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Laeas om overenskomstresultatet for 2025

DF onsker bedre hjzelp til 'frontlinje-fag'
Assistanceklub gjorde status pa aktivt ar SEREEI
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god idé til en

Fagbladet Redderen modtager ALTID
gerne tips til historier eller emner, som
vi kan tage op!

Uanset om du er redderelev, tillids-

mand, AMR-repraesentant, kerer pa-
tienttransport, autohjaelp, brand eller
ambulance, sa herer vi gerne fra dig.
Det kan handle om nye initiativer,
arrangementer, nye opgaver, nye en-
heder, serlige personhistorier, faglige
sejre, faglige udfordringer, studierej-
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Arsmede i RL

@konomien i Reddernes
Landsklub skal veere
mere baeredygtig, og
det far bl.a. konsekven-
ser for REDDEREN

Ny flot
base for ST

Cirka 60 ST-reddere i
Aarhus er rykket fra
spartanske rammer i en
lagerbygning til fine
faciliteter i "Spejlbuen"

ser eller noget helt andet, der
kan interessere bladets lzesere.

Vi kigger pa alle ideer og forslag
med stor interesse.

Henvendelse kan ske til
redakter Andi Helbo Sejersen,
andi.helbo.sejersen@gmail.com
eller journalist Flemming Kyster,
journalist@redder.dk

Smerteligt
kapitel

Redderen bag kendt
Facebookside i BIOS-
sagen fortalte om sine
oplevelser, som han
ogsa er ved at samle i
en bog

&

historie?




[LEDER] Reddernes
Landsklub

Det blev forar, og med det spirer en omskiftningens praeget af overenskomstfornyelsen, hvorfor vi har
tid bade i samfundet og i redderfagene. Den 4. marts dedikeret en del plads, til at gennemga forhandlings-
henad aftenen blev der sat underskrift pa forligstek- forlgb og resultater.

sten til fornyelsen af reddernes overenskomster med
Falck. Efter godt 31 timers intense forhandlinger, samt
et maneder langt forudgaende forlgb med forberedel-
ser, beregninger og forhandlinger mellem parterne.

2025 er et valgar, idet der den 18. november skal
stemmes om pladserne i kommunalbestyrelser og
regionsrad. Set fra vores side, deler vi fagbeveegelsens
holdning til at flere fagleerte ber involvere sig aktivt

Reddernes Landsklub var hele vejen igennem til stede i demokratiet, for at sikre en mangfoldig repraesen-
via RL formand Stefan Fyhn Gregersen og FTR Andi tation. Jeg vil derfor opfordre enhver redder, som
Sejersen. Forhandlingsudvalget blev ledet af Flemming samtidig ger kandidatur til et af de neevnte valg, til
Overgaard (fhv. redder) fra 3F Transportgruppen. at kontakte redaktgren; politisk tilhersforhold er

naturligvis underordnet. Vi vil bringe en opggrelse
over reddere pa valg i det nummer af REDDEREN, som
forventeligt vil lande i postkassen eller

indbakken i ugen op til valget.
Saledes det er muligt som laeser
at se, hvilke reddere der kan
stemmes pa i netop din region
og kommune.

Desuden skal det naturligvis bemaerkes, at en lang
raekke af tillidsfolk har deltaget i det forberedende ar-
bejde. Ligesom de lokale tillidsvalgte, skyldes stor ros
for, med kort varsel at mgde op i Odense til gennem-
gang af overenskomstens protokollater. RL afholdt
desuden 2 webinarer for medlemmer, disse har veeret
set et hav af gange, hvilket for os bekreefter interessen
i oplysning om resultatet, kollegerne imellem.

| respekt for de grupper, som i skrivende stund endnu God lzeselyst.

ikke enten har forhandlet deres overenskomster pa

plads, eller er samlet op i maeglingsskitsen ved for- g
ligsmanden, vil jeg i denne leder afsta fra en egentlig ﬁﬂ;ﬁ/ 6)7/«”//@@

anbefaling til afstemningen. Dog vil jeg ikke vaere

sen til at kommentere, at der i dette forlig er op-

naet nogle af de gnsker, som har fyldt seerligt meget E Redderen
blandt majoriteten af redderne, nemlig en ensartning

af ferietilleeg og saerlig opsparing alle reddergrupper Andi Helbo Sejersen
imellem. Dette nummer vil naturligvis veere staerkt Redakter

Bliv medlem

Bliv en del af Redder Af Verden og vaer med til at
gare en forskel for verdens fattigste mennesker.

Som medlem er du med til at stette vores

arbejde. Du har desuden mulighed for at blive en
del af projekterne og bidrage til planleegning og
selv blive udsendt, hvis du har mod pa det.

www.redderafverden.dk/blivmediem
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Sydvestjyske
brandfolk er

klar til fremtidens

udfordringer

SVJB/Falck Brand i
Esbjerg og andre dele
af beredskabet har
oprustet markant pa
mandskab og udstyr

Esbjerg er en by i rivende udvikling.
Som en af Danmarks fgrende ener-
gibyer med stor offshore-industri, en
travl havn, komplekse hgjhusbyggerier
og en steerk position inden for ,Po-
wer-to-X"/brintteknologi stilles der til
stadighed stgrre krav til beredskabet.

Hertil kommer det stigende antal kli-
mahaendelser, der rammer Vestkysten
med stormfloder og oversvemmelser,
for ikke at tale om udfordringerne
med flere elbiler, elbusser etc.

For at matche alle disse udfordringer
har Sydvestjysk Brandvaesen (SVJB)
faet politisk opbakning til at styrke sit
setup markant fra arsskiftet og pla-
cere sig helt i front blandt de danske
brandberedskaber.

Bedre rustet
Selvom oprustningen primaert sker pa

den store beredskabsstation pa Vibevej
i Esbjerg, sa kommer hele bered-

skabsomradet - Esbjerg, Varde og Fang
kommuner — ogsa til at nyde godt af
de ekstra ressourcer.

Kommunerne har lzenge oplevet
udfordringer forbundet med stigende
ekstremvejr og en &ndret industri, og
med det nye setup bliver brandfolkene
bedre rustet til at handtere bade kom-
plekse brande, kemikaliehaendelser og
store oversvgmmelser.

Mange nye kolleger

Siden arsskiftet har stationen i Esbjerg
veeret bemandet med to holdledere
og ti brandmaend pa degnvagt, hvilket
sikrer en hurtigere og steerkere indsats
fra forste minut.

Tillidsrepreesentant Jargen @lver
Lundbye Bekke har meerket udviklin-
gen pa naermeste hold, og han glaeder
sig over de nye tider.

Tidligere var brandstationen i
Esbjerg bemandet med fire mand efter
klokken 17. Nu er de 12 brandfolk
degnet rundt. En stor seendring, som
ifolge Jorgen Bekke har givet en helt
ny dynamik pa stationen.

— Vi er gaet fra at veere 21 brandfolk
til 50. Vi har faet en masse nye kol-
leger, ogsa nogle i start-tyverne,

og det har veeret vig-
tigt for os at lave det
rigtige mix af alder
og kompetencer pa
hvert degnvagtshold,
forklarer han.

Leerer af hinanden
Mange af de nye brandfolk
kommer med en baggrund fra ,
Beredskabsstyrelsen, med gode kom-
petencer inden for redning og tekni-
ske indsatser, mens de mere erfarne
brandfolk nok har en ekstra indsigt i
brandslukning.

—Sa vi leerer af hinanden, og det er
kun sundt for os gamle at blive ‘stovet
lidt af’, smiler han.

Han understreger, at den store ud-
dannelsesopgave med at fa det nye
mandskab up to date med karetgjer,
udstyr og fremgangsmader er en lo-
bende proces.

— Vi har lavet en uddannelsesplan,
hvor der ikke bare fyldes pa og fyldes
pa. Det skal veere en proces, der tager
den tid, det kraever, lyder det.

Der foregar hele tiden uddannelse og traening i og
omkring beredskabsstationen pa Vibevej i Esbjerg.
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Der var 260 ansggere fra hele landet til

I.ARM 11 de 33 nye fuldtidsstillinger i SVJB.
: 3 sm_m =

Skal altid vaere klar

Samtidig har de nye folk skullet veenne
sig til hverdagen i et degnberedskab,
hvor der ikke nedvendigvis er den
grad af action, som nogle tv-koncepter
maske kan give indtryk af.

- Vi har omkring 400-450 udryknin-
ger arligt, hvor over halvdelen er ABA-
alarmer. Sa der er ikke ngdvendigvis
udrykning hver dag. Men alligevel skal
vi altid veere klar, fysisk og mentalt -
pa fem minutter kan vi sta midt i et
inferno, som streekker sig over mange
timer, papeger tillidsrepraesentanten.

Ny teknologi

og specialudstyr

Med opgraderingen falger ogsa et
veeld af nyt specialudstyr. Blandt de

Tillidsrepraesentant Jergen Bekke glaeder
R sig over opgraderingen af beredskabet.
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nyheder, som er pa vej til Esbjerg, er to
brandrobotter; en lille model, man kan
seette ventilator pa eller bruge til sluk-
ning, og en stgrre model, en LUF 300,
som blandt andet kan skabe en massiv
vandtage, som er seerlig effektiv ved
eksempelvis kemikaliebrande, ammo-
niakudslip eller brande i elbiler.

Robotterne er ogsa meget velegne-
de i tilfeelde af bilbrand i en parke-
ringskeelder.

Derudover laegger SVJB sandsynligvis
en sakaldt TULF i udbud indenfor et ar
eller to. En TULF (Turbine Ultra Large
Flow) er en hgjkapacitetspumpe, som
kan flytte store maengder vand meget
hurtigt samt levere store vandmaeng-

Eksempler pa udstyr
hos SVJB/Falck
Esbjerg:

e CAFS og Cobra

¢ Weber Rescue elektrisk derabner
¢ Bare til bariatriske patienter

e SOS-taske med 30 meter slange
¢ Fjernstyret vandkanon

¢ Container/'badekar' og kran til
el-/hybridbiler i brand

¢ Toiletvogn til l&engerevarende
indsatser

e Generatorer til eget brug og fx
backup af sygehus ved strem-
svigt

¢ Vaskeri til branddragter
¢ Planspilsby
* Rogdykker-containere

e Faciliteter til traening af hgjde-
redning/faldsikring

e Container med rent/urent om-
rade

¢ Klimacontainer med bl.a. store
slanger og pumper

¢ Simulationsrum til treening af
bl.a. plejehjemsansatte

e Container til massetilskade-
komst - med forstehjeelpstasker,
behandlerplads etc

¢ Container til fyld af sandseekke

¢ Ny slangetender med automatisk
udrulning

e Eget stabsrum
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der i forbindelse med indsats ved
brande i store industrianleeg, hgjhuse
eller ufremkommelige omrader.

Hgjhuskoncept
En anden veesentlig faktor i det nye
setup er indsatsen ved hgjhusbrande.
— Vi har udviklet et hgjhuskoncept til
bygninger over syv etager, der sikrer
en hurtig indsaettelse, samtidig med
at sikkerheden bevares. Det kraever
mange folk for at lykkes, sa her er det
en klar forudseetning med det storre
beredskab.
Ved en hgjhusbrand rykker stationen
ud med to sprgjter, en tankvogn og
en stigevogn - i alt 12 mand. Esbjerg

har allerede syv-otte bygninger med
hgjhusstatus, og flere er pa vej.

— Generelt er det tanken, at vi seetter
ind med overlegen styrke fra start, sa
vi kan redde mennesker og veerdier
hurtigt og effektivt. Fem-ti minutter
kan gore en kaempe forskel og spare
millionbelgb i bygningsskader med
videre, konstaterer Jorgen Bekke.

Saetter barren hgijt

Mange kommuner har faet flere og
mere komplekse beredskabsopgaver,
samtidig med at det kniber med at
rekruttere nok deltidsbrandfolk. Det
kan maske betyde, at flere byer pa
leengere sigt bevaeger sig i retning af

A\./,_‘,» SydveSt])'
7 Brandvas

I garagen star blandt andet 'badekar" til evt. braendende elbiler - samt indsatsledervogne,

som samtidig kan veere sma kommandoposter med arbejdsstation, printer, stor skaerm til

dronebilleder med videre.




fuldtidsberedskaber, eller i det mindste mest muligt. Der er ikke noget veerre

dagberedskaber pa fuldtid. end at sta og fole, man ikke har det Koretojer pa vej:

I al fald t_;llver udv.|kI|ngen i Esbjerg rette grej til at lgse opgeaven. . Falck star for at levere alle kore-
fulgt med interesse i resten af landet, Med det nye setup star SVJB ikke . . e

. tojerne i udskiftningsplanen

oplever Jorgen Bekke. kun steerkere lokalt — det kan ogsa

— SVJB seetter barren hgijt, og vi er seette en ny standard for brandbered- | ar er der eller bliver der indsat
pa flere omrader firstmovere. Sa der er skabet i mange andre dele af landet. nye sprajter i Varde og Bram-
mange, der kigger i vores retning i gje- ming, stigevogn i Varde og ny
blikket, beretter tillidsrepreesentanten. ¢ Se ogsa artiklen side 30-31. slangetender i Ribe

Klar til fremtiden
- med de rette redskaber
Falck-brandfolkene i Esbjerg far en
veerktojskasse, de kan veere stolte af,
mener Jorgen Bekke.

— En brandmands drem er at have
det bedste udstyr, sa man kan hjelpe

Ly
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Udstyr pa vej
til Sydvestjysk
Brandvaesen de
naeste par ar:

* Brandrobotter — en mindre mo-
del samt en starre (LUF 300)

: . . Med denne planspilsby kan forskellige scenarier pa havnen, i byen eller pa motorvejen
* Hgjkapacitetspumpe — kan bade neer Esbjerg gves igennem.

fjerne store maengder vand og i

levere vand til turbinesprajte

¢ Ny miljgbil - lastbilkoncept til
kemikalieheendelser (CBRN-
koretoj)

¢ Flere gasdetektorer — udbredes
til alle brandkeretgjer i SVJB.
Nogle detektorer kan ogsa male
brint

e Ekstra lastbil med kroghejs - til
hurtig transport af specialudstyr
i containermoduler

e Specialbrandbil med hydro jet-
modul - fx til indsats ved udslip

af ammoniak eller gas p— . n
Der er ogsa faciliteter til regdykkertraening.
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PATIENT
FRA OPKALD
TIL HOSPITAL

DANSK PRAHOSPITALT
FORSKNINGSSYMPOSIUM 2025

29. APRILKL 9-17 DGIBYEN | KGBENHAVN

Bliv opdateret p& den seneste prcehospitale
forskning sammen med dine kolleger. Tilmeldingen
dbner til januar. Der er begraensede pladser, sé scet
kryds i kalenderen allerede nu!
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VZARMEDTIL: NY PRZHOSPITALFORSKNING:  FAGLIGE SESSIONS OMBL.A.
Foredragskonkurrence 1-1-2, akuttelefon og lcegevagt  Hjiemmebehandling i vaekst
Postersessions Paramedicinerprofessionen i De svcere sektorovergange
Networking og sparring forandring og meget mere Praehospital RCT

REGION e
- % REGION
Region : SJELLAND .8 ml
. NORDJYLLAND
E Hovedstaden Region Syddanmark 4,y ) e o
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Nyt center skal styrke
Danmarks beredskab

Danmark far nu et sakaldt nationalt
resilienscenter, der skal gore lan-
det mere robust over for kriser som
oversvemmelser, cyberangreb, terror,
pandemier, stremsvigt og brande.
Resilienscenter Danmark samler syv
danske GTS-institutter (Godkendte
Teknologiske Serviceinstitutter, der ar-
bejder med forskning, teknologiudvik-
ling og vidensformidling til erhvervsli-
vet og det offentlige, red.) i en feelles
indsats for at udvikle ny teknologi, der
kan hjeelpe virksomheder og myndig-
heder med at handtere det forvaerrede
trusselsbillede.

Nye lgsninger
Centret skal blandt andet forske i

derne spaender fra oversvemmelsessi-
mulering og cybersikkerhed til brug af
kunstig intelligens og droner i bered-

heder, som lovkravene skaber,” siger
Jesper Florin, leder af Resilienscenter
Danmark.

skabet.

. Vi fokuserer pa at bringe forskning
og teknologi teettere pa virksomhe-
derne, sa de kan udnytte de nye mulig-

Centret far en arlig bevilling pa 7,8
millioner kroner fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet i perioden 2025-
2028.

nye lgsninger, udvikle standarder for
resiliensteknologier og samarbejde
med bade private virksomheder og
offentlige myndigheder. Fokusomra-

Saet X i kalenderen
til Elevgame 2025

Efter et ars pause vender Elev-
game tilbage i efteraret 2025!

Den faglige og sociale begivenhed for
ambulanceelever fra hele landet far
atter Esbjerg som veertsby, og datoen
er fastlagt til den:

13. september

Folg med pa Elevgames’ Facebookside,
hvor der hen ad vejen vil komme flere
oplysninger om tid og sted, program,
tilmelding med videre.

2025 - 9
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Tilbageblik pa Berlintur

ale

smuttur til Sverige

Falcks Assistanceklub afholdt generalforsamling
og dystede i bowling i Vejle den 27. februar

Alle pladser omkring bordet i kok-
kenet pa assistancecenter Vejle var
besat, da Falcks Assistanceklub afholdt
den arlige generalforsamling den 27.
februar.

Steen Maybom er formand for
klubben, som arbejder for faglige og
sociale oplevelser for de forskellige
medarbejdergrupper i assistance, og
han sa tilbage pa et aktivt 2024 i sin
beretning.

- 2024 blev det ar, hvor vi bade var
en tur i Berlin og en lille tur til Sverige.
Turen den 12. november, hvor vi skulle
besoge @Oresundsforbindelsen, startede
i Horsens med opsamling i Fredericia,
Dalum og Ringsted. Vi landede ved
betalingsanleegget i Sverige —ja vi i
bestyrelsen mente faktisk, at det 13
pa den danske side, men sadan kan
man blive overrasket en gang imellem,

sagde formanden med et smil.

Gruppen fik en speendende gennem-
gang af anleegget og kunne konsta-
tere, at intet bliver overladt til tilfael-
dighederne dér.

Besggte Glostrup
- Vi takkede af og tog bussen retur
mod vest igen, og sa stod Falck i Glo-
strup pa programmet. Vi var mange,
der ikke havde set den nye assistan-
cestation, sa det var dejligt at se, at
de havde faet sa mange kvadratmeter
under tag, lod det fra Steen Maybom.
Efter aftensmaden i Glostrup kerte
gruppen ind pa den gamle Politigard i
centrum, nabo til det gamle Falckhus.
- Vi blev delt i to hold, hvor vi hver
fik en pensioneret politimand med,
som kunne forteelle en masse om po-
litigarden og en masse gode historier

fra gamle dage. Speendende besag.
Vi takkede af, hoppede i bussen, og
sa gik turen retur mod Jylland efter
en lang og spaendende dag, fortalte
formanden.

Godt beskyttet i Berlin

Steen Maybom berettede ogsa om
sidste ars udlandstur i juni, hvor turen
gik til Berlin, som ifglge formanden
altid byder pa mange muligheder og
historiske oplevelser.

- Vi blev indlogeret pa City Hotel i
Berlin sammen med 200 politibetjente,
sa der skulle veere mulighed for at
holde styr pa os, men det viste sig at
veere pa grund af EM i fodbold, som
skulle starte den 14. juni. Det var en
ekstra bonus at opleve Berlin i en total
oversikret tilstand. Vi fik ogsa alle
mand med hjem, sa det kunne vi godt
veere bekendt, mente formanden.

THW og Classic Remise

- Om onsdagen var vi pa besag hos
THW. Det er en organisation, der kan
sammenlignes med Beredskabsstyrel-

Sidste ar gik udlandsturen til Berlin, hvor der blandt andet var besgg hos THW,
den tyske pendant til Beredskabsstyrelsen.

o
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Formand Steen Maybom aflagde beretning

ved den velbesagte generalforsamling.

sen i Danmark. De har 80.000 tilknyt-
tet i hele Tyskland, bade fastansatte og
frivillige.

Torsdag startede vi med besog pa
Classic-Remise Berlin, hvor der var
fremvisning og salg af klassiske biler i
en restaureret sporvognsgarage med
veerksteder og butikker. Efter dette
besgg gik turen hjem mod Danmark.

(%)
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Rundvisning pa den nye station Glostrup.

Fra bestyrelsens side synes vi, at det
var en dejlig tur til Berlin, fastslog
formanden, som ogsa lgftede lidt af
slaret for dette ars udlandstur.

Sommertur til Sverige

- Vi har flere gange snakket om at
lave en tur til Sverige, sa det gor vi sa

i ar, ogsa selvom vi lige har vaeret 800
meter inde i Sverige i forbindelse med
turen til @resund. Vi skal blandt andet
til Géteborg, hvor vi skal besage Volvo
(aftalen er dog ikke helt pa plads
endnu, men det habes/forventes at ga
i orden med et Volvo-besgg, red.). Det
bliver den 10. til 12. juni, sa vi haber,
at vi igen far en dejlig tur med hygge

pa tveers af de forskellige afdelinger i
Assistance.

Steen Maybom sluttede med at rette
en stor tak til dem, der har understot-
tet klubbens arbejde med tilskud:
Falck, Falcks Personaleforening, Red-
dernes Landsklub, 3F Fredericia, HK
kompetencefond og ikke mindst 3F
kompetencefond.

Uden sponsorerne kunne klubbens
arbejde ikke lade sig gere, understre-
gede han.

Der var genvalg til bestyrelsen til
Aase Damgaard og Jan Steenberg,
mens Mogens Pedersen og Hans Beck
blev genvalgt som bilagskontrollanter.

Nr.2 5> April « 2025 - 11



Forman

d sa tilbage

pa travit 2024

Reddernes Landsklubs formand, Stefan Fyhn,
fremlagde bestyrelsens beretning ved arsmadet i

Middelfart den 6. februar

Man skal jo ikke skeelde ud pa dem,
der er kommet, lod det med et smil fra
RL-formand Stefan Fyhn, da han pree-
senterede bestyrelsens beretning for
2024 og samtidig kiggede lidt frem.

Baggrunden for bemaerkningen
var en lille eergrelse over et rela-
tivt beskedent fremmegde denne
torsdag i 3F Vestfyns lokaler i Mid-
delfart.

4 RI-formanden nzevnte blandt andet
demonstrationen til fordel for Erik
4 Schack i sin beretning.
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Bestyrelsen vil kigge pa, om
man kan gere noget for at traekke
flere medlemmer til arsmgdet, for
eksempel at knytte et andet arran-
gement sammen med madet, for
det er vigtigt med deltagelse,og
input fra medlemmerne, fastslog
formanden.

Hab om balance

Han papegede, at sidste ars mgde
var praeget af OK 23-resultatet, som
et stort flertal i Falck/PreMed stemte
ja til. Nu star nye OK-forhandlinger
igen for deren, og i lyset af den glo-
bale usikkerhed kan de maske blive
vanskeligere end i 2020 og 2023, hvor
henholdsvis corona og hgj inflation
gav et gunstigt udgangspunkt for
forhandlingerne.

Ikke desto mindre gleeder RL sig til
at forhandle sammen med 3F og veere
en aktiv part, og habet er at flytte
noget pa de omrader, der blev lidt
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neddroslet i den meget lgnfokuserede
2023-OK.

- Vi haber blandt andet at kunne
skabe balance i den seerlige opsparing
og ferietillaeg, hvor nogle grupper
halter efter, som det er nu. Vi kan nok
godt forstd, at der kan veere forskelle
i grundlgn og anciennitetstilleeg, men
forskel i procentsatser pa seerlig op-
sparing og ferietilleeg, dét giver ikke
seerlig meget mening for os, understre-
gede Stefan Fyhn.

Burde proves af

Formanden sa ogsa tilbage pa udbuds-
omradet i 2024. Han udtrykte aergrelse
over, at Region Syddanmark ikke turde
sende ambulancekgarslen i hele regio-
nen i udbud.

- Jeg har respekt for, at nogle kolle-
ger i Ambulance Syd ikke havde lyst til
en udbudsproces og fik italesat deres
usikkerhed over for politikerne. Men
jeg tror nu stadig, det havde veeret

Stefan Fyhn.

Rikard Krog Nielsen styrede slagets
gang som dirigent.

det rigtige at fa provet det af, lod det
fra Stefan Fyhn, som undrede sig over,
hvordan Region Syddanmark lykkedes
med at holde sig ude af granskning i
Rigsrevisionens rapport.

Han tilfojede, at der ogsa har veeret
udbud for den siddende patientbefor-
dring i Hovedstaden, med en forventet
afgerelse i marts. At opgaven ikke
bare blev hjemtaget til Movia skyldtes
blandt andet et godt pres fra RL, 3F
og CF, og formanden haber, Falck kan
vinde udbuddet eller dele af det, sa
kolleger ikke skal miste deres arbejde
og blive omstillet til underleverande-
rer med diskutable forhold.

Politisk fokus pa beredskabet
Et andet centralt emne var det sti-
gende politiske fokus pa beredskabet i
Danmark. Stefan Fyhn bemezerkede, at
interessen kommer pa en trist bag-
grund af global usikkerhed og klima-
haendelser, men han ser det som en
positiv udvikling, at flere kommuner
nu opgraderer deres beredskab, og at
flere overvejer fuldtidsbrandveesener.
Det kan pa leengere sigt skabe flere
stillinger inden for omradet.

Samtidig blev der sat fokus pa sik-
kerheden pa vejene, hvor der arbejdes
pa at skeerpe kravet til brugen af TMA
(Truck Mounted Attenuator). Forman-
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den betonede, at der fra flere sider go-
res store anstrengelser for, at Vejdirek-
toratet ger TMA-brugen pa motorveje
etc. obligatorisk, da erfaringen viser, at
det virker og skaber starre sikkerhed
og tryghed.

Psykiske arbejdsskader
Reddernes Landsklub har i 2024 ogsa
arbejdet pa at fa anerkendt psykiske
belastningsreaktioner og PTSD som ar-
bejdsskader for beredskabsfolk. Emnet
blev blandt andet diskuteret pa den
velbesggte TR- og AMR-konference i
Silkeborg.

Der er politisk interesse i at se pa
sagen, og RL arbejder teet sammen
med 3F/RUS og ogsa FOA for at seette
yderligere fokus pa problemstillingen.

En af de sager, der fik stor opmaerk-
somhed i 2024, var sagen vedregrende
Erik Schack. Stefan Fyhn fremhaevede
demonstrationen pa Christiansborg
Slotsplads som en vigtig begivenhed,
der markerede sammenholdet blandt
kollegerne. Erik Schack er meget
taknemmelig for opbakningen, og
Reddernes Landsklub vil fortsat felge
sagen teet, lod det.

Okonomisk stabilitet
RL-formanden varslede ogsa planer for
at skabe bedre gkonomisk stabilitet
for landsklubben.

- Vi har flere ar faet til opdrag at
bruge flere penge, end vi fik ind, fordi
der var opsamlet en solid sum. Det er
jo en taknemmelig opgave at skulle

nedbringe egenkapital, men det kan vi
ikke blive ved med. Sa vi vil gerne tage
en drgftelse om, hvordan vi skaber en
mere gkonomisk baeredygtig lands-
klub. Vi er blandt andet blevet hardt
ramt af, at udsendelse af magasinpost
ikke laengere er momsfritaget — heller
ikke i Jylland, konstaterede formanden
med et smil.

Stefan Fyhn afsluttede sin beret-
ning med en tak til medlemmerne for
opbakningen i 2024 og for den store
indsats, som de tillidsvalgte har ydet.
Han opfordrede medlemmerne til at
tage kontakt, hvis de har brug for rad-
givning eller hjeelp, og han sa frem til
et 2025, hvor vigtige OK-forhandlinger
0g mange andre opgaver venter.

Arsmaode vedtog
plan for mere baere-

cdygtigt regnskab

000 kr

4 udgivelser 6 udgivelser

1
udegivelcar . .
4 udagiveiser o l‘}r]}’;;/,.’i[n)(lr
4 -

Magasinpost

Pakkepost™

Magasinpost

- 24,100 | + 30.400

-14.600
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For nogle ar siden var Reddernes
Landsklub en ganske formuende for-
ening, som var helt oppe at rere ved
de syv cifre i egenkapital.

Den daveerende bestyrelse blev af
arsmodet mindet om, at RL ikke er en
sparekasse, og man blev bedt om at
fa pengene ud at arbejde, til gavn for
medlemmerne.

Det projekt er i de forlgbne ar gaet
godt — faktisk for godt — ikke mindst
pa grund af faldende medlemstal og
dermed kontingentindtaegter, primeaert
fordi regionerne har hjemtaget en
markant del af ambulancekearslen.

Pa den baggrund lagde RL-besty-
relsen pa arsmedet i Middelfart op til
at treede pa bremsen, inden kassen
render tom.

Tre negleomrader

- Vi vil gerne skabe et regnskab, som
er mere i balance. |1 2025 ser vi ind i et
minus pa omkring 300.000 kroner, hvis
vi ikke gor noget. Det gnsker vi ikke,
understregede RL-formand Stefan
Fyhn og tilfojede, at store driftsunder-
skud kun kan lade sig ggre i ganske

fa ar, for det gkonomiske fundament
under RL er smuldret.

Bestyrelsen havde udpeget tre ngg-
leomrader, hvor der kunne justeres for
at sikre en mere beeredygtig gkonomi:
Kontingent samt antal udgivelser og
forsendelsesform for fagbladet REDDE-
REN, som er den klart storste udgifts-
post i regnskabet.

Bestyrelsen fremlagde en handfuld
forskellige modeller, med forskellige
mix af kontingentniveauer, antal udgi-
velser og udsendelsesform — og sa blev
arsmodet bedt om at drgfte forslagene
og pege pa en favorit.

Godt taleror for redderne
Seerligt omkostningerne til at udsende
bladet med magasinpost er rgget kraf-
tigt i vejret, og da man skal forpligte
sig til en bestemt minimumsvolumen,
hjeelper det ikke meget at fa nogle til
at leese bladet digitalt i stedet for.

Derfor kunne der vaere besparelser
i en forsendelsesform, hvor et antal
blade bliver sendt til alle stationer
med pakkepost i stedet for til hjem til
medlemmerne privat.

Flere udtrykte dog bekymring for,
at iseer kolleger i assistance, der ofte
kerer ud hjemmefra og sjeeldent kom-
mer pa en station, ville fgle sig mere
distanceret fra RL, hvis de ikke lsen-
gere fik bladet direkte i postkassen.

Omvendt gnsker RL-bestyrelsen ikke
at overga til et rent digitalt format,
blandt andet fordi det ,rigtige” blad
er et godt talergr over for regions- og
folketingspolitikere. Redakter Andi Se-
jersen fortalte, at politikere i stigende
grad henviser til budskaber i bladet og
endda inviterer til mgder pa baggrund
af fagbladets daekning af forskellige
emner.

Vil kigge pa erfaringerne
Arsmgadet endte med at vedtage
~Model C” med et stort flertal, hvilket
indebzerer en kontingentstigning pa
10 kroner manedligt, en reduktion fra
seks til fire udgivelser af REDDEREN
arligt, og en fastholdelse af magasin-
posten.

Frem mod naeste arsmade vil der sa
blive kigget pa erfaringerne, blandt
andet via en brugerundersggelse, for
at afgere, om modellen er den rigtige,
eller om alternativer skal i spil.
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Faggrupper med
psykisk belastende
arbejde skal have
bedre hjeelp, skriver
DF's naestformand

i dette indlaeg til
REDDEREN

Af Majbritt Birkholm,
neestformand i Dansk Folkeparti,
veteranordfgrer, politibetjent

Nar trygheden skal sikres, er det
politibetjentene, der sgrger for lov

og orden og fanger de kriminelle.
Derefter tager faeengselsbetjentene
over, passer pa dem og arbejder pa
at resocialisere dem til et liv uden
kriminalitet. Ved ulykker redder ambu-
lancereddere liv, og nar der er brand,
star brandfolkene klar til at hjeelpe.

Feelles for disse faggrupper er, at
arbejdet er voldsomt psykisk bela-
stende. Alt for mange keemper med
sveer PTSD, angst, sgvnlgshed og
andre psykiske udfordringer. | veerste
fald ma de forlade jobbet med kroni-
ske fysiske og mentale ar.

Arbejdsforholdene minder om dem,
soldater oplever i krigszoner: kon-
stant alarmberedskab og mange
traumatiske haendelser taet pa hin-
anden. Det efterlader for lidt tid til

at bearbejde oplevelserne, far nye
presser sig pa. Det kan knaekke selv
de steerkeste og ggre det umuligt at
fortseette i et job, som for mange var
en barndomsdrgm.

Af de nuveerende og tidligere feeng-
selsbetjente, veerkmestre og trans-
portbetjente, er det mere end 11%,
der lider af PTSD og 14%, der har en
psykiatrisk diagnose grundet en be-
lastningsskade som er opstaet ifm.

for dem;
passer pa oS

deres arbejde. For politibetjentene
er der henholdsvis 3% med PTSD og
4,4% med en psykiatrisk diagnose.
Og af ambulance- og brandredderne
er det samlet 8%, der har PTSD og 3
gange sa mange, der er i risiko for at
udvikle PTSD.

Der er for nuveerende lidt under 2000
feengselsbetjente, 11.500 politibe-
tiente, 2650 ambulancereddere og
ca. 10.000 brandfolk, hvoraf omkring
8.000 af dem er tilkaldebrandfolk.
Sammenlagt er det et stort antal
personer fra de ovennaevnte fag-
grupper, der arbejder under ekstremt
belastende forhold og som risikerer
at forlade jobbet, fordi de bliver ned-
slidte og traumatiserede.

At folk bliver syge af at passe deres
arbejde, er uacceptabelt. Seerligt
nar arsagen er arbejdsforhold, vi kan
eendre. Disse faggrupper udfgrer et
uundveerligt arbejde, der sikrer, at
Danmark forbliver trygt og sikkert.

Mangel pa politi- og feengselsbetjente
betyder, at de tilbageveerende arbej-
der under konstant pres uden tid til
at bearbejde voldsomme oplevelser.
Dette nedslider dem fysisk og psy-
kisk. Desveerre har nogle taget deres
eget liv som fglge af dette. Ambulan-
ceredderne og brandfolkene oplever
ogsa sa harde og usunde forhold, at
mange ma forlade jobbet.



For at sikre at disse faggrup-
per kan holde til deres arbejde,
skal der gennemfgres en reekke
tiltag. Vi skal stgtte dem, der
passer pa os. Dansk Folkeparti
foreslar derfor (i uddrag, red.):

- Fokus pa forebyggelse af
nedslidning og varige psykiske
skader.

+ Mentorordning for kollegial
stgtte i hverdagen.

+ Mulighed for midlertidigt
administrativt arbejde eller
mindre kraevende opgaver.

- Bedre uddannelse i handtering
af psykisk syge borgere.

- Stgtte til familierne, som ogsa
pavirkes, nar en pargrende
rammes af traumer eller PTSD.

+ Mulighed for at flytte til mindre
belastede arbejdssteder med
kort varsel.

+ Lighed med Forsvarets
veteranordninger, herunder
stgtte til ramte og deres
familier.

- Dggnabent beredskab for akut
hjeelp.

+ Obligatorisk kommunal
veteranpolitik og dedikerede
veteranmedarbejdere.

- Statslig oprettelse af
veteranhjem- og boliger i bade
@st- og Vestdanmark.

- Formodningsregel, sa
bevisbyrden for psykiske
skader flyttes fra den ramte til
systemet.

+ Nem og hurtig adgang til

erstatning uden ungdige kampe.

+ Arbejdsgivere skal tilbyde
flexjob/skanejob, sa ramte
fortsat kan veere en del af
feellesskabet.

Folk samledes efter den tragiske udad
og stillede lys og lagde blomster for at
vise deres respekt for ofrene.

(Foto: Christer Lassman/Unsplash).

Brandfolk matte
vente over en

time vec
skydenri |

Da et masseskyderi ramte Risbergska
Skolan i Orebro i Sverige den 4. fe-
bruar, matte brandfolkene vente i over
en time, for politiet gav dem tilladelse
til at rykke ind og hjaelpe ofrene.
Politiet vurderede, situationen var
for farlig, da gerningsmanden fortsat
var pa fri fod i den store skolebygning.
"Et minut feles som en evighed i en
sadan situation," siger den konstitu-
erede beredskabschef Ulf Smedberg til
det svenske beredskabsmedie Tjugo-
fyra7.
Da redningsmandskabet ankom
til skolen, var skudvekslingen stadig
i gang. Elever og laerere forsggte at
flygte, mens brandfolkene stod klar
udenfor, men matte afvente politiets
sikkerhedsgodkendelse. Da de ende-
lig fik adgang, medte de et kaotisk
og grufuldt syn med dede, sarede og
panikslagne mennesker.

Virkelighed noget

andet end traening

Selvom der tidligt var meldinger om
regudvikling pa skolen, viste det sig,

at branden ikke kreevede en indsats.
Brandfolkene fokuserede i stedet pa at
yde forstehjaelp og transportere sarede
til hospitalet.

skole-
Sverige

Orebros beredskab traener ofte til
haendelser med skudepisoder og skoler
som scenarie, men virkeligheden var
en helt anden oplevelse, fortzeller UIf
Smedberg. Han fremhaever dog, at
indsatsen forlgb relativt godt trods de
sveere omsteendigheder.

| alt 80 personer deltog i bered-
skabsindsatsen, herunder brandfolk fra
nabobyen Karlskoga. Begivenheden vil
nu blive evalueret i to separate under-
segelser — en af selve indsatsen og en
af ledelseshandteringen.

Et psykisk efterspil

Efter haendelsen har brandfolkene
faet stotte fra kammerathjeelpere

og en tilknyttet preest. Det psykiske
efterspil har veeret en vigtig faktor, da
mandskabet har veeret dybt pavirket
af oplevelsen.

"Det her viser, at alt kan ske hvor
som helst — ogsa uden for storbyerne,"
konkluderer Ulf Smedberg i Tjugo-
fyra7.

Den tragiske heendelse kostede 11
mennesker livet, inklusive gernings-
manden, og seks personer blev saret.
Gerningsmanden blev identificeret
som den 35-arige Rickard Andersson,
en tidligere elev pa skolen.
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Fra skrot til slot:
INndvielse af ny
ST-station | Aarhus

Efter fem ér | Godt samarbejde det anerkendende om udlejeren, Dansk
Han har praesteret at holde mgder Erhvervsprojekt.
SpartanSke rammer omkring et campingbord i en XL-bil, Ogsa ST-redderne selv har bidraget til
rykkede 60 ST-reddere fordi der ikke var kontorplads pa Jens projektet — en firemands indretnings-
- . c Olsens Vej, men det er pa medarbej- gruppe med blandt andre arbejdsmil-
|nd I st. Ske] by Nord: dernes vegne, han glseder sig over de jorepraesentant Sofie Maria Hansen er
OgSé kendt som nye rammer. lobende kommet med gnsker og input
g Ifelge Gitte Dietz, projektleder i til det feerdige resultat.
Spejlbuen Ejendomsafdelingen, blev flytningen
mulig pa grund af ledige kvadratme- En del af faellesskabet
ter, godt samarbejde og en imgdekom- Det er ikke kun ST-folkene, der glee-
mende udlejer. der sig over at flytte ind i de nye, lyse
Kontrasten kunne naesten ikke blive - Vi havde noget ledig kapacitet, og rammer.
storre, da omkring 60 aarhusianske ST- desuden rykkede vi andre lidt sam- - Vi fra administrationen synes, det er
reddere holdt flyttedag den 31. januar. men, sa vi kunne frigere hele den ene dejligt, at der kommer noget mere liv,

Efter fem ar med kroniske plads- flgj i stueetagen til kollegerne fra ST. og at vi igen far feling med det arbej-
problemer i en afsides lagerbygning Indenders skulle der blot opferes en de, der udfgres helt ude ved borgerne.
pa Jens Olsens Vej, gik turen til den enkelt veeg samt laegges gulve i to Nogle af os kommer jo fra Falckgarden
markante og prisbelgnnede bygning omklaedningslokaler, og sa var det pa Trindsgvej, sa det bliver dejligt at fa
Spejlbuen, centralt beliggende ud til indflytningsklart, forteeller hun. folelsen af at vaere en 'rigtig’ Falcksta-
Brendstrupgardsvej i Skejby. tion igen, papeger Gitte Dietz.

Her flytter de sammen med Kur- Fire reddere i gruppe Ogsa ST-mandskabet gleeder sig til at
susafdelingen, Ejendomsafdelingen, Udendgrs var det en lidt storre historie blive en del af livet og feellesskabet i
salgsfolk, DPC og de ovrige afdelinger at gore klar til de 15 store ST-biler, og Spejlbuen, og Jan Hansen lover, at der
i Spejlbuen, som hermed vokser fra Jan Hansen var i tvivl om, hvorvidt det er en invitation pa vej til de gvrige 'be-
190 til 250 medarbejdere. overhovedet var realistisk. boere’, som gerne vil vide mere om op-

- Det er neesten som at veere med i - Jeg ma indremme, at jeg gik ind gaverne og hverdagen i ST-afdelingen.
tv-programmet Fra skrot til slot, som til forhandlingerne med udlejer med
jeg sagde til Region Midtjylland, da de lidt bange anelser. Men da medet var
besagte os pa vores nye base, smiler ved at veere slut, sagde udlejer:
omradeleder Jan Hansen. .| talte om nogle udfordringer —

hvornar kommer de?”

- Der er blevet opfert en garage og
16 carporte til bilerne. Det har ko-
stet en snes p-pladser, men dem har
udlejer naesten kunnet erstatte med
et nyanlagt parkeringsomrade, lyder
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FAKTA:

¢ Falck korer fra Skejby Nord med
10-11 ST-biler i hverdagene

¢ Kontrakten med regionen blev
forleenget i efteraret 2024 og
straekker sig til udgangen af
2031

¢ Der skal indkgbes nye biler til
indfasning i slutningen af 2026

¢ | Region Midtjylland har Falck ST-
beredskaber i Aarhus, Silkeborg,
Viborg, Herning og Holstebro

Den officielle indvielse af den nye ST-
~ station blev markeret den 17. februar,
. hvor medarbejdere og samarbejdspart-
nere fejrede de nye rammer.
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Flere medlemmer

og maske nyt
projekt hos RAV

NGO'en Redder Af
Verden holdt general-
forsamling pa Langvang
i Randers

Der var optimisme i luften, da Red-
der Af Verden afholdt sin generalfor-
samling den 6. marts pa Langvang i
Randers.

Selvom formand Kivan Olesen matte
melde afbud grundet de igangvaeren-
de overenskomstforhandlinger pa det
private omrade, blev hans beretning
oplaest af naestformand Julie Braemer
pa hans vegne.

Dennis Kron Pedersen (bagerst til ven-
stre) og Jakob Laerke Hansen var fortrop
i Bignona, Senegal.

Kivan Olesen lagde i sin beretning
veegt pa, at foreningens kerneopgave
igen er godt i gang: at sende kompe-
tente reddere ud i verden for at dele
og tilfere viden, hvor behovet er storst.

Forste hold i Senegal

"Vi har allerede sendt vores fgrste
hold afsted til Senegal. Projektet er nu
finpudset, og vi er klar til at fortseette
med at sende vores medlemmer ud for
at gore en konkret forskel,” lad det i
beretningen.

Udover den fortsatte indsats i Sene-
gal arbejder Redder Af Verden pa en
mulig udvidelse af aktiviteterne.

"Vi har indledt en dialog om et mu-
ligt kommende projekt i Sydafrika. Det
er en spaendende mulighed, og vi ser

&

Wnamesiciner
—

Formand Kivan Olesen.

frem til at undersgge, om det kan blive
vores naeste indsatsomrade,” fremhae-
vede Kivan Olesen.

Taknemmelig for indsatsen
Foreningen oplever desuden fremgang
i medlemstallet, hvilket bekreefter
relevansen af dens arbejde.

"Vi har hele tiden haft troen p3, at
vores arbejde stadig er relevant og
nedvendigt. De stigende medlemstal
viser, at vores indsats bliver veerdsat,
og vi forventer, at denne udvikling
fortseetter, i takt med at vi igen far
sendt reddere ud i verden,” lgd det
videre.

Generalforsamlingen blev ogsa en
anledning til at anerkende forenin-
gens mange frivillige, som spiller en
afgerende rolle i organisationens
arbejde.

"Jeres engagement og indsats er
uvurderlig for vores organisation. Be-
styrelsen og jeg er bade taknemmelige
for og stolte af det arbejde, | laegger i
Redder Af Verden. Uden jer ville vores
indsats ikke veere mulig,” led den
afsluttende tak fra formanden.

Der var pa generalforsamlingen gen-
valg til Kivan Olesen og Jarl Udsen.
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REDDER AF VERDEN

| starten af aret var det forste
hold afsted til Senegal i RAV's
sundhedsfremmeprojekt i Big-
nona.

Med Jakob Leerke Hansen og
Dennis Kron Pedersen som
fortrop vil foreningen skabe en
positiv forandring i omradet.

Projektet har som mal at ud-
danne omkring 100 instrukterer
i forstehjeelp og na ud til op
imod 2.800 lokale borgere med
livsvigtig viden og feerdigheder i
lobet af de naeste to ar.

Denne indsats er med til at
styrke lokalsamfundets mod-
standskraft og bidrage til en
baeredygtig forankring af ferste-
hjeelpskompetencer - et funda-
mentalt skridt mod at redde liv
og fremme sundhed i regionen.
(Kilde: RAVI/LinkedIn)

Du kan fremover modtage
vores fagblad via e-mail

| Reddernes Landsklub vil vi gerne
nedbringe antallet af trykte og
udsendte udgaver af vores fagblad
REDDEREN. Det vil vi gerne af flere
arsager. For det forste, sa vil vi gerne
nedbringe REDDERENS klimaaftryk,
ved at seenke antallet af trykte maga-
siner. Derudover vil vi gerne mindske
de stigende portoudgifter.

Derfor kan du nu fa tilsendt RED-
DEREN via din indbakke, hver gang
vi udgiver et nyt nummer. Det sker 6
gange arligt.

Brug QR-koden og udfyld formularen,
sa vil vi fremover sende nye udgivelser
af vores fagblad til dig via e-mail.
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Tirsdag den 4. marts
blev der indgdet forlig
pa redderoverens-
komsterne mellem 3F
Transport, 3F Keben-
havns Chaufforer

& Vestegnen og

Dansk Erhvery, der
repraesenterer Falck

‘ﬂer*e Frihec
ighedenr

Af Stefan Fyhn,
formand for Reddernes Landsklub

Forligsteksten underskrives om aftenen
den 4. marts.

22 - Redderen » 48. argang

S_

Forhandlingerne havde pa det tids-
punkt veeret i gang i 31 timer. Mandag
morgen madte et velforberedt for-
handlingsudvalg ind i Dansk Erhvervs
midlertidige lokaler. Lige ved siden af
Barsen, der lige nu er pakket ind i et
gigantisk telt.

Forud for forhandlingerne har der
veeret lavet et stort stykke arbejde,
med at fa indsamlet gnsker og fa
prioriteret dem. Samtidig skulle vi jo
netop naerstudere de indgaede forlig
pa minimal- og normallensomraderne,
da de i hgj grad danner rammen for
det, der kan forhandles.

En stor del af de opnaede resultater,
stammer jo netop fra gennembruds-
forliget pa transportomradet. Det er
den overenskomst, der ogsa kaldes
feellesoverenskomsten. Den danner
grundlaget for lgnstigninger, genetil-
leegsreguleringer mm.

Bliver hjulpet af de store

Alt hvad der forhandles pa det om-
rade, det drypper i princippet ned pa
alle andre overenskomster. Herunder



0gsa redder overenskomsten. Det er
der bade fordele og ulemper ved. For-
delene ligger i, at vi for eksempel kan
fa haevet den seerlige opsparing og
pensionsprocenterne, ved at de far det
forhandlet ind pa de store overens-
komster. Det ger, at vi bliver hjulpet af
de “store”. Ulemperne ligger natur-
ligvis i, at vi godt kan veere lidt laste i
det, vi gnsker forhandlet — men sadan
var det faktisk ikke helt denne gang.

Vi fik vores vigtigste

ognske igennem

Denne gang lykkedes det nemlig at
forhandle noget, der ikke 1a som en
del af rammen. Vi fik nemlig haevet
en gruppe af reddere med yderligere
1 eller 2 procentpoint i seerlig opspa-
ring, samt 1,5 % i ferietillaeg. Igennem
mange ar har det veeret sadan, at kol-
legerne i PTR, Liggende sygetransport,
Assistance mm, har ligget laengere
bagud end de andre grupper, nar det
kommer til den seerlige opsparing og
ferietilleeg. Ikke alle har faet 9% og
2,5%, i henholdsvis seerlig opsparing
og ferietilloeg. Det har vi, igennem
flere overenskomstfornyelser, haft
som gnske at aendre pa. Det lykkedes
denne gang.

Szerlig opsparing er vigtig
Den seerlige opsparing stiger i perio-
den, sa alle vil komme op pa 11% den

1.3.2027. Det betyder faktisk rigtig
meget for os som gruppe, for nar vi
kan fa lenstigninger ind som regnes i
procent af vores landele, sa giver det
os nogle flotte stigninger samlet set. |
takt med at der kommer flere og flere
frihedsordninger ind, hvor der skal
ske finansiering via seerlig opsparing,
sa er det jo afgerende, at der ogsa

er midler pa kontoen. Det er derfor
ekstra godt, at vi nu har faet haevet
eks. PTR-gruppen. For nar der nu bade
er seniorordning og omsorgsdage til
bernebgrnene, sa skal der ogsa veere
en gkonomisk rygdaekning pa den seer-
lige opsparing.

Genetillaeg stiger

desvaerre i procent

Der hvor vi sa til gengeeld er lidt ud-
fordret, det er, at vi altid "arver” den
del med, at genetilleeggene stiger i
procent. Det ger de, fordi det er sddan
det aftales pa de store gennembruds-
forlig. Det kan veere fornuftigt med
stigninger i procent, men vores takster
for arbejde pa forskudt tid, de ligger
vaesentligt lavere end pa de gvrige
overenskomstomrader. Sa derfor har
vi altid et @nske om at fa stigninger i
kroner og gre her, men det lykkes des-
veerre aldrig for os. Det er en udfor-
dring, fordi vores genetakster ikke far
de samme hop opad - og derfor sakker
vi lidt bagud her pa den lange bane.

Mere frihed

Udover at OK25 har medfert store lgn-
stigninger — s kommer den ogsa med
en pakke af nye frihedsmuligheder. Det
er et forspg pa at fa skabt noget mere
"Work-Life-Balance”, som det sa fint er
blevet udtryk pa diverse pressemgder.
Der indferes ret til omsorgsdage for
barnebgrn under 14 ar, antallet af seni-
ordage gges, ret til at ledsage neertsta-
ende til undersggelser og behandling,
samt ret til frihed for at kunne vaere
med til udredning ved kritisk sygdom.
Alt sammen lgsninger, der skal veere
med til at kunne sikre en bedre balance
mellem arbejdsliv og privatliv.

Omsorgsdage til bernebgrn
Omsorgsdage til bernene har vaeret en
del af vores overenskomster i efter-
handen flere perioder. Nu kopieres
ordningen, sa den ogsa kommer til at
omfatte bedsteforaeldre. Samme vilkar,
hvor der er ret til 2 dage arligt for ber-
nebgrn under 14 ar. Dagene afholdes
uden lgn, med mulighed for deekning
via den seerlige opsparing. Dagene
skal aftales med arbejdsgiveren, og vi
anbefaler derfor, at man er ude i god
tid for med en frihedsanmodning.

Lenstigninger rammer
endnu engang hgijt

Da feellesoverensomsten blev praesen-
teret, blev der meldt ud, at der var

% -
i
4 Tillidsrepraesentanter fra hele landet

mgdte trods kort varsel op i stort tal i
Odense for at hgre om OK-resultatet.

O
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8 punkter fra OK25

Det sikres at den szerlige opsparing

og ferietillaeg ensrettes for alle.
Den 1.3.2027 har alle reddere 11% i

seerlig opsparing 0og 2,5 % i

ferietillaeg.
Tryghedsbestemmelserne for PTR
reddere bliver forbedret. Vi fjerner
bestemmelsen om forkortet
opsigelsesvarsel ved gentagende

sygdomsperioder.

Den arbejdsgiverbetalte pension
stiger med 1 %, sa den pr. 1.5.25
udger 11 %. Samtidig er det muligt

at tilfere ekstra midler til sin
pension via lennen.
Lennen til elever stiger med 3,5 %
pr. ar. Forste lenstigning sker den
1.5.2025. Herefter sker

lenstigningerne til marts. Dette for
bade ambulance- og auto elever.

Antallet af lennede barselsuger
stiger med 2. Det betyder at en
kvindelig redder fremover vil
kunne holde 26 ugers orlov med
fuld len.

Der indferes mulighed for 2
berneberns-omsorgsdage, hvis du
har bernebern under 14 ar. Dagene
holdes uden len, med mulighed for

daekning via saerlig opsparing.

Alle assistancereddere der bliver
omfattet af forsegsordningen om
pauseafvikling i keretojet, far et

manedligt tillaeg pa 500 kr.

Alle genetillseg stiger med 3,5 % pr
ar. Alle satser reguleres pr. 1.5.2025.
Efterfelgende ar vil stigningerne
blive indfert den 1. marts.

=] [m]

Laes mere pa redder.dk/ok25 i
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store lgnsitinger i perioden, hvor de
fleste kunne se frem til en lgnstigning
pa mindst 3.100 kr. om maneden. Her
ligger vi pa vores overenskomst noget
over det niveau. Nar der kommer
stigninger pa bade saerlig opsparing
og den arbejdsgiverbetalte pensions-
andel, sa rammer det os pa en bedre
made, da vores lanmaessige start
udgangspunkt er noget hgjere end de
sammenlignelige grupper. | overens-
komstperioden her, ligger de samlede
lenstigninger pa ca. 10,5% - hvilket vi
er rigtig godt tilfreds med.

Her fandt vi ikke hinanden

Vi gik til overenskomstforhandlingerne
med et stort gnske om, at vi kunne
finde forbedringer pa den effektive
DN-vagtordning for ambulance. Mest
af alt, fordi det er den vagtform, hvor
arbejdsgiverne har de storste rekrutte-
ringsudfordringer, og fordi vi tror pa,
at det vil veere den vagtform, der vil
veere toneangivende om 10 ar. Begge
parter havde stor interesse i at finde
en ny vagtform med faerre vagter, men
som altid er det jo en lgsning, der er til
forhandling. For hvis vi seenker antal-
let af vagter, sa laver vi jo reelt set en
reduktion i arbejdstiden. Den del far
man meget sjeldent, hvis ikke ogsa
det har en betydning pa den lgn, som
arbejdsgiveren betaler.

Bade for og efter OK-aftalen afholdt RL info-webinarer for interesserede medlemmer.

A

Hvis overenskomsten vedtages, kan bl.a. sygetransport-kolleger se frem til at at blive
lsftet til samme niveau i forhold til seerlig opsparing og ferietilloeg som andre redder-

grupper. (Arkivfoto).

Trods flere forsg@g pa forhandlinger
hen over de mange timer, sa kunne vi
ikke fa enderne til at na sammen. Det
betyder dog ikke, at vi har lagt ensket
i graven, for det blev aftalt, at vi for-
seetter udvalgsarbejdet ind i den kom-
mende periode. Med den forhabning,
at vi kan fa lavet en mere attraktiv og
tidssvarende DN-vagt.

Afstemningen er i gang
Torsdag d. 20. marts blev der indledt
afsluttende forhandlinger mellem DA
(Dansk arbejdsgiverforening( og FH
(Fagbevaegelsens Hovedorganisation).

Pa den baggrund er der blevet fremsat
en samlet maeglingsskitse, som nu er
til afstemning blandt alle medlemmer
af de forhandlende forbund. Du kan
stemme indtil den 8. april — og vi vil
opfordre dig til at ggre din stemme
geeldende. Afstemningsresultatet er
vigtigt for os, for det er med til ogsa
at give en pejling af om vi forhandler

i de rigtige retninger. Ved OK23 havde
vi en tarnhgj stemmeprocent hvor

det blev til et markant ja. Vi haber at
kunne nd samme hgje stemmeprocent
denne gang. Husk derfor at brug din
stemmeret.
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agbog fra Nordnorge

Med stotte fra fonden for internationalt arbejde var den bornholmske
autoredder Teddy Atle i januar pa studieophold i Tromsg — her beretter han

om nogle af oplevelserne under det ugelange besag

Lordag 11/1:

Dagen startede med en snestorm pa
Bornholm, som forsinkede min flyaf-
gang med 20 minutter. Efterhanden
lettede flyet dog, og vi flaj mod Ke-
benhavn. | Kgbenhavns Lufthavn havde
jeq lidt ventetid, for jeqg flgj videre til
Stockholm, hvor jeg ogsa havde et par
timers ventetid. Endelig flgj jeg videre
til Tromsg, som desveerre ogsa blev
ramt af snestorm. Vi kredsede et stykke
tid, for vi kunne lande. | ankomsthallen
blev jeg mgdt af stationsleder Roy, der
korte mig til hotellet.

Sondag 12/1:

Roy hentede mig kl. 10 og kerte mig
ud til Vikings base. Her viste han mig
rundt pa stationen, og kort tid efter
blev jeg koblet sammen med en af
hans ansatte til assistancetjeneste. Da-
gen gik med en raekke fritreekninger af
biler, der sad fast i folks indkersler pga.
sneen. Det var en lang dag med meget
sne i Tromsg, og fyraften var kl. 19:30.

Mandag 13/1:

Jeg blev hentet kl. 07:45 af en af Roys
ansatte, og vi kerte til stationen, hvor
det regnede og var glat. | Tromsg by
hjalp vi flere personbiler fri og korte
nogle til veerksted. Efter middag kerte

26 - Redderen » 48. argang

vi ud af byen (ca. 50 km), hvor isen var
sa glat, at vi matte saette keeder pa
bjeergningsvognen. Pa vej ned ad bjer-
get stadte vi pa en lastbil, der havde
mistet grebet og var kert fast. Lastbilen
vejede 43 tons, og vores lille ladvogn
kunne normalt ikke klare sa store op-
gaver, men vi forsggte. Det lykkedes os
at treekke lastbilen fri og saette kaeder
pa dens hjul, sa den kunne fortsaette.
Efter denne udfordrende dag var jeg
tilbage pa hotellet kl. 22:00.

Tirsdag 14/1:

Dagen startede med en flot dag i
Tromsg, og jeg blev hentet kl. 07:30 og
kert til stationen. Vi fik tildelt en lad-
vogn og kerte ud af byen. Efter en ti-
mes korsel hjalp vi en kunde, der havde
[ast bilngglerne inde i sin bil. Senere
korte jeg en bil til ophuggeren (ca. 70
km), og selvom vejret var glat, ndede
jeg frem uden problemer. Efter et par
opgaver i Tromsg vendte jeg tilbage til
stationen, og fyraften var kl. 17:00.

Onsdag 15/1:

KI. 07:30 blev jeg hentet og kert til sta-
tionen, hvor jeg deltog i deres ugent-
lige morgenmgde med alle chauf-
forerne. Det varede cirka en time.
Herefter tog vi pa en opgave med en
Volvo Xebo, der havde problemer med
et af sine hjul og skulle bugseres til



veerkstedet. Vi fik ogsa udfert et par
starthjeelp og fritreekninger, men ellers
var dagen stille med regnvejr. Vi afslut-
tede arbejdet kl. 15:30.

Torsdag 16/1:

Jeg blev hentet kl. 07:30 og kert til
stationen, hvor vi startede med at
aflevere en Tesla, som ikke var blevet
afleveret dagen for. Derefter var der
et par smature rundt i Tromsg, hvor vi
udferte bugseringer og starthjeelp. Pa
en tur blev vi stoppet af en mand, der
var strandet pa Ringvejen med proble-
mer med sit partikelfilter. Vi bugse-
rede ham til veerkstedet. Senere pa
dagen fik vi besked om en lastbil med
sneplov, der var gaet i stykker teet pa
den finske greense (ca. 3 timers karsel).
Vi skiftede til den store bjsergningsbil
og hentede samtidig en anden bil pa
vejen. Da vi ankom til sneploven kl.
16:30, kunne vi ikke finde fejlen, sa

vi transporterede den til veerkstedet i
Tromsg og var tilbage pa stationen kl.
23:00 efter en lang dag.

Fredag 17/1:

Jeg blev hentet kl. 08:15 og kert til
Sommargy (ca. 1,5 times karsel) for at
hjeelpe en Toyota Rav4, der ikke kunne

starte. Det var et fantastisk flot sted.
Pa vej tilbage hjalp vi en bil til veerk-
sted og skiftede et punkteret deek. Da
vi kom tilbage til stationen, var der
en opgave pa ca. 3,5 timers keorsel fra
Tromsg, men da de ikke mente, jeg
havde brug for at veere med pa den
lange tur, fik jeg fri resten af dagen.

Lordag 18/1:

Her holdt jeg fri og ned den sidste dag
i Tromsg inden hjemrejse dagen efter
om sgndagen.

Alt i alt en helt igennem fantastisk
og leererig tur, som jeg altid vil teenke
tilbage pa med stor gleede.

En stor tak til “Internationalt Sam-
arbejde” v/3F, CF og Falck for at gere
turen mulig.

En stor tak til Karsten Fisker Bendix
for talmodigt at informere og vejlede
mig.

Sidst men ikke mindst en stor tak til
omradeleder Roy og hans mandskab i
Tromse for den flotte modtagelse jeg
fik og den fantastiske behandling de
gav mig.

Hojt stressniveau blandt
akutberedskaber - pauser
afgerende for

Nye forskningsresultater viser, at
akutberedskabets personale er i reel
fare for at udvikle udbraendthed, hvis
der ikke er tilstraekkelige restitutions-
perioder mellem haendelserne. Det
skriver Ambulance UK pa baggrund af
en ny undersggelse fra Northumbria
University.

Studiet, som er det fagrste af sin
slags, blev ledet af professor i psyko-
log Mark Wetherell i samarbejde med
Great North Air Ambulance Service.
Forskerne fulgte akutmedicinske
medarbejdere under en to uger lang
intensiv treeningsperiode og malte
deres stressniveau i realtid.

Resultaterne viste markante forskelle
i stressniveauer mellem treeningsdage

og hviledage. Deltagerne havde bety-
deligt hojere niveauer af stresshormo-
ner, puls og angst pa treeningsdage,

helbredet

hvilket ifalge forskerne understreger
vigtigheden af pauser for at sikre lang-
sigtet mental og fysisk sundhed.

(Foto: lan Taylor/UnspIa;h').




Skandalesagen
set indefra

Tidligere redder Finn
Andersen var en
markant stemme i BIOS-
sagen — nu barsler han
med en bog om den
turbulente tid

Det handler om en af de mest betaend-
te fejder i det danske, preehospitale
beredskab i den bog, som den pensio-
nerede fynske ambulanceredder Finn
Andersen arbejder pa i gjeblikket.

Region Syddanmarks udbud af am-
bulancedriften i 2014 — hvor holland-
ske BIOS overtog opgaven fra Falck
— udviklede sig til en bitter konflikt pa
det juridiske, politiske og personlige
plan og fik store konsekvenser for alle
involverede parter.

Den daveerende Assens-redder Finn
Andersen blev lidt tilfeeldigt en af
aktererne i sagen, som gav slemme
ridser i lakken for bade regionen, Falck
og BIOS - og i februar fortalte han om
sine oplevelser ved et foredrag i Tom-
merup for Falckveteraner.

Hvordan pavirke debatten
Allerede for udbuddet i 2014 havde
Finn Andersen en fornemmelse af, at
der var en dagsorden om at fa skub-

Finn Andersen var ambulanceredder i Assens,
da det famgse udbud i Region Syd skete. |
dag er han pensioneret og bosat i Middelfart.
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bet Falck ud. Det blev han bestyrket

i ved at leese farst udbudsmaterialet,
og siden udbudsafgerelsen, hvor BIOS
blandt andet blev tildelt point pa no-
get besynderlig vis, mente han.

Han oplevede ogsa et lavt vidensni-
veau om det praehospitale omrade pa
regionsrddsmederne, og han ville ne-
dig have en gentagelse af den tumult,
der var omkring svenske Samariten i
Region Sjeelland nogle ar tidligere.

- Sa jeg taenkte, 'hvordan kan jeg
pavirke debatten?’ - og jeg besluttede
at lave en Facebookside, lod det fra
Finn Andersen.

Fik hurtigt over 3.000 folgere
Siden ,Nej til ambulancekaos i Syddan-
mark"” blev oprettet i efteraret 2014,
kort efter udbudsafgerelsen, og den
fik hurtigt stor bevagenhed.

- Jeg havde en forhabning om 50
eller maske 100 felgere pa siden, men
den kom hurtigt over 3000, husker
Finn Andersen, som efterhanden fik
mange kontakter.

Efter artier i Falck havde han et
stort netveerk af kolleger, ogsa blandt
nogle, som kom til BIOS, og han fik
efterhanden ogsa gode relationer til
Region Syd-politikere, som var skepti-
ske overfor det nye setup.

Pa den made blev ,Ambulancekaos”-
siden hjemsted for en lang raekke kriti-
ske indlaeg — som i nogle tilfeelde ogsa
forte til artikler i de regionale medier
- og en til tider hidsig debat, fer og
efter BIOS' kontraktopstart i septem-
ber 2015 og efterfalgende konkurs i
sommeren 2016.

To harde ar

- Jeg skrev i alt omkring 650 indleeg

i den periode; jeg arrangerede ogsa
mgder, holdt taler og deltog i arrange-
menter. Det var to harde ar, men jeg
havde heldigvis min hustru at stotte
mig til, og jeg fortryder ikke indsatsen,
fastslog Finn Andersen.

Han tilfgjede, at debatten til tider
var hard og uforsonlig, fra begge
‘lejre’. Han fjernede Igbende de vaerste
indlaeg fra siden, men der kom ogsa




Arkivfoto fra et af de informationsmader, BIOS afholdt i december 2014, hvor de
ifolge kritikerne ikke havde tilstraekkeligt med svar omkring blandt andet vagtformer

og stationsvis overflytning.

private beskeder af meget personlig
karakter, som ikke kunne undga at
krybe lidt ind under huden.

I dag mener den tidligere redder
stadig, at udbuddet var en skandale:

- Det er efter min mening et af de
mest absurde offentlige udbud nogen-
sinde. Jeg mener, Falck var demt ude
pa forhand, led det under foredraget i
Tommerup.

I redderens kommende bog vil der
vaere mange eksempler pa, at man gik
fra en velfungerende ambulancetjene-
ste til en rodebutik, der sandsynligvis,
ifelge fynboen, har kostet liv.

Der blev undervejs ifolge foredrags-
holderen blandt andet fiflet med
mandskabsnumre og tilbageholdt det
reelle beredskabsbillede for regionen.

Et sminket billede

| perioder var beredskabet darligere
end det nogdberedskab, der som mi-
nimum skal veere i forbindelse med

strejker med videre, haevder han.

Han neevner ogsa eksempler pa BIOS-
ansatte, som naermest ‘boede’ pa sta-
tioner, eksempelvis for at spare op til
diverse formal, og stations-faciliteter,
som i nogle tilfaelde var under al kritik.

BIOS havde overhovedet ikke for-
beredt sig godt nok pa opgaven og
troede blandt andet, at de blot kunne
overtage Falcks baser — og de var alt for
laenge om at tilbyde stationsvis over-
gang af medarbejdere, papeger Finn
Andersen, som ogsa naevner de 31,6
millioner kroner, regionen fejlagtigt
overforte til BIOS, efter eget udsagn pa
grund af en menneskelig fejl.

Falcks uheldige rolle

Men - led det fra den pensionerede
redder — der er selvsagt ogsa fingre,
der peger tilbage mod Falck.

I 2019 fik Falck en bade pa 30 mil-
lioner kroner for at have brudt kon-
kurrencelovgivningen, blandt andet
ved at fore en negativ kampagne
overfor BIOS og prove at kaste grus i
rekrutteringen af medarbejdere.

- Falck skulle selvfglgelig bare have
sagt: ,Vi ensker den nye operater
held og lykke, vi kerer videre med vo-
res forretning”. Og nar man erklzerer,
at stationer hellere ma radne op, end
at blive udlejet til BIOS, sa ger man
det sveert for sig selv, konstaterede
Finn Andersen.

Var ikke spaendt

for en vogn

Fynboen er helt bevidst om, at
+~Ambulancekaos”-siden var med til
at seette konkurrenten i et darligt lys,
og han leegger ikke skjul pa, at Falck
og et kommunikationsbureau hjalp
ham med at etablere siden.

Men at han skulle veere spaendt for
en vogn, drevet af Falck og et PR-
firma, kan han slet ikke genkende,
fastslar han. Han afviser ogsa kate-
gorisk, at der skulle veere pyntet pa
virkeligheden for at svaerte BIOS til —
det var slet ikke ngdvendigt, lod det i
Tommerup.

Finn Andersen oplyste, at han blev
afhert telefonisk i halvanden time af
Konkurrencestyrelsen omkring , Nej
til ambulancekaos”, og siden har han
intet hort til sagen.

- Men jeg har sggt aktindsigt, for
jeg vil faktisk godt vide, hvad man
har skrevet om mig, fortalte Finn An-
dersen, som forventer at afslutte sit
bogprojekt om BIOS-perioden i 2026.

Vejvagter
skal sikre
hurtigere

oprvdning

Siden arsskiftet har Vejdirektoratet
haft mulighed for at indsaette en
seerlig vejvagt ved sterre haendelser
pa statens veje. Det skriver Bered-
skabsinfo.

Vejdirektoratet har indgaet en af-
tale med Falck, sa vejvagten kan ind-
seettes ved omfattende ulykker eller
vejrhaendelser, for eksempel veeltede
lastbiler, store meengder tabt gods
eller oversvgammelser. Malet er at sikre
en hurtigere oprydningsindsats og
opretholde fremkommeligheden.

VD's gjne pa stedet
Vejvagten fungerer som Vejdirektora-
tets repraesentant pa stedet og arbej-
der teet sammen med politi, brand-
vaesen og Trafikcentret. Opgaverne
omfatter blandt andet rekvirering af
materiel, dokumentation af skader og
lebende rapportering til Trafikcentret.
Vagten tilkaldes af Trafikcentret
med en responstid pa 1-2 timer
afhaengigt af tidspunktet. Ifalge Be-
redskabsinfo opererer vejvagten efter
indsatsledelsens anvisninger og beerer
en orange vest meerket “Jeg arbejder
for Vejdirektoratet”.
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Nye rutiner: En arbejds-
plads for alle generationer

Esbjerg Brandstation baner vejen for fremtidens arbejdsplads.
I denne artikel saetter vi fokus pa, hvordan mangfoldighed,
lighed og inklusion skaber et stzerkere feellesskab og nye mader

at organisere arbejdet pa.

Fordommene mellem generationerne kan der veere mange
af: De gamle er forstokkede, de unge er for fglsomme for
blot at naevne et par stykker. Vi gar mod et mere og mere
mangfoldigt arbejdsmarked — derfor skal vi finde nye mader
at gere tingene pa.

Mangfoldighed, lighed og inklusion — pa engelsk kaldes det
DEI (Diversity, Equity, Inclusion) — men er det nu ikke bare
noget kraenkelsesparathed pakket ind i paene ord?

Faktisk ikke! Det handler om fremtidens arbejdspladser, og
der skal veere plads til alle. Det handler om at bryde nogle
foraeldede og gammeldags manstre, i den made vi omgas
hinanden og samarbejder pa. Simpelthen fordi det virker
ekskluderende — og det er det sidste, vi har brug for. Vi har
brug for at alle bidrager, og et af de steder, hvor man er
foran og tilsyneladende har lgst udfordringen, er pa brand-
stationen i Esbjerg.

“Det er helt bevidst, den made vi gor det pa. For januar
2025 havde vi ingen kvinder ansat, og vi havde fa unge — nu
har vi seks kvinder og samtidig en del flere unge fra Gene-
ration Z,” siger Benne Rodkjzer, der er daglig leder for Falck
i Esbjerg med overordnet ansvar for drift og personale. Han
er ansvarlig for otte operative ledere og cirka 50 brand-
maend pa degnvagt med et aldersspaend fra 21 til 60 ar.

Diversitet i dagligdagen

Der er stor forskel pa generationerne, i hvert fald set fra
ledelsens side: De unge kraever noget andet, de skal under-
vises pa en anden made, de skal ledes pa en anden made:
"Helt grundleeggende sa betyder feellesskabet alt for dem.
De vil veere med i beslutninger, de vil forsta, hvorfor de skal
gere, som vi beder dem om, og der er ogsa forskel pa den
made, man gerne vil leere pa. Groft sagt, sa vil de aldre
have det stoppet ned i halsen, helst lidt hurtigt. De yngre
vil gerne tale om det og vaere en del af processen. Sa det er
vigtigt, at vi tilpasser bade undervisning og ledelse,” siger
Benne Rodkjeer.

De unge vil gerne inddrages og forsta, og nar de forst

er med, sa leverer de fuldt ud. "Baselinen er, at alle kan
det hele, og selvfelgelig er der noget, man er bedre til
andet, sa man ma gerne sige — det er jeg ikke tryg ved, sa
kan man stgtte sig til en kollega, der ved det,” forklarer
Benne Rodkjaeer.

For redderne gar det begge veje mellem generationerne,

og det er de unge opmaerksomme pa: “Lige som de gamle
skal acceptere, at der kommer nye til, sa skal de nye ogsa
acceptere, at de gamle har noget erfaring — sadan er det
bare. Det gar begge veje, alt gar begge veje,” siger Bianca
Putri. Hun er 25 ar og en af de seks kvinder, der nu er en del
af Esbjerg Brandstation. Pa 3frus.dk kan du finde en artikel,
hvor Bianca Putri sammen med sine kvindelige kollegaer for-
teeller om at veere brandmand.

"God ledelse er at lede forskelligt. Man kan ikke lede
alle pa samme made - situationsbestemt og diversitet i
vores ledelse. Det betyder ogsa, at vi prever nogle ting,
og det er ikke altid, at det virker. Nogle ting virker,
andre ger ikke,” forklarer Benne Rodkjeer.

Generationsforskelle
For Generation Z er feellesskabsfalelsen
altsa vigtig. Sociologer og samfundsfor-
skere deler ofte befolkningen op i gene-
rationsbetegnelser, der beskriver szerlige
kendetegn ved den pageldende genera-
tion. Sadanne beskrivelser geelder aldrig for
100% af en generation, det er mgnstre og
stramninger. Pa samme made er alderen ikke
altafgerende for om, man tilheret den ene
eller den anden generation.
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"Feellesskabsfalelsen er det vigtigste for Z'erne,"siger Benne
Rodkjeer, der bl.a. fik inspiration og hjaelp fra ambulance-
rgret, hvor man har erfaring med at inkludere de yngre
generationer. Kensfordelingen i ambulancerne er under
tydelig forandring, hvor flere og flere kvinder kommer til.
Det samme er ved at ske inden for brand.

“Da vi startede, skulle man skrive sig pa, hvis man spiser
med til aftensmaden. Nu er det sddan, at man skal skrive sig
pa, hvis man ikke vil spise med. Det siger naesten alt om feel-
lesskabet,” slutter Benne Rodkjeer.

Fakta om generationerne

Sadan virker det

Generationsbetegnelse Fadt mellem

forst i 2010'erne-midt
i 2020'erne

1997-2012
(bliver ogsa kaldt zoomers)

1981-1996
(bliver ogsa kaldt millennials)

1965-1980
1946-1964

Generation Alpha Planen for det ,nye” set-up er udarbejdet af arbejds-

grupper, hvor medarbejderne har haft stor indflydelse
pa, hvordan hverdagen skal fungere. Bl.a. andet har
en dagligdagsgruppe veeret med til at beslutte forde-
lingen af opgaver.

Generation Z

Generation Y

. Eksempelvis:
Generation X . . .
® Mandskabet pa anden sprgjten star for aftensmad

P oomere ® Mandskabet pa tankvognen temmer skraldespande,

vasker handklaeder osv.

"Vi har provet af lave god ledelse ved at lede forskel-
ligt uden af lave forskelsbehandling. Sa har vi provet
at have fokus pa ordentlighed og eerlighed igennem

hele processen,” siger Benne Rodkjeer.

Der er gjort en ekstra indsats for, at alle — bade nye og
erfarne - kan besidde alle pladser. Dette gor det mu-
ligt at rotere fra vagt til vagt og komme omkring for-
skellige roller, sdsom chauffer pa drejestige, chauffer
pa sprojten eller regdykker. Nar medarbejderne bytter
pladser pa brandbilerne, bytter de samtidig ogsa dag-
ligdagsopgaver. Dette sikrer en retfeerdig fordeling og
skaber en rigtig god synergi i hverdagen.

Kontakt:

Nina Bach Ludvigsen

Sundhedspolitisk Man serger ogsa for, at medarbejderne i lobet af da-

seniorkonsulent

nina.ludvigsen@3f.dk
mobil 40 85 52 92

Kontakt:

Morten Hansen
Journalist

morten.hansen@3f.dk
mobil 24 48 00 23

* Se ogsa artiklen side 4-7.

gen kommer rundt om forskellige opgaver, sa det ikke
altid er de samme personer, der lgser de samme op-
gaver. "l hele forandringsprocessen har vi veeret dbne
om, at vi er nedt til at preve os frem. Nogle tiltag vil
maske ikke fungere optimalt, men i sa fald justerer vi
og prover noget andet,” siger Benne Rodkjeer.

Brandmaendene har skemalagt en times fysisk treening
pa hver vagt. | forste omgang med stor fokus pa social
treening og aktiviteter, sa holdene kunne rystes bedst
muligt sammen. "Derudover har vi brugt meget tid pa
at sammensaette holdene strategisk, ud fra erfaring,
alder, personlighedstyper osv. Indtil videre har vi seks
meget velfungerende hold, hvilket lover rigtig godt for
fremtiden!” siger Benne Rodkjzer.
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