Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Redderoverenskomsten for provinsen og Red-
deroverenskomsten for Kebenhavn for en 3-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, sifremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder nervarende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppen og 3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om Arbejdstid for ordinere omradereddere
Aftale om Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Aftale om Databeskyttelse
Aftale om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer
Aftale om Overfarsel af ferie
Aftale om Pension til elever (redaktionelt)
Aftale om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen
Aftale om Seniorordning
Aftale om Supplerende vej til faglaert
. Aftale om Synliggarelse af lon og londele
. Aftale om Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter
. Aftale om Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfor-
nyelse
13. Aftale om Andring af barselsbestemmelsen
14. Aftale om Organisationsaftale om Standardaftale om ansvarsfordeling ved brug af arbejdsgivers it-
systemer
15. Aftale om Forsegsordning om afholdelse af spisepause
16. Aftale om Lon til elever
17. Aftale om Lgnforhold og betalingssatser — omlagning
18. Aftale om Opgorelse af arbejdstid ved interne og eksterne kurser
19. Aftale om Pensionssatser
20. Aftale om Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilja og Trivsel (START)
21. Aftale om Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet
22, -
23. Aftale om Folgeudvalg
24. Aftale om Servicereddere
25. Aftale om andring af tryghedsbestemmelser — PTR
26. Aftale om Autoelever
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3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kagbenhavns Chaufforer & Vestegnen

27. Aftale om redigering og renskrivning af overenskomsterne
28. Aftale om beregningsprincipper for vagtordninger og arbejdstid i B. Ambulance

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

%Ay?j dsgiver

Falck Danmark A/,
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3F Tra /nsportgruppen
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufferer & Vestegnen

Aftale
om
Arbejdstid for ordinzere omradereddere
I Redderoverenskomstens Afsnit C. Brand, § 2 Arbejdstid, stk. 3 indszettes som nyt 2. afsnit:

“For omradereddere i 13 ugers periodeplaner, kan normperiodens timetal fraviges med 15 timer i savel
opad- som nedadgaende retning. Denne fravigelse fra normperioden tillaegges eller fratrackkes den
nastfalgende normperiode. Timer, der ligger under normperioden med fradrag af 15 timer (dvs. under
466 timer), anses for afskrevet.”

Koebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen DW'bejgsgiver
g S
Vi et 7oA
//., . s
7 T
ha rer & Vestegnen Falck Danmark A/ ?

3F Kebenhavns.
QCLIL»*.';B
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Aftale
om
Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at @ndre Redderoverenskomstens afsnit A. Feellesbestemmelser § 11, stk. 6 med
henblik pé at gore bestemmelsen lettere at administrere for bade virksomheder og medarbejdere. Par-
terne er i den forbindelse enige om, at &endringen skal besté i, at medarbejdernes ekstra lanmodtagerbi-
drag til deres pensionsordning fremadrettet ikke skal ske med et fast kronebelgb, men derimod efter en
fast procentsats. Safremt det er muligt, vil Falck Danmark A/S fortsat understgtte muligheden for ogsé
at indbetale et fast kronebelgb til pensionsordningen under samme betingelser som i § 11, stk. 6.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Redderoverenskomstens afsnit A. Faellesbestemmelser §
11, stk. 6 affattes pa folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveerende tekst i § 11,
stk. 6:

”Stk. 6. Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren labende foretager indbetaling af et ekstra
lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om opher/@ndring af
ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang érligt med virkning fra den 1. december. Eks-
tra lanmodtagerbidrag skal veere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende. Den ekstra
indbetaling anvendes alene til foragelse af opsparingen.”

Zndringen traeder i kraft den 1. maj 2025.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Tranpsportgruppen Dyl{ﬁiyﬁﬂ)ee sgiver
2y e
7/ aaw -

/ 7% |

3F Kebenhayvns Chauffarer & Vestegnen
L3
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Aftale
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drafte de praktiske konsekven-
ser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udlevering af information
fra virksomheder omfattet af Redderoverenskomsten til tillidsrepraesentanter og forbund, jf. Aftale nr.
14 "Udvalgsarbejde”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende Protokollat 21 “"Organisationsaftale om da-
tabeskyttelse” i Redderoverenskomstens Protokollater til A. Fellesbestemmelser udgér og erstattes af
nedenstaende tekst, der sdledes optrykkes som nyt Protokollat 21.

”Protokollat 21. Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til
at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden
faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at ud-
levere. Reglerne beskriver kun, hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
settelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid galdende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pé tilfelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.
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Parterne er enige om, at narvaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide arbejdsgi-
vers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Organisationsaftalen galder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Trans-
port.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dansk E 15h/vervA /ejds iver
T
&
3F Kebenhavns Chaufferer& Vestegnen Falck DanmarkA/

bty D‘ﬂvé’“ /4 4//
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Aftale
om
Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer

Parterne er enige om at sge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemaessige situationer, saledes at
medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.

e Rettil at ledsage neertstdende ved akutte nedstilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed.

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at indsztte nedenstidende som et nyt § 4, stk. 6, 7 og 8:

”Stk. 6. Borns sygdom

Til medarbejdere indrommes der frihed, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 r. Frihed gives kun til den ene af barnets forzldre. Fri-
heden gives uden lgnafkortning for sa vidt angér barnets forste sygedag.

Der indremmes frihed til medarbejdere, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 &r. Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre. Fri-
hed gives uden lgnafkortning for s vidt angér barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet
som folge heraf, er der endvidere ret til frihed uden lgnafkortning de resterende arbejdstimer den pé-
geldende dag. Medarbejderen ma dog farst forlade arbejdet, nar en evt. igangvarende opgave er afslut-
tet.

Virksomheden kan kraeve dokumentation for eksempel i form af tro- og loveerklaring.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedage har medarbejderen ret til yderligere 2 fridage. Disse
fridage atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til
det faktiske fraveer.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns ferste sygedag, ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sé tidligt
som muligt.
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Frihed til l&gebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan i udbetalt et belgb fra sarlig opspa-
ring svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et starre belgb end det indestdende pa den enkelte medarbejders konto for seer-
lige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — udbetales et
belab, selv der ikke er deekning for det p& kontoen for seerlig opsparing. Eventuelt underskud pa kon-
toen for saerlig opsparing som folge heraf kan modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende ved fra-
traeden eller kalenderarets udlab.

Stk. 7. Barneomsorgsdage
Medarbejdere som har mindst 9 méneders anciennitet, og som har ret til at holde barns forste sygedag,
har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange barn medar-
bejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til 7,4
normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 8.

Virksomheden kan kraeve dokumentation for eksempel i form af tro- og loveerklering.
Stk. 8 Barnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bornebgrns-omsorgsdage pr. kalenderér.
Reglen vedrorer bernebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebarns-omsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange borne-
bern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing.”
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I § 4 indsaettes som et nyt stk. 17:
Stk. 17. Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
nertstaende ved akutte nadstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sifremt medarbejderens deltagelse er

pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertsta-
ende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover ovenstaende ret til
frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraver kan efter omstendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nodstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foreldre og egtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakraevet, skal medarbej-
deren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing.”

§ 4, stk. 7 bliver herefter §4, stk. 9.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
3F Transportgruppen
vns-Chauffer Vestegnen
) Ly oK~
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Aftale
om
Overforsel af ferie

Med henblik pa at opna en forenkling af Redderoverenskomstens feriebestemmelser er parterne enige
om at tilpasse Redderoverenskomstens afsnit A. Fellesbestemmelser bilag 5, Protokollat om ferie, § 3, i
overensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne begrensningen i antal feriedage, der kan overfores.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at Redderoverenskomstens afsnit A. Fallesbestemmelser
bilag 5, Protokollat om ferie, § 3 affattes pa folgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele
den nuvaerende tekst:

“Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan
overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgé en aftale om overforsel af ferie inden den 31. december
ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre
ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.”

Bilag B i Redderoverenskomstens bilag til Fellesbestemmelser, Bilag 5, protokollat om ferie udgar.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dysﬂhve hejdsgiver
~"Falck Danmark A S;f

7 - 7
(:ff/% A Y i A

[
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Aftale
om

Pension til elever

Da Falck Danmark A/S kan soge refusion af bidrag til pension via AUB, er parterne enige om, at afsnit-
tet for EUD-elever i § 11, stk. 2 udgér. EUD-elever har sledes ret til pension efter reglerne i § 11, stk. 1.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen
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Aftale
om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at &ndre teksten i Redderoverenskomstens afsnit A. Fellesbestemmelser § 11, stk.
4 saledes, at teksten "(sdfremt det er muligt)” udgér. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende
i forhold til mulighederne i pensionsordningen.

Afsnittet far herefter folgende ordlyd:

“Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt en medarbejder fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan medar-
bejderen velge, om opsparing til pension skal fortsztte, eller om pensionsbidraget lobende skal udbeta-
les som lgn. Treffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale

til pensionsordningen.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag, jf. denne bestemmelse og stk. 3, er ikke feriepengeberettiget, idet
der i dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dans A rw jdsgiver
/ 4 / g

3F Kegbenhavns hauﬂ‘brer & Vestegnen Falck Danmark A/ S/

474/4 )

Yusily
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Aftale
om

Seniorordning

Parterne har dreftet den nuveerende seniorordning i Redderoverenskomstens afsnit A. Faellesbestem-
melser § 6 med henblik pa at gore bestemmelsen lettere at forstd for Falck Danmark A/S og medarbej-
dere.

Parterne er enige om, at eendringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra at bestem-
melsens maksimum for antal seniorfridage andres til 46, og at medarbejderen kan valge at finansiere
friheden med egne midler.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at § 6 i Redderoverenskomstens afsnit A. Fallesbestem-
melser affattes pa folgende méade, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst i § 6:

”§ 6. Seniorordning
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensi-
onsalder.

Stk. 1. Seniorfridage

Der kan afholdes op til 46 seniorfridage a 7,4 timer pr. kalenderér — for skiftevagter

et forholdsmaessigt antal.

Virksomheden og medarbejderen drofter placeringen af seniorfridage. Placeringen af seniorfridage sker
under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler, som er geeldende for placering af
friugen , jf. § 5, stk. 4.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens serlig opsparing.
b) Konvertering af lebende pensionsbidrag efter § 11, idet der dog maksimalt kan konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og admi-

nistrationsomkostningerne fortsat dakkes.
¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsettes pad medarbejderens szrlige opsparing.
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Seniorfridage atholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb fra serlig opsparing. Der kan ikke
udbetales et storre belgb end indestdendet p4 medarbejderens sarlig opsparing. Safremt medarbejde-
ren ikke har tilstreekkelige midler pé sarlig opsparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbej-
deren, jf. punkt ¢, valge at holde selvbetalt frihed.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderne i manedslegnnen inklusive alle faste londele
samt genetilleeg for den vagt, friheden vedrarer, og betales i stedet et belgb fra szrlig opsparing. For
fuldtidsbeskeftigede pé 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer
pr. dag. Ved vagter med en l&ngere varighed, foretages en forholdsmaessig beregning.

Ved kalenderarets udlgb opgeres saldoen pé sarlig opsparing og et evt. restbelgb indbetales til medar-
bejderens pensionsordning som et ekstra egetbidrag, jf. § 11, stk. 6.

Ved fratreeden udbetales eventuelt restbelgb pa sarlig opsparing.

Stk. 3. Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden skriftlig med-
delelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en seniorordning i det kommende kalenderar og i
sa fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende an-
sker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at aftholde i det folgende kalenderér. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fort-
sette i de folgende kalenderdr medmindre andet aftales.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 4. Ovrige forhold
Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overenskomstmassige bereg-

ningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning &ndrer ikke pa reglerne for frihed/friuge i @vrigt, jf. § 5.

0:\1. Overenskomsterne\Falck - 3F Falck-reddere i provinsen - OK-nr. 10627\Afsluttende aftaler\Afsluttende
aftaler.docx Side 14 af 67



Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufforer & Vestegnen

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen
/77 %“"
3F Kebenh Ghauff%z Vestegnen Falck Danmark A/
'
= / /f 7 =t
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufforer & Vestegnen

Aftale
Om

Supplerende vej til faglaert

Der indsattes i § 5, stk. 3, som nyt litra g:
”g. Stotte til meritkurser samt svendeprevemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan, hvis virksomheden
afslar at indga en uddannelsesaftale, jf. litra "f. Statte til EUV1- eller EUV2-forlgb”, opna stette til at ud-
danne sig mod faglaert niveau inden for sit jobomrade.

Stetten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til uddan-
nelse mod fagleert niveau ud fra den realkompetencevurdering, som medarbejderen har gennemfort pa
en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er vurderet til at kunne gennemfere uddannelsen som et
EUV1- eller EUVa-forlgb. Dette forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre opnaelse
af opleeringsmalene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, ligesom arbejdsgiver ikke er forpligtet
til at indga en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse sadvanlig overenskomst-
meessig lon.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstrazkkelige til at opné svendebrev, gives medarbejderen supple-
rende muligheder, der udger 4 ekstra uger til meritkurser og 4 uger til svendepravemodulet. Selvvalgt
uddannelse optjenes pa normal vis under erhvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes
til uddannelse mod faglart niveau. De supplerende muligheder péavirkes ikke af optjening i perioden.

Svendepravemodulet opnas ved, at medarbejderen indskriver sig pé erhvervsuddannelsen. Virksomhe-
den modtager, til betaling af saeedvanlig overenskomstmassig lan, stotte fra Reddernes Kompetence-
fond.

Der kan alene opnas stotte til ovenstaende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er adgang til stotte fra Reddernes Kompe-
tencefond.

Anmazerkning: Ved meritkurser forstés i denne sammenhang de kurser, som fremgar af den enkelte
medarbejders realkompetencevurdering.”

Nuvarende litra g og h bliver herefter litra h og i.
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufferer & Vestegnen

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen

/ “17 / wd 7 .
nhavns C aumlﬁVestegnen Falck Danmark A/S)/

0:\1. Overenskomsterne\Falck - 3F Falck-reddere i provinsen - OK-nr. 10627\Afsluttende aftaler\Afsluttende
aftaler.docx Side 17 af 67



Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
3F Kabenhavns Chaufforer & Vestegnen
Aftale

om

Synliggerelse af lon og lendele

Pa Redderoverenskomsterne indgér der, udover den direkte lgn, ogsa afledte betalinger, som for eksem-
pel pension og serlig opsparing.

Med henblik pé at gere den samlede aflenning mere synlig for medarbejderne, ivaerksatter Falck Dan-
mark A/S i overenskomstperioden, med inddragelse af reprasentanter for lonmodtagersiden, et arbejde
der har til formal at gge synligheden af den samlede lonpakke pad medarbejdernes lgnsedler.

Arbejdet ivaerksaettes i 3. kvartal 2025.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dykj{hvyébe., --r.giver
/’ //r r -

- &

auﬁﬁ?ﬁjﬁestegnen Falck Danmark A/S

R, 4 A@/k é /
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufferer & Vestegnen

Aftale
om
Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, til-
deles et vederlag for rollen som arbejdsmiljoreprasentant, udover den betaling, der falger af arbejds-
miljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er hverken pen-
sionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaes-
sige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme made som for tillidsreprasentanter, samt
at 3F Transport paser, at arbejdsmiljerepraesentanten er medlem af 3F Transport.

I § 2, stk. 17 tilfgjes som et nyt litra E:

’E. Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljoreprasentanten fratraeder sit hverv i lobet af aret.
Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten dakker. 3F Transport
paser, at arbejdsmiljerepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinaere betalingstermin.
Ved bortfald af arbejdsmiljgrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i 3F Transport finansieres via Udviklings- og sa-
marbejdsfonden for ambulance- og redderomradet. Fonden opkraever og udbetaler vederlaget direkte til
arbejdsmiljoreprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det seer-
skilte bidrag med henblik pé at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kgbenhavns Chaufforer & Vestegnen

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kebenhavns Chaufforer & Vestegnen

Aftale
om

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overenskomstfor-
nyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsreprasentanter til at deltage i informationsmeder om forny-
elsen af overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen skrives ind i
Redderoverenskomsten som et nyt bilag 6 i Bilag til A. Fellesbestemmelser med folgende tekst:

“Bilag 6. Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i over-
enskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsrepreaesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neermeste informationsmede
(i forhold til transporttid), hvor forbundet er repreasenteret, efter et aftaleresultat métte foreligge.
Denne ret til fraver med lon galder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet aftholdes samt varigheden af me-
det.

Transportudgiften deekkes af forbundet.”
Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.
Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen

//7/

bé'ﬁlfé—v_n_s_Ch“a“uffanBVestegnen
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kebenhavns Chauffaorer & Vestegnen

Aftale
Om
Zndring af barselsbestemmelsen

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i Redderoverenskomstens afsnit A. Fallesbestemmelser § 4,
stk. 8-13.

Der er enighed om, at § 4, stk. 8-13 i Redderoverenskomstens afsnit A. Fellesbestemmelser udgar og
erstattes af en ny tekst i § 4, stk. 10-14 pa folgende made:

?Stk. 10. Graviditets-, barsels- og faadreorlov

Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pé grund af graviditet i op til 4 uger for for-
ventet fadselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraver i indtil 10 uger efter
fadslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen til-

svarende.
Anmezrkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 10 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 11.

Stk. 11. Under samme betingelser som i stk. 10 betales der lgn til den anden forealder i op til 2 uger i
forbindelse med fadslen.

Stk. 12. Under samme betingelser som i stk. 10 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov i
indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den foralder, der afhol-
der orlov efter stk. 10, ret til at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov ydes enten til den
ene eller anden foralder eller deles mellem dem.
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kegbenhavns Chaufferer & Vestegnen

De 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes inden for 52 uger
efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 13. For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den anden foralder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forzlder og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld len.

Orloven aftholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 4, stk. 12, og det er en
forudseetning for retten til fuld lgn, at den sociale foralder eller nertstaende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens § 4, stk. 10.

Stk. 14. Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 10, 11, 12 og 13 varsles med 3 uger.

0:\1. Overenskomsterne\Falck - 3¢ Falck-reddere i provinsen - OK-nr. 10627\Afsluttende aftaler\Afsluttende
aftaler.docx Side 23 af 67



Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen

3F Kabenhavns Chaufforer & Vestegnen

Ovenstaende regler kan vises pé folgende méade:

Nr. 13

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fravzer med Den ene Den anden for- | Den sociale Naertstaende
fuld len foraelder alder foralder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger O uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraver efter fad- 10 uger 2 uger 8 uger O uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fadsel

Fraver efter fod- 9 uger” 10 uger® 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- 7 deleuger) (de-
les med de andre | les med de andre | les med de andre | les med solofor-
foraldre) foreldre) foraeldre) &lderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger (pr.

ventet fadsel og

op til 24 uger (pr.

1. juni 2025: 26
uger) efter fodsel

(pr. 1. juni 2025:
19 uger) efter
fodsel

(pr. 1. juni 2025:
25 uger) efter
fodsel

1. juni 2025: 17
uger) efter fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lon som den ene foralder/den

anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

00000

Redderoverenskomstens afsnit A. Fallesbestemmelser § 11, stk. 5 udgar og erstattes af:

"Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter § 4, stk. 10, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale foraldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 4, stk. 13. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag ) _kr. 18,45— kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidraé kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

Keobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dans Efverv 4 e;(}sgiver

rer & Vestegnen Falck Danmark A/f

i oo
//MW/ 7
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Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen

Aftale
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters
brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrarer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillidsreprae-
sentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet (tillids-
reprasentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastleegges af en af disse aktorer. Safremt
tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsre-
praesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprzesentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, bar indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsreprasentanten eller den faglige
organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmassige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i forbindelse
med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Redderoverenskomstens § 2, stk. 14 skal tillidsrepreesentanten "til udferelse af sit hverv
have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en
standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets an-
befaling, hvis tillidsrepraesentanten pé den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr el-
ler it-systemer i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufforer & Vestegnen

Rzkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrarer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprasentanten er dataansvarlig i for-
hold til de oplysninger, som tillidsreprzesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsatter, at den er
tiltradt af de lokale parter, men 3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver anbefaler, at aftalen tiltrae-
des lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter databeskyttel-
sesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer &ndringer heri. Séfremt
parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen
opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen

o

3F Keb ‘ Cﬁtﬁfﬂ gstegnen
atdbo L'Zf
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
indgaet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltraede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for op-

bevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrorer tillidsreprzesentantens behandling af personoplysninger som led i tillidsreprae-
sentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt
"it-systemer”).

I henhold til Redderoverenskomstens § 2, stk. 14, skal tillidsrepreesentanten “til udferelse af sit
hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preaciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet, behand-
ler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radig-
hed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand
til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
¢ fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af tillids-
reprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataan-
svar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudseette, at virksomheden har en direkte eller umiddel-

bar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende be-
handler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsreprasentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysnin-
ger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
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3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de frem-
gar af databeskyttelsesforordningens kapitel ITI og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til
den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsy-
nets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registrere-
des rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke be-
handler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél med opbevaring af
personoplysninger forudsztter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udevelsen af dennes rettigheder vedragrende tillidsrepraesentantens behandling af personoplys-
ninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprasentanten uden ugrun-
det ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overforselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforord-
ningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hajde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprasentanten kan opbevare al-
mindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle betingel-
ser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-syste-
mer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer,
hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

0:\1. Overenskomsterne\Falck - 3F Falck-reddere i provinsen - OK-nr. 10627\Afsluttende aftaler\Afsluttende
aftaler.docx Side 30 af 67



Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chauffaorer & Vestegnen

Virksomheden maé alene tilgé de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i virksom-
hedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden méa
alene tilga tillidsrepraeesentantens oplysninger i tilfelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden
made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden un-
derrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsreprasen-
tanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgaet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfares til virksomhedens tekni-
ske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-
systemer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at tillidsre-
prasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at tillidsrepreesentanten ved
samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentan-
ten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa tillidsrepraesen-
tantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og nedvendig
for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse
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7.1, Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens da-
tabeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De
resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i neerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méaneders varsel
til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger
om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Aftale
om

Forsggsordning om afholdelse af spisepause

Parterne er enige om, at nedenstaende indsettes som et nyt bilag til Redderoverenskomstens afsnit F.
Assistance:

”Forsggsordning om afvikling af spisepauser

Som en forsggsordning kan Redderoverenskomstens afsnit F, Assistance § 5. "Afholdelse af spisepause”
fraviges, saledes at nedenstaende er geeldende for afvikling af spisepause for medarbejdere omfattet
heraf.

1. Spisepause kan afvikles i karetgjet under hensyntagen til driftsafviklingen. Andet kan aftales
med den enkelte medarbejder eller i Driftsudvalget, dog saledes at de til enhver tid geldende
arbejdsmiljeregler overholdes.

2. For planlagte vagtsetninger med en varighed p& mellem 6 og op til 10 timer har medarbejderen
ret til en spisepause pa 0.30 time. For planlagte vagtsatninger pa mere end 10 timer har medar-
bejderen ret til 2 spisepauser pa hver 0.30 time. Pauser placeres naturligt i forhold til arbejdsti-
den.

3. For medarbejdere med ret til en spisepause, kan pausen afvikles tidligst 2 timer efter vagtens
start og skal veere pabegyndt senest 6 timer efter arbejdstidens start, med mindre andet er aftalt
med den enkelte medarbejder.

4. For medarbejdere med ret til 2 pauser, kan forste pause tidligst afvikles 2 timer efter vagtens
start og anden pause skal vaere afsluttet senest 1 time far vagtens sluttidspunkt. Pausen skal
vare pabegyndt senest 6 timer efter arbejdstidens start, med mindre andet er aftalt med den en-
kelte medarbejder. Ved vagter med 2 pauser kan pauserne ikke placeres i umiddelbar forleen-
gelse, medmindre dette er aftalt med den enkelte medarbejder.

5. Safremt der disponeres over én spisepause, tilskrives der 0.48 time pa medarbejderens afspad-
seringskonto. Adgangen til at indtage et maltid mad bortfalder ikke.

6. Som kompensation for fravigelse af overenskomstens regler for afholdelse af spisepause modta-
ger medarbejderen et manedligt tilleeg pa kr. 500. For deltidsansatte beregnes tilleegget for-
holdsmeaessigt.
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Parterne er enige om, at aftalen evalueres arligt i driftsudvalget i overenskomstperioden, forste gang
marts 2026.

Der er enighed om, at ovennevnte er en forsggsordning, der alene er gaeldende i overenskomstperio-
den.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen

/77/ e

3F Ko nhamﬁhauff@re%Vestegnen
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Aftale
om
Lon til elever

I Redderoverenskomstens Tillagsaftaler til B. Ambulance vedrerende Redderelever (EUD og EUV) re-
guleres lonsatserne i § 5, stk. 2 for EUD-elever med folgende:

"EUD-elever
Stk. 2. Eleven aflonnes méanedsvis bagud med fglgende grundlgnninger:
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027 kr.
kr. pr. maned kr. pr. maned pr. maned
1. praktikar (12 mdr) 15.696,40 16.245,77 16.814,37
2, praktikar (12 mdr) 18.443,25 19.088,76 19.756,87
3. praktikar (12 mdr) 21.582,53 22.337,92 23.119,74
4. praktikar 23.544,57 24.368,63 25.221,53

Kobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen

Y

3F henh»avnsﬁhauffm!er{Vestegnen Falck Danmark A/S

a((,(/ggw///\-x) A&/Zﬁ
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Aftale
Om
Lenforhold og betalingssatser

I forbindelse med de aftalte reguleringer er der mellem parterne aftalt en omlagning af lennen for de
medarbejdergrupper omfattet af D. Liggende sygetransport, E. Siddende persontransport (PTR), F. As-
sistance samt Montgr/lagermedarbejdere ansat far 1. oktober 2017 i Falck Teknik, der pa nuvarende
tidspunkt ikke optjener 9% af den ferieberettigende lgn i seerlig opsparing eller far forhgjet ferietillaeg.
Omlaegningen sker med henblik pé at skabe ens satser for saerlig opsparing og ferietilleeg medarbejder-
grupperne imellem. Omlagningen er omkostningsneutral.

Szerlig opsparing — A. Falles bestemmelser § 8
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pct. point, saledes at der pr.

denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for saerlig op-
sparing.

Pr. 1. marts 2027 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, séledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for serlig op-

sparing.

Szrlig opsparing — D. Liggende sygetransport, § 3, stk. 8.
Pr. 1. marts 2025 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for sarlig op-

sparing,.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pct. point, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for serlig op-

sparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, séledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for seerlig op-

sparing.

Szerlig opsparing - E. Siddende persontransport (PTR), § 3, stk. 8
Pr. 1. marts 2025 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 2 pct. point, sdledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for serlig op-

sparing.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pct. point, saledes at der pr.

denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for serlig op-
sparing.
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Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pct. point, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for seerlig op-

sparing.

Szerlig opsparing - F. Assistance, § 4, stk. 10
Pr. 1. marts 2025 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pet. point, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for serlig op-

sparing.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, séledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for seerlig op-

sparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pct. point, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for saerlig op-

sparing.

Szerlig opsparing — Monter/lagermedarbejdere ansat for 1. oktober 2017 i Falck Teknik
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pct. point, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for seerlig op-

sparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, séledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for saerlig op-
sparing.

Ferietilleg — D. Liggende sygetransport, § 3, stk. 9.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes ferietillaegget med 1,5 pct. point, siledes at ferietilleegget per denne dato ud-
gor 2,5 % af den optjente ferieberettigede lgn i ferieéret.

Ferietillaeg — E. Siddende persontransport (PTR), § 3, stk. 9.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes ferietillaeegget med 1,5 pct. point, séledes at ferietilleegget per denne dato ud-
gor 2,5 % af den optjente ferieberettigede lon i feriearet.

Ferietilleg — F. Assistance, § 9, stk. 1.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes ferietilleegget med 1,5 pct. point, saledes at ferietilleegget per denne dato ud-
gor 2,5 % af den optjente ferieberettigede lon i feriearet.

Ferietillaeg — Monter/lagermedarbejdere ansat for 1. oktober 2017 i Falck Teknik
Pr. 1. marts 2026 forhgjes ferietilleegget med 0,5 pct. point, séledes at ferietilleegget per denne dato ud-
gor 2,5 % af den optjente ferieberettigede lon i ferieéret.
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Genetillaeg
Satserne i overenskomsten for genetilleeg reguleres med 3,5 % pr. 1. maj 2025, med 3,5 % pr. 1. marts
2026 og med 3,5 % pr. 1. marts 2027.

Miénedlig grundlen — B. Ambulance § 3 stk. 1
Den normale ménedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 801,65 pr. 1. marts 2025, med

kr. 761,57 pr. 1. marts 2026 og med kr. 721,49 pr. 1. marts 2027.

Manedlig grundlen — C. Brand § 3 stk. 1

Den normale manedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 801,65 pr. 1. marts 2025, med
kr. 761,57 pr. 1. marts 2026 og med kr. 721,49 pr. 1. marts 2027.

Manedlig grundlen — D. Liggende sygetransport § 3 stk. 1

Den normale manedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 520,05 pr. 1. marts 2025, med
kr. 382,08 pr. 1. marts 2026 og med kr. 721,49 pr. 1. marts 2027.

Manedlig grundlen — E. Siddende persontransport (PTR) § 3 stk. 1

Den normale ménedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 300,25 pr. 1. marts 2025, med
kr. 426,16 pr. 1. marts 2026 og med kr. 721,49 pr. 1. marts 2027.

Manedlig grundlen - F. Assistance § 4 stk. 1

Den normale manedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 536,94 pr. 1. marts 2025, med
kr. 404,76 pr. 1. marts 2026 og med kr. 721,49 pr. 1. marts 2027.

Manedlig grundlen — Monter/lagermedarbejdere ansat for 1. oktober 2017 i Falck Teknik
Den normale ménedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 801,65 pr. 1. marts 2025, med
kr. 640,30 pr. 1. marts 2026 og med kr. 721,49 pr. 1. marts 2027.

Eksisterende lokalaftaler respekteres.

Keobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen
%7 o

avns Chauffarer & Vestegnen alck an ark A/ S /!
<X /{ por’
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Nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2025
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kabenhavns Chauffarer & Vestegnen

Aftale
om
Opgorelse af arbejdstid ved interne og eksterne kurser

I tilleegsaftaler til A. feellesbestemmelser, Afvikling af interne og eksterne kurser i Falck Danmark A/S,
udgar § 8 og erstattes af:

’§ 8. Opgeorelse af arbejdstiden
Stk. 1. Arbejdstiden defineres i henhold til overenskomstens vagtordninger, herunder indgaede lokalaf-

taler.

Stk. 2. Som udgangspunkt afvikles kurserne i den allerede planlagte arbejdstid. Der kan dog planlaegges
kursusafvikling pa fridage, hvor der ikke sker omlagning af eksisterende arbejdstid. Der ydes saedvanlig
overtidsbetaling herfor.

Stk. 3. Safremt kursusafviklingen kraever omlagning af den allerede planlagte arbejdstid, kan dette ske

med et varsel pa en maned eller et kortere varsel, som falger af kundekrav i forbindelse med den pagael-
dende uddannelsesaktivitet. Sifremt kortere varsel ikke er aftalt mellem ledelsen og medarbejderen el-

ler folger af kundekrav, ydes overtid.

Stk. 4. Ved omlagning af arbejdstiden, skal tilstrabes en planleegning, som sa vidt muligt er neutral i
forhold til stk. 7 og stk. 8. Omlagning sker ud fra principperne i stk. 5-8.

Stk. 5. Fra tidspunktet, hvor vagten fratraedes, og til tidspunktet hvor vagten tiltraedes, opgeres timerne
for de oprindeligt planlagte vagter. Timerne opgeres ekskl. spisepause.

Arbejdstiden for en degnvagt er fastsat i den enkelte dognvagt, hvortil der henvises.

Timerne kan for dggnvagten deles i 2 med skaeringspunkt 12 timer efter medetid. Saledes opgeres degn-
vagtens vaerdi forholdsmeessigt fra tidspunktet, hvor vagten fratraedes.

Stk. 6. Herefter opgeres den prasterede kursustid, i den periode hvor omlagningen er sket, jf. § 7.
Safremt medarbejderen har beredskab i spisepausen pa kursusdagen, tillegges kursustiden 0.15 time
(normaltid) pr. spisepause.

Stk. 7. Hvis kursustiden i stk. 6 overstiger den oprindeligt planlagte arbejdstid i stk. 5, reduceres antal
vagter, saledes at den samlede arbejdstid er s neutral som muligt, jf. stk. 4. Reduktionen af vagter skal
ske i umiddelbar forlengelse af den periode hvor der er afviklet kursusaktivitet. Andet kan aftales med
den enkelte. Resterende timer tillaegges medarbejderens afspadseringssaldo time for time.

Stk. 8. Hvis kursustiden i stk. 6 er mindre end den oprindeligt planlagte arbejdstid i stk. 5, fratrakkes
timerne i medarbejderens afspadseringssaldo time for time.”
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kagbenhavns Chauffgrer & Vestegnen

Kebenhavn, den 4. marts 2025

A 7
3F Transportgruppen Dansk’ rh igl}e' giver

% @\[ 777 / A

7 s

3F Kebenhavns Chauffe: Vestegnen ‘Falck. Danmark A/S
DD .

o 1
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chauffarer & Vestegnen

Aftale
om

Pensionssatser

Parterne har aftalt, at pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point, sale-
des at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

Redderoverenskomstens afsnit A. Feellesbestemmelser § 11, stk. 1 udgar og erstattes af:

”Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af en arbejdsmarkedspension, hvortil der af den skattepligtige lon
(bortset fra ferietillegget jf. § 7) indtil udgangen af den maned, hvori den pagaldende medarbejder fyl-
der 67 ar, betales folgende:

Arbejdsgivers bidrag 10,0%
Medarbejders bidrag 2,0%

Samlet bidrag 12,0%

Zndring pr. 1. maj 2025:

Arbejdsgivers bidrag 11,0%
Medarbejders bidrag 2,0%
Samlet bidrag 13,0%

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Da/m)léﬂ’hvefrv ?{rb jdsgiver

& Vestegnen
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen

Aftale
om
Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel (START)

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke oprettes en sarskilt samarbejdstjeneste om arbejds-
miljo og trivsel for Redderoverenskomsten. Det er i den sammenheng aftalt, at Redderoverenskomsten
omfattes af samarbejdstjenesten om arbejdsmilje og trivsel (START) aftalt mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F Transport. Nedenstdende nye § 15 er en tilpasning af reglerne til Redderoverenskom-
sten, og der er dermed ikke tilsigtet indholdsmaessige @ndringer i forhold til det, som er aftalt mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport i aftale nr. 14, "Aftale om samarbejdstjeneste om arbejds-
miljo og trivlsel (START)” ved fornyelse af Lageroverenskomsten i 2025.

Ved udgangen af hvert kalenderar overfores der fra Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og

redderomradet et belgb til Udviklings- og samarbejdsfond for transport- og lageromradet. Belgbet ud-

gor en forholdsmaessig betaling til deekning af udgifterne til START-konsulenter i henhold til aftale nr.

14, “Aftale om samarbejdstjeneste om arbejdsmilja og trivsel (START)” indgéet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F Transport.

Parterne er enige om, at der indsettes nedenstaende som et nyt § 15 i Redderoverenskomstens afsnit A.
Fallesbestemmelser:

”§ 15 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel
Stk. 1. Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljs og Trivsel (START)

3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver opretter med virkning fra den 1. september 2025 en ”Sa-
marbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel” (START).

START er en felles, mobil konsulenttjeneste oprettet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Trans-
port. Tjenesten har til formal at fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljs pa arbejdspladsen, fore-
bygge kraenkende handlinger og konflikter samt sikre, at problemer inden for psykisk arbejdsmilje i vi-
dest muligt omfang lases af de lokale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Arbejds-
miljo og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og omfattet af en over-
enskomst indgaet mellem 3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

START bistér altid med én reprasentant fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver og én reprasentant fra 3F
Transport.
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kogbenhavns Chaufferer & Vestegnen

Stk. 2. Opgaver

START’s opgave er at bista i indsatsen med god trivsel, herunder hjelpe i indsatsen med at forebygge
kreenkende handlinger og konflikter.

START-konsulenterne bistar, nar de lokale parter gnsker hjlp eller rddgivning i forhold til konkrete
gnsker og behov i forhold til god trivsel samt forebyggelse af kreenkende handlinger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for Falck Danmark A/S.
Stk. 3. Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljoreprasentant kan anmode om bistand fra START-konsu-
lenterne.

Hvis der ikke er en tillidsreprasentant eller en arbejdsmiljoreprasentant, kan den lokale afdeling af 3F
anmode om besag af START-konsulenterne pa vegne af et medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager
ikke i et eventuelt made eller i START-konsulenternes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemfores et mede og opfordrer de lokale parter til at
deltage heri.

Stk. 4. Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager der drejer sig om enkeltpersoner,
behandles sagen pé saedvanlig vis efter de almindelige fagretlige regler eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlinger, efter anmodning fra ledelsen,
tillidsrepraesentanten eller arbejdsmiljorepraesentanten, tage et mgde med Falck Danmark A/S om
eventuelt forebyggende tiltag mod kreenkende handlinger og om trivsel, medmindre START-konsulen-
terne er enige om ikke at gore dette.”

§ 15 bliver herefter § 16.
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Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufforer & Vestegnen

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dans rhve/?]ds 1ver

%
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Nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufforer & Vestegnen

Aftale
om
Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet

Parterne er enige om, at Redderoverenskomstens afsnit A. Fellesbestemmelserne § 12, stk. 3, 3. og 4.
afsnit eendres til folgende:

”Til fonden indbetales i alt kr. 0,59 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,64 pr.
praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfares kr. 0,69 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal
2027 tilfares kr. 0,74 pr. praesteret arbejdstime.

For siddende sygetransport indbetales dog i alt kr. 0,40 pr. presteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2025 tilferes kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfgres kr. 0,50 pr.
preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,55 pr. presteret arbejdstime.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dansk e_] jdsgiver
% /r\.é / ﬁ‘”
3F Kgbenhavns-€haufferer & Vestegnen Fal%ﬁ

of’iaq\ Bﬁf A
/MWf
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
3F Kgbenhavns Chaufforer & Vestegnen
Aftale

om

Felgeudvalg

Parterne har noteret sig at der i gennembrudsforliget pd normallgnomradet er nedsat to udvalgsarbej-
der i henholdsvis protokollat 25 (udvalgsarbejde om opkrevning og indberetning til uddannelsesfonde)
og protokollat 28 (udvalgsarbejde om feriefond og uhavede feriemidler).

Parterne har aftalt at folge udviklingen i de to udvalgsarbejder og herefter drafte resultaterne heraf.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 4. marts 2025
3F Transportgruppen ]‘)a%nverx . jdsgiver
/ Loyl A =7
3F auffm'e(izgstegnen ' :

DC\ILL
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Nr. 24

Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kabenhavns Chaufferer & Vestegnen

Aftale
om

Servicereddere

Parterne er enige om at oprette afsnit G. Servicereddere i overenskomsten med CF Kebenhavns Chauf-
forer & Vestegnen, saledes at der fremover kan ansattes Servicereddere med og uden specialfunktioner
til arbejdsopgaver, som ikke er deekket af andre overenskomstmassige afsnit, herunder blandt andet
serviceydelser samt opgaver i lufthavnen.

Parterne har taget udgangspunkt i len og vilkar fra overenskomstens afsnit C. Brand for s vidt angér
Servicereddere med specialfunktioner.

Parterne har taget udgangspunkt i len og vilkér fra overenskomstens afsnit E. PTR for sa vidt angar Ser-
vicereddere uden specialfunktioner.

Parterne er enige om at ovenstaende protokollat i vid udstraeekning erstatter lokalaftale for reddere til-
knyttet Kebenhavn Lufthavn af 18. december 2024, der samtidigt opsiges. Parterne er enige om, at der
optages lokalforhandling som supplement til afsnit G. Servicereddere.

Afsnit G erstattes af en ny tekst pa folgende made:

” G. Servicereddere

Med virkning fra 1. marts 2025 indgik Falck Emergency DK med 3F, Kgbenhavns Chaufferer & Vesteg-
nen lokalaftale gaeldende for reddere tilknyttet Kebenhavns Lufthavn (CPH). Herudover blev indgaet et
aftalenotat i henhold til lokalaftalen.

G. Servicereddere er til aflasning af de to ovenfornavnte aftaler, der herefter bortfalder.

G. Servicereddere omfatter gvrige arbejdsopgaver, som ikke er deekket af andre overenskomstmaessige
afsnit, herunder blandt andet serviceydelser samt opgaver i lufthavne.

G. Servicereddere er indgaet med udgangspunkt i Protokollater til A Feellesbestemmelser, Protokollat 15
Serviceopgaver, hvori parterne har aftalt en udvidelse af Falcks opgaveportefalje.

For ivaerkseettelse af eventuelle nye opgaveomréader under G. Servicereddere draftes det parterne imel-
lem, hvorvidt tilleegsaftalen kan bringes i anvendelse.

Parterne er enige om, at der i tilleegsaftalen er to lgn- og planleegningsniveauer for Servicereddere hen-
holdsvis med og uden specialfunktion.

Neaervaerende aftale indarbejdes i overenskomsten som afsnit G.
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen

§ 1. Gyldighedsomrade mv.

G. Servicereddere gelder for medarbejdere, der er beskaftiget med og uden en specialfunktion i stillin-
ger pa omréader, hvor Falck har indgéet aftale om levering af serviceydelser, der ikke er omfattet af gv-
rige overenskomstmaessige afsnit.

Stk. 2. Ved tvivl om, hvorvidt en arbejdsfunktion for en Serviceredder indeholder en specialfunktion
eller ej, droftes spargsmaélet i Uddannelsesudvalget, der ved uenighed kan inddrage overenskomstpar-
terne. Uddannelsesudvalget fastsatter desuden kvalifikationsniveauet samt sikrer en uddannelsesplan
for hvert enkelt kvalifikationsniveau. Uddannelsesudvalget skal herudover kompetenceafklare Service-
reddere uden specialfunktion med henblik pa opklassificering til Serviceredder med specialfunktion.

§ 2. Ansattelsesformer

Ansettelse som Serviceredder kan ske pa fuldtid eller deltid. For Serviceredder uden specialfunktion
kan ansettelse ligeledes ske tidsbegranset samt som timelgnsansettelse.

Stk. 2. Tidsbegrenset ansattelse kan ikke ske for en periode ud over 8 méneder.

§ 3. Timelonsansattelse
Ansettelse pa timelegn kan kun finde anvendelse pé arbejdsfunktioner uden specialfunktion.

Timelgnsansettelse sker efter behov som aflasere pa enkelte vagter eller i perioder som aflgsning for
fastansatte medarbejdere. Timelgnsansatte kan anvendes i driften i spidsbelastningsperioder, og kan
kun indga i den faste vagtplanlaegning, hvis det er aftalt i vagtplanudvalget. Timelgnnede kan ikke over-
stige 160,33 timer pr. méned.

Stk. 2. For timelgnnede beregnes lgnnen pr. time som 1/160,33 af § 5, stk. 1 grundlgnnen tillagt kvalifi-
kationslen samt genetilleeg med et tilleeg pa 6,75%.

Stk. 3. Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelgnsansettelser og har pata-
leret. Timelgnsforbruget dreftes imellem parterne

§ 4. Lonbestemmelser for Servicereddere med specialfunktioner

Grundlgnnen for fuldtidsansatte Servicereddere med specialfunktioner udger pr. maned:
1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
28.953,76 29.715,33 30.436,82

Stk. 2. Deltidsbeskzftigede

Deltidsbeskeftigede aflannes i forhold til deres ansattelsesbrak.
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Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kabenhavns Chauffgrer & Vestegnen

Stk. 3. Kvalifikationslen

Kvalifikationslennen for fuldtidsansatte Servicereddere med specialfunktioner udger pr. méaned kr.
792,74.

Stk. 4. Reddertillaeg og szerligt tilleeg

Som fuldtidsansat Serviceredder med specialfunktioner oppeberes pr. maned

» Reddertillaeg kr. 792,00

« Seerligt tilleeg kr. 112,00

Stk. 5. Anciennitetstillaeg

Efter 1 ar kr. 753,56

Efter 3 ar kr. 833,72

Efter 5 ar kr. 921,91

Stk. 6. Der aftales funktionslgn med baggrund i de konkrete arbejdsopgaver i henhold til lokalaftale.
Stk. 7. Genetillaeg med specialfunktion

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Hverdage
Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — Kkl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 23,53 kr. 24,35 kr. 25,20 kr. 26,08

Nat - kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 43,11 kr. 44,62 kr. 46,18 kr. 47,80

Weekend
Lordag kl. 07.00
til mandag kl. 07.00 kr. 62,68  kr. 64,87 kr. 67,14 kr. 69,49

Helligdage
Skaeve helligdage og avrige helligdage

kr. 53,94 kr. 55,83 kr. 57,78 kr. 59,80
Skaeve helligdage defineres som Nytéarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
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Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Tillzegget ydes til de medarbejdere, der er
planlagt til en vagt, som starter i tidsrummet kl.0o.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag.

Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter

i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog farst udlases

fra kl. 12.00.

Stk. 8. Hvis der disponeres over en spisepause, tilskrives der 0.48 time pa afspadseringsregnskabet.
Stk. 9. Szerlig opsparing

Af den ferieberettigede lan opspares som sarlig opsparing:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
9,0% 10,0% 11,0%

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietillaeg
Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing udbe-
tales lobende sammen med lgnnen eller to gange om éret ved udgangen af juni og ved kalenderérets ud-
lab.

Det kan aftales, at serlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til PensionDanmark. Aftalen skal
veere skriftlig.

Stk. 10. Ferietillaeg

Ferietilleegget udger 2,5 %.

§ 5. Lanbestemmelser for Serviceredder uden specialfunktion

Grundlennen for Serviceredder uden specialfunktion udger pr maned:
1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 28.152,36 kr. 28.578,52 kr. 29.300,01

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede

Deltidsbeskeftigede aflannes i forhold til deres ansattelsesbrok.

Stk. 3. Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstilleeg for fuldtidsansatte udger pr. méned kr. 278,64.
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Stk. 4. Genetilleg
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Alle Dage
Dag — Kkl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 23,53 kr. 24,35 kr. 25,20 kr. 26,08

Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 43,11 kr. 44,62 kr. 46,18 kr. 47,80
Helligdage
Skaeve helligdage og avrige helligdage

kr. 53,94 kr. 55,83 kr. 57,78 kr. 59,80

Skaeve helligdage defineres som Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag,
2, pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som
starter i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag. Tilleegget ydes
til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 23.59 pa hellig-
dagen, idet betaling dog forst udlgses fra kl. 12.00.

Stk. 5. Hvis der disponeres over en spisepause, tilskrives der 0.30 time pa afspadseringsregnskabet.
Stk. 6. Anciennitetstilleeg

Til medarbejdere, der uafbrudt har varet beskaftiget i virksomheden, betales anciennitetstilleeg pr. ma-
ned for fuldtidsansatte

e Efter 3 ar kr. 250,00
e Efter 5 ar kr. 650,00
Stk. 7. Sezerlig opsparing

Af den ferieberettigede lan opspares som serlig opsparing:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

9,0% 10,0% 11,0%

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietillaeg.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer.
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne
om mulighederne med sarlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig opsparing udbe-
tales lsbende sammen med lgnnen eller to gange om éret ved udgangen af juni og ved kalenderarets ud-

lab.

Det kan aftales, at serlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til PensionDanmark. Aftalen skal
veere skriftlig.

Stk. 8. Ferietillaeg

Ferietilleegget udger 1 %. Med virkning per 1. marts 2026 udger ferietilleegget 2,5%

§ 6. Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige effektive arbejdstid for alle fuldtidsansatte Servicereddere er 37 timer pr.
uge opgjort ekskl. spisepauser, svarende til 481 timer i 13 ugers planen.

§ 7. Spisepauser

Spisepauseafholdelsen kan afvikles pé en hvilken som helst lokation eller lign. med adgang til spise- og
toiletfaciliteter. Andet kan aftales med den enkelte medarbejder. Lokationer eller lign. betragtes som
hjemstation i forhold til spisepauseafviklingen. Som konsekvens heraf, er medarbejderen pligtig til at
medbringe eventuel medbragt mad ved arbejdstids pabegyndelse.

For planlagte vagtsaetninger med en varighed pa mellem 6 timer og op til 10 timer, indlegges 1 spise-
pause pa 0.30 time.

For planlagte vagtsaetninger pa mere end 10 timer, indlagges 2 spisepauser (spisepause 1 og spisepause
2) pa hver 0.30 time.

Stk. 2. Der kan lokalt mellem fagtillidsrepraesentant og ledelsen indgas aftale om at én eller flere Ser-
vicereddere med specialfunktion palegges beredskabsforpligtigelse i spisepauserne. Ved aftale herom,
nedsattes arbejdstiden med halvdelen af spisepausernes varighed.

§ 8. Arbejdstidsplanlagning for Serviceredder med specialfunktion

Vagtplanleegningen sker individuelt og fleksibelt pa basis af en planlagningsperiode pa 13 uger, og ar-
bejdstiden opggares samlet over denne periode.

Der ydes genebetaling for prasteret vagtsatning samt genebetaling for den faste vagtplan under ferie.

Servicereddere i fast vagtsaetning planlegges med udgangspunkt i faste vagtplaner.
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Vagtplanen udfaerdiges behovs- og kompetencestyret ud fra et fast grund setup.
Faste vagtplaner og vagtplanlegning generelt droftes i vagtplanlaegningsudvalget (VPU).
Stk. 2. Lor-/sendagsfri

Lor-/sondagsfri defineres som én sammenheangende weekendfrihed med start ved normal arbejdstids
ophar fredag, dog senest kl. 20.00. Medarbejdere kan maksimalt arbejde 2 weekender i traek, medmin-
dre andet aftales i VPU.

Stk. 3. Aflgsere

Servicereddere som fungerer som stationsaflgsere, kan aflgse pa alle vagtformer, der findes pa den pa-
geldende lokation. Stationsaflasere folger § 1, stk. 11 Fellesbestemmelserne i Tillegsaftale til A.

Ansatte far 1. december 2015 kan ikke fungere som stationsaflgsere, medmindre andet aftales med den
enkelte medarbejder.

§ 9. Arbejdstidsplanlaegning for Serviceredder uden specialfunktion

Arbejdstiden planlaegges i overensstemmelse med de fastsatte vagter. Der galder en planlegningsperi-
ode pa 13 uger, og arbejdstiden opgeres samlet over denne periode.

Alternativt kan der planlegges i en planlaegningsperiode pa 26 uger med 962 timer i normperioden.

Vagtplanlegningen sker individuelt og fleksibelt pa basis af en planlaegningsperiode pa 13 uger, og ar-
bejdstiden opgeres samlet over denne periode.

Normperioden andrager for fuldtid i alt 481 timer. Udgangspunktet for planlaegningen er normperio-
dens timetal, der dog kan fraviges med 30 timer i sdvel opad-som nedadgaende retning. Denne fravi-
gelse fra normperioden tilleegges eller fratreekkes den naestfolgende normperiode.

Planlegningsperioden er 13 uger, og der er pa arsplan 4 gange 13-ugers perioder. 13-ugers vagtplaner
tilgar medarbejderen senest 1 maned for pdbegyndelse af en 13-ugers periode.

Selve vagtplanlegningen kan foretages fleksibelt, idet der variabelt og eftersporgselsstyret kan placeres
vagter alle ugens 7 dage. Varsling i forbindelse med udvidelse af arbejdstiden kan ske senest dagen for
kl. 19.00. En vagtbelagt dag kan have en varighed pa mellem 4 og 12 timer. Den daglige arbejdstid kan
udvides med op til 1 time for planlagt arbejdstids pabegyndelse og/eller udvides med op til 1 time efter
planlagt arbejdstids afslutning.

Zndring i 13-ugers planen skal meddeles medarbejderen med 1 uges varsel, medmindre andet aftales
med den enkelte medarbejder.

For sa vidt angér eendring af 13-ugers planen i forbindelse med tilskadekomst og pludselig opstaet syg-
dom, skal medarbejderen have besked om den endelige planlagte arbejdstid senest dagen for kl. 19.00.
Medarbejderen vil dog ikke kunne pélaegges sédan tjeneste, safremt det efterfalgende degn er en plan-
lagt fridag.
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Stk. 2. Ler-/sendagsfri

Lor-/sendagsfri defineres som én sammenhzangende weekendfrihed med start ved normal arbejdstids
opher fredag, dog senest kl. 20.00. Medarbejdere kan maksimalt arbejde 2 weekender i treek, medmin-
dre andet aftales med den enkelte.

§ 10. Overarbejde, herunder afspadsering
Overtid ma paregnes.

For beskaftigelse udenfor faste arbejdstider ydes pr. time den til enhver tid gaeldende timelen, jf. § 3,
stk. 1, + 100%. Der afregnes pr. minut.

Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nar den faktiske arbejdstid overstiger den planlagte daglige
arbejdstid. Safremt den planlagte daglige arbejdstid er under 7.30 timer, udleses der dog kun normalti-
mer for den praesterede mertid indtil denne tidsgranse.

Frivilligt merarbejde for deltidsansatte afregnes i forholdet 1:1 indtil fuldtidsnormen er opfyldt

Safremt arbejdstiden udvides, ydes overtidsbetaling svarende til den enhver tid gaeldende timelon +
60%. Der afregnes pr. pabegyndt minut.

Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes pé en ikke-vagtbelagt dag, honoreres med geeldende timelen +
100%, for de timer, der ligger i intervallet

e mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00,

e lordag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00 samt
o skave helligdage kl. 0o.00 til kl. 23.59 og

o gvrige helligdage kl. 12.00 til kl. 23.59.

Stk. 2. Prasteret overarbejde indgér i den enkelte medarbejders afspadseringspulje, herunder 60%-
tillegget, spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. de overenskomstmaessige bestemmelser.

Stk. 3. Nar der henstar 15-37 timer i afspadseringspuljen, udbetales overskydende timer ved den fol-
gende maneds lenudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratreekkes inden udbetaling.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen &ndres med 1 méneds varsel til udgangen af en maned. Indi-
viduelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 4. Séfremt medarbejderen fratraeder, skal timer i afspadseringspuljen som udgangspunkt afspad-
seres i opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbetales ved fratraeden.

Ved tab af ordrer og nedgang i eftersporgslen, kan planlaegningschef og fellestillidsreprasentant indga
en generel afspadseringsaftale, der tilsidesatter adgangen til udbetaling fra afspadseringssaldoen.
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Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden for normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadse-
ringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
galder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudsztning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhe-
dens regler.

§ 11. Fondsbetaling
Fondsbetaling for Servicereddere med specialfunktioner henvises til A Faellesbestemmelser § 12.

Stk. 2. Fondsbetaling for Servicereddere uden specialfunktioner henvises til A Fellesbestemmelser §
12, stk. 3, 4. afsnit (siddende sygetransport).

§ 12. Tryghedsbestemmelser

For Servicereddere med specialfunktioner henvises til tryghedsbestemmelser i § 10 i A Fellesbestem-
melser.

Stk. 2. For Servicereddere uden specialfunktioner henvises til tryghedsbestemmelser i § 6 i E. Siddende
persontransport (PTR)

Redderoverenskomstens afsnit G bliver herefter afsnit H.

Parterne er enige om at forhgje anciennitetstilleegget for medarbejdere, der er ansat som ST-Redder for
1. august 2024 og er omfattet af CF Overenskomstens Afsnit D, Liggende sygetransport. Anciennitetstil-
leegget udger fremover kr. 1.442, 50 for denne gruppe. Samtidigt bortfalder lenbestemmelser i lokalaf-
tale af 1. august 2024 vedr. Liggende sygetransport (ST-tjeneste) i CF-omradet.

Parterne er enige om, at der optages lokalforhandling som supplement til afsnit D, Liggende sygetrans-
port.
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Kebenhavn, den 4. marts 2025
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Aftale

Om

ZEndring af tryghedsbestemmelser — PTR

Det er aftalt, at afsnit E. Siddende persontransport (PTR) § 5, 3. afsnit udgar.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dans%}:verv o giver
e oy

3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen Ealck Danmark A/S

@u& A/
= —
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Aftale
om
autoelever

Under overenskomstforhandlingerne i 2023 blev overenskomstparterne enige protokollat 36 enige om
at nedsette et udvalg, der skulle se nermere pa bestemmelser om lgn og arbejdsvilkér for elever, der
gennemforer en erhvervsuddannelse inden for autohjalp i Falck Danmark A/S. Overenskomstparterne
har i forleengelse heraf indgaet nedenstaende aftale.

Som en ny Tillaegsaftale til F. Assistance optrykkes nedenstdende med Overskriften Autoelever
(EUD og EUV):

7§ 1. Gyldighedsomride
Denne aftale gaelder for elever i Falck Danmark A/S, der gennemfgarer en erhvervsuddannelse inden for

autohjelp.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrerende uddannelse af elever kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes,
eller af ledelsen og tillidsreprasentanten. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan 3F’s lokalafdeling
medvirke ved sagens behandling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne
ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddan-
nelse.

§ 3. Organisationernes péataleret
Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omrédets faglige udvalg. Udvalget behandler herefter
sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem organisati-

onerne aftalte regler.

§ 4. Den normale arbejdstid
Elevernes normale arbejdstid, herunder den méade hvorpa arbejdet tilrettelaegges, afbrydes og lignende,
er den samme, som er fastsat i overenskomstens afsnit ”F. assistance”.

§ 5. Mgdepligt under skoleophold
Eleverne er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.

Eleverne har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller efter skoletidens afslutning og hel-
ler ikke pa eventuelle undervisningsfrie dage, som indhentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.
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Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sfremt der arbejdes pa
virksomheden, pligt til at mgde pa dage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

§ 6. Uddannelsesforhold

Stk. 1. Skoleforberedelse

Eleverne skal, i de perioder hvor de deltager i undervisningen pé skole, forberede sig uden for skoleti-
den i den udstraekning det er ngdvendigt for at kunne gennemfere undervisningen pa tilfredsstillende
made.

Stk. 2. Uddannelsesevaluering

Eleverne har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige for hver skoleperiode
pabegyndes. Her evalueres i fallesskab den forudgaende skole- og praktikperiode mv.

8§ 7. Lenforhold
Stk. 1. Elever (erhvervsuddannelseselever)

1. maj 1. marts s r_narts
Aflenning pr. maned: 2025 2026 2027
I det sidste &r af
leerekontraktperioden betales: kr. 18.189,29 kr. 18.540,56 kr. 19.081,68
I det naestsidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 16.128,38 kr. 16.428,77 kr. 16.897,73
I det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 14.272,57 kr. 14.519,82 kr. 14.916,64

Stk. 2. Kvalifikationstilleg
Kvalifikationstillaeg betales efter redderoverenskomstens afsnit ”F. Assistance”, § 4, stk. 2, dog saledes
at tilleegget betales med folgende procentdele:
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I det sidste ar af

=

leerekontraktperioden betales: 75%

I det nastsidste ar af

leerekontraktperioden betales: 65%
I det tredjesidste ar af

leerekontraktperioden betales: 55%

Stk. 3. Genetillaeg
Genetilleg betales efter redderoverenskomstens afsnit ”F. assistance”, § 4, stk. 6, dog saledes, at tilleeg-
get betales med folgende procentdele:

I det sidste ar af
leerekontraktperioden betales: 75%

I det naestsidste ar af
leerekontraktperioden betales: 65%

I det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales: 55%

Stk. 4 Voksenelever

Ved voksenelever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgéelse er fyldt 25 &r og er omfattet af
AUB-reglerne. Det er tillige et krav, at eleven har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at eleven
derfor omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtgerelsen om den pagaldende
uddannelse.

Voksenelever aflgnnes i leerekontraktperioden med saedvanlig overenskomstmeessig len som gvrige
medarbejdere inden for pageldende overenskomstomrade. “Sadvanlig overenskomstmeessig len” bety-
der i denne forbindelse den lon, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret tale om ar-
bejde pa samme tid, og af samme varighed, som den pageldende uddannelse. I "seedvanlig overens-
komstmessig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige arbejdstid, beregnes
den "szdvanlige overenskomstmaessige lon” i forhold til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 ti-
mer). Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid
(37 timer) i henhold til bestemmelserne herom:.
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For disse medarbejdere geelder i @vrigt, at de efter uddannelsen indtrader i virksomheden med de
samme rettigheder som far pabegyndelsen af voksenelevforlgbet, medmindre anszttelsesforholdet for-
inden er bragt til opher med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved sarligt tilrettelagte voksenelevforlgb medregnes i enhver henseende i henhold til
overenskomstens anciennitetsbestemmelser. P4 samme méde medregnes uddannelsestiden i optjenin-
gen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 5. Elever pé erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. maj 7 1. marts 1. marts
202 2026 2027
EGU-elever aflennes med: kr. 12.757,46 kr. 13.204,78 kr. 13.666,53

Stk. 6. Svendepreovegebyr og udgifter til studierejse mv.
Hvis eleven af skolen afkraves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold til lovgivningens bestem-
melser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med elevens obligatoriske studierejse til et andet land, dog
maksimalt kr. 4.500. Belobet kan reguleres af omradets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprove.

Falck Danmark A/S bgr kunne féa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet eksisterende
uddannelsesfonde, jf. generelle bestemmelser i redderoverenskomstens § 12, stk. 1. Parterne er enige om,
via deres indflydelse i de pagaeldende fondsbestyrelser, at medvirke til at sddanne refusionsordninger
vedtages.

Stk. 7. Ret til arlig lenforhandling

Elever har ret til en arlig lonforhandling. Lenforhandlingen gennemfores i forste uge af marts.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, har eleven ret til dennes bistand i forbin-
delse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastszttelsen kan ikke behandles fagretligt.

Anmaerkning: Bestemmelserne om lon for voksenelever har som forudsatning, at virksomheden har
mulighed for at modtage lonrefusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdgeel-
dende voksenelev, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette sker, genforhandles
lonbestemmelserne vedr. voksenelever.
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3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chauffarer & Vestegnen

§ 8. Overarbeijde
Stk. 1. Elever, der er fyldt 18 ér, kan palagges overarbejde efter samme retningslinjer og i samme ud-
streekning, som er geldende efter redderoverenskomstens afsnit ”F. assistance”.

Stk. 2. Overarbejde betales efter redderoverenskomstens afsnit ”F. assistance” § 8.

§ 9. Ferie

Stk. 1. Ferieloven er gaeldende. Der ydes ferie med lon i overensstemmelse med ferielovens regler, her-
under ferielovens § 42.

Stk. 2. Der henvises i ovrigt til redderoverenskomstens afsnit "F. assistance” § 9.

Stk. 3. Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 5 uger i
den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgive-
ren betaler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtge-

relse.

Stk. 4. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt i perioden 2. september til 31. oktober, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har eleven ret til 3 ugers
betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferie-

perioden.

Stk. 6. Har eleven ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i de i angivne tilfzelde, giver
virksomheden den i § 7 fastsatte lgn i de resterende antal dage.

§ 10. Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag, bgrns hospitalsindlaeggelse, friuge,
barsel, szrlig opsparing, afspadsering og pension

Stk. 1. Elevers forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag,
berns hospitalsindlaeggelse, friuge og barsel er de samme, som er fastsat i A. feellesbestemmelser”.

Stk. 2. Elevers forhold i forbindelse med szrlig opsparing og afspadsering er de samme, som er fastsat i
”F. Assistance”.

Stk. 3. Der henvises til reglerne for pension i overenskomstens afsnit "A. Fellesbestemmelser” § 11, stk.
2)

§ 11. Lon til feerdiguddannede

Den faerdiguddannede elev indplaceres pé det anciennitetstrin, som ansattelsestidspunktet berettiger
til i forhold til omradets overenskomst.
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kobenhavns Chaufforer & Vestegnen

§ 12. Befordring
Virksomheden udbetaler befordringstilskud til elever i henhold til reglerne ved Arbejdsgivernes Uddan-

nelsesbidrag (AUB).”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen

%7 Ve
3F Kebenhavns Chauffﬂrerz Vestegnen
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kabenhavns Chaufforer & Vestegnen

Aftale
om

Redigering og renskrivning af overenskomsterne

Parterne har et feelles enske om at overenskomsterne redigeres, renskrives og udgives hurtigst muligt.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver fremsender senest med udgangen af maj maned forste udkast til 3F Kaben-
havns Chaufferer Vestegnen og 3F Transportgruppen. Forbundene sender herefter revideret udkast
med bemarkninger og forslag til rettelser til Dansk Erhverv Arbejdsgiver senest med udgangen af juni

maned 2025.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Transportgruppen Dzy(;ﬁﬁ:verv jdsgiver
4 21 < — e
florpne ~ A=
3F Kebenhavns-Chaufferer & Vestegnen

Ko
Al
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F Kagbenhavns Chaufferer & Vestegnen

Aftale
om

Beregningsprincipper for vagtordninger og arbejdstid i B. Ambulance

Parterne har i forud for overenskomstforhandlinger haft et udvalgsarbejde vedr. beregningsprincipper
for vagtordninger omfattet af afsnit B. Ambulance. Parterne er enige om, at dette udvalgsarbejde fort-
settes i overenskomstperioden. Parterne er enige om, at fortsattelsen af udvalgsarbejdet igangsettes
hurtigst muligt og senest er afsluttet den 1. oktober 2025.

Parterne har tilkendegivet et felles gnske om, at Hovedvagter til B. Ambulance vil blive tilpasset til 37
timers grundlag i respekt for den arbejdstidsreduktion, der er givet under den nuverende beregnings-
model.

Hovedvagterne vil blive omregnet og normtiden for en vagt omregnes tilsvarende sa den udger vagtti-
den fra start til slut plus halvdelen af spisepausernes samlede varighed ved beredskabsforpligtigelse i
spisepauserne. Herved indarbejdes halvdelen af spisepauserne i arbejdstiden (normtid) pa vagten.

I udvalgets arbejde indgar ligeledes ferieopgerelsesberegninger, vagtordningernes normtider samt me-
todikker til lonreduktion. Formaélet hermed er at gore arbejdstidsopgerelser mere transparente og admi-
nistrativt lettere.

Det er en ambition, at der ved udvalgets afslutning foreligger en konkret Hovedvagt 10, Alternativ 1.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

3F Tra sportgruppen Dansk vhfvte/%//wer

7

3F Kgbenhavns Chaufferer-& Vestegnen Falck Dan%

4
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