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Efter næsten to års tilløb landede der en politisk 
aftale om fremtidens opbygning og drift af sund-
hedsvæsenet. I midten af november præsenterede 
en bred forligskreds (bestående af: S, V, M, DD, SF, 
K og RV) aftalegrundlaget for en ny sundhedsre-
form. Sundhedsreformen vil medføre betydelige 
forskelle i fremtiden, både for den enkelte borger 
og i særdeleshed for ansatte i sundhedsvæsenet.

Først og fremmest bliver Regionerne Sjælland 
og Hovedstaden sammenlagt til en ny Region Øst, 
dette med virkning 1. januar 2027. Samtidig flyttes 
specialiserede opgaver fra kommuner til regioner, 
herunder specialiseret rehabilitering, korttids/af-
lastnings-pladser, specialiseret behandling (herun-
der akutteams) m.m.

Der oprettes lokale sundhedsråd, bestående af 
regionale og kommunale politikere, som får det 
daglige ansvar for hver af landets akutsygehuses 
optageområde. Dette vil betyde mere nærværende 
politisk ledelse, hvor det er muligt at tilgodese de 
geografiske og demografiske forskelle. Bruges disse 
sundhedsråd rigtigt, er der potentielt gode for-
udsætninger for at styrke sammenhængskraften, 
under netop lokale og faglige hensyn.

Der bliver desuden større fokus på alternativer til 
sygehusindlæggelse ifm. undersøgelse og behand-
ling. Særligt her vil reddere med sundhedsfaglig 
baggrund kunne blive inddraget, idet paramedici-
nere er specifikt nævnt i aftalegrundlaget.

RL følger naturligvis udviklingen, og vil bidrage 
konstruktivt i den politiske debat, for at tilsikre de 
bedst tænkelige løsninger.
 
Inden længe vil alle ansatte i Falck modtage brev 
i E-boks om bestyrelsesvalget. Vanligt er der des-
værre ikke mange kolleger, som benytter lejlighe-
den til at øve indflydelse på de medarbejdervalgte 
til Falcks bestyrelser. Jeg vil dog gerne opfordre til, 
at du som ansat i Falck, gør din stemme gældende 
således at der vælges medarbejderrepræsentanter, 
som kan bringe de ansattes vinkel og perspektiv 
ind i virksomhedens beslutningsprocesser. Husk 
derfor at stem via de tilsendte link i perioden  
6. – 10. januar.

Slutteligt vil jeg på vegne af 
redaktionen og bestyrelsen i 
Reddernes Landsklub ønske 
dig og dine nære en glæde-
lig jul og et godt nytår!

Overfaldet  
på jobbet
Vold og trusler mod am-
bulancefolk er desværre 
et velkendt fænomen 
- Anders Skovgaard har 
prøvet turen to gange

Side 19

Faglig  
udveksling
TR- og AMR-repræsen-
tanter var samlet til 
konference i Silkeborg, 
hvor de blandt andet 
hørte om psykiske ar-
bejdsskader

Side 22

Fagbladet Redderen modtager ALTID 
gerne tips til historier eller emner, som 
vi kan tage op!

Uanset om du er redderelev, tillids-
mand, AMR-repræsentant, kører pa-
tienttransport, autohjælp, brand eller 
ambulance, så hører vi gerne fra dig.

Det kan handle om nye initiativer, 
arrangementer, nye opgaver, nye en-
heder, særlige personhistorier, faglige 
sejre, faglige udfordringer, studie-

rejser eller noget helt andet, der kan 
interessere bladets læsere.
 
Vi kigger på alle ideer og forslag  
med stor interesse.
 
Henvendelse kan ske til
redaktør Andi Helbo Sejersen,
andi.helbo.sejersen@gmail.com
eller journalist Flemming Kyster,
journalist@redder.dk

Har du en god idé til en historie?

På tur til  
Øresund
Falcks Assistanceklub 
havde 'udsolgt', da de 
gæstede Øresundsfor-
bindelsen, st. Glostrup 
og Politigården i Kø-
benhavn

Side 24
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God opbakning til demonstration foran  God opbakning til demonstration foran  
Christiansborg til fordel for Erik Schack  Christiansborg til fordel for Erik Schack  

  

Et råb om retfærdighedEt råb om retfærdighed

Det er efterhånden 10 år siden, tidli-
gere Falckredder Erik Schack blev inva-
lideret efter at have indåndet giftige 
dampe i forbindelse med en rednings-
aktion på havnen i Strandby.

Efter et årelangt tovtrækkeri med 
Tryg om erstatning, så retfærdigheden 
ud til at ske fyldest, da Erik Schack 
vandt sin arbejdsskadesag i Vestre 
Landsret i 2021. Men som bekendt har 
Tryg stævnet Ankestyrelsen, og der-
med ser det ud til, at Schack må vente 
tre-fire år mere på at få sin sag afgjort.

Sagen, og ikke mindst den seneste 
udvikling, har forarget mange men-
nesker, og onsdag den 13. november 
havde Reddernes Landsklub, 3F og 
Erik Schacks datter Caroline, som også 
er ambulanceredder, kaldt til støt-
tedemonstration på Christiansborg 
Slotsplads.

Det skete i forbindelse med, at Erik 
Schack og hans allierede igennem 
hele forløbet, Erik Kjeldsen fra 3F 
Midtvendsyssel, havde foretræde for 
Folketingets beskæftigelsesudvalg.

Tryg eller utryg
Mens Erik Schack var til møde inde på 
Borgen, bød forhandlingssekretær i 3F 
Flemming Overgaard velkommen til de 
mange fremmødte tidligere kolleger, 
faglige repræsentanter, ambulancefolk 
fra forskellige operatører med flere. 
Han sagde blandt andet:

- Jeg har hørt i tv, at „Det handler 
om at være Tryg’. Men det er ikke det 

indtryk, jeg får, når man kan komme 
til skade for 10 år siden, og så ikke 
have fået erstatning endnu. Det er 
absolut ikke trygt. Det er stort, at Erik 
vil tage dette slæb for os alle, for det 
kunne være hver og en af jer, der var 
kommet til skade uden at kunne få 
jeres penge. Så jeg håber, der bliver 
lavet en ordning, så man ikke skal gå 
så lang tid uden at få den erstatning, 
som man har krav på. Så husk det, 
hver gang I ser reklamerne i tv, hvor 
de siger, det er Trygt; det er det ikke, 

ikke er okay. Jeg mener, Tryg udviser 
mangel på empati, og det er forkert, 
at de trækker den så langt ud. Jeg 
håber, vi får lovgivning på, at når man 
får en arbejdsskade, så får man også 
sin erstatning, uden at det skal tage 
100 år at modtage det plaster på såret, 
det er, lød det fra Sune Christiansen.

Hvem passer på os?
En person med en særlig relation til 
sagen var ambulanceredder og medar-
rangør Caroline Schack, Eriks datter, 
som var klar i mælet, da hun blev 
interviewet af TV 2:

- Hvis ikke min far vinder den sag, 
så stiller det os alle dårligt. Alle os, 
der arbejder i beredskabet, og som 
hver dag kører ud for at hjælpe andre. 
Altså hvem passer på os, hvis vi selv 
kommer til skade? Det er jo det store 
spørgsmål – og lige nu er svaret i al 
fald, at det er der ikke nogen, der gør.

En anden nøgleperson for Erik 
Schack, som var til stede på slotsplad-
sen, var Nick Vejle, som var pumpe-
mand den skæbnesvangre aften på 
havnen og også selv blev svært skadet 
af dampene.

De to er siden blevet nære venner, 
og Nick Vejle var ikke i tvivl om, hvor-
for han var med:

- Erik ville have gjort det samme for 
mig, fastslog han.

Meget bevæget
Efter en halv times tid kom Erik Schack 
ud på slotspladsen, og han var natur-
ligt nok meget bevæget over støtten:

- Jeg er dybt taknemmelig for, at I er 
her. Jeg føler, vi havde en rigtig god 
dialog med beskæftigelsesudvalget 
og fik præsenteret nogle tanker, de 
vil arbejde videre med. Det er stort, 
hvis jeg kan være med til at sikre, at 
hvis I kommer til skade, så skal I ikke 
vente over 10 år på at få en Landsret-
anerkendt erstatning udbetalt. Tryg 
vil køre mig rundt og blive ved med at 
køre mig rundt i en ring, og det skal 
de ikke have lov til. Jeg vil kæmpe 
videre til mit sidste åndedrag, lød det 
blandt andet fra den tidligere redder.

Havde forslag med
Erik Kjeldsen, Schacks tro væbner fra 
3F Midtvendsyssel, var også berørt af 
situationen og takkede de fremmødte.

- Tak til Reddernes Landsklub for at 
tage dette initiativ og få det gjort syn-
ligt. Og tak til 3F Transport for at tage 
deres store tørn i denne sag og for at 

stå for dette arrangement. Det har 
været et langt og nedslidende forløb, 
men jeg er kæmpe beundrer af Erik og 
hans familie for deres udholdenhed, 
lød det blandt andet. 

Erik Kjeldsen fortalte også, at man 
havde nogle forslag og pointer med til 
beskæftigelsesudvalget, blandt andet 
at alle sagsparter skal forpligtes til at 
træde ind i første instans, så en sag 
ikke risikerer at køre rundt i møllen 
flere gange. Og så havde man argu-
menteret for, at omvendt bevisbyrde 
– altså at modparten skal bevise, at en 
skade ikke er arbejdsrelateret – også 
burde være en diskussion værd for 
alle i beredskabet, sådan som man har 
indført det for veteraner i Forsvaret.

Måske høring om emnet
Bjarne Laustsen (S), nordjysk medlem 
af beskæftigelsesudvalget, har fulgt 
Erik Schacks sag, og han håbede, at 
den kan være med til at ændre noget:

- Ministeren er lydhør for at ændre 
på nogle af de frister, der ligger i sy-
stemet. Vi har også talt om i udvalget, 
efter I gik ud, at hvis ikke der kommer 
skred i sagen, så vil vi lave en høring, 
for det er desværre ikke et enkeltståen-

før Erik får sine penge, og før I er sikre 
på at få erstatning, hvis I kommer til 
skade – så er det utrygt. Tak fordi I 
kom – tak fordi I støtter Erik!

Vil gerne støtte Erik
Blandt de demonstrerende var Sune 
Christiansen, paramediciner i Region 
Hovedstaden, Hvidovre.

Hvorfor er du mødt op i dag?
- Jeg er her, fordi jeg gerne vil 

støtte Erik og den gode sag det er, at 
skabe tryghed for os andre, som er i 
branchen stadigvæk. Jeg synes, det er 
forkasteligt, at Erik har skullet vente 
i 10 år på at få en erstatning, og nu 
muligvis skal vente flere år. Det kunne 
lige så godt være en af os andre, som 
skulle igennem møllen – det synes jeg 

de tilfælde, det her – at private forsik-
ringsselskaber nægter at udbetale, selv 
om myndighederne er nået frem til, at 
det ER en arbejdsskadesag. Så derfor 
skal vi have sat fokus på det tema. Når 
man har en forsikring, håber man al-
drig at få brug for den, men NÅR man 
får brug for den, så skal den også virke, 
understregede Bjarne Laustsen.

Blandt demonstranterne var paramedici-
ner Sune Christiansen fra Hvidovre.

Forhandlingssekretær i 3F Flemming 
Overgaard bød velkommen.

RL's bestyrelse bakker helhjertet op om 
Erik og Caroline Schacks kamp.

Folketingsmedlem Bjarne Laustsen (S) 
har taget Erik Schacks sag op politisk.
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Sønderjysk brandmand 
blev mindet ved den 
årlige højtidelighed i 
København for faldne 
brand- og redningsfolk  

 

Minister uddelte  
Den Danske Rednings- 
beredskabspris

I den smukke ramme af Holmens Kirke 
i København samledes beredskabsfolk 
fra hele landet den første fredag i 
oktober for at mindes de brandfolk, 
der har mistet livet i tjenesten. Ar-
rangementet, der er en fast tradition 
i redningsberedskabets kalender, var 
også scenen for uddelingen af Den 
Danske redningsberedskabspris.

Den nye beredskabsminister Torsten 
Schack Elholm udtrykte sin anerkendel-
se af de mænd og kvinder, der sætter 
deres liv på spil for andres sikkerhed.

- For mig står blandt andet branden i 
Børsen som et lysende symbol på, hvad 
det danske redningsberedskab formår, 
sagde han og mindedes de hektiske 
forårsdage, hvor redningsfolk kæm-
pede mod flammerne, indtil branden 
var under kontrol.

RL-formand Stefan Fyhn repræsentere-
de Reddernes Landsklub ved den årlige 
højtidelighed i København.

Han fremhævede også den dramati-
ske silobrand hos virksomheden Leca 
for halvandet år siden. 

På Randersvej i Favrskov rykkede 
Østjyllands Brandvæsen ud til en bræn-
dende silo, og den opgave krævede en 
solid holdindsats, påpegede han. 

Hverdagens helte
Schack Elholm understregede den 
dedikation, der kendetegner rednings-
beredskabet:

- Det er en stærk påmindelse om 
den risiko, I løber, for at hjælpe andre, 
sagde ministeren og sendte sine tanker 
til de pårørende og kollegaerne, der 
må leve med tabet.

Ministeren sluttede med at udtrykke 
sin taknemmelighed: 

- Tak for, at I rykker ud, når det er 
farligt og ubelejligt. I er hverdagens 
helte.

Pris til Falster
Den Danske Redningsberedskabspris 
gik i år til Lolland-Falster Brandvæ-
sen, nærmere betegnet en gruppe 
d-brandfolk fra Falck Nykøbing Falster 
samt indsatsleder Johnny Rasmussen, 
som var med til at redde to alvorligt 
tilskadekomne ved en trafikulykke i 
december 2023.

Prismodtagerne var: Martin Yousif 
(HL), Lars Bille Hansen, Henrik Palle, 
Anton Brehmer, Adis Leric, Aivars 
Kovacs, Mads Ellehauge samt Johnny 
Rasmussen.

- I stiller op, når folk har mest brug 
for jer. I rykker ud til farlige situatio-
ner, ofte på skæve tidspunkter, når 
andre er sammen med familie eller 
venner – selv i julen, pinsen eller på-
sken, lød det.

Ministerens ord bar en særlig alvor, 
da han mindedes en tragisk hændelse 
lørdag den 7. september. En brand-
mand, på vej for at bekæmpe en 
markbrand nær Højer, mistede livet i 
en ulykke.

Hvis du stopper i Falck som redder, 
for eksempel i forbindelse med 
udbud, vil du også automatisk blive 
meldt ud af Reddernes Landsklub. 

Derfor vil du ikke længere modtage 
vores fagblad Redderen.

Redderen udkommer 6 gange 
om året, som du vil modtage som 
abonnent for kun kr. 349,- pr. år.

Hvis vi forsat skal sende Redderen 
til dig, så kan du her konvertere dit 
medlemsskab til et abonnement. 

Du skal blot udfylde formularen på 
nedenstående QR koden eller link 
til hjemmesiden, så sender vi dig en 
e-mail med opkrævning af betaling 
for et års abonnement.

www.redder.dk/abonnent/

Opret dig som  
abonnent af Redderen

Torsten Schack Elholm.

De prisvindende brandfolk fra Nykøbing Falster flankeret af bl.a. Jarl Vagn Hansen, 
formand for Danske Beredskaber, og Falckdirektør Jakob Riis.

Arrangementet afholdes hvert år i Hol-
mens Kirke den første fredag i oktober.
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Malene Holbeks 
assistancekolleger 
er generelt glade og 
tilfredse, og hun gør en 
stor indsats for, at det 
skal fortsætte sådan  

 

Malene er tillidsrep.Malene er tillidsrep.
for cirka 300 kollegerfor cirka 300 kolleger

Der lå ikke en omfattende karri-
ereplanlægning bag, da PTR-redder 
Malene Holbek i december 2021 blev 
valgt som områdetillidsrepræsentant 
for dengang cirka 280 assistancekolle-
ger i område Syd.

Men der var meget få, der stillede 
op til posten, og hun ville gerne stille 
sit kandidatur til rådighed, for det er 
en vigtig funktion, mener vejlense-
ren, der bestemt ikke har fortrudt sin 
beslutning. 

- Jeg befinder mig godt i bindeled-
det mellem ledelsen og kollegerne. Jeg 
vil gerne have fingeren på pulsen og 
have udfordringer, jeg vil gerne være 
der for mine kolleger, og jeg vil gerne 
udvikle mig som person – og alle de 
ting kan man som tillidsrepræsentant, 
fastslår den 48-årige. 

Med i mange fora
Områdetillidsrepræsentanten gør 
da også sit for at skabe/bevare gode 
arbejdsforhold for assistancekol-
legerne. Hun sidder blandt andet 
med i de overenskomstforberedende 
arbejdsgrupper op til OK 25, deltager 
i driftsudvalgsmøder og giver sit besyv 
med i Reddernes Udviklingssekretariats 
referencegruppe for siddende syge-
transport.

Desuden møder områdetillidsrepræ-
sentanten alle nye kolleger til intro-
dagene, som repræsentant for 3F og 
Reddernes Landsklub.

Mere imødekommende
Apropos RL, så oplever Malene Holbek 
en langt større interesse for assistan-
ceområdet i landsklubben, end det var 
tilfældet tidligere.

- Jeg kan huske, at jeg på TR-kon-
ferencen i 2022 tænkte: „Det gør jeg 
ikke igen“, fordi det næsten udeluk-
kende handlede om ambulance. Men 
så var jeg alligevel med her i 2024, og 
det var en helt anden oplevelse, fast-

Godt klædt på
Dengang for tre år siden havde Ma-
lene Holbek nok ikke et detaljeret bil-
lede af, hvad hun gik ind til, men hun 
følte sig godt klædt på til at repræ-
sentere kollegerne i både p-vogns- og 
autosporet.

Den tidligere sosu-assistent kom til 
Falck for 12 år siden, og efter noget tid 
med først Falck Hjemmepleje og siden 
Falck Skadeservice, begyndte hun at 
køre ladvogn/tavlevogn, inden hun i 
2018 overgik til p-vogn.

Desuden har hun bygget på med 
grunduddannelsen og andre uddan-
nelsesforløb i 3F-regi, blandt andet en 
kursusrække om lederskab, afviklet på 
Erhvervsakademi Aarhus.

Stor tilfredshed
Med omkring 300 medarbejdere på 
området kunne man tro, at vejlense-
ren var kraftigt bebyrdet med hen-
vendelser fra kolleger, som måske var 
utilfredse med dette eller hint. Men 
det er ikke tilfældet:

- Jeg må sige, at vi har næsten intet 
bøvl i Syd. Der er selvfølgelig løbende 
småting og småsager, men de bliver 
løst, i et godt samarbejde med områ-
deledelsen, og der er bare generelt 
god stemning og stor tilfredshed, 
konstaterer Malene Holbek. 

Det bakkes også op af den seneste 
medarbejdertilfredshedsundersøgelse, 
hvor Syd scorer skyhøjt på tilfredshe-
den.

slår Malene Holbek, som i øvrigt for 
nylig havde RL-formand Stefan Fyhn 
med ude at køre på en vagt. 

- Jeg havde indtryk af, det var gi-
vende for ham – han var blandt andet 
imponeret over, at vi har abonnenter, 
som har været glade kunder igennem 
flere årtier, lyder det fra område-TR’en.

Flere via Esbjerg?
Hvordan man får flere kvindelige 
tillidsvalgte på assistanceområdet, 
som særligt på autosiden er temme-

lig mandsdomineret, har hun ikke et 
grydefærdigt bud på.

Men hun håber, der også kommer 
kvinder på den nye autouddannelse 
i Esbjerg, og at det måske ad åre kan 
bane vejen for større faglig repræsen-
tation af kvinder.

- Hvis man er indstillet på en lige-
frem men også åbenhjertig tone, så 
synes jeg, man skal springe ud i det, 
for man får rigtig meget igen fagligt 
og menneskeligt, understreger Malene 
Holbek.

 

Af Stefan Fyhn,  
formand Reddernes Landsklub

50 år med medarbejdervalgte 
bestyrelsesmedlemmer:
En milepæl for medarbejder- 
indflydelse i Danmark

I år markerer vi 50-års jubilæet for 
indførelsen af ordningen med medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i 
Danmark. Ordningen der blev indført 
i 1973, har givet os medarbejdere en 
unik mulighed for at få indflydelse i 
virksomhedens øverste ledelsesorgan 
og har været en vigtig milepæl i ud-
viklingen af medarbejderdemokrati og 
medbestemmelse på arbejdspladsen. 

Jeg ved ikke præcis, hvornår ordnin-
gen blev indført i Falck, men den har 
stået på i alt den tid, jeg kan huske.

En stemme i  
bestyrelseslokalet
Bestyrelsen i en virksomhed, er det 
øverste ledelsesorgan. I virksomheder 
med mere end 35 ansatte over en 
3-årig periode, kan de ansatte kræve 
repræsentation i bestyrelsen. Medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer 
har siden ordningens indførelse haft 
mulighed for at deltage i beslutnings-
processerne på lige fod med de øvrige 
bestyrelsesmedlemmer. Dette har givet 
medarbejderne en direkte kanal til 
at påvirke virksomhedens strategiske 

retning og sikre, at deres perspektiver 
og interesser bliver hørt og taget i be-
tragtning. Det har også bidraget til at 
skabe en mere åben og inkluderende 
virksomhedskultur, hvor medarbejder-
nes stemme vægtes højt.

Datterselskaber  
og koncernbestyrelse
I Falck har vi medarbejderrepræsen-
tation i de 3 datterselskaber, Falck 
Danmark, Falck Healthcare og Falck 
Global Assistance. Her sidder der 2 
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer i hvert selskab. Derudover har vi 3 
medarbejdervalgte medlemmer i Falck 
A/S, der er moderselskabets øverste 
ledelsesorgan. Repræsentanterne i 
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En gruppe midt- og 
vestjyske ambulancebe-
handlerelever besøgte 
kolleger i Colorado  

 

Elever på studietur hos
Falck Rocky Mountain

Fire ambulancebehandlerelever fra 
Falck i Midt- og Vestjylland har sammen 
med ambulanceinstruktør Peter Baun 
Dalgaard været på en uforglemmelig 
studietur til Falck i Aurora, Colorado, 
hvor de i to uger fik et unikt indblik i 
det amerikanske ambulancesystem. 

Studieturen, som havde været i støbe-
skeen i et par år, blev til en realitet tak-
ket være økonomisk støtte fra 3F/Falcks 
fond for internationalt samarbejde.

Imponerende gæstfrihed
Gruppen var afsted i uge 40-41, og fra 
dag ét blev de mødt med en impone-
rende gæstfrihed af deres amerikanske 
Falck-kolleger.

- De behandlede os næsten som 
VIP’er og sørgede for, at vi følte os 
meget velkomne. De kom også gerne 
forbi hotellet og hentede os, når vi 
skulle med på vagter, fortæller Rasmus 
Høgh Ehlers, som var tovholder i plan-
lægningen af turen.

I løbet af de to uger havde deltager-
ne hver fire ambulancevagter, hvor de 
både kunne observere og til tider give 
en hånd med. 

Mange traumer
Noget af det, der gjorde indtryk, var 
antallet af traumer fra især skudepi-
soder. Falck Rocky Mountains kører 
blandt andet i nogle lidt barske områ-
der præget af en del misbrugsproble-
mer og vold.

- Derovre er det nærmest dagligdag 
at håndtere skudsår og andre voldsre-
laterede skader, og det er tydeligt, at 
det er de virkelig dygtige til, fortæller 
en af eleverne.

Det tager blot seks måneder at 
uddanne sig fra EMT til paramedi-
ciner, men ikke desto mindre måtte 
paramedicinerne anvende avancerede 
behandlingsmetoder så som intuba-
tion og nødtrakeotomi, og de havde 
også adgang til flere medicintyper end 
i Danmark.

- Men hvor de er skarpe på symp-
tom- og traumebehandling, er vi til 
gengæld lidt stærkere på anatomi, 
fysiologi og sygdomslære, vurderer 
jeg. Vi har kompetencen til at be-
handle og endda afslutte patienter i 
eget hjem – det gør man ikke derovre, 
påpeger ambulanceinstruktør Peter 
Baun Dalgaard.

Generelt unge kolleger
Ifølge eleverne mærker man jævnligt 
den meget forsikringsbaserede model 
for at hjælpe patienter.

datterselskaberne vælges ved direkte 
valg, mens valget til koncernbestyrel-
sen foregår ved indirekte valg. 

Vigtigheden af faglig indsigt 
og repræsentation
For at vi som medarbejdervalgte besty-
relsesmedlemmer effektivt kan udfylde 
vores rolle, er det afgørende, at vi 
har en stærk faglig indsigt i virksom-
heden. Vi skal have en dyb forståelse 
af virksomhedens drift, udfordringer 
og muligheder for at kunne bidrage 

konstruktivt til bestyrelsesarbejdet. 
Derudover er det vigtigt, at vi repræ-
senterer kollegaerne på en troværdig 
og ansvarlig måde. Derfor har det altid 
været en stor prioritet for os i Redder-
nes Landsklub, at vi har repræsentan-
ter med i bestyrelserne i Falck. 

En fremtid med øget  
medarbejderindflydelse
Ordningen med medarbejdervalgtre 
bestyrelsesmedlemmer, har uden tvivl 
bidraget til at styrke medarbejderind-
flydelsen i danske virksomheder. Dette 
gælder også i Falck. Det er vigtigt, at 
vi kan være med til at sætte retning 
og mål for virksomheden. Det kræver 
dog også, at man tager rollen på sig 
og deltager aktivt i arbejdet mel-
lem bestyrelsesmøderne og på selve 
møderne. 

Det er min klare opfattelse, at medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer 
har vist sig at være en værdifuld res-
source for virksomhederne i Danmark. 
Medarbejderes tilstedeværelse i be-
styrelsen bidrager til at skabe en mere 
balanceret og inkluderende beslut-
ningsproces, som kan føre til bedre og 
mere bæredygtige beslutninger.

Valg i 2025
I 2025 skal der være valg igen til 
bestyrelserne i Falck. Denne gang er 
det besluttet, at valgperioden for dat-
terselskaberne er 3 år. Det har været 
et ønske fra os som medarbejdere, da 
vi på den måde sikrer en mere aktuel 
og retfærdig valghandling i fremtiden. 
Fra den 6. januar til 10. januar, vil du 
som ansat i Falck kunne stemme på 
den kandidat, som du ønsker repræ-
senterer dig i bestyrelsen. Jeg har valgt 
at genopstille til Falck A/S bestyrelsen 
samt bestyrelsen i Falck Danmark. Jeg 
håber at få mulighed for at forsætte 
det vigtige arbejde, der er blevet sat 
i gang, i den periode jeg har siddet i 
indtil nu.

Nytter det noget?
Som medarbejdervalgte medlemmer, 
så spiller vi en vigtig rolle i bestyrelsens 
arbejde. Det gælder både i udviklin-
gen af fremtidens strategi, men i høj 
grad også som vidner på, om de visio-
ner og ideer, der er på bordet, lander 
ude i virksomheden. Helt derude, hvor 
det vigtigste arbejde bliver udført. Hos 
patienterne, kunderne og borgerne. 

De sidste fire år har vi flyttet en 
masse i en mere positiv retning. Jeg 
har haft en klar vision om at få langt 
mere fokus på sikkerhed og sundhed. 
Der er kommet langt mere fokus på, 
at vi får nedbragt antallet af arbejds-
skader. Derudover har vi fået sat et 
klart aftryk på den retning, som Falck 
nu skal i, når vi snakker om bæredyg-
tighed. 

Derfor er det afgørende, at vi er 
med der, hvor beslutningerne tages. 
Det kæmper vi for hver eneste dag – 
og jeg håber, du vil stemme, når det 
bliver muligt i starten af det nye år. 

„Jeg håber, du vil stemme, 
når det bliver muligt i 
starten af det nye år“

„Det er vigtigt, at vi  
kan være med til at 
sætte retning og mål 
for virksomheden“

Nr.6 › December ‹ 2024 ∙ 1110 ∙ Redderen › 47. årgang



- Nogle patienter tages med på 
sygehuset, som man nok ikke ville 
tage med i Danmark. For en sikker-
heds skyld, og fordi der måske også 
er et økonomisk incitament til det. 
Omvendt vil nogle patienter uden god 
forsikringsdækning IKKE med ambu-
lancen, selv om de burde, lyder det fra 
en af deltagerne.

Brandvæsenet kører med til de fleste 
opgaver. De har en paramediciner med 
ombord og har ledelsen på skadeste-
det. Det var tydeligt for eleverne, at 
mange af ambulancefolkene havde 
ambitioner om at arbejde for brand-
væsenet, hvor vilkårene er bedre (den 
tendens ses i hele landet, ikke kun i 
Aurora-området).

Medarbejdertrafikken over til brand-
væsenet er medvirkende årsag til, at 
der er ret stor gennemstrømning af 
ansatte i ambulancetjenesten.

- Kollegerne var generelt meget 
unge. Der kunne være en 18-årig EMT 
og en 19-årig paramediciner på samme 
bil, og så kunne vores elev sidde med 
3,2 års uddannelse og være både 

ældre og mere erfaren end dem, lyder 
det fra Peter Baun Dalgaard.

EMS lounge med snacks
Eleverne oplevede også ting, som de 
kunne misunde deres amerikanske 
kolleger lidt. Det gjaldt blandt andet 
såkaldte „EMS lounges“ på hospita-
lerne, hvor der var snacks, sodavand, 
tv, kaffe, frysepizza etc. 

De oplevede også jævnligt borgere 
sige „Thank you for your service“, 
altså en anerkendelse og respekt for 
ambulancefolkenes indsats, som ameri-
kanerne også er gode til at udtrykke 
over for blandt andet militærpersonel.

Men på arbejdsmiljøområdet var 
der ting, der stak lidt i øjnene set med 
danske briller – for eksempel omkring 
fastspænding af personer og materiel 
i bårerummet, elbårer uden powerloa-
der med mere.

Satte ting i perspektiv
- Det var fedt at få tingene sat lidt i 
perspektiv. Man indser, hvor godt vi 
har det med hensyn til arbejdsvilkår, 

vores sundhedssystem og ikke mindst 
at vi har lov til at tænke selvstændigt i 
forhold til, om patienter skal køres på 
hospitalet eller ej, konstaterer Emma 
Vestergaard Jensen.

Hun og de øvrige deltagere retter 
en stor tak til de amerikanske værter 
på turen, som også omfattede besøg 
på ambulanceuddannelsen, alarmcen-
tralen og rådhuset – samt oplevelser 
i form af amerikansk fodbold, en tur 
på skydebanen og i Rocky Mountains 
nationalpark.

Deltagerne på turen var:
Rasmus Høgh Ehlers, st. Viborg
Mads Kjærulff Kalhøj, st. Viborg
Jonas Ejsing Rokkjær, st. Herning
Emma Vestergaard Jensen, st. Holstebro
Instruktør Peter Baun Dalgaard, st. 
Herning

Bliv 
medlem i

BLIV MEDLEM I
REDDERNES LANDSKLUB

Fælles opråb om bedre
sikkerhed på motorvejen
Lovgivningen bør ændres, så der skal 
anvendes TMA-systemer ved opryd-
ning efter trafikuheld m.v. på motor-
veje.

Sådan skriver 3F, Falck, SOS Dansk 
Autohjælp og Dansk Erhverv i en fæl-
les opfordring til Folketingets Trans-
portudvalg.

"Vi har desværre for dårlig sikker-
hed for både trafikanter og auto-
hjælpspersonale på danske motor- og 
motortrafikveje ved fjernelse af hava-
rerede køretøjer. Alt for ofte har vi set 
alvorlige ulykker, hvor autohjælpere 
har mistet livet eller er kommet meget 
alvorligt til skade, og hver dag er der 
nærved-ulykker for dem, der har vejen 
som arbejdsplads", hedder det blandt 
andet i henvendelsen.

 
TMA i begge situationer
Videre skriver de fire parter:
"Ved akut farlige situationer sender 
man en TMA, og farten bliver sat ned 
til 80 km/t, men når der fx holder 
havarister i nødsporet, og autohjæl-

perne skal ud at hjælpe dem og fjerne 
materiel, så er der ikke ordentlig 
afspærring, og bilerne kører forbi med 
op til 130 km/t og lastbilerne med op 
til 90 km/t.

Vejdirektoratet har sendt udkast til 
bekendtgørelse om vejautoværn og 
TMA-systemer mv. i høring. Her i frem-
går det, at TMA-system skal anvendes 

på motorveje og motortrafikveje ved 
akutte trafikfarlige hændelser, mens 
TMA-system kan anvendes på motor-
veje og motortrafikveje ved udførelse 
af reparation eller fjernelse af hava-
rerede køretøjer. Vi anbefaler at der 
skal anvendes TMA i begge situationer, 
lyder det i opråbet.

En TMA kan virkelig gøre en forskel for både autohjælpsfolkene og bilisterne selv. 
(Arkivfoto)
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PTS-redder Ahmad Farhad fra st. Balleup modtog 
pris for en sandsynligvis livreddende indsats  

 

Resolut hjælp belønnet med 
Sophus Falcks Mindelegat

Den 3. oktober, på Falcks fødselsdag, 
blev en række kolleger i ind- og ud-
land belønnet med Sophus Falcks Min-
delegat for en ekstraordinær indsats. 
Blandt modtagerne var PTS-redder 
Ahmad Fahad, Ballerup, som modtog 
medalje, diplom og en erkendtlighed 
på 5.000 kroner. 
Områdeleder Jimmy Rostgaard skrev 
således i sin indstilling af Ahmad Far-
had som legatmodtager:

„Ahmad kommer kørende fra Fre-
deriksværk mod Kregme, han har en 
patient i bilen. Lidt uden for bygræn-
sen ser han, at der på modsatte side 
holder en bil. Der ligger en kvinde på 
jorden, en anden kvinde taler i telefon 
og en mand står med 2 børn. Ahmad 
kører hurtigt derover, 
springer ud og spørger, 
hvad der er galt. Han 
får at vide, at hun 
muligvis har fået 
noget galt i halsen.

Kvinden på jorden er næsten bevidst-
løs, så der skal handles hurtigt, Ahmad 
giver hende 5 "dunk" i ryggen, men 
uden held. Så tager han fat om livet 
på kvinden og laver Heimlich manøv-
ren. Straks efter ryger der noget 
’grøntsag’ ud af kvindens mund, 
og hun trækker vejret frit.  

Da Ahmad er sikker på, at kvinden 
er ok igen, skynder han sig tilbage til 
sin patient og fortsætter sin opgave“, 
lyder Jimmy Rostgaards beskrivelse.

Han tilføjer, at PTS-reddere selvsagt 
ikke er uddannet som ambulancered-
dere eller lignende – de har et første-
hjælpskursus, og det er det. 
„Så jeg synes, det er godt set, at han 
spotter, der er noget galt og hand-

ler på det. Det er ikke en 
patient i bilen, men en 

borger han kører til-
fældigt forbi. Ahmad 
har uden tvivl reddet 
denne kvindes liv“, 
fastslår områdele-

deren.
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RL's Karsten Fisker  
Bendix og Kivan Olesen 
deltog i PensionDan-
marks årlige møde med 
tillidsrepræsentanter  

Af Karsten Fisker Bendix,  
FTR Falck Ambulance DK

God dag med fokus på
pension og forsikring

Fakta om TR-Forum
TR-Forum er medlemmernes tale-
rør i pensionsordningen
 
De enkelte fagforbund udpeger 
deres tillidsrepræsentanter til 
TR-Forum. Alle udpegede får en 
personlig invitation fra Pensi-
onDanmark til det årlige møde 
 
TR-Forum er en del af medlems-
demokratiet i PensionDanmark. 
Her drøfter tillidsrepræsentanter 
pensionsordningen – og hvordan 
den kan gøres bedre
 
Kilde: PensionDanmark

Årets TR-Forum den 8. oktober foregik 
denne gang på Lego-hotellet i Billund. 
Programmet var i år sammensat med 
følgende agenda.

•	 Din fleksible sundhedsordning

•	 Økonomisk tryghed gennem livet

•	 Temasessioner:  1) Grøn efteruddan-
nelse på arbejdspladsen, 2) Bære-
dygtige ejendomsinvesteringer, 3) AI 
i din pensionsordning

•	 Tryghed, fællesskab og fleksibilitet

•	 Branchemøder

 
Fokus på sundhedsordning
PensionDanmarks (PD) bestyrelsesmed-
lem Lydia Callesen bød velkommen i 
plenum.

Derefter satte man fokus på ’Din 
fleksible sundhedsordning’. Indled-
ningsvist blev vi klogere på forsknin-
gen inden for muskler og led. Man 
havde bl.a. lavet en undersøgelse ved 
en MR-scanning af 3000 raske perso-
ner uden rygsmerter og sammenlig-
net med resultatet af scanninger fra 
patienter med smerter og konkluderet, 
at det man så på scanningsbillederne 
stort set var ens! 

Så man har nu inddraget hjernefor-
skere i den videre forskning, da man 
nok der skal finde svaret på gåden 
med, at nogle får smerter og andre 
ikke, set ud fra scanningsresultatet. 

Derefter præsenterede man kort 
sundhedsordningen og viste hvordan, 
PD kan hjælpe dig og dine kollegaer 
med øvelser og smertehåndtering 
online.

Jeg deltog i ’AI i din pensionsord-
ning’. Her fik vi et lille indblik i mange 
af de muligheder, der ligger i den nye 
teknologi. Når man f.eks. ringer ind via 
vores sundhedsordning til en online 
konsultation hos en fysioterapeut, så 
er det AI teknologien, der genererer 
referatet fra samtalen, og udarbejder 
et individuelt behandlingsforløb, hvil-
ket der har været stor tilfredshed med. 
For ca. 90 % er dette nok efter deres 
første henvendelse.

Efter temasessionerne mødtes vi 
igen i plenum, hvor PD's nye admini-
strerende direktør Peter Stensgaard 

Økonomisk tryghed  
livet igennem
Efter en pause mødtes vi igen i ple-
num, hvor man satte fokus på med-
lemmernes økonomiske tryghed gen-
nem livet. PD sikrer sine medlemmer 
økonomisk tryghed gennem fælles-
skab, når man har de rette produkter 
og services og investerer ansvarligt og 
med højt afkast. (2024-afkastet forven-
tes at lande et sted mellem 7,1–10 %, 
alt efter aldersgruppe).

Pensionsordningen består i dag af 
både forsikring og opsparing. Vi hørte 
om baggrunden for den løbende 
udbygning af ordningen og for de 
enkelte ydelser. Forsikringspakken skal 
sikre et godt sikkerhedsnet og under-
støtte en tilbagevenden til arbejdsmar-
kedet.

PD's fremtidige bæredygtigheds-
praksis: Medlemmernes holdning er 
vigtig. Man dykkede ned i nye krav og 

bæredygtighedsstandarder, og man 
ville gerne høre medlemmernes me-
ning om bæredygtighed. Vores indsigt 
er vigtig for PD, da den bidrager til at 
skærpe fokus og forståelse for med-
lemmernes behov og forventninger til 
PD's bæredygtighedsindsats inden for 
produktudvikling og investeringer.

PD's afkast er blandt de bedste 
i branchen. Man går forrest med 
samfundsansvarlige investeringer, og 
man har bidraget til at accelerere den 
grønne omstilling. Hvordan forenes 
afkast og ansvarlighed? PD fortalte, 
hvordan der sikres de bedste vilkår 
for vækst i medlemmernes opsparing 
og samtidig et positivt bidrag til vores 
omverden.

AI i pensionsordningen
Efter frokost var det tid til at fordybe 
sig i ét af flere emner ved en temases-
sion. 

Mørch i en samtale med bestyrelses-
formand Henning Overgaard, talte om 
Peters første år i PensionDanmark og 
gav et indblik i visioner og fremtidspla-
ner, hvor pejlemærkerne er tryghed, 
fællesskab og fleksibilitet.

Tak for indsatsen
Vi rundede dagen af med branche-
møder med fokus på os medlemmer 
og vores ordning i PD. Der var igen i 
år valg i de forskellige brancher, hvor 
man vælges for en 3 årig periode. I 
vores branche fik vi sagt pænt farvel 
til Mads Peter Madsen og tak, for hans 
store arbejde i branchebestyrelsen, 
og med et stort flertal fik vi valgt Erik 
Emil Hansen ind. Både tiltrædende og 
fratrædende var fra 3F Transportgrup-
pen, Handel, Transport & Industri. 

Karsten Fisker Bendix Kivan Olesen

I Reddernes Landsklub vil vi gerne 
nedbringe antallet af trykte og 
udsendte udgaver af vores fagblad 
REDDEREN. Det vil vi gerne af flere 
årsager. For det første, så vil vi gerne 
nedbringe REDDERENS klimaaftryk, 
ved at sænke antallet af trykte maga-
siner. Derudover vil vi gerne mindske 
de stigende portoudgifter.

Derfor kan du nu få tilsendt RED-
DEREN via din indbakke, hver gang 
vi udgiver et nyt nummer. Det sker 6 
gange årligt. 

Brug QR-koden og udfyld formularen, 
så vil vi fremover sende nye udgivelser 
af vores fagblad til dig via e-mail. ... og bak op om REDDERENS økonomi.

Du kan fremover modtage
vores fagblad via e-mail
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NGO'en planlægger at sende otte tomandshold 
afsted i perioden 2025 til 2027  

 

RAV søgte deltagere
til projekt i Senegal

Coronatiden var hård ved den frivil-
lige, humanitære organisation Redder 
Af Verden, som arbejder for sundheds-
fremme i udviklingslande.

Pandemien spændte naturligt nok 
ben for alle igangværende og plan-
lagte internationale projekter, og 
siden har organisationen kæmpet for 
at komme op i femte gear igen.

Men nu er der godt nyt fra RAV, som 
næste år søsætter et sundhedsfremme-
projekt i Casamance-regionen i det 
vestafrikanske land Senegal.

Gennem projektet vil danske ambu-
lancefolk og -elever uddanne lokale 
sundhedsansatte og andre – eksem-
pelvis lærerstuderende – til at kunne 
tackle blandt andet akut sygdom og 
tilskadekomst bedst muligt.

Informationsmøde i Randers
I den forbindelse afholdt Redder Af 
Verden den 30. oktober et informati-
onsmøde i Langvang i Randers, hvor 
interesserede kunne høre mere om 
projektet, krav til udsendelse og hvor-
dan man kommer i betragtning.

RAV-sekretær Dennis Kron Pedersen 
er tovholder på projektet, som han har 
arbejdet på at realisere siden 2017.

Han fortalte, at man skal være 
åben, fordomsfri og omstillingsparat 
for at sende en ansøgning afsted, for 
man kan blive indkvarteret under lidt 
spartanske forhold, og i forhold til 
undervisningen er det ikke sikkert, at 
mødetider, strømforsyning med videre 
bare kører efter en snor.

Til gengæld vil man opleve nogle 
varme og gæstfrie mennesker, som er 
glade for at kunne dygtiggøre sig, og 

FAKTA:
Projektet i Senegal er finan- 
sieret af GLOBUS, som er en pulje for 
globalt engagement, uddannelse og 
samarbejde

RAV har tidligere arbejdet i Casaman-
ce-området/byen Bignona i den 
sydvestlige del af Senegal med gode 
erfaringer. Det vestafrikanske land er 
et af Afrikas mere stabile demokratier

RAV samarbejder med ADASEC (sene-
galesisk organisation) samt med Ryb-
ners, og cirka halvdelen af deltagerne 
bliver ambulancebehandlerelever fra 
skolen i Esbjerg

De otte hold á to personer udsendes i 
cirka 14 dage ad gangen

Pladserne for 2025 og 2026 besættes i 
samme ombæring, mens pladserne for 
2027 bliver besat i en senere ansøg-
ningsrunde

Læs mere om projektet på  
www.redderafverden.dk

de kompetencer, man giver videre, gør 
en stor forskel for mange borgere og 
patienter.

Ny tilgang
Ifølge Dennis Kron Pedersen har RAV 
valgt en ny strategi, hvor fokus ikke 
i så høj grad er på donationer af 
ambulancer, sundhedsudstyr etc. Man 
har oplevet, at modtagere har svært 
ved at holde køretøjerne i drift på den 
lidt længere bane, og for eksempel 
blodsukkermålere står ubrugt, fordi 
der ikke er flere strips.

Derfor er det mere ’bæredygtigt’ at 
fokusere på at give viden og kundska-
ber videre til de lokale deltagere, som 
de kan bruge i mange år frem.

Fokus på trusler og vold 
mod reddere: Behandler 
fra Brande har to gange 
oplevet overfald  

 

En nat der satte spor

På årets TR/AMR-konference i Silke-
borg var vold og trusler mod ambulan-
cefolk blandt emnerne, og én af del-
tagerne – tillidsmand i Brande Anders 
Skovgaard Andersen – har desværre 
haft problemet inde på livet to gange.

Den første og mest alvorlige hæn-
delse var en nat i foråret 2017, hvor 
Brande-behandleren og hans makker 
var på vej tilbage fra Holstebro efter 
en patientoverførsel.

På vej gennem et lokalområde uden 
for Herning kom der en melding om 
en mandlig patient, der havde brug 
for hjælp. De to midtjyder ankom til 
et parcelhus, hvor en kvinde tog imod 
dem. Hun forklarede, at hendes kæ-
reste var dårlig, og Anders Skovgaard 
blev ført ind i stuen, mens kollegaen 
gjorde båren klar udenfor.

Inde i stuen var der tre lidt barsk 
udseende mænd; én liggende på en 
lædersofa, tilsyneladende bevidstløs, 

og så to kammerater. Behandleren 
forsøgte at vække ham på sofaen, men 
blev mødt af en aggressiv tone fra en 
af de andre: „Hvad laver du med min 
kammerat?“, lød det.

 
Det var helt galt
Efter at have forklaret deres ærinde, 
gik redderen igen hen for at se til 
manden, siddende på knæ foran 
sofaen. Men pludselig satte manden 
sig op som trold af en æske, råbte og 
stirrede på Anders Skovgaard med et 
blik, der sendte advarselsklokkerne på 
overarbejde.

- Jeg kunne se, at det var helt galt. 
Jeg var ikke et øjeblik i tvivl om, at 
nu skulle jeg have tæsk, fortæller 
redderen.

Kvinden råbte: „Løb! Han slår dig 
ihjel!“ og forsøgte at bremse kære-
sten, men alle tre tumlede rundt, og 
behandleren kan stadig tydeligt se og 
næsten mærke gulvet for sig; kolde, 
mørkebrune klinker.

Adrenalinen pumpede
Anders Skovgaard fik heldigvis fodfæ-
ste og løb ud ad døren. Hans makker 
fik ’barrikaderet’ sig i ambulancen, 
mens behandleren spænede ned ad 
vejen med mændene efter sig. 

- Jeg ved ikke præcis, hvor langt de 
var efter, men jeg følte det, som var 

det tyreløbet i Pamplona; som om de 
var lige i nakken på mig. Men adrena-
linen pumpede, og jeg kunne have lø-
bet til Holstebro, hvis det skulle være, 
siger han med et lille smil.

Først da politiet ankom og pågreb 
mændene, faldt pulsen lidt, og fra ’ho-
vedgerningsmanden’ fik Anders Skov-
gaard den meget lidt logiske forklaring 
på overfaldet, at manden ville statuere 
et eksempel over for sin kæreste...

Filmen knækkede
Selvom midtjyden umiddelbart var 
okay efter hændelsen og fik den helt 
rigtige opbakning, så viste den sig 
svær at ryste af sig. 

Den pågældende nat havde en af 
mændene, efter at være blevet løsladt, 
passeret ambulancen i bil og lavet 
en truende bevægelse mod Anders 
Skovgaard. 

Så i tiden efter alle de dramatiske 
hændelser fyldte tanker om sikkerhe-
den for både ham selv og hans familie 
meget. Han frygtede ind i mellem, at 
gerningsmanden eller hans kumpaner 
ville opsøge ham hjemme, og med en 
lille søn og endnu et barn på vej, følte 
han sig i en sårbar situation.

Efterhånden eskalerede stressreak-
tionerne. En dag knækkede filmen, 
og han tænkte, at han nok aldrig ville 
køre ambulance igen. 
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Godt system i Falck
Men takket være en halv snes psyko-
logtimer, sommerhus-afslapning med 
familien, gode kolleger og en leder 
(Henrik Byskov), der gav ham al den tid, 
han skulle bruge til at komme ovenpå 
igen, begyndte det at lysne igen.

- Når det går galt, så er det et virke-
lig godt system, der går i gang i Falck – 
det må man bare sige, konstaterer han. 

’Hovedmanden’ fik en fængselsdom, 
og det var egentlig rart at se mæn-
dene i retten, oplevede redderen, for 
de virkede rent faktisk som en lidt 
sølle trio. 

Slået på halsen
Halvandet år senere, i oktober 2019, 
blev Anders Skovgaard igen udsat for 
vold. Denne gang af en stor mandlig 
patient med mulige mentale udfor-
dringer. 

- Det skete i bårerummet. Han lå 
på båren, tilsyneladende rolig, og jeg 
spurgte lidt ind til ham. Helt ud af det 
blå slog han mig direkte ind på halsen 
og råbte og skreg, husker han. 

Anders Skovgaard fik kollegaen til 
at stoppe bilen, og politiet tog sig af 
manden, mens behandleren kom til 
tjek på sygehuset.

Heldigvis var han ikke kommet 
noget til, og psykisk følte han sig helt 
anderledes godt rustet denne gang 
– sikkert som følge af hele den store 
mentale indsats, han var igennem 
efter den første hændelse.

Video og værnemidler
Mandens kæreste, som var med i båre-
rummet, bekræftede forløbet over for 
politiet, men senere trak hun udta-
lelsen tilbage, så overfaldet desværre 
ikke førte til dom.

Denne hændelse og et par stykker 
andre gør, at Anders Skovgaard faktisk 
er positiv over for tanken om video i 
bårerummet, og måske endda også 
’bodycam’, som politiet har nogle 
steder.

Også en let beskyttelsesvest, man 
måske kunne have under jakken, vil 
han ikke lodret afvise som muligt 
tryghedsskabende tiltag i nogle situa-
tioner.

Vær forsigtig
Men den bedste kurs er efter tillids-
mandens opfattelse at være opmærk-
som og forsigtig.

- Mine oplevelser sidder i bagho-
vedet, på en god måde. Vi havde 

for eksempel en tur, hvor jeg kunne 
fornemme, at det gik den forkerte vej. 
Jeg sagde til min kollega, „Vi trækker 
os“, og ganske rigtigt gik personen 
fuldstændig amok, kort efter vi var 
ude.  Det er heller ikke alle, jeg tager 
med i bårerummet.

- Ting kan eskalere SÅDAN, nogle 
er på stoffer, alkohol etc. Hvis jeg 
oplever, at folk taler grimt eller virker 
fjendtlige, så er det bedst at trække 
sig og få politiets hjælp. Det ligger 
dybt i os at hjælpe andre, men vi skal 
også hjem til vores familie igen. Så jeg 
har som princip: Hvis vi er i tvivl, så er 
vi ikke i tvivl, fastslår Anders Skov-
gaard, som heldigvis ikke har oplevet 
flere voldsepisoder efter 2019.

Har du selv oplevet alvorlige trusler 
eller vold i dit arbejde som redder, 
og vil du fortælle om dine oplevelser 
for at få sat fokus på problemet? Så 
send en mail til journalist Flemming 
Kyster på journalist@redder.dk eller 
til redaktør og ambulancebehandler 
Andi Sejersen på andi.helbo.sejersen@
gmail.com

XXX

Årsmødet afholdes den 6. februar 2025 kl.13.00
 

3F Vestfyn, Langelandsvej 3, 5500 Middelfart  

 

Indkaldelse til Årsmøde 2025
i Reddernes Landsklub

Før Årsmødet er der mulighed for at indtage frokost  
i samme lokaler mellem klokken 12.00 og 13.00.
Deltagelse i såvel Årsmødet som frokosten kræver  
medlemskab af Reddernes Landsklub.
 
Dagsorden:

•  Valg af dirigent
•  Valg af stemmeudvalg
•  Bestyrelsens beretning
•  Regnskab
•  Indkomne forslag/ansøgninger
•  Valg af bilagskontrollant
•  Valg af bilagskontrollantsuppleant
 
Eventuelle forslag skal være Reddernes Landsklub i hænde  
senest den 23. januar og kan sendes på info@redder.dk
 
 
Frokostinvitation
Før Årsmødet er der mulighed for at deltage i en frokost mellem klokken 12.00 og 13.00.
 

Tilmelding til den gratis frokost er nødvendig,  
så der hverken bestilles for meget eller for lidt mad.
 
Tilmelding til frokosten skal foretages via qr-koden  
senest den 3. februar 2025
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Området for anerken-
delse af psykiske ar-
bejdsskader er i bevæ-
gelse, omend langsomt, 
lød det fra chefen for 
3F's juridiske center  

 

3F-advokat fortalte om
psykiske arbejdsskader

Den årlige TR/AMR-konference, som 
blev afholdt på Langsøhus i Silkeborg 
23.-25. oktober, havde blandt andet 
besøg af advokat Jena Juul Holm, der 
er chef for 3F’s juridiske center.

Hun fortalte blandt andet om de van-
skeligheder, der kan være forbundet 
med at få anerkendt arbejdsskadesager, 
som har udspring i for eksempel trusler, 
vold og andre potentielt traumatiske 
hændelser for ambulancereddere.

Hvis for eksempel en tømrer mister 
en finger i rundsaven, ja så er der ikke 
så megen tvivl om årsag og virkning. 

Men hvis en redder oplever at blive 
ukampdygtig med angst, søvnproble-
mer, depression med videre, og det 
ikke lige kan tilbageføres til en be-
stemt, nylig hændelse, så er det langt 
sværere at påvise årsagssammenhæng 
mellem påvirkning og skade, anførte 
Jena Juul Holm.

Fra sandskred til KOL
Deltagerne i salen kom med eksempler 
på ture, der har gjort indtryk og måske 
nappet lidt mentalt – og det viste den 
store spændvidde i, hvad reddere kan 
blive udsat for i deres arbejdshverdag.

Der blev blandt andet nævnt den 
tragiske ulykke i Vorupør, hvor to 
tyske drenge blev begravet i klitterne, 
der blev nævnt korporlige overfald, 
men også mindre ’spektakulære’ ting 
som en KOL-patient, der har panik og 
„hjælp!“ skrevet i øjnene, fordi ved-
kommende ikke kan få luft.

Som skadelidt har man bevisbyrden, 
men det kan være svært at dokumen-
tere, hvad der udløser en reaktion, 
påpegede advokaten. Det er ikke mu-

ligt at måle og veje, hvad der gør, at 
en ambulanceredders mentale elastik 
bliver strakt så meget, at den springer. 
Og hvor meget spiller private forhold 
ind; hvis børnene bliver mobbet, 
kassen er tom, konen vil skilles eller 
lignende?

Ikke helt ligetil
Jena Juul Holm havde dog også en 
forsigtig optimisme med til Silkeborg.

- Hele spektret for anerkendelse af 
psykiske arbejdsskader ER i bevægelse, 
og det er positivt, fortalte hun.

Hvis eksempelvis en murer får en 
lænderyglidelse, så kan man slå op i 
Erhvervssygdomsfortegnelsen og se, at 
hvis vedkommende har løftet så og så 
mange tons igennem så og så længe, 
jamen så anerkendes lidelsen som en 
arbejdsskade.

- Men hvor meget blod eller hvor 
mange afrevne lemmer skal man have 
set som ambulancemand, før man 
ved, hvorfor man sidder og har det 
ad helvede til, lød spørgsmålet fra 3F-
advokaten. Hun ville dog ikke afvise, 

at man kunne lave nogle skønsmæs-
sige rammer – lige som man har for de 
fysiske påvirkninger. Men det bliver 
ikke helt ligetil, og det bliver nok 
ikke de første mange år, det sker, lød 
vurderingen.

Veteraner er forbilledet
Hun tilføjede, at anerkendelse af PTSD 
og depression som følge af krigsdelta-
gelse nu er lettet markant for soldater/
veteraner. Hos dem er det myndighe-
derne, der skal bevise, man IKKE har 
fået lidelsen som følge af udsendelse 
– altså omvendt bevisbyrde. Det kunne 
også være et godt princip for ambu-
lancefolk, fængselsansatte, bered-
skabsfolk med flere, men det vil kræve 
politisk pres, forskning og mange års 
tålmodighed, mente Jena Juul Holm.

Vigtigt at dokumentere
Ifølge advokaten er det vigtigt at 
registrere og dokumentere, hvis man 
oplever noget, der måske kan sætte 
sig mentalt ad åre. Skriv det ind i 
kalenderen, før dagbog, tag billeder, 
noter navne på andre, der har oplevet 
det ... formen er ikke så vigtig, men 
det er vigtigt at have dokumenta-
tion, hvis man skal løfte en sag om en 
psykisk arbejdsskade, understregede 
hun og tilføjede, at 3F-afdelingerne 
har professionelle arbejdsskadesagsbe-
handlere og juridisk kompetence til at 
hjælpe medlemmerne.

Hvis der skal rejses en arbejdsska-
desag, så er 3F med hele vejen fra 
opstartsmøde, stævning, retslægeråd, 
og alle instanser af retssystemet, beto-
nede Jena Juul Holm.
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Cirka 40 deltagere be-
søgte Øresundsforbin-
delsens kontrolcenter, 
st. Glostrup og Politi-
gården i København  

Fotos: Johanne Schultz, Flemming 
Kyster og oresundsbron.com

Inspirerende studietur  
med Falcks Assistanceklub

Tirsdag den 12. november 2024 blev 
en begivenhedsrig dag for de cirka 40 
deltagere, der var med på Falcks As-
sistanceklubs endags-studietur. 

Turen bød på en inspirerende kom-
bination af faglige oplæg, spændende 
indblik i arbejdspladser og masser af 
kollegial hygge.

Dagen startede tidligt i Horsens, 
hvorefter der var opsamlinger i Frede-
ricia, Dalum og Ringsted. 

Rundvisning på Politigården
Sidst på dagen gik turen til Politigår-
den i København. Her gav fire pen-
sionerede politimænd en rundvisning 
og delte både historiske og aktuelle 
fortællinger om Københavns Politi. 
Kombinationen af arkitektoniske 
detaljer og anekdoter fra politiets 
historie – nogle af dem med et lidt 
skræmmende indblik i tidligere tiders 
politisager – gjorde indtryk på delta-
gerne.

Efter en lang, men givende dag med 
både faglighed, fællesskab og kol-
legial hygge, nåede bussen tilbage til 
Horsens ved midnatstid.

Efter en solid morgenmad undervejs 
gik turen til første stop: Øresunds-
forbindelsens kontrolcenter. Her fik 
deltagerne en rundvisning og en god 
introduktion til centrets arbejde, syste-
mer og håndtering af nødsituationer, 
eksempelvis ved bilnedbrud i tunnelen 
eller på broen.

Besøg på st. Glostrup
Efter en hurtig sandwich fortsatte 
turen mod Falcks nyeste station i Glo-
strup. Her blev gruppen budt velkom-
men af lokale kolleger, som fortalte 
om stationens faciliteter og deres dag-
lige arbejde. Efterfølgende gav chefen 
for assistanceområdet, direktør Anders 
Boesgaard, en opdatering om ’rigets 
tilstand’ på assistanceområdet.

Der blev også tid til en tidlig gang 
aftensmad.

Redderen ønsker læsere og  
annoncører en rigtig glædelig jul  

og et godt nytår

På gensyn i 2025

Venlig hilsen Redaktionen
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Kontakt: 

Nina Bach Ludvigsen
Sundhedspolitisk  
seniorkonsulent

nina.ludvigsen@3f.dk
mobil 40 85 52 92

Kontakt: 

Morten Hansen
Journalist
 
morten.hansen@3f.dk
mobil 24 48 00 23

Fravalg af genoplivnings- Fravalg af genoplivnings- 
forsøgforsøg  for borgere  for borgere  
over 60 årover 60 år
Fra 15. januar 2025 kan borgere i Danmark, der er fyldt 60 år  
fravælge genoplivningsforsøg ved hjertestop. Det har betydning  
for ambulancereddere og ST-reddere, der i nogle situationer 
fremover skal lade være med at genoplive patienten, hvis denne 
har fravalgt genoplivning. Så hvordan gør man? 

Det følgende gælder kun i forbindelse med hjertestop og 
er målrettet ambulancereddere og ST-reddere. Fravalget af 
genoplivning gælder på tværs af alle sektorer. I skrivende 
stund afventer vi, at de enkelte regioner kommer med hver 
deres konkrete instruks. 

Seks undtagelser – hvor redderne 
ikke skal forsøge genoplivning: 
•	 Når døden er helt åbenbar eller var forventet af lægen 
•	 Når en læge i situationen fravælger genoplivningsforsøg
•	 Når en læge på forhånd har fravalgt genoplivningsforsøg 
•	 Når patienten selv har fravalgt genoplivningsforsøg i den 

aktuelle sygdomssituation
•	 Når det er besluttet i et behandlings- eller livstestamente, 

og patienten er vurderet varigt inhabil 
•	 Når patienten har registreret et fravalg af genoplivnings-

forsøg ved hjertestop

Hvornår er der tale om hjertestop? 
En klinisk vurdering på baggrund af: 
•	 Bevidstløshed 
•	 Vejrtrækningen er unormal eller ophørt 
•	 Du kan ikke se nogen anden årsag til tilstanden 

Ved hjertestop i ambulancen er patienten (normalt) fuldt 
monitoreret, og derfor ved man, hvornår der er hjertestop. 

Identifikation af patienten  
kan sikres ved, at:
•	 Sundhedspersonen selv kender patienten 
•	 Plejepersonale eller patientens nære pårørende kan iden-

tificere patienten
•	 Patienten har et gyldigt pas, kørekort eller legitimations-

kort eller både et sundhedskort og et billed-id på sig, der 
stemmer overens

Er du i tvivl, så genopliv! 
Hvis du er i tvivl, så skal du forsøge genoplivning. Og kom-
mer du til at genoplive en person, der har fravalgt genopliv-
ningsforsøg, vil du ikke blive udsat for sanktioner, lyder det 
fra Styrelsen for Patientsikkerhed. 

Muligheden for at fravælge genoplivning ved hjertestop 
gælder alle habile borgere, der er fyldt 60 år. Fravalget 
SKAL registreres enten ved log-in på sundhed.dk eller ved at 
sende en blanket til Sundhedsdatastyrelsen. Når fravalget er 
gyldigt, kan det ses i PPJ og i disponeringssystemerne. 

Man er habil, når man har evne til at forstå konsekvenserne 
af sine beslutninger og er i stand til at varetage sine hel-
bredsforhold. Det er alene en læge, der kan vurdere om, 
man er habil.

Hvor kan fravalget ses? 
•	 De præhospitale patientjournalsystemer PPJ
•	 Vagtcentralernes disponeringssystemer 
•	 Plejesektorens omsorgssystemer
•	 Hospitalernes elektroniske patientjournalsystemer EPJ 
•	 De praktiserende lægers praksissystemer 
•	 Lægevagtens journalsystem 
•	 Sundhedsjournalen på sundhed.dk 

Patienten kan fortryde!
To muligheder: Patienten kan logge ind på sundhed.dk og 
trække sig fravalg tilbage permanent. 
I en aktuel sygdomssituation kan patienten sige til sund-
hedspersonen, at man gerne vil forsøges genoplivet, selv om 
patienten har registreret et fravalg. 

Når patienten trækker sit  
fravalg tilbage, så skal du:  
•	 Give den behandlingsansvarlige læge besked
•	 Sige det videre til dem, der overtager patienten 
•	 Fortælle patienten, at det kun gælder i den konkrete 

situation, hvis patienten ikke ændrer registreringen på 
sundhed.dk 

•	 Dokumentere det i PPJ

Hjerteløbere skal altid forsøge genoplivning, men hvis 
AMK modtager et opkald om en borger, hvor AMK-lægen 
vurderer, at der er tale om hjertestop, og borgeren har 
registreret et fravalg af genoplivning, skal der ikke sendes 
hjerteløbere afsted.  

Et par dilemmaer redderne  
kan komme ud for
For ambulanceredderne kan der opstå en række dilemmaer 
og grænseoverskridende situationer. Man kan komme ud 
til en hændelse, hvor familien er i gang med at genoplive. 
De ved ikke, at den pårørende har fravalgt genoplivning. 
Styrelse for Patientsikkerhed giver følgende eksempel: 

I bliver kaldt ud til Sara på 72, der er faldet om i sit hjem. På 
vejen får I bekræftet hendes identitet af hendes to voksne 
børn, der er hos hende. I PPJ kan I se, at hun har registreret 
fravalg af genoplivningsforsøg ved hjertestop. Da I kom-
mer ud til hende, er hun bevidstløs og trækker ikke vejret. 
I konstaterer, at hun har hjertestop og ikke skal genoplives, 
fordi hun har fravalgt det. Hendes børn kan ikke forstå, at 
I ikke forsøger genoplivning og protesterer over det, da 
de ikke kender til hendes fravalg og ikke er enige i hendes 
beslutning.

Hvad gør man så? 

I fortæller Saras børn, at deres mor selv har registreret 
fravalg af genoplivningsforsøg ved hjertestop, og at det er 
hendes eget ønske ikke at blive genoplivet i situationen. 
Muligheden for fravalg af genoplivningsforsøg er der for at 
understøtte patientens selvbestemmelse, livssyn og personli-
ge ønsker. Fravalget gælder, selvom de pårørende er uenige, 
protesterer eller ikke kender til fravalget.

Et andet dilemma kan være, hvis man bliver kaldt ud til et 
selvmordsforsøg.

Faktaboks om fravalg  
af genoplivning
•	 Træder i kraft den 15. januar 2025

•	 Der kommer vejledning til borgerne inden,  
og den er på vej

•	 Et registreret fravalg skal følges

•	 Er du i tvivl om, der er et fravalg, så forsøg 
genoplivning

•	 Hver region SKAL komme med en instruks, der 
beskriver, hvordan du konkret skal forholde dig

•	 Aldersgrænsen på 60 år er politisk bestemt

Selvmordsforsøg, hvor patienten  
har fravalgt genoplivning 
Ved et selvmordsforsøg skal man hjælpe og redde den på-
gældende, medmindre hjertestoppet er indtrådt. Fravalget 
gælder altid, når hjertestop er indtrådt, men ikke før det er 
indtrådt!

Et tredje eksempel kan være en hændelse, hvor familien 
mener, at der ikke skal genoplivning til, at personen skal 
have lov til at dø. Men i PPJ er der ikke registreret et fravalg, 
derfor skal genoplivning forsøges. 

Vanskelige dilemmaer, der kan være grænseoverskridende i 
situationen, men står det ikke i PPJ, at den pågældende har 
fravalgt genoplivning, så skal man forsøge genoplivning. 
Her gælder hverken pårørendes meninger eller tatoveringer, 
hvor personen frabeder sig genoplivning. 
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