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A. Feellesbestemmelser

8§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Denne overenskomst daekker den arbejds- og vagttjeneste, der kutyme-
maessigt danner grundlag for eller naturligt kan indpasses under Falcks Rednings-
korps’ virksomhed, herunder alt arbejde og de funktioner, som udfares pa syge-
huse, skadeklinikker, AMK-vagtcentraler og gvrige lokaliteter og enheder inden
for det praehospitale omrade. Overenskomsten omfatter lgn- og arbejdsvilkar for
det ved virksomhedens stationer i hovedstadskommunerne og i det tidligere Kg-
benhavns Amtsradskreds beskaftigede personale.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder kan udfare alle opgaver, som denne er kvalifice-
ret til. | det omfang en medarbejder udfarer opgaver, der fraviger gyldighedsom-
radet i det pagaeldende overenskomstomrade, falger aflanningen satserne i de gv-
rige overenskomstomrader (p.t. grundlgn, kvalifikationslan, serligt tilleeg og red-
dertilleeg), safremt denne aflgnning er hgjere. Timerne indgar i opgerelsen af ar-
bejdstiden.

Safremt medarbejderen udfarer arbejdsopgaver, som i forhold til de faste lgndele
normalt aflgnnes lavere, endres medarbejderens lgn ikke.

Stk. 3. Parterne er enige om, at virksomhedens aktivitetsgrundlag skal styrkes.
Parterne er derfor ogsa enige om, at mulige nye arbejdsopgaver skal sgges ind-
passet i tilretteleeggelsen af arbejdet pa stationerne.

Stk. 4. Nye arbejdsomrader forhandles mellem overenskomstparterne for fastsaet-
telse af lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 5. Enhver tvivl om overenskomstens dekningsomrade afgeres af overens-
komstparterne ved forhandling, jf. 8 14.

Stk. 6. Medarbejderne forpligter sig til at varetage tjenesten i virksomheden pa
samvittighedsfuld made med tilbgrlig hensyntagen til tjenestens art og de forhold,
hvorunder den ma udgves. Beskeftigelsen i virksomheden er uforenelig med an-
den erhvervsmaessig karsel.

Stk. 7. Der nedseettes i overenskomstperioden et paritetisk sammensat vagtplan-
udvalg, som inden for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udarbejder forslag
til overenskomstmaessige hovedvagter samt frivillige alternative vagtordninger.



Forslaget skal tilga overenskomstens parter inden udgangen af 3. kvartal i aret
forud for overenskomstens udlgb.

Stk. 8. Der nedseettes et paritetisk sammensat vagtplanudvalg i hvert arbejdstil-
retteleggelsesomrade. Ledelsen udpeger 3 reprasentanter og tillidsrepraesentan-
terne i arbejdstilretteleggelsesomradet udpeger 3 reprasentanter. Formandskabet
bestar af planleegningschefen (formand) og omradets fallestillidsrepraesentant
(neestformand). Formandskabet har kompetence til at indga lokale aftaler om vagt-
andringer. Vagtplanudvalgene tillegges den kompetence, der fremgar af A. Fal-
lesbestemmelser, Protokollat 4. Vagtplanudvalgets kompetence.

Stk. 9. De af overenskomsten omfattede medarbejdere forpligter sig til at optraede
korrekt, humant og hensynsfuldt og til aldrig at give uvedkommende oplysninger
om forhold, som det under tjenesten har faet kendskab til, og som ma antages at
kunne pafare patienter, skadelidte, myndigheder eller andre gener eller ulemper,
Jf. Straffelovens regler om tavshedspligt.

Stk. 10. Beskaftigelsen i virksomheden indebarer, at der under unormale vejr-
forhold, katastrofer eller katastrofelignende forhold, ved serlige eller uventede
begivenheders indtraeden eller ved krav om hurtig indgriben i situationer, hvorun-
der mennesker, dyr eller store verdier er truede, periodevis kan blive stillet eks-
traordinere krav til medarbejderne med hensyn til arbejdets art og varighed eller
de forhold, hvorunder det ma udfares. | sa henseende forpligter virksomhedens
sig til i videst mulig udstreekning gennem materiel og personel tilpasning, kareta-
jernes bemanding og anvendelse af hjelpemandskab, at treeffe foranstaltninger til
imgdegaelse og udligning af de af kravene afledte ulemper for medarbejderne.

Stk. 11. Pataleret har Chauffgrernes Fagforening, Kebenhavn, idet parterne i gv-
rigt er enige om, at virksomheden i sne- og frostperioder vil tilstreebe sig for at
aflaste kranvognsmandskabet mest muligt ved at iagttage fglgende regler:

e Kranvognene bemandes i ngdvendig udstrekning med 2 mand, kranvogns-
mandskabet beskaftiges ikke over 13 timer effektivt bortset fra situationer af
katastrofelignende karakter. | den udstraekning behovet nadvendigger det, treef-
fes foranstaltninger i form af ekstramandskab mv.

8 2. Tillidsreprasentanter og fallestillidsreprasentanter

Stk. 1. Tillidsrepraesentanter
Pa hver station veelges en tillidsrepraesentant.

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant.
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For F. assistance kan andre muligheder aftales i driftsudvalget.

I ”Assistance”, jf. F. Assistance, velges der en tillidsrepraesentant pa Assistances
omradestation. Denne varetager tillige tillidsrepraesentantfunktionen for omrade-
stationens understationer. Tillidsrepraesentanten varetager funktionen for savel
Assistancereddere som PTR-reddere i de enkelte omrader, og refererer i faglige
spargsmal til fellestillidsrepraesentanten. Hvis der ikke veelges en tillidsrepraesen-
tant pa omradestationen, varetages funktionen af fellestillidsrepraesentanten.

Valg af tillidsrepraesentanter kan forega i arbejdstiden. De narmere omstaendig-
heder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2. Fallestillidsreprasentanter
Tillidsrepraesentanterne veelger af deres midte regionsvis et antal fellestillidsre-
praesentanter:

a. Provinsomradet (3F’s Transportgruppe):
1 i Region Hovedstaden
1 i Region Sjalland
1 i Region Syd
1 i Region Midt
1 i Region Nord

b. Kgbenhavn (Chaufferernes Fagforening, Kgbenhavn):
1 i Region Hovedstaden

Feellestillidsrepraesentanten kan virke som tillidsrepraesentant pa egen station.
Valget af feellestillidsrepraesentanten meddeles skriftligt til ledelsen.

Der udpeges to fellestillidsrepraesentanter for omradet ”Assistance”, jf. F. AsSi-
stance, § 12.

Stk. 3. Landsklubformand

| overensstemmelse med hidtidig praksis veelges en landsklubformand. Lands-
klubformanden kan ikke samtidig fungere som tillidsrepraesentant/fellestillidsre-
preesentant.

Der ansattes en sekreteer i Reddernes Landsklub med reference til Landsklubfor-

manden. Lan falger niveauet for en feellestillidsrepraesentant, jf. stk. 9, afsnit 2 og
3.
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Stk. 4. Valgbarhed

En tillidsrepraesentant skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere med
mindst 1 ars anciennitet. VValget er gyldigt, nar det er godkendt af Chauffarernes
Fagforening, Kebenhavn og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der dog er be-
rettiget til at gare indsigelse mod valget inden 14 dage over for den pagaldende
afdeling.

Anmaerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortseette med at veere tillidsre-
preesentant. Det er dog en forudsetning, at tillidsreprasentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 5. Samarbejde og opgaver mv.

Det pahviler savel virksomheden som tillidsrepraesentanten/feallestillidsreprasen-
tanten at gare deres bedste for at bevare og udvikle et godt og roligt samarbejde
pa stationerne, og ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medar-
bejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer samtlige medarbejdere pa stationen, som er
omfattet af overenskomstens daekningsomrade. Ved lokale forhandlinger skal sa-
vel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende af-
taler for samtlige medarbejdere omfattet af overenskomstens daekningsomrade.

Nar en eller flere medlemmer af Chauffarernes Fagforening, Kgbenhavn gnsker
det, kan tillidsrepraesentanten foreleegge forslag, klager eller henstillinger for sta-
tionslederen eller dennes stedfortrader.

Feellestillidsrepraesentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spargs-
mal fra tillidsrepraesentanterne og bista dem i sager af faglig interesse. Det kan
eksempelvis vare faglige sager vedrarende lokalaftaler, velfeerdsforhold, sterre
afskedigelser og lgnsystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode feellestillidsreprae-
sentanten om at koordinere spagrgsmal af samme karakter rejst af ledelsen.

Stk. 6. Klager/uoverensstemmelser
En klage/uoverensstemmelse har ikke opsattende virkning. Det er tillidsrepree-
sentantens pligt at sgrge for, at arbejdet fortseetter uforstyrret.

Stk. 7. Mgde- og kursusaktivitet

Laegges der beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden
og medarbejderne, og dette sker pa virksomhedens foranledning, skal der, for den
tid der medgar hertil, finde seedvanlig aflanning sted, og der skal ydes vedkom-
mende den ngdvendige tjenestefrined. Dette geelder endvidere, safremt der leegges
beslag pa tillidsrepraesentanten i forbindelse med arbejde i Samarbejdsorganisati-
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onen. Nar virksomheden eller dennes repraesentant er underrettet, kan tillidsre-
praesentanten opna betalt frined ved arbejde, som varetager virksomheden og
medarbejdernes interesser.

Mgader, der er indkaldt til af organisationerne, betales af disse.

Derudover skal tillidsrepraesentanten have frihed uden lgn til at deltage pa kurser,
som har relation til tillidsrepraesentantsuddannelsen. Det forudsettes, at den pa-
gaeldende sammen med den stedlige ledelse tilretteleegger kurset i god tid under
hensyntagen til stationens tarv.

Feellestillidsrepraesentanterne har samme frihed som for tillidsrepraesentanternes
vedkommende. Herudover har bestyrelsesmedlemmerne i Reddernes Landsklub
samt bestyrelsesmedlemmerne i Feellesklubben tjenestefrihed og sedvanlig lgn
ved deltagelse i bestyrelsesmader. Mgdedato skal sa vidt muligt meddeles senest
8 dage far til Driftsplanlaegningscentret.

For savel tillidsrepraesentanter, fellestillidsrepraesentanter samt landsklubfor-
mand udfyldes fravarssedler, hvorefter det skal fremga, om fravearet er med eller
uden lgn.

Den nuveerende praksis med betalt frihed til tillidsvalgtes arbejde, som varetager
virksomhedens eller medarbejdernes interesser viderefares.

En repraesentant fra Chauffgrernes Fagforening, Kebenhavn kan efter forudga-
ende henvendelse komme pa virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende anseattelser og afskedigelser bedst mu-
ligt holdes orienteret herom, og har i gvrigt pataleret, i henhold til regler for be-
handling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anszattel-
ser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at megdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksomhe-
der med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gare, kan mgdet afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ord-
ninger.

Magadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.
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Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaeegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Stk. 8. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. VVederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har

gennemfert 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de repraesente-
rede.

Stk. 9. Seerligt for feellestillidsrepraesentanter

Ved nyvalg til fellestillidsrepraesentant overgar den pageldende til normal dag-
tjeneste. Efter opher med hvervet som fallestillidsrepreesentant skal den pageael-
dende tilbydes plads pa gamle vagt, jf. varsel i Generelt, afsnit 1 i hhv. Hoved-
vagter til B. Ambulance og Hovedvagter til C. Brand.

De nuveaerende fallestillidsrepraesentanter og feellesarbejdsmiljgrepraesentanter
aflennes med grundlgn, anciennitetstillaeg, reddertilleeg, seerligt tilleg, kvalifika-
tionslgntilleg svarende til behandler niveau Il samt et sarligt tilleg pa kr.
4.580,00 pr. maned.

Feellestillidsrepraesentanter og feellesarbejdsmiljgrepraesentanter, der vaelges efter
1. maj 2010, oppeberer i den pagaldendes valgperiode et kvalifikationslgntilleg,
svarende til de kvalifikationer vedkommende havde ved valgperiodens start.

Feellestillidsrepreesentanterne skal deltage aktivt i teknisk tjeneste i muligt om-
fang. Aftaleforholdet afklares mellem relevante chef og fellestillidsrepraesentant.
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De lgnmaessige forhold afklares individuelt. | tilfeelde af uenighed inddrages over-
enskomstens parter.

Driftsplanleegningscentret skal sikre forngden frihed til fagligt arbejde, men feel-
lestillidsrepraesentanterne skal ogsa deltage i aktiv tjeneste. Omfang og admini-
stration heraf aftales individuelt og lokalt. VVed uenighed optages drgftelser mel-
lem overenskomstens parter.

Stk. 10. Seerligt for landsklubformanden

For landsklubformandens vedkommende er der ingen begraensninger i mgdeakti-
vitet. Vedrgrende vagt og lgn geelder samme regler som for feellestillidsrepraesen-
tantens vedkommende, dog saledes at mgder, der er indkaldt til af organisatio-
nerne, betales af disse.

Stk. 11. Stedfortraeder

Hvis en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, kursusdelta-
gelse eller lignende, indtraeder den valgte stedfortraeder i tillidsrepraesentantens
sted og har, i den tid han fungerer som tillidsrepraesentant, samme rettigheder og
beskyttelse som tillidsrepraesentanten.

Stk. 12. Talsmand

Tillidsrepraesentanten kan pa de vagtordninger, hvor han ikke selv arbejder, og
som omfatter mindst 3 medarbejdere udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge
eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstendighederne
stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.
Talsmanden har ikke serlig beskyttelse eller szrlige rettigheder i henhold til stk.
15. Afskedigelse.

Stk. 13. Faellesarbejdsmiljgreprasentanter

Med hensyn til vagt og aflenning falger feellesarbejdsmiljgrepraesentanten samme
regler som for feellestillidsrepraesentantens vedkommende, og der ydes frihed til
alt sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt arbejde som aftalt med virksomhe-
dens sikkerhedsorganisation, jf. Arbejdsmiljglovens bestemmelser. Der kraeves
fraveersdokumentation som for gvrige.

Stk. 14. Kontorfaciliteter
Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang
til IT-faciliteter, herunder internet.

Virksomheden stiller ngdvendige kontorfaciliteter til radighed for fellestillidsre-

praesentanterne og feellesarbejdsmiljarepraesentanterne. Omfanget af kontorfacili-
teterne afhaenger af de enkelte stationers faciliteter og muligheder.
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Stk. 15. Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og virk-
somheden skal give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 maneder udover det
til enhver tid vaerende varsel i henhold til overenskomsten mellem parterne. | gv-
rigt felges den for tillidsrepraesentanten geeldende retspraksis. Tillidsreprasentan-
tens arbejdsforhold kan ikke afbrydes indenfor varslingsperioden, og inden
Chauffarernes Fagforening, Kgbenhavn har haft mulighed for at fa afskedigelsens
berettigelse behandlet efter de fagretslige regler.

En sadan behandling ber fremmes mest muligt, sa afgerelsen kan foreligge inden
varslingsperiodens udlgh. Foreligger der sadanne forhold, at de kan tolkes som
organisationsforfalgelse, kan de indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 16. Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en forud-
saetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Reddernes Kompetencefond som
ved aftalt uddannelse jf. 8 5, stk. 3.

Note: De af ovenstaende bestemmelser i § 2 er en del af en organisationsaftale,
jf. Protokollat 17. Organisationsaftale om forsggsordning.

Stk. 17. Arbejdsmiljegrepraesentanter

A. Opgaver

Arbejdsmiljarepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen
alternativt et seerligt samarbejdsfora.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentan-
ten skal herunder drafte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraeesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

B. Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens 8 10, stk. 1.

Chauffgrernes Fagforening Kgbenhavn giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges
til arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en
sadan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den forngdne frihed til
deltagelse i kurset.

C. Adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 2, stk. 14.

D. Tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikker-
heds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig
gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.
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§ 3. Ekstraordinere tillaeg

Stk. 1. For svgammedykning ydes i perioden:

1. april til 30. september:

e et tilleg for forste time pa kr. 113,32
e 0g pr. time for falgende timer Kr. 75,54
1. oktober til 31. marts:

o et tilleg for farste time pa kr. 125,92
e 0g pr. time for fglgende timer Kr. 88,13

Der afregnes for det effektive svammedykkerarbejde og pr. pabegyndt halve time.

Dykkerassistenter oppebarer i perioden 1. oktober til 31. marts et tilleeg pr. time
pa kr. 37,77.

Der afregnes for det effektive dykkerassistentarbejde og pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. For transport af lig ydes et smudstilleeg pr. medarbejder pr. transport kr.
25,18.

| de situationer, hvor politiet er rekvirent til transport af lig, ydes dog i stedet et
smudstilleeg pr. medarbejder pr. transport pa i alt kr. 40,00.

Stk. 3. Falgende ydelser tilleegges kr. 75,54 pr. arbejdsperiode:

a. korrosionsarbejde

b. redningsarbejde ved olie-, kemikalie- og forureningsskader

c. bygninger/staldrens/desinfektion

d. entreprengrarbejde

e. losning, oprydning, renggring efter forurening og lignende i skibe
f. arbejde med trykluftsapparat ved eller i gylletanke

g. bortkarsel af hospitalsaffald eller lignende

h. asfaltudlaegning

Se i gvrigt stk. 4.

En arbejdsperiode er pa 7 timer. Det er pabegyndelsen af disse 7 timer, der udlgser
tilleegget.

Forskellige arbejdsopgaver indenfor samme ydelsesart udfert pa flere rapporter
udlgser kun ét tilleeg, safremt de udfgres kontinuerligt.
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| det omfang, der har fundet en afbrydelse sted, dvs. vedkommende har veeret
kaldt tilbage pa stationen, er arbejdsperioden tilendebragt uanset de 7 timer.

Stk. 4. Falgende ydelser tilleegges kr. 75,54 pr. arbejdsperiode:

1. Redningsarbejde ved olie-, kemikalie- og forureningsskader.
2. Entreprengrarbejde.

3. Arbejde med trykluftapparat ved eller i gylletanke.

4. Bortkarsel af hospitalsaffald eller lignende.

Afgraensning/definition af en arbejdsperiode.

Der udlgses ovennavnte tilleeg for hver pabegyndt 7 timer vedragrende ovennavn-
te ydelser.

Som eksempel kan navnes, at en medarbejder, der har veret beskaftiget med
olie-, kemikalie- og forureningsskader i 6 timer og 59 minutter, far kr. 75,54, uan-
set afbrydelse pa grund af spisepause. Der udlgses 2 x kr. 75,54, safremt medar-
bejderen i normal arbejdsperiode har udfert entreprengrarbejde i f.eks. 3 timer og
derefter har udfart arbejde med bortkersel af hospitalsaffald i f.eks. 2 timer.

Det er saledes pabegyndelsen af en periode, der udlgser betalingen.

Ad 1. Redningsarbejde ved olie-, kemikalie- og forureningsskader
Ovennavnte ydelser er omfattet af Beredskabslovgivningen og underlagt denne,
hvorfor der kun udlgses betaling, nar man fjerner sig fra Beredskabsloven. Indsats
I Beredskabslovens regi udlgser ikke tilleeg, hvorimod ydelsen udfgrt som entre-
prengrarbejde udlgser tilleg. Der er tale om entreprisearbejde, nar der udlgses
fakturering.

Ad 2. Entreprengrarbejde
Der udlgses betaling, nar ydelsen ligger udover det, der er neevnt i A. Feelles be-
stemmelser, § 1, stk. 1, som er salydende:

”Denne overenskomst dekker den arbejds- og vagttjeneste, der kutymemaessigt
danner grundlag for eller naturligt indpasses under Falcks Redningskorps’ virk-
somhed, ...”. Flytning af maskiner og gods under anvendelse af hjelpemateriel
vil saledes som et eksempel veere omfattet af betalingsforpligtelsen.

Ligeledes vil flytning af melassetanke og optagning af gyllepumpe veere omfattet.

Ad 3. Arbejde med trykluftapparat ved eller i gylletanke
Ydelsen udlgser ovennavnte tilleeg, og en nermere definition er ikke pakravet,
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idet ydelsen er almindelig kendt.

Der er dog enighed om, at det sikkerhedsmaessige aspekt i Arbejdsmiljgloven skal
veere opfyldt, samt at Sikkerhedsudvalget har ansvaret herfor.

Ad 4. Bortkarsel af hospitalsaffald eller lignende
Det sikkerhedsmaessige aspekt skal veere iagttaget, og det understreges, at ngd-
vendige instruktioner og vejledninger skal iagttages ’pé forkant”.

Det er Sikkerhedsudvalget, der ligeledes skal inddrages, og som har ansvaret her-
for.

Korrosionsbekeempelse
Det i geeldende Skafor-Vejledning beskrevne som trin Il11-indsats betragtes som
korrosionsbekaempelse og udlgser ovennavnte tilleg pr. arbejdsperiode.

Bygninger/staldrens/desinfektion

Bygningsrens er i lighed med korrosionsbekaempelse omfattet af Skafor-Vejled-
ningen. Ved staldrens/desinfektion teenkes pa en analog ydelse som bygningsrens,
idet der her blot er tale om anvendelse af en kombination af renggringsvesker og
desinfektionsmidler. Desinfektionen kan dog ogsa vere en indsats efter sygdom i
privat bolig. Det indskerpes, at ovennavnte skal forega efter gaeldende sikker-
hedsmaessige forskrifter.

Losning/oprydning efter forurening o.lign. i skibe
Ovennavnte ydelse defineres som andre typiske indsatser mod forurening.

8 4. Sygdom, graviditet, barsel mv.

Stk. 1. Under sygdom ydes der til faste medarbejdere fuld Ign i et halvt ar.

Stk. 2. Sygdom skal af den sygemeldte uopholdeligt anmeldes til vedkommendes
station. Anmeldelsen skal ske pa den aftalte blanket og afgives pa tro og love.
Abenlys misbrug af retten til at oppebaere lgn under sygdom medfarer afskedi-
gelse uden varsel og eventuelt krav om tilbagebetaling af oppebaret sygelgn. Ret-
ten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophagrer,
og dette skyldes medarbejderens forsgsmmelse af de pligter, der falger af Syge-
dagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn til medarbejderen,

kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb sva-
rende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.
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Stk. 3. Herudover gelder bestemmelserne i Sygedagpengeloven.

Stk. 4. En ansat, der har veeret syg i ialt 120 dage indenfor et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder, kan af virksomheden opsiges med forkortet varsel til
fratraeden til udgangen af en maned.

Det forkortede varsel udger fglgende:

Anseattelsestid: Varsel:

e Under 6 ar 1 maned

e 6 ar og derover 2 maneder
e 9 ar og derover 3 maneder

Stk. 5. Den i stk. 4 naevnte regel finder ikke anvendelse ved sygdom, der skyldes
smitte eller tilskadekomst under tjenesten.

Stk. 6. Bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Barns sygdom

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar. Frihed gives
kun til den ene af barnets forazldre. Friheden gives uden lgnafkortning for sa vidt
angar barnets farste sygedag.

Der indrgmmes frihed til medarbejdere, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af medarbejderens syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar. Frihed gives
kun til den ene af barnets foreldre. Frihed gives uden lgnafkortning for sa vidt
angar barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frined uden lgn-
afkortning de resterende arbejdstimer den pagaldende dag. Medarbejderen ma
dog farst forlade arbejdet, nar en evt. igangvaerende opgave er afsluttet.

Virksomheden kan kraeve dokumentation for eksempel i form af tro og love er-
Klaering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yder-

ligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns farste sygedag, ret til frined i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et starre belgb end det indestaende pa den enkelte medar-
bejders konto for sarlige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem
virksomheden og den ansatte — udbetales et belgb, selv der ikke er daekning for
det pa kontoen for serlig opsparing. Eventuelt underskud pa kontoen for serlig
opsparing som faglge heraf kan modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende
ved fratreeden eller kalenderarets udlgb.

Bgrneomsorgsdage
Medarbejdere som har mindst 9 maneders anciennitet, og som har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 8.

Virksomheden kan kraeve dokumentation for eksempel i form af tro- og loveer-
Kleering.

Stk. 7. Graviditet, barsel og adoption
Ved graviditet eller adoption henvises til Barselsloven samt Ligebehandlingslo-
ven.

Stk. 8. Graviditets-, barsels- og feedreorlov

Til fastansatte kvindelige medarbejdere med 9 maneders anciennitet, udbetaler
virksomheden lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fadsels-
tidspunkt (graviditetsorlov) og pa grund af barsel/adoption indtil 14 uger efter
fadslen (barselsorlov).
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Anciennitetskravet skal vaere opfyldt pa det skannede fadselstidspunkt. Ved adop-
tion skal det veere opfyldt ved modtagelsen af barnet.

Lannen svarer til den lgn, den ansatte ville have oppebaret i perioden. Belgbet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feedreorlov”.

Anmearkning: Under de 14 ugers orlov efter stk. 8 ydes forhgjet pensionsbidrag
i henhold til § 11.

Stk. 9.

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under forzldreorlov i indtil 16 uger. Be-
talingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i
perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.
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For foreeldre til bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder
folgende:

Stk. 10. Det er en betingelse for retten til lgn under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet
1 op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere be-
tales til samme medarbejder len under fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen (far:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 11. Under samme betingelser som i stk. 10 betales der lgn til den anden for-
&lder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (far: feedreorlov)

Stk. 12. Under samme betingelser som i stk. 10 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den forealder, der afholder orlov efter stk. 10, ret til at holde
9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 10 ydes forhgjet pensionsbidrag
i henhold til § 11.

Stk. 13. Lagnnen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i perio-
den.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 10, 11 og 12 varsles med
3 uger.
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Note: Bestemmelserne vedr. barsel fortolkes i overensstemmelse med reglerne i Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F Transportgruppen.

Stk. 14. Frihed ved barns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere indrammes der frihed med lgn, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14
ar. Dette gaelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Lannen svarer til den lgn, den ansatte ville have oppebaret i perioden.
Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn

inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 15. Plejeorlov
Der gives tjenestefrihed uden Ign til pasning af naere sleegtninge, der er alvorligt

syge.

§ 5. Tjenestefrihed

Stk. 1. Tjenestefrihed med lgn

Virksomheden yder frihed med fuld len ved personalets deltagelse som valgte
medlemmer i kommunalbestyrelser eller regionsrad samt frihed i rimeligt omfang
I forbindelse med opstillingsmader med videre til en medarbejder, der i en valg-
kreds er opstillet til valg.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden Ign

Planlegningschefen kan yde tjenestefrined uden lgn til medarbejdere, safremt
dette er i overensstemmelse med omradets og virksomhedens tarv.

Tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 ar ad gangen, dog leengst i 3 ar, og det er plan-
legningschefens ansvar, at der er en ledig stilling i regionen til den pageeldende
medarbejder ved tjenestefrihedens ophaer.

Tjenestefrihed bevilges med virkning fra den 1. i en maned og kan tidligst bevil-
ges 1 maned efter udgangen af den maned, hvori tjenestefrihed er bevilget.

Medarbejderen er pligtig senest 3 maneder far tjenestefrinedens udlgb skriftligt at
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meddele planleegningschefen, hvorvidt tjenesten genoptages i regionen. Mang-
lende skriftlig meddelelse medfarer, at ansattelsesforholdet umiddelbart betrag-
tes som ophart. Er tjenestefrineden pa 3 maneder eller derunder, skal skriftlig
meddelelse gives af medarbejderen samtidig med, at tjenestefrineden bevilges.

Under tjenestefrihed uden lgn optjenes ingen form for anciennitet. Ved genind-
treeden i stillingen efter afsluttet tjenestefrihed fortsaettes anciennitetsoptjening pa
det grundlag, der var til stede ved tjenestefrihedens pabegyndelse.

Safremt tjenestefrihed ikke ydes, kan fellestillidsrepraesentanten forelaegge sagen
for regionsdirektaren.

Stk. 3. Tjenestefrihed til uddannelse

a. Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i et kursus aftalt mel-
lem overenskomstens parter, udredes forskellen mellem kursusgodtgerelsen og
medarbejderens normale lgn af virksomheden.

b. Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planleegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bar
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte med-
arbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere be-
sgg af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelses-
dialogen.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa Pen-
sionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem
medarbejder og virksomhed.

Uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om statte fra fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bistd medarbejderen
i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at blive
bistaet af Chauffgrernes Fagforening Kgbenhavn.

c. Alle medarbejdere gives ret til at fa fri — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant er-
hvervsuddannelse. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medar-
bejderen mangler for en na en relevant erhvervsuddannelse. For den ikke er-
hvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for stgtte fra Reddernes
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kompetencefond, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt
a eller b nedenfor. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medar-
bejderen mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurde-
ringen farer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der
skal gennemfares for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade
af medarbejderen selv i forbindelse med en selvvalgt uddannelse og af virk-
somheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelses-
plan.

Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres
hos Falck.

Realkompetencevurderingen kan gennemfares pa en af falgende mader:

a) Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole

b) Vejledende realkompetencevurdering gennemfart pa PensionDanmarks
hjemmeside

Medarbejderen har ret til at fa gennemfart en realkompetencevurdering efter

punkt a, senest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksom-

heden.

Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at Reddernes Kompetence-
fond afholder omkostningerne forbundet hermed, herunder eventuelle omkost-
ninger til Pension Danmark.

Medarbejderen udbetales lgn svarende til den Ign, som medarbejderen ville
have optjent, hvis der have veret tale om arbejde pa samme tid og af samme
varighed, som den pagaldende uddannelse. Eventuel offentlig statte samt stotte
fra Reddernes Kompetencefond tilgar virksomheden.

. Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens for-
hold — at deltage i en afklaring af, om de har tilstreekkelige grundleeggende
lese-, skrive- eller regnefeerdigheder, og der gives under samme konditioner en
ret til at deltage i relevante laese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb. Det er
dog en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at Reddernes Kompetence-
fond afholder omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen udbetales lgn
svarende til den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vee-
ret tale om arbejde pa samme tid og af samme varighed, som den pagaldende
uddannelse. Eventuel offentlig stette samt tilskud fra Reddernes Kompetence-
fond tilgar virksomheden.
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e. Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn til virksomhedens for-
hold — efter 6 maneders beskaftigelse ret til indtil to ugers frihed (uden lgn) om
aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Der kan dog ydes lgn,
der svarer til 100% af “’sadvanlig overenskomstmeessig lon” svarende til den
lan, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde
pa samme tid og af samme varighed, som den pagaldende uddannelse. Det er
dog en betingelse for at kunne udnytte denne mulighed, at Reddernes Kompe-
tencefond afholder omkostningerne forbundet hermed. Eventuel offentlig statte
samt tilskud fra Reddernes Kompetencefond tilgar virksomheden. Ved fortsat
beskaftigelse i virksomheden har medarbejderen ret til at akkumulere denne
ret i maksimalt 3 ar (6 uger efter 3 ar).

Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for medarbejdere, der er i
opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger af 8 5, stk. 3, litra f.

f. Statte til EUV1- eller EUV2-forlgb
En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse
kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6
ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af er-
hvervsuddannelsesloven.

Det er en forudseetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfgre erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejde-
ren modtager under forlgbet seedvanlig overenskomstmaessig lan.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra farstkommende
kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra Reddernes Kompetencefond til forlabet ef-
ter falgende retningslinjer:

Nar medarbejderen deltager i uddannelse, modtager virksomheden refusion fra
fonden i 10 uger (6+4), der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaes-
sig lan.

Der kan alene opnas statte til ovenstaende uger én gang. Der kan saledes mak-
simalt opnas statte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendepravemo-
dul herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden Reddernes
Kompetencefond om forhandstilsagn til ovenstaende stotte.
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g. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
nedennavnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frined med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produk-
tionsforhold — til at sege vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfgrt en realkompetencevurdering
pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt ancien-
nitet i virksomheden, ret til at gennemfagre en kompetencevurdering efter 8 5,
stk. 3, litra c. Medarbejderen har ret til frined med lgn i op til en arbejdsdag,
inkl. ovennavnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfare denne kom-
petencevurdering.

1) Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har

ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der

ligger mellem opsigelse og fratreedelse. Det er en forudsetning,

e at medarbejderne veelger AMU, FVVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtgerelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

2) Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i
op til to ugers uddannelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsigel-
sesperiode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursus-
perioden, dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke
kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som
en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den ferste uge
efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen
af fratraedelsen.

h. Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lan
— til at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af forbe-
redende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for ind-
vandrere. Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne
forud for opstart af de navnte uddannelser. Der betales sedvanlig overens-
komstmaessig lan, jf. litra c. Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil
daeekkes gennem stgtte fra Reddernes Kompetencefond og eventuel Igntabs-
godtgarelse, f.eks. Statens voksenuddannelsesstgtte (SVU).
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Note: Se Protokollat 16. Fremtidens kompetencebehov.

Stk. 4. Friuge

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 9 ma-
neder, har jf. nedenfor, ret til en friuge, der planleegges svarende til en ferieuge i
overensstemmelse med de enkelte vagtordninger.

Friugen kan afholdes i timer.
Der ydes fuld lgn i friugen.

Sommerperioden for afvikling af friugen lgber fra 25. april til 7. oktober. Vinter-
perioden lgber fra 8. oktober til 24. april. Friugen skal afvikles i tilknytning til en
ferieafholdelse. Afvikling af ferie og friuge finder i det ene ar sted ved afvikling
af 3 + 1 uge i sommerperioden og 2 uger i vinterperioden for halvdelen af medar-
bejderne. Den anden halvdel af medarbejderne afvikler 3 uger i sommerperioden
og 2 + 1 uge i vinterperioden. Naste ar afvikles modsat osv.

For dggnvagten udleses i stedet for friugen 3 dggn, der afvikles med 1 dggn i
sommerperioden og 2 dagn i vinterperioden.

Anden afvikling af ferien kan aftales med den enkelte medarbejder, jf. Ferieloven,
hvilket tilsvarende kan ske for friugen.

| tilfeelde af fratreeden skal ikke-afholdt friuge afvikles i opsigelsesperioden. Fin-
der afvikling ikke sted, udbetales i stedet fuld lan.

| tilfeelde af opsigelse fra virksomhedens side kan friugen ikke varsles til afhol-
delse i opsigelsesperioden.

§ 6. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder. | seniorordningen kan medarbejderen veelge at an-
vende indbetalingen til serlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller dele af pensionsbidraget, jf. § 11, til seniorfridage. Der kan mak-
simalt konverteres sa stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.
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Det konverterede pensionsbidrag overfares til medarbejderens sarlige opsparing.

Medarbejderens indtreeden i en i en seniorordning andrer ikke pa bestaende over-
enskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende gn-
sker at konvertere. Endvidere skal medarbejderen inden for samme frist give be-
sked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det falgen-
de kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de fol-
gende kalenderar medmindre andet aftales. Konverteringen sker fra og med den
maned, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensi-
onsalder.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderne i manedslgnnen inklusive
alle faste lgndele samt genetilleeg for den vagt, friheden vedrgrer, og betales i
stedet et belgb fra seerlig opsparing. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med
7 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. Ved vagter
med en lengere varighed, foretages en forholdsmaessig beregning.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af friuge, jf. 8§ 5, stk. 4.

Ved kalenderarets udlgb opgeres saldoen pa s&rlig opsparing og et evt. restbelgb
indbetales til medarbejderens pensionsordning som et ekstra egetbidrag, jf. § 11,
stk. 6.

Ved fratreeden udbetales eventuelt restbelgb pa seerlig opsparing.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage & 7,4 timer pr. kalenderar — for skif-

tevagter et forholdsmaessigt antal. Den ggede fleksibilitet i ordningen skal veere
omkostningsneutral for virksomheden.
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8 7. Ferie

| henhold til Ferieloven gives der ferie med lan samt et ferietilleeg. Ferietilleegget
udger 2,5% af den optjente ferieberettigede lgn i feriedret. Ved fratreeden bereg-
nes feriegodtgarelse med 12,5% af den ferieberettigede lgn. Ferie gives i henhold
til Ferieloven. Ferie kan afholdes i timer.

For liggende sygetransport se D. Liggende sygetransport, 8§ 3, stk. 9.
For siddende persontransport se E. Siddende persontransport, § 3, stk. 9.
For assistance se F. Assistance, 8§ 9, stk. 1.

Ferietillzegget udbetales sammen med Ignnen i overensstemmelse med ferielovens
regler.

Medarbejderen kan ikke forud for et feriedrs begyndelse kraeve feriegodtgarelse
af lgnnen i det pageeldende feriear. Ferielovens § 16, stk. 3, finder derfor ikke
anvendelse for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Ved overgangen fra deltidsansattelse til fuldtidsansattelse foretages der ikke lan-
treek under afholdelse af ferie.

Fravigelse af ferielovens § 7, samt princippet i ferielovens 8 15 om
varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens 8 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig
og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i over-
enskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriedret, tildeles antal ferie-

dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
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varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets
udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasent-
lige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modreg-
ning.

Virksomheden skal opggare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejdstiden medfarer, at den en-
kelte medarbejder har faet for lidt i lan under sin ferie pa forskud.

§ 8. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2023 1. marts 2024
7,0% 9,0%

af den ferieberettigede lgn som sarlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodt-
gerelse og ferietillaeg.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa felgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4% udbetales lgbende sammen med med-
arbejderens lgn.
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e For sa vidt angar de 4% pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratrae-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om aret
ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Det kan aftales, at seerlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til PensionDan-
mark. Aftalen skal veere skriftlig.

For liggende sygetransport se D. Liggende sygetransport, § 3, stk. 8.
For siddende persontransport se E. Siddende persontransport, § 3, stk. 8.

For assistance se F. Assistance, 8§ 4, stk. 10.

§ 9. Jobbekladning

Jobbekladning og jobbekledningsgenstande med videre ydes i henhold til virk-
somhedens jobbekledningsregulativ. Jobbeklaedning og jobbeklaedningsgenstan-
de med videre forbliver virksomhedens ejendom.

8 10. Tryghedsbestemmelser

Stk. 1. Parterne er enige om at tilstraebe starst mulig tryghed i anseettelsen.
Stk. 2. Der geelder nedennavnte opsigelsesvarsler.

Der gealder dog serlige tryghedsbestemmelser for siddende persontransport. Se
E. Siddende persontransport, § 7.

Stk. 3. | prgvearet
Det farste ansattelsesar er et pravear begrundet med et gnske fra overenskomstens
parter om at fa ansat de bedst kvalificerede medarbejdere.

a. Inden og senest ved pravearets udgang skal der tages stilling til fastansattelse
(forbliven i virksomheden). Afggrelsen herom treeffes af stationens uddannel-
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sesudvalg bestaende af stationsleder, de tekniske ledere, der har med uddannel-
sen at gare, samt tillidsrepraesentanten. Samme udvalg har ansvaret for, at det i
provetiden kraevede vedrgrende tjeneste og uddannelse efterleves, og udvalgets
enkelte medlemmer har saledes mulighed for at gare indsigelse, safremt kra-
vene ikke efterkommes.

b. Udvalget afholder personlig samtale efter 6 maneders anszttelse.

c. Ved afskedigelse inden for prgvearet har den pagaldende ret til at begere
skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

d. I provearet gelder der et gensidigt opsigelsesvarsel pa én maned til den 1. eller
den 15. i en maned at regne.

Stk. 4. Efter provearets udlgb
Efter provearets udlgb gaelder falgende opsigelsesvarsel for fastansatte medarbej-
dere:

Et varsel pa: Inden udlgbet af:
e 3 maneder 2 ar og 9 maneder
e 4 maneder 5 ar og 8 maneder
e 5 maneder 8 ar og 7 maneder
e 6 maneder Herefter

De af overenskomsten omfattede medarbejdere er uanset beskeaftigelsens leengde
altid berettiget til at fratreede med 1 maneds varsel, medmindre der er truffet seerlig
aftale om forlaenget opsigelse.

Inden afskedigelse af personlig karakter kan finde sted, skal der gives en skriftlig
advarsel. Det skal af advarslen fremga, at gentagelse af det forhold, som har med-
fart advarslen, vil kunne medfgre afskedigelse. Tillidsrepraesentanten inddrages,
inden der gives skriftlig advarsel.

Ved enhver afskedigelse kan den pagaldende begare skriftlig oplysning om grun-
den til afskedigelsen.

Hvis der skal reduceres i medarbejderstyrken inden for et arbejdsomrade i en re-
gion, vil kvalifikationer i relation til de opgaver, der fremover skal udferes, blive
lagt til grund ved vurderingen af den fremtidige bemanding. Udgangspunktet er
bemandingen inden for overenskomstens deekningsomrade i Region Hovedsta-
den, jf. 8 1. Andet kan aftales lokalt. Blandt medarbejdere med lige kvalifikationer
sker reduktioner efter et anciennitetsprincip, saledes at medarbejdere med lav
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overenskomstanciennitet opsiges far medarbejdere med hgjere overenskomstan-
ciennitet.

| en situation med reduktioner har medarbejderen ret til optagelse i den centrale
jobbank i virksomheden. Jobbanken omfatter medarbejdere, som gnsker en fortsat
tilknytning til virksomheden, med minimum 1 ars anciennitet pa opsigelsestids-
punktet, medmindre andet aftales. Der skal samtidig ske en individuel kompeten-
ceafklaring af medarbejderen med henblik pa at afdeekke den enkeltes kompeten-
cer i forhold til de jobfunktioner, som medarbejderen matte have interesse i. Til-
lidsrepraesentanten medvirker ved kompetenceafklaringen, safremt medarbejde-
ren gnsker det.

| forbindelse med den individuelle kompetenceafklaring skal man veere opmeerk-
som pa, om der i kraft af eksisterende overenskomstbestemmelser kan iveerksaet-
tes ngdvendig omskoling f.eks. via Reddernes Kompetencefond.

Safremt en medarbejder i jobbank sgger en ledig stilling, har medarbejderen ret
til at komme til ansattelsessamtale. Safremt medarbejderen er kvalificeret til stil-
lingen, har medarbejderen fortrinsret frem for en ansgger, som ikke i forvejen er
ansat i virksomheden, safremt der er tale om en ansattelse inden for overenskom-
stens dakningsomrade.

De narmere vilkar for jobbanken fglger de af Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)
fastlagte retningslinjer.

Stk. 5. Fratraedelsesgodtggarelse

Funktionzrlovens § 2 a om fratraedelsesgodtgarelse er gaeldende ved opsigelser
fra virksomhedens side.

Stk. 6. Kollektiv ulykkesforsikring
Medarbejderne er daekket af den af virksomheden tegnede kollektive ulykkesfor-
sikring.

8 11. Pension

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af en arbejdsmarkedspension, hvortil der af den
skattepligtige lan (bortset fra ferietillaegget jf. § 7) indtil udgangen af den maned,
hvori den pagaeldende medarbejder fylder 67 ar, betales falgende:

Arbejdsgivers bidrag  8,0%
Medarbejders bidrag  4,0%

Samlet bidrag 12,0%
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Andring pr. den 1. juni 2023:

Arbejdsgivers bidrag 10,0%
Medarbejders bidrag  2,0%

Samlet bidrag 12,0%

Stk. 2. Ordningen omfatter medarbejdere over 18 ar og med 9 maneders ancien-
nitet. Kravet til anciennitet bortfalder dog, hvis medarbejderen ved ansattelsen
allerede er omfattet af en arbejdsmarkedspension.

EUD-elever

For EUD-elever er aldersgreensen 20 ar. Fra 1. september 2020 omfattes EUD-
elever af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar samt har opnaet 9 maneders an-
ciennitet.

For EUD-elever, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virk-
somheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%.

Med virkning fra den maned, hvor EUD-eleven fylder 20 ar og har opnaet 9 ma-
neders anciennitet, geelder satserne i stk. 1.

Satsen i stk. 2, EUD-elever, afsnit 2 forhgijes til satserne i stk. 1, safremt pensi-
onsbetalingen for 18-19-arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Over-
enskomstparterne fastsatter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Stk. 3. Medarbejdere, der som falge af efterlen eller pensionering fratraeder virk-
somheden, og efterfalgende anseattes som timelgnnede medarbejdere, far udbetalt
arbejdsgivers pensionsbidrag sammen med Ignnen.

Stk. 4. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere og som
fortsat er i beskaftigelse, kan veaelge, om opsparing til pension skal fortsatte (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som lan.
Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag jf. denne bestemmelse og stk. 3 er ikke fe-
riepengeberettiget, idet der i dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.

Stk. 5. Pensionsbidrag under barselsorlov

Med henblik pa at forgge kvindelige medarbejderes samlede pensionsindbetaling,
indbetales under de 14 ugers barselsorlov et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.
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Pensionsbidraget udgar

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgivers bidrag Kr. 8,50 kr. 1.360,00
Medarbejders bidrag Kr. 4,25 Kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.
For begrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder falgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 4, stk. 10, indbetales et ekstra pensionsbidrag til

medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.
Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgivers bidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Medarbejders bidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Stk. 6. Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbe-
taling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, her-
under anmodning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag
kan ske én gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lgnmodtagerbidrag
skal veere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Overfgrsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overfarsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

steendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.
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8§ 12. Fonde

Stk. 1. Uddannelses- og kompetencefonde
Til Reddernes Uddannelsesfond betaler virksomheden kr. 10,00 pr. maned pr. an-
sat.

Der skal ikke ske indbetaling til Reddernes Uddannelsesfond for medarbejdere
ansat under E. Siddende persontransport.

Desuden indbetales til Reddernes Kompetencefond kr. 780,00 pr. ar pr. ansat.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis Reddernes Kompetencefonds midler
ikke reekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overens-
komstmaessig lgn under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter
ske gennem en tilpasning af statteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er
yderligere enige om, at tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald
stattes med op til 85% af sedvanlig overenskomstmaessig lgn.

Vedteegterne for de to fonde godkendes af virksomheden og 3F’s Transportgrup-
pe/Chauffarernes Fagforening, Kabenhavn.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt
for overenskomstparterne, virksomheden og/eller medarbejderne, bortfalder Red-
dernes Kompetencefond, som navnt i afsnit 2.

Stk. 2. DA/LO Udviklingsfonden
Til DA/LO Udviklingsfonden betaler virksomheden det til enhver tid fastsatte be-
lgb mellem DA/LO.

Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet
Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og red-
deromradet. Fonden har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker am-
bulance- og redderomradet i det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker
0g udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et ansvar for at un-
derstgtte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke det lokale samarbejde mellem virksomhederne og tillidsrepraesentanter.

o Belyse de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.

e Hgjne uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers med-
lemsvirksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for eksempel at
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opna:

Flere praktikpladser

@get indsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbygges
@get efter- og videreuddannelse af medarbejdere

Y de stotte til samarbejds- og udviklingsaktiviteter pa ambulance- og redderom-
radet

Til fonden indbetales i alt kr. 0,49 pr. preasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
tilfgres kr. 0,59 pr. praesteret arbejdstime.

For siddende sygetransport indbetales dog i alt kr. 0,30 pr. preaesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2023 indbetales kr. 0,40 pr. preaesteret arbejdstime.

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af 4
medlemmer.

Stk. 4. Reddernes Udviklings Sekretariat (RUS)

Bidrag til Reddernes Udviklings Sekretariat udgar arligt kr. 0,48 pr. praesteret ar-
bejdstime.

8 13. Diverse bestemmelser

Stk. 1. Virksomheden betaler for fornyelse af medarbejdernes erhvervskort.

Stk. 2. Virksomheden betaler for personlige vaernemidler.

Stk. 3. Der gives faglig interesserede mulighed for at deltage i faglige kurser uden
lgn, dog kun en mand pr. station pr. ar og under forudsetning af forud indgaet

aftale med personalekontoret.

Stk. 4. Den hidtidige ordning, hvorefter &ldre eller tilskadekomne medarbejdere
far tildelt den lettere karsel med énmandsbetjente vogne, skal opretholdes.

§ 14. Tvistigheder

Stk. 1. Hovedaftalen mellem LO og DA af 1973 med senere &ndringer er gel-
dende for de af denne overenskomst bergrte parter.

Stk. 2. Den senest vedtagne norm for regler for behandling af faglig strid er geel-
dende for de af denne overenskomst bergrte parter.
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§ 15. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2023 og vil veere
geeldende, indtil den efter forudgaende skriftlig opsigelse fra en af parterne med
3 maneders varsel bringes til ophgr med udgangen af februar maned, dog tidligst
med udgangen af februar maned 2025.
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Tilleegsaftaler til A. Feellesbestemmelser

Omradereddere og stationsaflgsere

8 1. Generelle bestemmelser

Stk. 1. Virksomheden kan i de enkelte omrader ansatte op til 15% omradereddere
og stationsaflgsere af det samlede antal fastansatte reddere (inkl. omradereddere
og stationsaflasere).

Ansattelse kan ske som omraderedder (ordinaer) og omraderedder (fast vagt) samt
stationsaflgser. Der kan i et omrade maksimalt veere 5% ordinare omradereddere.

Der kan lokalt mellem planleegningschef og feellestillidsrepraesentant aftales hg-
jere procentsatser.

Stk. 2. Alle nyansatte medarbejdere, herunder ferdiguddannede redderelever,
skal ansattes som omradereddere eller stationsaflgsere. Der kan lokalt mellem
planlaegningschef og feellestillidsrepraesentant eller en af disse udpeget aftales an-
det.

Medarbejdere, der er ansat 1. marts 2000 eller senere, kan varsles til omradered-
dere (fast vagt) eller stationsaflgser med et varsel pa 3 maneder, medmindremed-
mindre andet aftales med den enkelte medarbejder. Medarbejdere, ansat far 1.
marts 2000, kan ved frivillig aftale overga til at veere omradereddere.

En medarbejder kan fungere som omraderedder (ordinaer) i maksimalt 5 ar efter
endt elevtid, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 3

Omradereddere (ordinar) og (fast vagt)

Anszttelse sker i et omrade, og ansettelsen knyttes til den station i omradet, hvor
omraderedderen forventeligt vil fa flest aflasninger. Omradereddere er forpligtet
til at aflgse pa denne station samt yderligere 3 naermere angivne stationer. &£n-
dring af stationerne skal ske med overenskomstmaessigt varsel, medmindre andet
aftales med den enkelte medarbejder.

Stationsaflgser
Ansattelse sker pa en station. Stationsaflgseren kan aflgse pa alle vagtformer, der
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findes pa den pagealdende station.

Stk. 4. Omradereddere og stationsaflgsere er forpligtet til at aflgse pa de vagtord-
ninger, der findes pa den pageldende station. Omradereddere pa fast vagt falger
stationens mgdetider.

Stk. 5. Omradereddere mgder pa den station, hvor de skal aflgse, til stationens
normale arbejdstids begyndelse, jf. vagtformen der aflgses pa. Dette galder uan-
set transportform til stationen (egen bil, virksomhedens bil eller andet).

Stk. 6. Omradereddere karer fra eget hjem til den enkelte station efter en forud
fastsat aflgsningsplan.

Stk. 7. Planlaegningsperioden er 13 uger, og der er pa arsplan 4 13-ugers perioder.

Stk. 8. Den station, pa hvilken der aflgses, betragtes som egen station i relation til
spisepause.

Stk. 9. Ved karsel i egen bil til de enkelte stationer ydes transportgodtgarelse efter
statens takster for differencen for karsel fra eget hjem til den station, anszttelsen
er knyttet til, og kersel fra eget hjem til aflasningsstation.

Stk. 10. Ved ledige faste stillinger pa de enkelte stationer skal disse besattes i
henhold til virksomhedens personalepolitik.

Stk. 11. En af omradets tillidsrepraesentanter udpeges som talsmand for omrade-
redderne og faglger lgbende arbejdstilretteleeggelsen for disse.

§ 2. Omradereddere pa fast vagt

Stk. 1. Omradereddere pa fast vagt kan fungere som aflgser og som ekstra mand
pa stationen.

Stk. 2. Vagtordningen varsles med normalt varsel for vagtendring, jf. dog 8 1,
stk. 2.

Stk. 3. Safremt der i 13-ugers planen gnskes foretaget endring af fremmgdestati-
onen, kan dette ske uden varsel.

Stk. 4. Ferieafvikling fglger den aftalte vagtordning.

Stk. 5. Det kan lokalt aftales, at omradereddere pa fast vagt kan aflgse pa ferre

43



end de i § 1, stk. 3 naevnte stationer, og de pagaldende stationer kan ligge i for-
skellige omrader.

8§ 3. Ordinaere omradereddere

Stk. 1. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 35.45 timer.

Ordinare omradereddere fglger Hovedvagt 1. Dagvagt, medmindre andet er plan-
lagt.

| arbejdstiden indgar saledes de pa de enkelte vagtordninger aftalte timer (vagter).
Der ma maksimalt planleegges med 2 effektive nattevagter pr. uge eller 2 dggn-
vagter pr. uge eller 1 effektiv nattevagt og 1 degnvagt pr. uge. Undtaget herfra er
aflasning ved akut sygdom eller tilskadekomst, samt hvis der fglges en aftalt vagt-
ordning med flere ugentlige effektive nattevagter og/eller degnvagter. Der kan
ikke palegges flere af ovennavnte vagter, men der kan presteres yderligere ef-
fektive nattevagter eller degnvagter i pageldende uge, safremt der indgas frivillig
aftale mellem den enkelte medarbejder og ledelsen herom.

Arbejdstiden opggares over en 13-ugers periode. Normperioden andrager 13 uger
X 35.45 timer, i alt 464.45 timer.

Udgangspunktet for planleegningen er normperiodens timetal, der dog kan fraviges
med 7.30 timer i savel opad- som nedadgaende retning. Denne fravigelse fra norm-
perioden tilleegges eller fratreekkes den nastfglgende normperiode.

Timer, der ligger under normperioden med fradrag af 7.30 timer (dvs. under 457.15
timer), anses for afskrevet.

En degnvagt teller de timer i normperiodens timetal, som fremgar af den enkelte
dggnvagtsordning.

Safremt en 13-ugers periode gennemfares pa samme vagtordning, herunder pa
dggnvagt, anses normtiden for opfyldt.

Stk. 2. Aflgsning pa dggnvagten
Afregning for aflgsning pa degnvagten er reguleret i de enkelte dggnvagtsordninger.

Stk. 3. Omradereddere kan ikke paleegges aflgsning Juleaftensdag og Nytarsaftens-
dag med henblik pa afspadsering af andre medarbejderes optjente timer.
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Stk. 4. Frihed efter aflgsning
Som udgangspunkt falger omraderedderen de fridage og arbejdsdage, som er i
den aftalte vagtordning.

| forbindelse med skift fra en turnus til en anden turnus, hvor der er tale om en
periode (mere end 1 vagt) geelder falgende:

Vagtordning

Efter en dagvagts- eller en 2-skiftet periode minimum 24 timer fri
Efter en 3+2+2-periode minimum 24 timer fri
Efter en DDAA-periode minimum 24 timer fri
Efter en DDN-periode minimum 36 timer fri
Efter en dggnvagtsperiode minimum 24 timer fri
Efter en 3-skiftet periode minimum 24 timer fri
Efter en DN-periode minimum 36 timer fri

Efter aflasning pa enkeltstaende vagter galder falgende:

Efter en dagnvagt minimum 24 timer fri
Efter en lang dagvagt minimum 12 timer fri
Efter en kort dagvagt minimum 12 timer fri
Efter en nattevagt minimum 24 timer fri
Efter en aftenvagt (efter kl. 20.00) minimum 24 timer fri
Efter en 3-skiftet vagt minimum 12 timer fri
Stk. 5. Varsel

Andring i aflgsningsplaner skal meddeles omraderedderen med 1 maneds varsel.

For sa vidt angar aendring af aflgsningsplaner i forbindelse med tilskadekomst og
pludselig opstaet sygdom, skal omraderedderen senest kl. 19.00 have meddelelse
om det faktiske madetidspunkt i det efterfalgende degn. Omraderedderen vil dog
ikke kunne palaegges sadan tjeneste, safremt det efterfalgende dagn er en planlagt
fridag.

En omraderedder kan, i forbindelse med tilskadekomst og pludselig opstaet syg-
dom efter fremmeade, uden varsel kan aflgse pa andre stationer i omradet pa
samme vagtordning, idet det for omradereddere pa dggnvagt i ovennavnte situa-
tion bemarkes, at minutregnskabet fglger den enkelte uanset pa hvilken station i
omradet, aflgsning finder sted.

13-ugers planen kan i gvrigt @ndres ved aftale mellem ledelsen og den enkelte
medarbejder.
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Stk. 6. Lar-/sgndagsfri

Lar-/sgndagsfri defineres som én sammenhangende weekendfrined med start ved
normal arbejdstids opher fredag, dog senest kl. 20.00. Omraderedderen ma mak-
simalt arbejde 3 weekender i treek, medmindre andet aftales med den enkelte.

Stk. 7. Omradereddere betragtes i feriemassig sammenhang som dagvagter.

Safremt en omraderedder pabegynder ferie en fredag, gar vedkommende fra tje-
neste senest kl. 20.00. I gvrigt falges de almindelige regler for ferieafvikling.

Efter afsluttet ferie om fredagen har omraderedderen fri i den tilstadende week-
end, hvorfor der ikke kan planleegges vagter i denne.

8 4. Stationsaflgsere

Stk. 1. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 35.45 timer.

Stationsaflgsere falger Hovedvagt 1. Dagvagt, medmindre andet er planlagt.
| arbejdstiden indgar saledes de pa de enkelte vagtordninger aftalte timer (vagter).

Der ma maksimalt planleegges med 2 effektive nattevagter pr. uge eller 2 dggn-
vagter pr. uge eller 1 effektiv nattevagt og 1 degnvagt pr. uge. Undtaget herfra er
aflasning ved akut sygdom eller tilskadekomst, samt hvis der fglges en aftalt vagt-
ordning med flere ugentlige effektive nattevagter og/eller degnvagter. Der kan
ikke palaegges flere af ovennavnte vagter, men der kan preasteres yderligere ef-
fektive nattevagter eller degnvagter i pagaeldende uge, safremt der indgas frivillig
aftale mellem den enkelte medarbejder og ledelsen herom.

Arbejdstiden opgeres over en 13-ugers periode. Normperioden andrager 13 uger
X 35.45 timer, 1 alt 464.45 timer.

Udgangspunktet for planleegningen er normperiodens timetal, der dog kan fraviges
med 7.30 timer i svel opad- som nedadgaende retning. Denne fravigelse fra norm-
perioden tilleegges eller fratraekkes den naestfalgende normperiode.

Timer, der ligger under normperioden med fradrag af 7.30 timer (dvs. under 457.15
timer), anses for afskrevet.

En dagnvagt teeller de timer i normperiodens timetal, som fremgar af den enkelte
dggnvagtsordning.
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Safremt en 13-ugers periode gennemfgres pa samme vagtordning, herunder pa
degnvagt, anses normtiden for opfyldt.

Stk. 2. Aflgsning pa dggnvagten
Afregning for aflgsning pa degnvagten er reguleret i de enkelte dagnvagtsordninger.

Stk. 3. Stationsaflgsere kan ikke paleegges aflgsning Juleaftensdag og Nytarsaftens-
dag med henblik pa afspadsering af andre medarbejderes optjente timer.

Stk. 4. Frihed efter aflgsning
Som udgangspunkt fglger stationsaflgseren de fridage og arbejdsdage, som er i
den aftalte vagtordning.

| forbindelse med skift fra en turnus til en anden turnus, hvor der er tale om en
periode (mere end 1 vagt) geelder falgende:

Vagtordning

Efter en dagvagts- eller en 2-skiftet periode minimum 24 timer fri
Efter en 3+2+2-periode minimum 24 timer fri
Efter en DDAA-periode minimum 24 timer fri
Efter en DDN-periode minimum 36 timer fri
Efter en degnvagtsperiode minimum 24 timer fri
Efter en 3-skiftet periode minimum 24 timer fri
Efter en DN-periode minimum 36 timer fri

Efter aflasning pa enkeltstaende vagter gaelder falgende:

Efter en dggnvagt minimum 24 timer fri
Efter en lang dagvagt minimum 12 timer fri
Efter en kort dagvagt minimum 12 timer fri
Efter en nattevagt minimum 24 timer fri
Efter en aftenvagt (efter kl. 20.00) minimum 24 timer fri
Efter en 3-skiftet vagt minimum 12 timer fri
Stk. 5. Varsel

Andring i aflesningsplaner skal meddeles stationsaflgseren med 1 maneds varsel.

For sa vidt angar aendring af aflgsningsplaner i forbindelse med tilskadekomst og
pludselig opstaet sygdom, skal stationsaflgseren senest kl. 19.00 have meddelelse
om det faktiske mgdetidspunkt i det efterfalgende dagn. Stationsaflgseren vil dog
ikke kunne palaegges sadan tjeneste, safremt det efterfalgende dagn er en planlagt
fridag.

13-ugers planen kan i gvrigt @ndres ved aftale mellem ledelsen og den enkelte
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medarbejder.

Stk. 6. Lar-/sgndagsfri

Lar-/sgndagsfri defineres som én sammenhangende weekendfrined med start ved
normal arbejdstids opher fredag, dog senest kl. 20.00. Stationsaflgseren ma mak-
simalt arbejde 3 weekender i treek, medmindre andet aftales med den enkelte.

Stk. 7. Stationsaflgsere betragtes i feriemassig sammenhang som dagvagter.

Safremt en stationsaflgser pabegynder ferie en fredag, gar vedkommende fra tje-
neste senest kl. 20.00. I gvrigt falges de almindelige regler for ferieafvikling.

Efter afsluttet ferie om fredagen har stationsaflgseren fri i den tilstgdende week-
end, hvorfor der ikke kan planlaegges vagter i denne.

8§ 5. @vrige forhold

Der henvises endvidere til A. Fellesbestemmelser, Administration af ”Tilleegsaf-
tale omradereddere og stationsaflgsere”.
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Administration af *Tilleegsaftale omradereddere og stationsaflg-
sere”

Tillegsaftale "Omréadereddere og stationsaflesere” administreres i overensstem-
melse med nedenstaende regler:

1. Varslingstidspunkt ved sygdom mv.

Der skal varsles sa tidligt som muligt og den afledte &endring i vagtplanlegningen
skal ske sa langt frem i tiden, som oplysningerne om sygdommen tilsiger. Der
skal efter sygemeldingens modtagelse foretages en vurdering af sygdommens ka-
rakter og forventede varighed sammenholdt med behovet for at fa de ’sygdoms-
ramte” vagter inddaekket og varsel gives herefter til omradderedderen.

Det er muligt at flytte en omraderedder pa fast vagt, efter vedkommende er madt
pa vagt.

Ved flytning efter fremmgade skal omraderedderen pa fast vagt som udgangspunkt
afslutte vagten pa fremmgdestationen, medmindre andet er aftalt med den enkelte.

Der ydes ikke minuttilskrivning og overtidsbetaling ved hjemtransport.

2. Aflgsning med omradereddere
En omraderedder/stationsaflgser, der er i en aflgsersituation og som bliver syg,
kan aflgses af en anden omraderedder/stationsaflgser.

Omradereddere pa fast vagt kan altid aflgses pa basisstationen.

Aflgsning kan finde sted med bade ordinzere omradereddere, stationsaflgsere og
omradereddere pa fast vagt. Aflgsning skal ske pa samme vagtform.

3. Omradereddere pa fast vagt fungerer som hovedregel som ekstra mand pa ba-
sisstationen. Af driftsmassige grunde kan omraderedderen pa fast vagt imidlertid
ogsa fungere som ekstra mand pa sine 3 aflgserstationer i en spidsbelastningssi-
tuation og ved andre ekstraordinare begivenheder — som for eksempel festival,
havnefest og starre arrangementer i lokalomradet.

4. Ved raskmeldinger efter kl. 19.00 fastholdes en planlagt vagt den efterfglgende
dag for omraderedderen/stationsaflgseren, og denne optraeeder da som overtallig
pa stationen. Sker raskmeldingen derimod far kl. 19.00 kan den ordinere omra-
deredder/stationsaflgser tages af den planlagte vagt, mens en omraderedder pa fast
vagt fortsatter i den planlagte vagtrytme dog pa sin basisstation medmindre andet
aftales.
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5. Omradereddere pa fast vagt kan ved tilskadekomst og pludselig opstaet sygdom
kun aflgse pa egne aflgserstationer og ikke i omradet. Det indebzrer, at antallet
af aflgserstationer begraenses til basisstationen og 3 aflaserstationer.

6. Rokering sgges undgaet gennem statte fra tillidsrepraesentanter og faellestillids-
repraesentanter saledes, at man undgar en uhensigtsmaessig domino”’-effek.

| tilfelde af fortolkningsspgrgsmal har Administration af “Tillegsaftale omrade-
reddere og stationsaflesere” fortrin.,
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Beregning af antallet af omradereddere og stationsaflgsere

Opggrelsen af antallet af omradereddere og stationsaflgsere baseres pa fglgende
principper og 3 uafhangige beregningsgrundlag:

B. Ambulance
Medarbejderkategorier: Ambulanceassistenter, Ambulancebehandlere og Para-
medicinere.

Procent: 15%.

Ansettelsesformer: Ordinare omradereddere, omradereddere pa fast vagt og
stationsaflgsere.

Timenorm: Ordinare omradereddere og stationsaflgsere anszttes med en norm-
periode pa 13 uger x 35.45 timer =i alt 464.45 timer.

Aflgseromrade: Kan aflgse alle medarbejdere i alle 3 beregningsgrundlag.

@dvrige
Medarbejderkategorier: Reddere.

Procent: 15%.

Ansettelsesformer: Ordinare omradereddere, omradereddere pa fast vagt og
stationsaflgsere.

Timenorm: Ordinare omradereddere og stationsaflgsere anszttes med en norm-
periode pa 13 uger x 37.00 timer =i alt 481.00 timer.

Aflgseromrade: Kan ikke aflgse medarbejdere under B. Ambulance.

B. Ambulance, Tilleegsaftale ”Redderelever (EUV og EUD)”
Medarbejderkategorier: EUD-elever og EUV-elever.

Procent: 0%.
Anseettelsesform: Ingen.
Timenorm: Ingen.
Aflgseromrade: Ingen.
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Regionaluddannelsesudvalg (RUU) for teknisk tjeneste

B. Ambulance, Tillegsaftale "Redderelever (EUD og EUV)” efterleves og fortol-
kes i overensstemmelse med det Kommissorium for Regionaluddannelsesudvalg
(RUU) for teknisk tjeneste, som blev vedtaget pa et mgde mellem reprasentanter
for overenskomstparterne 12. juni 2001, og som senere er revideret i forbindelse
med overenskomstfornyelsen 2010.

Kommissorium

Opgaver
Det er RUU’s hovedopgave at sikre, at den i1 forretningsomrade Redning vedtagne
uddannelsespolitik efterleves i regionen.

| forbindelse hermed skal RUU konkret varetage falgende opgaver:

Elevuddannelser (EUD og EUV)
RUU’s opgave er at sikre, at de 1 B. Ambulance, Tillegsaftale ”Redderelever
(EUD og EUV)” aftalte retningslinjer efterleves i regionen.

| forbindelse hermed skal RUU bl.a. sikre udarbejdelse af konkret plan for den
enkelte elevs praktikperioder og lgbende foretage opfelgning heraf.

Lokaluddannelse og vedligeholdelsesuddannelse

Det er RUU’s opgave at sikre, at der mindst 1 gang om dret finder en opgerelse
sted af behovet for lokaluddannelse i regionen og i forbindelse hermed at udar-
bejde oplaeg til konkrete planer for lokaluddannelsens afvikling og fremsende
denne til uddannelsesafdelingen.

@vrige uddannelser

Det er RUU’s opgave at sikre, at der mindst 1 gang om aret finder en opgerelse
sted af regionens samlede uddannelsesbehov til allerede ansatte medarbejdere i
teknisk tjeneste og fremsende denne til uddannelsesafdelingen.

I forbindelse hermed er det bl.a. RUU’s opgave at bista ved udarbejdelse af planer
for uddannelsens afvikling, som muligger savel gennemfgrelsen af uddannelsen
som en hensigtsmaessig driftsafvikling.

Det er endvidere RUU’s opgave at sikre, at der i regionen til stadighed er et hojt
vidensniveau vedrgrende uddannelsesmuligheder og vedrgrende regionens kon-
krete uddannelsesmaessige status, samt lgbende at vurdere kvaliteten af gennem-
farte uddannelser.
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Sammensatning

RUU’s sammensa&tning er som folger:

e Regionens planlaegningschef (formand)
o Fallestillidsrepraesentant (nestformand)

Herudover deltager:

e Regionens redningschef og/eller et antal af ham udpeget ledere

o Et antal feellestillidsrepraesentanter fra regionen eller én af dem udpeget tillids-
repraesentant med den forngdne kompetence. En af de deltagende medarbejder-
repraesentanter skal veere arbejdsmiljgrepraesentant

e 1 repraesentant fra uddannelsesafdelingen

Deltagerantallet i de enkelte regioners udvalg:

e 7 deltagere:

Formand: Planlegningschef

Nastformand: En feellestillidsrepraesentant

2 A-repraesentanter: Redningschef og/eller en af ham udpeget leder

2 B-repraesentanter: Fellestillidsrepraesentant og/eller en af dem udpeget,
herunder 1 arbejdsmiljgrepraesentant

e Reprasentant fra Uddannelsesafdelingen

Det bgr tilstraebes, at en uddannelseskoordinator udpeges til en af ledelsesplad-
serne i de enkelte udvalg.

RUU kan nedsatte underudvalg til varetagelse af serlige opgaver.

Mgader
RUU holder mgder kvartalsvis.

Forretningsorden

Der udfeerdiges forretningsorden for afholdelse af mgder indeholdende retnings-
linjer for:

mgdeindkaldelse

referat

dagsorden

formand/nastformands kompetence til sagsbehandling mellem mgderne
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Afvikling af interne og eksterne kurser i Falck samt AMU-
kurser

8 1. Transporttid

Stk. 1. Transporttid defineres som den tid, hvor medarbejderen er under transport
til og fra kursusstedet. Transporttiden kan aldrig overstige tiden, der medgar for
naermeste og mest direkte offentlige transportmiddel eller private transportmiddel
(tog/bus/bil). Transporttid beregnes fra hjemadressen og til kursusstedet. Trans-
porttid gives ikke, safremt kurset afvikles pa egen station.

Stk. 2. Transporttid udenfor den planlagte arbejdstid er ikke arbejdstid, hvorimod
transporttid i den planlagte arbejdstid er arbejdstid og dermed allerede honoreret.

En samlet transporttid pa 0.30 time eller derunder pr. transport udenfor den plan-
lagte arbejdstid honoreres ikke.

Transporttid herudover honoreres i henhold til overenskomstens bestemmelser
om overtidsbetaling og tilskrives afspadseringssaldoen.

Interne og eksterne kurser i Falck

Stk. 3. Ved kurser af flere dages varighed kan medarbejderen efter forudgaende
aftale med ledelsen dagligt veelge transport mellem kursusstedet og egen bolig,
dog under iagttagelse af reglen om medarbejderens egen betaling af 0.30 time
hver vej. Den samlede transportomkostning ma som hovedregel dog aldrig over-
stige veerelsesprisen (hotelomkostningen inkl. forplejning og skattefri rejsegodt-
gorelse).

Ved internatkurser forudsattes det, at kursisten som hovedregel overnatter pa kur-
susstedet.

Ved kurser af flere ugers varighed kan kursisten altid vaelge hjemtransport i week-
enden efter naerveerende regler i stk. 1.

8§ 2. Transportgodtggrelse

Interne og eksterne kurser i Falck
Stk. 1. Hovedreglen er, at hver enkelt medarbejder far refunderet udgifter ved
brug af hurtigste og billigste offentlige transportmiddel (tog/bus/faerge/bro).
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Stk. 2. Safremt det er hensigtsmassigt, vil der i stedet kunne anvendes egen vogn
til befordringen. Sadan tjenstlig karsel kraever forudgaende godkendelse af ledel-
sen. Det forudseettes, at der sgges gennemfart starst mulig koordination af med-
arbejdernes befordring til og fra kursusstedet.

Safremt en medarbejder, der stiller bil til radighed, karer alene i sin bil, vil pageel-
dende blive honoreret med statens takst B.

Safremt flere medarbejdere karer i samme bil, vil den medarbejder, der stiller bil
til radighed, blive honoreret med statens takst A. Samkarere modtager ikke trans-
portgodtgarelse.

Stk. 3. Kilometergodtgarelsen beregnes pa vagtbelagte kursusdage kun for det
antal kilometer, hvormed transporten overstiger den normalt forekommende kar-
sel mellem hjemadresse og station.

Safremt kursusdagene overstiger de i vagtturnussen normalt forekommende vagt-
dage, beregnes kilometergodtgarelse af de overtallige kursusdage for karsel mel-
lem hjemadresse og kursussted.

AMU-kurser
Stk. 4. Transportgodtgarelsen afregnes efter de offentligt geeldende retningslinjer
for deltagelse i AMU-kurser.

Virksomheden betaler ved kursusdeltagelse, der er kreevet af virksomheden, i
overensstemmelse med statens regler, ngdvendige transportomkostninger, som
staten ikke daekker.

Safremt kursusdeltageren har ret til at modtage et befordringstilskud fra A-kassen,
fratreekkes dette beleb 1 dette transportomkostningsbeleb, efter princippet ’ned-
vendige transportomkostninger”.

Ngdvendige transportomkostninger svarer til prisen for billigste offentlige trans-
portmiddel. Dette betyder, at uanset rejseform, skal kursusdeltageren afregnes
med den udgift, som fremkommer ved udfyldelse af vedlagte formular (cirkulaere
13/97).

8§ 3. Skattefri rejsegodtgarelse

For kursusdeltagelse, der er kraevet af virksomheden, og hvor overnatning uden
for hjemmet er ngdvendig, ydes en skattefri godtgarelse i henhold til statens regler
pr. kursusdag og pr. rejsedag. Der stilles enkeltveerelse til radighed.
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§ 4. Forteering

Interne og eksterne kurser i Falck
Stk. 1. | forbindelse med afviklingen af kurser betaler virksomheden fortering,
safremt der er indlagt spisepause.

Stk. 2. | forbindelse med transport til og fra kurser, hvor transporttiden overstiger
6 timer (ved hjemrejse regnet fra sidste maltid pa kursusstedet), ydes refundering
af rimelige udgifter til fortaering efter regning.

Stk. 3. Der udbetales som konsekvens heraf ikke i de navnte tilfeelde tilleeg for
spisepauser eller forteringsgodtgarelse.

AMU-kurser

Stk. 4. For deltagelse i AMU-kurser afregnes forteering efter de offentlig geel-
dende retningslinjer. Til elever, der ikke er indkvarteret, yder virksomheden beta-
ling for frokost.

§ 5. Fratreeden af vagt

Stk. 1. Fratreeden af vagt skal ske minimum 11 timer plus den medgaede trans-
porttid far kursusstart. Det kan dog med den enkelte medarbejder aftales, at tiden
kan reduceres til 11 timer.

Stk. 2. Safremt medarbejderen skal fratreede under en planlagt vagt som konse-
kvens af ovenstaende, kan ledelsen velge, at vagten ikke afholdes.

8 6. Tiltraeden af vagt

Stk. 1. Tiltreeden af vagt skal ske minimum 11 timer plus den medgaede trans-
porttid efter kursusafslutning. Det kan dog med den enkelte medarbejder aftales,
at tiden kan reduceres til 11 timer.

Stk. 2. Safremt medarbejderen skal tiltreede under en planlagt vagt som konse-
kvens af ovenstaende, kan ledelsen velge, at vagten ikke afholdes.

Stk. 3. Safremt der er tale om ugekurser fra mandag til og med fredag, tiltreedes

vagten tidligst mandag ved normal arbejdstids begyndelse. Andet kan dog aftales
mellem ledelsen og medarbejderen.
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8§ 7. Kursustid

Stk. 1. Kursustid er arbejdstid, og kursustid defineres som den planlagte kursustid
pa kursusstedet ekskl. spisepauser.

Stk. 2. Kursustidens placering under kursusafholdelse fastlegges af ledelsen in-

denfor dagarbejdstiden (kl. 07.00 til kl. 18.00). Szrlige forhold kan dog betinge,
at kurset skal finde sted pa et andet tidspunkt.

8 8. Opgarelse af arbejdstiden

Stk. 1. Arbejdstiden defineres i henhold til overenskomstens vagtordninger, her-
under indgaede lokalaftaler.

Stk. 2. Som udgangspunkt afvikles kurserne i den allerede planlagte arbejdstid.
Der kan planlaegges kursusafvikling pa fridage. Der ydes saedvanlig overtidsbeta-
ling herfor.

Stk. 3. Safremt kursusafviklingen kraever @ndring i den allerede planlagte ar-
bejdstid, kan dette ske med et varsel pa en maned eller et kortere varsel, som falger
af kundekrav i forbindelse med den pageldende uddannelsesaktivitet. Safremt
kortere varsel ikke er aftalt mellem ledelsen og medarbejderen eller fglger af kun-
dekrav, ydes overtid.

Stk. 4. Fra tidspunktet, hvor vagten fratreedes, og til tidspunktet hvor vagten til-
treedes, opgeres timerne for de oprindeligt planlagte vagter. Timerne opgares
ekskl. spisepause.

Arbejdstiden for en dggnvagt er fastsat i den enkelte dggnvagt, hvortil der henvi-
Ses.

Timerne kan for dggnvagten deles i 2 med skaringspunkt ved beredskabstidens
start, hvor de effektive timer teeller 7.45 timer.

Stk. 5. Herefter opgares den praesterede kursustid, jf. § 7. Safremt medarbejderen
har beredskab i spisepausen, tilleegges kursustiden 0.15 time (normaltid) pr. spi-
sepause.

Stk. 6. Safremt kursustiden i stk. 5 overstiger arbejdstiden i stk. 4, tillegges de
overskydende timer medarbejderens afspadseringssaldo time for time.

Stk. 7. Safremt arbejdstiden i stk. 4 overstiger kursustiden i stk. 5, fratreekkes
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timerne i medarbejderens afspadseringssaldo time for time.

Stk. 8. Der skal tilstraebes en planlaegning, som sa vidt muligt er neutral i forhold
til stk. 6 og stk. 7.

8§ 9. EUD/EUV-elever

For EUD/EUV-elever galder kun 88 5 og 6.
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Instruktgrvirksomhed, herunder ambulancesupervisorer

§ 1. Udveelgelse af instruktgrer og ambulancesupervisorer

Stk. 1. Instruktarer kan udvelges blandt alle medarbejdere omfattet af overens-
komsten.

Stk. 2. Udvelgelse finder sted efter opslag. Planleegningschef og feellestillidsre-
preesentant indstiller i enighed de pageldende til instruktgruddannelse.

Instruktgrerne udvelges blandt de medarbejdere, der nyder den ngdvendige tillid
og anseelse blandt de ledere og kolleger, der skal undervises.

Kandidater skal vaere villige til at gennemga de ngdvendige prever og den ngd-
vendige uddannelse.

§ 2. Undervisningstyper (definitioner)

Stk. 1. Tjenstlig undervisning
Tjenstlig undervisning defineres som undervisning, der foregar i eget driftsomra-
de af ansatte.

Eksempelvis:

e Stationsgvelser, sdsom badgvelser, brandgvelser, gennemgang af materiel og
udstyr, redningsgvelser, sidemandsoplering (herunder oplering af nye medar-
bejdere), demonstrationer, rundvisning og PR.

e Stationsforpligtelser, sasom foredrag/orientering i henhold til redningsabonne-
ment for kommuner og amtskommuner.

Stk. 2. Instruktgrvirksomhed
Instruktgrvirksomhed defineres som undervisning, der ikke er tjenstlig undervis-
ning.

a. Ved intern instruktgrvirksomhed forstas undervisning i virksomhedsregi, som
ligger uden for den tjenstlige undervisning.

Eksempelvis:

¢ Introduktionskursus

e Grunduddannelse, brand

e Godkendt ambulanceuddannelse
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o Fallesgvelser og repetitionskurser i ambulance, brand og redning afviklet pa
uddannelsesafdelingens foranledning

b. Ved ekstern instruktgrvirksomhed forstas undervisning afholdt af virksomhe-
den for diverse kundegrupper, hvor undervisning er en del af abonnementet, eller
hvor virksomheden kan opkraeve et vederlag fra kunden.

Eksempelvis:

e Diverse farstehjeelpsuddannelser

e Branduddannelse

e Speciel uddannelse i brug af udstyr m.m.

Stk. 3. Timeleerere
Ved timelarere forstas undervisere/instruktgrer, der selv har skabt kontakt til un-
dervisningsstedet.

Eksempelvis:

Landtransportskolen

AMU-center

EU-landtransport

Statens Brandskole

Kurser via distriktsbrandinspektarer
Tekniske skoler
Beredskabsstyrelsens skoler

Timelaererne modtager det undervisningstillaeg, som udbetales af pagaldende un-
dervisningssted i henhold til herfor geeldende regler. Da sadan undervisning er i
virksomhedens interesse, ydes der den forngdne tjenestefrined uden lgn efter af-
tale med planlaegningschefen.

§ 3. Instruktartillaeg.

Stk. 1. Det beregnede instruktartillaeg er inkl. rejse- og forberedelsestid. Dog ydes
der for daglig transporttid uden for eget driftsomrade for transporttid udover 1
time beregnet mellem hjem og undervisningssted erstatningsfrihed (time for
time). Der ydes rejsegodtgarelse efter virksomhedens saedvanlige retningslinjer,
der falger statens regler. Ved godkendt karsel i egen vogn ydes instruktarer godt-
garelse efter sats A.

Stk. 2. Ved deltagelse i mgder og samlinger, der er ngdvendige for undervisnin-
gens udfarelse, ydes der kompensation i form af erstatningsfrihed.
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Stk. 3. Den tjenstlige undervisning er en del af arbejdet og honoreres ikke. Tjenst-
lig undervisning finder som udgangspunkt sted i arbejdstiden. Safremt den tjenst-
lige undervisning finder sted i fritiden, honoreres der med overtid.

Stk. 4. Tilleg for intern instruktarvirksomhed
a. Der betales et undervisningstillaeg, der pr. time udger

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 249,45 kr. 255,20

Safremt instruktionen foregar i tjenestetiden, fratreekkes et belgb svarende til ti-
melgnnen for pagaldende vagtrytme, udregnet pa manedsbasis som 1/160-del af
den pagealdendes vagtturnus.

Alternativt kan det aftales, at instrukteren afspadserer, idet en instruktionstime
udlgser 0.36 time i tidstillaeg.

b. Det kan mellem driftsomrade, uddannelsesafdeling og instruktgr aftales, at in-
strukteren overgar til en fleksibel vagtform med aflgsning efter bestemmelserne
for omradereddere. Det skal her pointeres, at den fleksible arbejdsform skal afta-
les, og det skal endvidere preciseres, at instruktarerne ikke kan benyttes akut i
henhold til omraderedderaftalen, men at hele perioden skal planlaegges med hen-
holdsvis undervisning og vagter i driften. 13-ugers planen kan alene &ndres, hvis
dette kan begrundes i uddannelsesmassige forhold. Undervisningsforlgbet skal
planlaegges over mindst 13 uger. Normtiden over de 13 uger er 464.45 timer.

Instruktgren modtager i perioden dggnvagtslagn.

Undervisningshonoraret udbetales jf. ovenfor, eller der kan i stedet aftales afspad-
sering, idet én undervisningstime udlgser 0.36 time i tidstillaeg.

Stk. 5. Ekstern instruktgrvirksomhed
Der betales et instruktertilleeg, der pr. time udgear

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 341,40 kr. 347,15

Foregar undervisningen i tjenestetiden, foretages modregning som navnt under
stk. 4, litra a.
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Radighedstjeneste (5 minutters brand)

8 1.

Stk. 1. I henhold til § 1 i A. Feelles bestemmelser kan der uden for de overens-
komstmassige vagtordninger indgas frivillig aftale om radighedstjeneste for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere vedrgrende deltagelse i brandbered-
skab, udrykning til og arbejde pa brand- og katastrofesteder samt uheld med far-
lige stoffer, jf. Beredskabsloven.

Stk. 2. Der indgas sarskilt aftale om naevnte radighedstjeneste med de enkelte
medarbejdere (brandmand), som knyttes til en station med brandslukning.

§ 2.

Stk. 1. Virksomheden kan bringe radighedstjenesten til ophgr med 1 maneds var-
sel, safremt vedkommende uden for tjenesten padrager sig en sygdom eller skade,
der gar den pagaeldende uegnet til at sta til radighed som brandmand.

Stk. 2. Safremt der skiftes bopzl eller arbejdsplads, og dette medfarer, at medar-
bejderen ikke 1 tilstreekkelig grad kan opfylde betingelserne for fremmgde ved
brand, betragtes radighedstjenesten som ophgrt fra tidspunktet for flytningen.

Stk. 3. Ved udeblivelse fra gvelser, jf. § 5 eller hjemmevagt, jf. geeldende bestem-
melser om gvelser og grunddannelse mv. for deltidsbeskaftigede brandmend
M/K i provinsen, 8 4, stk. 2, uden lovlig anmeldt forfald kan medarbejderens af-
tale om radighedstjeneste tages op til overvejelse. Der er mellem parterne enighed
om, at de navnte forhold udger en vaesentlig misligholdelse af aftalen.

Ved gentagne udeblivelser i gvrigt kan aftalen om radighedstjeneste ligeledes ta-
ges op til overvejelse.

Stk. 4. Som lovligt forfald regnes kun varslet ferie og sygdom.

8 3.

Stk. 1. Efter tilkaldelse skal medarbejderen uopholdeligt give fremmgde pa stati-
onen.
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Stk. 2. Medarbejderen udstyres med tilkaldeanordninger (radio), saledes at ved-
kommende kan tilkaldes i tilfeelde af brand.

Stk. 3. Medarbejderen er forpligtet til i radighedstjenesten at have alarmapparatet

tilsluttet og til at baere det i videst muligt omfang, ligesom medarbejderen er for-
pligtet til at opbevare det omhyggeligt.

8 4.

Stk. 1. Betaling for vagttjeneste med videre sker i henhold til de til enhver tid
geeldende bestemmelser om lgn- og vagttjeneste for deltidsbeskaftigede brand-
mand M/K i Kgbenhavn.

Indplacering finder sted i henhold til anciennitet som redder.

§ 5.

For sa vidt angar gvelser (12 arlige gvelser & 2 timer), grunduddannelse og gvrige
kurser henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser om gvelser og grund-
dannelse mv. for deltidsbeskaftigede brandmaend M/K i Kgbenhavn.
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Holdledere

8 1. Aftalens parter

Stk. 1. Naerveaerende tilleegsaftale er indgaet mellem 3F og Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for Falck Danmark.

Stk. 2. Aftalen er indgaet med det formal at skabe grundlaget for, at medarbejdere

kan fungere som holdledere i forbindelse med virksomhedens aftaler om brand-
slukning.

8 2. Definition af holdleder

En holdleder defineres som 1. mand pa et slukningstog, som paleegges det ansvar,
der i henhold til Beredskabslovens bestemmelser geelder for holdledere pa et
brandsted og ved klarggring af brugt materiel.

§ 3. Stationer med gjeblikkelig brand

Stk. 1. Pa stationer med gjeblikkelig brand (1-minuts brandvaesen) kan medarbej-
dere fungere som holdledere i arbejdstiden, f.eks. hvor udrykningslederen er op-
taget af andre opgaver.

Stk. 2. I de tilfeelde, hvor en af de vagthavende medarbejdere udpeges som hold-
leder, suppleres vagtholdet til brand op med en anden medarbejder.

Stk. 3. Honorar
De holdledere, der ikke deltager i hjemmevagtsordninger, jf. § 4, stk. 3, far et
seerligt lentilleeg. Tilleegget udger pr. maned kr. 249,01.

Dette tilleg udbetales til alle, der har holdlederuddannelsen, og som pa forhand
er udpeget til at kunne treede ind som holdleder.

8 4. @vrige brandstationer

Stk. 1. Pa brandstationer uden forpligtelse til gjeblikkelig brandudrykning (5-mi-
nuts brandvaesen) samt pa 2. eller 3. slukningstog pa stationer med gjeblikkelig
brandslukning kan det vaere ngdvendigt at operere med holdledere pa tilkaldevagt,
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der enten alene eller i samarbejde med andre personalegrupper varetager holdle-
derforpligtelsen.

Stk. 2. Organisationsaftale

Da hjemmevagtsordninger i kombination med de for virksomheden galdende
vagtordninger kan medfere nogle problemer i relation til f.eks. arbejdsmiljglov-
givningen, er der indgaet en tillegsaftale om hviletid og fridegn, jf. A. Felles
bestemmelser, tillegsaftale "Hviletid/fridegn”.

Stk. 3. Hjemmevagt

Holdlederen tilretteleegger i samarbejde med de gvrige holdledere pa stationen en
vagtplan, hvoraf det fremgar, hvorledes stationen er deekket ind med holdledere
alle dggnets timer aret rundt.

Det arlige antal vagter kan, uanset holdlederdaekningen pa stationen i gvrigt, ikke
overstige 1/3 af arets 365 dagn.

a. | forbindelse med de konkrete brandudrykninger er det alt andet lige den hold-
leder, der er til stede pa stationen, der fungerer som holdleder pa slukningsto-
get, uanset om holdlederen pa hjemmevagt giver made.

b. Under alle omstendigheder skal stationens ambulanceberedskabsforpligtelser
indga i vagtcentralens dispositioner.

c. For hjemmevagter betales et fast honorar pr. maned kr. 1.737,43.

d. For beskeftigelse som holdleder uden for normal vagttjeneste samt ved tilkal-
delse, ydes der betaling svarende til den til enhver tid geeldende dagvagtstime-
lon + 60%.

e. Tilkaldelse afregnes i henhold til overenskomsten.

8§ 5. Udvelgelse til holdleder

Stk. 1. Udveelgelse til uddannelse som holdleder foretages blandt de medarbej-
dere, der opfylder falgende betingelser:

a. Har interesse for og evner til holdlederopgaven.

b. Har bopzl i en sa tilpas afstand fra stationen, at virksomhedens forpligtelse til
at rykke ud inden for et givet tidsinterval kan opfyldes.

c. Nyder respekt blandt kollegerne pa stationen.

Blandt relevante emner indstiller stationslederen i enighed med tillidsrepraesen-
tanten den eller de udvalgte personer til uddannelsen.

Stk. 2. Safremt der ikke pa stationen er medarbejdere, der kan eller vil fungere
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som holdledere, skal det undersgges, om der blandt de gvrige fuldtidsbeskeftige-
de medarbejdere er interesse for jobbet, og safremt dette er tilfaeldet, og de i gvrigt
opfylder ovennavnte betingelser, tilbydes de jobbet.

Stk. 3. Safremt ovennavnte fremgangsmade ikke farer frem til et tilstraekkeligt
antal holdledere, kan jobbet varetages af de deltidsbeskaftigede brandmaend.

§ 6. Uddannelse af reddergruppen

Stk. 1. Denne aftale indeberer, at flere medarbejdere vil blive uddannet som hold-
ledere.

Stk. 2. For hver brandstation skal der udarbejdes en uddannelsesplan, der skal
medvirke til en langsigtet planleegning af holdlederuddannelsen.

Stk. 3. Imidlertid vil der i princippet ikke for nuveaerende blive uddannet medar-

bejdere til holdledere pa de brandstationer, der i forvejen rader over en tilstraek-
kelig holdlederdaekning.

8 7. Funktionstid

Stk. 1. En holdleder er forpligtet til at fungere som sadan, pa vilkar som anfart i
denne aftale i en periode pa mindst 6 maneder efter endt uddannelse.

Stk. 2. Herefter kan holdlederen opsige funktionen med 3 maneders varsel til ud-
gangen af en maned.

Stk. 3. Dette krav bortfalder dog ved fratreeden fra virksomheden eller ved for-

flyttelse, hvor de i A. Feelles bestemmelser, § 10 anfarte opsigelsesvarsler er gel-
dende.

8 8. Forsikringer

Virksomheden tegner for egen regning de ngdvendige forsikringer.
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Hviletid/fridggn

Aftalen er kun geldende for medarbejdere i forbindelse med deres virke som del-
tidsbrandmand og holdledere.

Udgangspunktet for tilkald til brand er, at brandmanden mgder umiddelbart efter
at veere blevet tilkaldt, og safremt der er tale om tilkald inden for en planlagt vagt-
turnus, og denne er tilrettelagt i henhold til bekendtgarelsen, § 9, vil der normalt
ikke opsta problemer i relation til 88 5 og 6 i Bekendtggarelsen af 15. august 1980,
nu 88 16 og 17 i Bekendtggarelse nr. 1282 af 20. december 1996 vedrgrende hvi-
letid/fridegn samt Arbejdsmiljgloven, § 50.

Med henblik pa at imgdega eventuelle overskridelser af de geeldende hviletids- og
fridagnsregler, skal der indgas falgende aftale:

Radighedstjeneste

1. Ved tilkald som deltidsbrandmand forud for egen vagttjeneste skal der sikres
den enkelte en hviletid pa minimum 8 timer imellem indsatsens afslutning og
fremmgde til normal vagttjeneste, alt i henhold til bekendtggarelsen, § 5, stk. 2
og 3.

2. Pabegyndes eller afsluttes indsatsen som deltidsbrandmand mindre end 2 timer
forud for egen vagttjeneste, eller afsluttes indsatsen ind i normal vagttjeneste,
fortsaetter dagvagter og skiftevagter direkte pa normal vagttjeneste, indtil den
normale arbejdstid opharer, dog kan der maksimalt arbejdes 13 timer fra ind-
satsens begyndelsestidspunkt til arbejdstidens ophar.

3. Pabegyndes og afsluttes indsatsen som deltidsbrandmand i tidsrummet mellem
kl. 20.00 og kl. 05.00 forud for egen vagttjeneste, mgder man ind i normal vagt-
tjeneste, tidligst 8 timer efter indsatsens afslutning/hjemkomst til stationen.
Vagttjenesten fortsetter herefter indtil den normale arbejdstid opharer.

4. Ovennavnte normale mgdetider tager udgangspunkt i kl. 07.00, men forskyd-
ninger i forhold til dette mgdetidspunkt kan tilpasses de enkelte dag- og skifte-
vagtsordninger.

Omlaegning af ugentligt fridagn
Har en medarbejder radighedstjeneste i hjemmet, kan det ugentlige fridagn om-
lzegges i henhold til bekendtgarelsen, § 6.

En medarbejder, der er pa degnvagtsturnus, kan ikke indga i en planlagt vagttur-
nus som deltidsbrandmand pa sit 1. fridegn. Tilleegsaftalen er indgaet i henhold
til Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 vedrgrende hviletid og
fridegn, 88 10, 11, 17 og 18, nu bekendtgarelse nr. 1282 af 20. december 1996 88
18, 19, 25 og 26.
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Udlandsarbejde

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1. Tilleegsaftalen deekker lgn-, arbejds- og tjenesteforhold for medarbejdere,
som udfarer arbejde i udlandet.

Stk. 2. Tilleegsaftalen deekker det arbejde, der er omfattet af Redderoverenskomst
for Kgbenhavn.

8§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Safremt arbejde i udlandet kan gennemfgres uden en samlet hvileperiode,
Jf. stk. 4, geelder Redderoverenskomst for Kgbenhavn med tilfgjelse af det under
§ 4 nevnte, og medarbejderne forbliver pa deres respektive vagtordninger.

Stk. 2. Ved hjemkomst fra en udlandstur, der har kreevet 1 samlet hvileperiode,
jf. stk. 4, har medarbejderen fri de fglgende 11 timer. Herefter indtreeder medar-
bejderen i sin seedvanlige vagtrytme. Hvis genindtreedelsen sker pa en nattevagt,
0g mgdetidspunktet falder efter kl. 00.00, bortfalder vagten.

Stk. 3. Ved hjemkomst fra en udlandstur, der har kreevet mere end 1 samlet hvi-
leperiode, jf. stk. 4, har medarbejderen fri de fglgende 11 timer samt yderligere 1
degn regnet fra udlgbet af de 11 timer. Herefter indtreeder medarbejderen i sin
sedvanlige vagtrytme.

Hvis genindtraedelsen sker pa en nattevagt, og mgdetidspunktet falder efter kl.
00.00, bortfalder vagten.

Stk. 4. Den daglige karetid, pauser og hviletid fglger de internationale regler, hen-
holdsvis EU-forordninger og AETR-regler.

De medarbejdere, der udfgrer udlandsarbejde, skal grundigt instrueres om de in-
ternationale kare-/hviletidsbestemmelser.



§ 3. Len og tillzeg

Stk. 1. Medarbejderen oppebeerer
e pr.dagn kr.  3.000,00
e pr. pabegyndt halve degn kr.  1.500,00

bortset fra den i 8 2, stk. 1 beskrevne situation.

Stk. 2. Medarbejderen overgar til det i stk. 1 naevnte degnbetalingsbelgb fra det
tidspunkt, hvor medarbejderen forlader stationen og pabegynder udlandsturen.

De resterende timer fra turens start (forlader stationen) til normal arbejdstids op-
har indgar i denne degnbetaling.

Stk. 3. Der udbetales derudover en rejsegodtgarelse pr. hele dggn pa kr. 150,00.
Godtgaerelsen ydes som skattefri godtgerelse i henhold til Statsskattedirektoratets
regler herom.

Stk. 4. Der ydes udover de i stk. 1 til 3 naevnte belgb ingen overtidsbetaling, ud-

stationeringsgodtgarelse eller betaling for spisepauser, herunder forskudte spise-
pauser.

8 4. Generelt

Stk. 1. Virksomheden afholder udgifter, der er forbundet med indkvartering og
fortaering efter virksomhedens normale standard. Der stilles enkeltveerelse til ra-
dighed.

Stk. 2. Virksomheden afholder alle udgifter, der er forbundet med vejskat, diesel
0g tunnelafgifter mv.

Stk. 3. Virksomheden udbetaler et rimeligt & conto belgb ved rejsens start til deek-
ning af udgifter, jf. stk. 1 og 2. Dette belgb afregnes pa farstkommende vagt efter
hjemkomst. Der kan derudover — pa begaering — udbetales et rimeligt forskud pa
belgb i henhold til § 3. Forskuddet modregnes i nastfglgende lgnopgarelse og
forudseettes at deekke medarbejderens gvrige udgifter i forbindelse med rejsen.

Stk. 4. Medarbejderen er pligtig at opbevare det udbetalte belgb pa en forsvarlig

made. Udbetalte penge, der bortkommer pa grund af ulykke, forbrydelse (herun-
der tyveri), og der foreligger en politianmeldelse, haefter medarbejderen ikke for.
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Stk. 5. Virksomheden indestar for, at en eventuel indtruffet forsikringsbegiven-
hed, herunder arbejdsulykke, arbejdsskade mv. for sa vidt angar erstatning, stiller
medarbejderen pa lignende made, som hvis forsikringsbegivenheden var indtruf-
fet i Danmark.

Stk. 6. Udgifter til sygehusophold ved tilskadekomst og sygdomstilfalde i udlan-
det samt hjemtransport betales af virksomheden. Refusion fra eksisterende forsik-
ringer tilfalder virksomheden.

Stk. 7. Virksomheden afholder retshjalp, kaution mv., safremt medarbejderen
retsforfglges i udlandet i forbindelse med ulykker mv., der er indtruffet under
medarbejderens udferelse af arbejdsopgaver.

Stk. 8. For lgsning af opgaver i udlandet er aftalt, at medarbejdere ikke pa noget
tidspunkt kan stilles ringere end efter dansk arbejdsmiljalovgivning.

Stk. 9. Virksomheden refunderer udgiften til fornyelse af pas, i det omfang passet
udstemples i forbindelse med tjenstlig karsel.
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Ngdberedskab

Der er indgaet falgende aftale om ngdberedskab.

1.

Safremt der fra en af parterne varsles en lovlig konflikt, er parterne enige om
at etablere et ngdberedskab, hvis omfang og indhold naermere skal aftales.

. De personer, som deltager i ngdberedskabet, vil i konfliktperioden modtage

seedvanlig betaling efter den overenskomst, som er udlgbet. Virksomheden an-
giver antallet, og tillidsrepraesentanten udpeger personerne.

. Nar der er indgaet en ny overenskomst, vil der for de personer, der har deltaget

i ngdberedskabsperioden, blive foretaget efterregulering saledes, at de i ngdbe-
redskabsperioden oppebarer betaling i henhold til den fornyede overenskomst.

. Parterne er enige om, at narverende aftale alene daekker, og kan daekke med-

arbejdere ansat i henhold til overenskomsten inden for virksomhedens arbejds-
omrade.

. Uanset opsigelse eller frigarelse af de mellem parterne indgaede overenskom-

ster mv. fortsaetter naerverende aftale med at veere i kraft.

. Der kan optages draftelse om eventuelle a&ndringer i aftalen inden 6 maneder

efter overenskomstens fornyelse. Opnas enighed ikke, kan aftalen opsiges med
6 maneders varsel.
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Protokollater til A. Feellesbestemmelser

Protokollat 1. Overenskomstsamarbejde

For at identificere forskellene mellem de 2 redderoverenskomster har der i over-
enskomstperioden 1. maj 2010 — til 29. februar 2012 veeret nedsat et udvalg, som
har beskrevet de bestemmelser, hvor der er reel indholdsmeaessig forskel.

Hvor der er konstateret en reel indholdsmaessig forskel, varetages fortolkningen
af disse bestemmelser af den pagaeldende overenskomsts parter henholdsvis
Dansk Erhverv Arbejdsgiver/3F’s Transportgruppe og Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver/Chauffarernes Fagforening i Kebenhavn.

De gvrige bestemmelser er en faglge af overenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og fortolkes derfor af parterne i denne
overenskomst.

Safremt der opstar uoverensstemmelse angaende fortolkning eller brud pa over-
enskomsterne er parterne forpligtet til at optage faelles drgftelser med henblik pa
om muligt at bilegge sadan uoverensstemmelse. Safremt parterne ikke ved for-
handling kan opna enighed, kan uoverensstemmelsen efter begeering viderefares
fagretligt.

Eventuelle tilfgjelser eller endringer i overenskomsterne i gvrigt drgftes og afta-

les feelles mellem parterne, ligesom parterne er enige om, at fornyelse af overens-
komsterne sker samtidigt og ved feelles forhandlinger.

Protokollat 2. Regler for behandling af faglig strid

Opstar der pa virksomheden en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfgres hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandlingerne ikke enighed, fortsatter forhandlingerne jf. neden-
staende retningslinjer:

Stk. 1. Lokalforhandling
Deltagere: De lokale parter, hvor tvisten er opstaet (ledelsesreprasentant og til-
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lidsrepraesentant). Ledelsesrepraesentanten kan bistas af planlaeg-
ningschef eller en af denne udpeget, og tillidsrepraesentanten kan bi-
stas af Chauffgrernes Fagforening, Kebenhavn og/eller faellestillids-

repraesentanten.
Hvor: Lokalt pa virksomheden, hvor tvisten er opstaet.
Frist: Hurtigst muligt.

Hvis parterne er enige, kan man springe lokalforhandling over og ga direkte til
stk. 2.

Stk. 2. Maglingsmgde
Deltagere: Organisationerne samt de af organisationerne indkaldte parter.

Hvor: Hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog kan hver af parterne kraeve
mgdet afholdt pa virksomheden.

Frist: Hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegeringens modta-
gelse i den modstaende organisation — ved bortvisninger er fristen
dog 5 dage. Fristerne kan fraviges, hvis enighed herom mellem orga-
nisationerne.

Stk. 3. Faglige repraesentanters deltagelse i lokalforhandlinger og maeg-
lingsmgader

| henhold til A. Feelles bestemmelser, § 2, stk. 7, afsnit 2 afholder organisationerne

omkostningerne til de mgder, som organisationerne indkalder til.

Den nuveerende praksis i virksomheden med betalt frihed til tillidsvalgtes arbejde,
som varetager virksomhedens eller medarbejdernes interesser, er fortsat geelden-
de, jf. A. Felles bestemmelser, § 2, stk. 7, afsnit 6.

Stk. 4. Faglig voldgift
Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne frem-
seetter begeaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal, inden 14 arbejdsdage efter at

forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere afholdelse af faglig vold-
gift over for den modstaende organisation.
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Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begeeret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrarende
udpegning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-
tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab Arbejdsretten om at udpege en opmand til
at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veret bragt
i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden Kkl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest, og senest 15 hele arbejdsdage far rets-
medet, til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende KkI.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, safremt den er den
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modstaende organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsda-
ge far retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afharinger, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhart.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
far retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan veare medlem af retten.

Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af narveerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal opmanden alene
afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spargsmalet
om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet
og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 5. Organisationsudvalg

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe nedsetter et stdende ud-
valg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfarte spgrgsmal af hver af orga-
nisationerne kan begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe eller en af 3F’s afdelinger.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skennes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.
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3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at ggre organisationsansvar gel-
dende. Den organisation, der har til hensigt at ggre organisationsansvar gel-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar
gaeldende i et feellesmade, skal den klagende organisation forinden begere af-
holdt et plenummgde under feellesmgdet. En eventuel viderefarelse af en orga-
nisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen forinden har veret
behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hin-
drer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen domsfor-
handles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sa-
gen ved fortsat magling.

Protokollat 3. EU-arbejdstidsdirektivet

| tilslutning til Meglingsforslaget fra Forligsmanden af 28. maj 1998 vedrarende
forlengelse af redderoverenskomsterne ved Falck Danmark blev der nedsat et ud-
valg vedrgrende EU-Arbejdstidsdirektivet med deltagelse af DA/LO.

Pa baggrund af de i udvalget fgrte drgftelser har udvalget konstateret, at EU-Ar-
bejdstidsdirektivet er implementeret i forhold til de 2 redderoverenskomster.

Protokollat 4. Vagtplanudvalgets kompetence

Det i henhold til A. Feellesbestemmelser, § 1, stk. 8 nedsatte paritetisk sammen-
satte vagtplanudvalg er bemyndiget til at dispensere fra godkendte vagtordninger.
Dispensationer, som gives af vagtplanudvalget, har virkning, som var de godkendt
af overenskomstens parter.

Denne kompetence tilleegges de i omraderne/arbejdstilretteleeggelsesomraderne
nedsatte vagtplanudvalg.

Ved reduktioner anvendes kriteriet kvalifikationer set i forhold til de opgaver, som
skal udfgres fremadrettet i virksomheden. | det enkelte vagtplanudvalg skal der
derfor lgbende ske en drgftelse af de relevante kriterier og behovet for de ngdven-
dige kompetencer fremadrettet.
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Vagtplanudvalget vurderer lgbende kompetencebehovet og ngdvendig opkvalifi-
cering.

Indholdet af dragftelserne i vagtplanudvalget skal kunne dokumenteres.

Protokollat 5. Driftsafvikling mv.

Bemanding af stationer, omrader, regioner mv.

Planlegningscheferne ma i omraderne gere sig klart, hvilket bemandingsmix der
gnskes pa de enkelte stationer og i omradet. Denne vurdering ma foretages lg-
bende, efterhanden som uddannelserne gennemfares, saledes at man pa et givet
tidspunkt vil kunne na frem til en erkendelse af, hvorledes den samlede beman-
ding skal veere. | modsat fald kan man ende med at have for mange behandlerud-
dannede eller for mange, der ikke har bestaet. De mulige problemer, der kan opsta,
kreever forskellige reaktionsmuligheder. Der skal her naevnes fglgende mulighe-
der:

A. Skifte til anden vagtordning
Her benyttes det overenskomstmaessige varsel pa en maned ved skift af vagtord-
ning.

Der kan her opsta problemer i relation til visse vagtordninger indenfor 3F-omra-
det, hvor der er anciennitetshindinger, jf. de enkelte vagtordninger. Safremt disse
bindinger ikke kan lgses ved drgftelse mellem stationsleder/omradeleder og til-
lidsrepreesentant, drgftes sagen mellem fallestillidsrepraesentant og planlaeg-
ningschef, forinden eventuel foreleeggelse for overenskomstens parter.

B. Forflyttelse til anden station eller andet omrade i regionen

Safremt man star i en situation, hvor man af bemandingsmaessige arsager er ngd-
saget til at forflytte en enkelt eller flere medarbejdere, vil det almindelige SIFU-
princip normalt ikke kunne lgse dette pa en hensigtsmassig made. SIFU-princip-
pet benyttes derfor ikke, men i stedet foretages individuel forflyttelse med over-
enskomstmaessigt varsel. Forinden varsel afgives, skal sagen drgftes mellem sta-
tionsleder/omradeleder og tillidsrepraesentant. Opnas ikke enighed, afgares sagen
af planleegningschef og fellestillidsreprasentant.

Manglende bestaelse af uddannelserne
Safremt en prave ikke bestas, vil der veere mulighed for at afleegge en ny prove.

Forinden ny prave aflegges, finder en dregftelse sted mellem den lokale leder og
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tillidsrepraesentant med henblik pa at vurdere, om der forinden den ny preve af-
lzegges, kan forsgges lokale tiltag m.v. Forslag indstilles til uddannelsesafdelingen
via uddannelseskoordinatoren. Safremt ny prave skal aflaegges, vil denne blive
indpasset i planleegningen, nar der er plads pa kurserne.

Safremt prave nr. 2 ikke bliver bestaet, vil der normalt ikke vaere mulighed for
flere praver.

Protokollat 6. Principperne for kvalifikationslgn

Kvalifikationslgnsystemet er baseret pa en vurdering af de forskellige stillingska-
tegorier sammenholdt med en gradsatning af kompleksiteten, karakteren og om-
fanget af de enkelte arbejdsfunktioner.

Kvalifikationslgnsystemet baseres pa falgende stillingskategorier:

Ambulanceassistent
Ambulancebehandler
Paramediciner

Redder

Liggende sygetransport
Siddende persontransport (PTR)

Den enkelte medarbejder kan kun oppebare kvalifikationslen i én stillingskate-
gori.

Kvalifikationslgn ydes fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar kvalifikatio-

nen i den enkelte stillingskategori. Kvalifikationslgnnen kan a&ndres med et varsel
pa 3 maneder, nar medarbejderen overgar til en anden stillingskategori.

Protokollat 7. Elektroniske dokumenter

Ved indfarelse af elektroniske dokumenter varsles medarbejderne herom 3 mane-
der far medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som
ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pa-
gaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Protokollat 8. Lokallgn

a. Timelgn med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestem-
melse.

Lokallgn kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelgn.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepraesentant eller Chauffarernes Fag-
forening, Kebenhavn.

b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksom-
heden en opgearelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokal-
lannen.

Safremt lokallgnnen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med fgrstkommende lgnningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremleegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallgnsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

Note: Protokollat 8. Lokallgn er en del af en organisationsaftale, jf. Protokollat
17. Organisationsaftale om forsggsordning.
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Protokollat 9. Natarbejde mv.

Natarbejde og helbredskontrol
Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Falgende er geeldende pr. 1. marts 2024:
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fglgende tiltag:

De lokale parter — vagtplanudvalget — skal, eventuelt i samarbejde med arbejds-
miljeorganisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger 1 de omrader
af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.
Draftelsen skal:
a. gennemfares ved ivaerkseattelse af natarbejde og derefter lgbende en gang
om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt i samarbejde med arbejds-
miljeorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes alminde-
lige regler i overenskomsten ugendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk.
3-6.

Hvis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt i samarbejde med arbejds-
miljeorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sa@ttes folgende
serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

I. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskon-
trollen hvert andet ar
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ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol.

b. Gennemfarelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde,
evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
I.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
1. Vurdering af risici ved natarbejde
lii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nedenstaende galder fra 1. marts 2024 under falgende forudsatninger:

- At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde 1
f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udfarelse 8 8, jf. bilag 2.

- At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens §
6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens 8§ 4, stk. 8. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3. Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskafti-
gelse som natarbejder.
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Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tiloydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Stk. 4. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5. Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:

Virksomheden indgér aftale med en “operater”, der lever op til nedenstaende ret-
ningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Det er ikke muligt
for virksomheden selv at foresta gennemfarelsen af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle natarbej-
dere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere, samt til de medarbejdere,
der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive overenskomst er klassificeret
som natarbejdere i det tilfeelde, at de ikke tidligere har faet den udleveret. Intro-
duktionsfolderen skal som minimum indeholde de informationer, som parterne i
regi af Branchearbejdsmiljeudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i
folderen "Natarbejde og helbredskontrol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemfarelsen af helbredskontrol-
len i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler herom.

| samarbejde med den operatgar, virksomheden har valgt, tilbydes natarbejdere en
helbredskontrol.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet skal iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker at gennemfare
en helbredskontrol, et spgrgeskema, der som minimum indeholder de spargsmal,
som parterne i regi af Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU)
har aftalt 1 ”Spergeskema til helbredskontrol ved natarbejde”. Spergeskemaet en-
ten sendes, afleveres eller medbringes til den operater, virksomheden har valgt til
at udfare helbredskontrollen — i praksis efter neermere aftale mellem virksomhe-
den og operataren.

Medarbejderen aftaler en tid med operatgren efter neermere aftale mellem virk-
somheden og operatgren.

Operatgren gennemfarer helbredskontrollen efter neermere aftale med virksomhe-
den. Kontrollen skal gennemfares af en laege, sygeplejerske eller anden person
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med relevant uddannelse. | tilfeeldet, at det ikke er en leege, der gennemfarer kon-
trollen, skal operataren sikre sig, at den pagaeldende person har en relevant ud-
dannelse og efteruddannelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemfarelse skal medarbejderen have en beskrivelse af
helbredskontrollen og en raekke informationer, som fremgar af Lov om helbreds-
oplysninger mv. pa arbejdsmarkedet. Den ansatte skal have tid til at overveje til-
buddet i mindst to dage efter at have faet informationerne, og undersggelsen ma
kun foretages, nar den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Ar-
bejdsgiveren skal sgrge for, at lsnmodtageren er informeret om de eventuelle kon-
sekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i undersggelsen, jf. Lov
om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

e Kort introduktion til helbredskontrollen

e Maling af blodtryk, veegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodprave for ko-
lesterol samt blodprave for blodsukker

e Samtale med udgangspunkt i udfarte malinger og eventuelle tests samt spgrge-
skema:

e Hvad siger malingerne og testene?
e Struktureret gennemgang af spgrgeskemaet
e Kombination af spgrgsmal og gode rad

e Rapport udfyldes under samtalen.

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig konklusion og
feelles vurdering af, om der er behov for en laeges vurdering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der som mini-
mum indeholder de informationer, som parterne i regi af Branchearbejdsmiljg-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i “Natarbejde og skifteholds-
arbejde”.

Operatgren skal fglge de regler der faglger af Arbejdstilsynets vejledninger om
helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortro-
lige og tilharer alene medarbejderen.

Stk. 4 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere tilbyder helbreds-
kontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de
principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.
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Protokollat 10. Lendumping

Cabotage

| forbindelse med ikrafttraedelse af EU’s reviderede cabotagebestemmelser er par-
terne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med reglernes
overholdelse.

Ved konstaterede overtraedelser bgr sanktionsniveauet have en abenbar praeventiv
virkning.

Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1. Formal
Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret indsats
i forhold til social dumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa transportom-
radet foregar inden for rammerne af den danske model og i overensstemmelse
med den til hver tid geeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at imgdega social
dumping pa transportomradet.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af falgende principper, som parterne er
enige om:

e Galdende lovgivning — national savel som EU-ret — skal overholdes.

o Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gaeldende regler.

e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel.

Stk. 2. Indsats

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former,
herunder:

At sgge en afdeekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig effektive,
lgbende draftelser parterne imellem,

feelles oplysningskampagner om geldende og kommende regler, som f.eks.
regler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) eller regler om ca-
botagekarsel,

en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer,

84


http://arbejdstilsynet.dk/da/temaer/rut

e feelles udredninger og analyser og
o afholdelse af seminarer og konferencer.

Stk. 3. Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i feellesskab af parterne i et til formalet nedsat koordinati-
onsudvalg, som mgdes to gange om aret, medmindre udvalget er enige om noget
andet. Det er koordinationsudvalgets opgave at tilretteleegge og koordinere ind-
satsen. Udvalget kan om ngdvendigt nedsatte underudvalg.

Skeerpet kontrol med godskarselstilladelser

Mellem overenskomstparterne er der indgaet falgende aftale om en opfordring til
skeerpet kontrol med godskarselstilladelser.

Parterne er enige om, at forudsatningen for at opna fair konkurrence og imgdega
social dumping er, at geeldende regler efterleves.

Parterne er i den forbindelse enige om falgende:

Stk. 1. Regelgrundlag

Godskarselsloven, 8§ 6, stk. 4 foreskriver, at indehaveren af en godskarselstilla-
delse skal falge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffarer, der fin-
des i de pagaldende kollektive overenskomster. Sigtet med bestemmelsen er at
bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkar samt — for sa vidt angar de i
de kollektive overenskomster indeholdte regler om arbejdstid og lignende vilkar
— at fremme faerdselssikkerheden. Bestemmelsen tager primert sigte pa situatio-
ner, der indebarer konkurrenceforvridning.

Virksomheder inden for DA, der beskeftiger chauffgrer ved national transport, er
gennem medlemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en anden medlems-
organisation under DA, forpligtet af relevante kollektive overenskomster og der-
med forpligtet til at falge principperne i Godskarselsloven, § 6, stk. 4.

Stk. 2. Kontrolforanstaltninger

For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne i Godskarselsloven, § 6,
stk. 4, er der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe enig-
hed om at sgge udvirket en endring af det offentlige kontrolsystem i forbindelse
med tildeling af godskarselstilladelser. Parterne er i den forbindelse opmeerk-
somme pa, at en &ndring af kontrolsystemet vil kraeve en justering af lovgivnin-
gen og den dertil knyttede praksis. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Trans-
portgruppe vil derfor umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning
rette en feelles henvendelse til de relevante myndigheder for at sege s&ndringerne
gennemfart.
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Rammerne for de ngdvendige &ndringer er fglgende:

Virksomheder, der skal have en godskerselstilladelse, og som ikke er omfattet
af en relevant overenskomst, der opfylder Godskarselslovens betingelser, skal
I forbindelse med tildeling og fornyelse af godskarselstilladelser og mens denne
tilladelse bruges, over for relevante myndigheder kunne dokumentere, at de le-
ver op til lan- og arbejdsvilkarene i den pageeldende overenskomst. Dokumen-
tationen skal ske ved fremlaeggelse af ansattelsesbeviser eller tilsvarende do-
kumentation.

Den relevante myndighed skal pa begering af mindst en af de overenskomst-
baerende organisationer indhente denne dokumentation fra virksomheden.

Det er en forudsatning, at Feerdselsstyrelsen som udstedende og kontrollerende
myndighed far bedre kontrolinstrumenter. Endvidere bgr sanktionsniveauet
haeves, sa det har en abenbar preeventiv virkning, herunder gget brug af inddra-
gelse af godskarselstilladelser. Tilsynet kan dog ikke udstede pabud om even-
tuel efterbetaling af for lidt udbetalt len mv. Krav herom ma gennemfares ad
sedvanlig retlig vej.

Parterne gnsker oprettet et sagkyndigt naevn, som under ledelse af en dommer
og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan bedgmme om betingelserne
I Godskarselsloven, § 6 stk. 4 er overholdt.

Virksomheder, der kan dokumentere at veere omfattet af en kollektiv overens-
komst, som opfylder Godskegrselslovens betingelser, behaver ikke yderligere
dokumentation. Virksomheder, som gennem medlemskab af en arbejdsgiver-
forening under DA er omfattet af en kollektiv overenskomst, er faglgelig ikke
omfattet af ovennavnte regler. Eventuelle overtreedelser af geeldende lgn- og
arbejdsvilkar skal rejses og gennemfares ad sedvanlig fagretlig vej.

Protokollat 11. Adgang til lanoplysninger

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel af-
daekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i
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relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virk-
somheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er
forngdne for at vurdere, om der forekommer Igndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgeeves have for-
sggt at tilvejebringe lanoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lgnoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmarkning: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der
omtales i stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at mod-
virke lgndumping. En anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesen-
tanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten
med karesedler, lgnsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4. Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
omgaende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drgfte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal Dansk
Erhverv Arbejdsgiver pa 3F’s Transportgruppes begering rette henvendelse til
virksomheden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse til 3F’s Trans-
portgruppe. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan 3F’s Transportgrup-
pe viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.
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Stk. 5. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggarelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmerkning: Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggare,
at der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne
er tillige enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med
henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta Fortrolighedsbestemmelsen
saledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om
verserende eller afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l.
og ikke angar konkrete lgnoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en reekke sager med mistanke om lgndumping i et geografisk
afgreenset omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr.
som fglge af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke veere i strid med
Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Parterne drgfter lgbende i overenskomstperioden effekten af denne aftale.

Protokollat 12. Underleverandgrer og vikarer

§ 1. P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Chauffarernes Fagforening,
Kgbenhavn skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udfarer op-
gaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. |
oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nr. og adressen, som under-
leverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om
underleverandgrer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for of-
fentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr
for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed,
kan Chaufferernes Fagforening, Kgbenhavn rette henvendelse til Dansk Erhverv
Arbejdsgiver med en anmodning om et mgde til draftelse af sagen. Pa mgdet kan
bl.a. dragftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver rette henvendelse til Chauffgrernes Fagforening, Kgbenhavn.
Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa madet eller tilsendes den
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modstadende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om at i sadanne situationer kan underleverandgrvirksomheden
optages | Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.

§ 2. Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal
virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden
indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begaere et mgde svarende
til det, som er beskrevet i 8 1. P4 madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig
lgsning for at undga, at kollektive kampskridt iveerksattes. | sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdak-
kes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Protokollat 13. Oplysning om brug af vikarer fra overenskomst-
deekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veeret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtraedelser af disse.

Protokollat 14. Tilsyn med ejendomme

Tilsyn med ejendomme, deres tilstand og vedligeholdelse, er omfattet af overens-
komstens arbejdsomrade, jf. A. Felles bestemmelser, § 1.
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Tilsynene gennemfgares i henhold til geeldende cirkuleere. Der udarbejdes en sags-
mappe med beskrivelse af proceduren ved de forskellige tilsynstyper.

Tilsynene finder sted i tidsrummet mellem kl. 07.00 og kl. 17.00 fortrinsvis pa
hverdage, og kan udfares af alle vagter. Dggnvagter kan dog ikke gennemfare
tilsyn i deres beredskabstid medmindre, tilsynet er pabegyndt (medarbejderen har
forladt stationen), inden beredskabstidens start. Her vil det planlagte tilsyn kunne
feerdiggares.

Tilsynene udferes i servicekaretgjer, herunder AUT-karetgjerne, og andre tilsva-
rende mindre karetgjer.

Medarbejderen medbringer baerbar radio/mobiltelefon af den type, som stationen
pa det givne tidspunkt rader over.

Safremt der medbringes nggler til husene, skal disse nggler afleveres, farend der
sker beskeftigelse med andet arbejde.

Protokollat 15. Serviceopgaver

Falgende serviceopgaver henhgrer under A. Felles bestemmelser, 8§ 1, stk. 1:

a. Madudbringning

b. Vinterberedskabskarsel

c. Hjeelpemiddelservice

d. Indsamling af indkabsvogne

e. Opsetning af handildslukkere og ngdhjzlpsskabe

Aftale om arbejdets tilretteleeggelse og gennemfarelse aftales lokalt mellem plan-
leegningschef og feellestillidsrepraesentant.
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Protokollat 16. Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner
for virksomheden, medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bi-
sta virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge og
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Protokollat 17. Organisationsaftale om forsggsordning

Nedenstaende protokollater vedragrende forsggsordningen, som blev indgaet ved
overenskomstfornyelsen i 2017, ggres permanente ved overenskomstfornyelsen i
2020.

e § 2. Tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter for sa vidt angar fal-
gende bestemmelser:
o Stk. 1, afsnit 2

Stk. 2, afsnit 3

Stk. 5, afsnit 3, andet punktum

Stk. 7, afsnit 1, fjerde punktum

Stk. 7, afsnit 7 og 8

Stk. 8

Stk. 14, afsnit 1
o Stk. 16

o A. Feaellesbestemmelser, Protokollat 8. Lokallgn

e Afsnit 2 i aftale 13 fra fornyelsen af Redderoverenskomsterne om Reddernes
Kvalitetsfond angaende finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter
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Protokollat 18. Organisationsaftale om databeskyttelse

Bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den nu-
vaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
sette.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og Chauffgrernes Fagforening i Kgbenhavn.

Protokollat 19. Arbejdsvilkarsdirektivet

& 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en
mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets
tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Redderoverenskom-
sten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Redderoverenskomsten, og som har et
ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udgar mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fal-
gende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der ud-
ger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nevnte 3
timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelses-
forhold, hvor der ikke far ansettelsesforholdets start er fastsat en garanteret
mangde betalt arbejde.

8§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”

92



Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder
og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-

ning fra arbejdsgiveren.
C) ”Arbejdsmenster”

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et be-
stemt mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.
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& 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves ef-
ter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen
I et eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme
0g udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for
fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i an-

saettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og
gives inden for fglgende frister:

94



og arbejdsgiverens opsigelses-
varsler eller reglerne herom.

henvisning til lov,

kollektiv aftale
mv.

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtage- | Individuelt 7 kalender-
rens navn og adresse dage
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalender-
I mangel af et fast arbejdssted dage
eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfares, oplysning
om, at lgnmodtageren er be-
skeeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedseade
eller arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalender-
dage
D Ansattelsesforholdets begyndel- | Individuelt 7 kalender-
sestidspunkt. dage
E Ansattelsesforholdets forven- Individuelt 7 kalender-
tede varighed, hvor der ikke er dage
tale om tidsubestemt anseettelse.
F Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1 maned
dernes identitet, nar og sa snart
denne er kendt.
G Varigheden af og vilkarene for | Kan gives ved 7 kalender-
en eventuel prgvetid. henvisning til lov, | dage
kollektiv aftale
mv.
H Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved 1 maned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. | henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
I Lenmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 maned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning til lov,
andet fraveer med lgn. kollektiv aftale
mv.
J Varigheden af lanmodtagerens | Kan gives ved 1 maned
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Den geeldende eller aftalte lgn,
som lgnmodtageren har ret til
ved ansettelsesforholdets pabe-
gyndelse, og tilleeg og andre
landele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens ud-
betalingsterminer.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.

7 kalender-
dage

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og eventu-
elle ordninger for overarbejde
og betaling herfor og, hvor det
er relevant, ordninger for vagt-
e@ndringer.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.

7 kalender-
dage

Hvis arbejdsmanstret er helt el-
ler overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
leanmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som ud-
fares ud over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lgnmodtageren kan palaeg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lgnmodtageren er be-
rettiget til, fer en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er i den pagaldende over-
enskomst.

Individuelt

1 méaned
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@) Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved 1 maned
svar: ldentitet af sociale sik- henvisning til lov,
ringsordninger, som modtager kollektiv aftale
de sociale bidrag, der er knyttet | mv.

til ansattelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

& 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. 8 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 /Endring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger efter §4 09 § 7
hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor @ndringen traeder i kraft. Dette gaelder
dog ikke &ndringer, der blot afspejler en &ndring i love, administrative eller ved-
teegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansettelsesaf-
talen henviser til.

8 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre lande end
det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa
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hinanden falgende uger, skal medarbejderen have falgende oplysninger i tilleeg til
de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udfares, og arbejdets for-
ventede varighed.

B Den valuta, som lgnnen udbeta- | Kan gives ved Inden afrejse
lesi henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedrgrende ar-
bejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt Inden afrejse

kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgares, og i
bekraeftende fald vilkarene for
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have falgende oplysninger:
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Litr | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
a ningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvis- | Inden  af-
berettiget til i overensstemmelse | ning til lov, kollektiv | rejse

med galdende ret i veertsmed- | aftale, udstationerings-

lemsstaten. landets officielle natio-
nale websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden  af-
ydelser, der specifikt vedrarer rejse

udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden  af-
nationale websted, der er etable- rejse

ret af veertsmedlemsstaten/veerts-
medlemsstaterne i henhold til ar-
tikel 5, stk. 2 i Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest 15
dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav.om mang-
lende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til
et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt
beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16
og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angaende ansattelsesbeviser, kan behand-
les i det fagretlige system i henhold til Redderoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af
stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

& 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet ar-
tikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat
for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet
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deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en be-
harig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejds-
giveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning,
fordi medarbejderen udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler
det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

8§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

| forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at
der ikke er tilteenkt nogen a&ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangel-
fulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige
niveauer for godtgarelse for usaglige afskedigelser.

8 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud
for protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere do-
kumenter, der er omhandlet af 88 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Ar-
bejdsgiveren skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmod-
ningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende a&ndrer ved forudsetnin-
gerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmel-
ser i nerveerende aftale, dragfter Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Kagbenhavns
chauffarer konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-di-
rektiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller
direktivet &ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse
med dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlings-
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teksten placeres i selve overenskomsten eller i en serskilt kollektiv aftale. A£n-
dringerne kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets
minimumsforskrifter.

Protokollat 20. Kompetencer til fremtiden indenfor overenskomstens daek-
ningsomrader

De faelles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virksomheden om
ngdvendigheden af en felles uddannelsesindsats fortsaettes. Malet er, at alle i
branchen — savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en
ret og en pligt. Det skal ske pa en made, sa det ogsa bliver tydeligt, at en vej til
job i branchen er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt element i at
sikre fremtiden for branchen og en konkurrencedygtig virksomhed. Der er enig-
hed om, at dette er et faelles ansvar, og at bade medarbejdere og virksomheden bar
medvirke til at sikre, at der uddannes elever til branchen, samt at der sikres rele-
vant efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet i form af lgft til
fagleert niveau.

Parterne finder, at stattemulighederne fra de feelles overenskomstfonde bgr bruges
til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheden og medarbejdere bar rustes
yderligere med kompetencer til den grgnne og digitale omstilling. Parterne gnsker
et steerkt fokus pa uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor revi-
taliseres arbejdet i parternes faelles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at
ivaerkseette feelles initiativer til at tiltreekke flere unge elever til branchen. Uddan-
nelsesudvalgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemfarer i
regi af Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR), og blandt andet fokusere pa
at formidle de gode eksempler fra branchen til inspiration for bade unge, medar-
bejdere og virksomheder. Uddannelsesudvalget mades 2 gange arligt og ivaerk-
seetter og gennemfarer ekstraordineere tiltag for at tiltreekke flere unge til bran-
chen. Der faglges op pa de ivaerksatte initiativer. Udvalget afrapporterer to gange
arligt til bestyrelsen for Reddernes uddannelses- og kompetencefond.

Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pa at sikre et relevant
udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, sa erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bade medarbejdere og virksomheden
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samt fortsat vil veere et vaesentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i bran-
chen.

Protokollat 21. Fravigelse af 48 timers reglen

Stk. 1. Det er muligt at indga en individuel aftale mellem arbejdsgiver og medar-
bejder om fravigelse af ”Bekendtgorelse af lov om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet” § 4, saledes at medarbejderens arbejdstid kan overstige 48 ti-
mer (inkl. overarbejde) over en 4 maneders periode. En sadan individuel aftale
om fravigelse er frivillig for medarbejderen (samtykke), hvorfor det ikke ma laeg-
ges medarbejderen til last, safremt vedkommende ikke er indstillet pa at give sit
samtykke til fravigelsen. Medarbejderen ma saledes ikke opsiges som falge af
manglende samtykke.

Medarbejderen er berettiget til en samtale med virksomheden i forbindelse med
afgivelse af samtykke og er i den forbindelse berettiget til at lade sig bista af en
bisidder — eksempelvis medarbejderens tillidsreprasentant.

Stk. 2. Virksomheden leder og fordeler arbejdet indenfor rammerne af overens-
komsten. Hvis det ikke for virksomheden er driftsmassigt muligt at tilbyde dagn-
vagter til en medarbejder, der ikke gnsker at fravige bekendtgarelsens § 4, kan
medarbejderen derfor overflyttes til andet arbejde og andre vagtformer indenfor
overenskomstens daekningsomrade og med de i overenskomsten aftalte varsler.

En eventuel &ndring i arbejdsopgaver, arbejdssted og arbejdstidens placering skal
ske under hensyntagen til medarbejderens gnsker. £ndringerne skal samlet set
veere til mindst mulig gene for medarbejderen under respekt af de driftsmaessige
behov som ngdvendigger endringen. Opgarelse af arbejdstid ved overgang til an-
den redderstilling sker efter principperne 1 “Fratreeden eller overgang til anden
redderstilling”.

Stk. 3. Safremt det af de i Stk. 2 driftsmassige grunde matte vaere ngdvendigt at
e@ndre i en medarbejders arbejdsopgaver eller arbejdssted og/eller i placeringen af
medarbejderens arbejdstid, er medarbejderen som minimum fortsat berettiget til
sin hidtidige lgn i en periode svarende til medarbejderens individuelle opsigelses-
varsel.

Stk. 4. En medarbejder, der har afgivet samtykke om fravigelse, jf. stk. 1, kan
treekke sit samtykke tilbage. Tilbagetraekning af samtykke skal ske med 4 mane-
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ders varsel, idet virksomheden dog er forpligtet til snarest muligt at tiloyde med-
arbejderen anden passende beskeftigelse i henhold til Stk. 2 og Stk. 3. Medarbej-
deren ma saledes ikke opsiges som falge af ophaevelse af samtykke.

En medarbejder som gnsker at treekke sit samtykke tilbage, er berettiget til en
samtale med virksomheden om sin fremadrettede beskaftigelse. Medarbejderen
er i den forbindelse berettiget til at lade sig bista af en bisidder — eksempelvis
medarbejderens tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Det er alene muligt at indga aftaler om fravigelse efter stk. 1 for medar-
bejdere beskaftiget med degn- eller radighedsvagter, der er omfattet af overens-
komstens afsnit ”B. ambulance” eller ”’C. brand”.

Stk. 6. Aftalen om fravigelse efter stk. 1 og tilbagekaldelse efter stk. 4 skal fore-
tages pa en af overenskomstparterne udarbejdet felles blanket. Parterne er enige
om at felge udviklingen i indgaede aftaler om fravigelse tat. Parterne har derfor
aftalt, at der sker en orientering omkring omfanget af indgaede aftaler i henholds-
vis Vagtplanlaegningsudvalget (VPU) for ambulance og henholdsvis for brand.
Overenskomstens parter har samtidig aftalt, at man i overenskomstperioden |g-
bende drgfter spgrgsmal, der matte opsta i relation til naerveaerende protokollat, og
at parterne sgger en hurtig feelles afklaring i konkrete sager vedrarende forstaelsen
af ovennavnte Stk. 1 - 4.

Stk. 7. Ovenstaende geelder med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirek-
tivets artikel 22 implementeres i dansk ret.
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Bilag til A. Fallesbestemmelser

Bilag 1. Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og an-
dre kreenkende handlinger

Parterne har en feelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kran-
kende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale
parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden, der
skal se pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konflikt-
lasningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er opnaet fra andre
overenskomster inden for DA’s medlemsorganisationer.

Bilag 2. Udvalgsarbejde vedr. Redderoverenskomstens protokol-
lat 3

Parterne er enige om i overenskomstperioden at nedsette et udvalg, der har til
formal at modernisere Redderoverenskomstens protokollat 3 i A. Fellesbestem-
melser.

Udvalgsarbejdet pabegynder sit arbejde snarest muligt og senest 1. september
2020 og skal om muligt afsluttes ved arets udgang.

Bilag 3. Afdeekning af udviklingen i transportbranchen vedrg-
rende forskellige ansattelsesformer og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange drgftet udbredelsen af arbejdsformer, der ad-
skiller sig fra normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en reekke sam-
menhange drgftet mulighederne for en gget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til
overenskomstrammerne i dag. Emnerne er vaesentlige for savel virksomheder som
medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangseattes feelles udvalgs-
arbejder, pa de respektive overenskomstomrader, som har til formal at afdeekke
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udviklingen i forskellige arbejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes
oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedszttes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg pa Redder-overens-
komsten i Kgbenhavn. Udvalget kan suppleres af virksomhedsrepraesentanter
samt tillidsrepraesentanter fra branchen. Der udarbejdes et kommissorium for ud-
valgsarbejdet, som har til formal at afdeekke vilkar og udbredelse af forskellige
anseettelsesformer. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer,
der kan imgdekomme savel behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomheder-
nes behov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere
i afdeekningen, ligesom der er enighed om, at der kan sgges om statte til sadanne
projekter i Reddernes Kompetencefond.

Udvalget skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik

pa, at udredningsarbejdet kan drgftes i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, landsklubber
0g parternes organisationsudvalg forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Bilag 4. Samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandrin-
ger i forbindelse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med
indfgrelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkagrende lastbiler til automatisering
af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virk-
somhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse
af behovet for nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny tek-
nologi medfarer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljarepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i

samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parter-
ne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for
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det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsaet-
telse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejds-
miljgrepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder seer-
ligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmil-
jorepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den
gregnne omstilling, herunder de potentialer den gregnne omstilling rummer i et glo-
balt marked, @ges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for medarbejdernes ind-
dragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye ambitigse
klimamal.

| mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejds-
miljarepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vere naturligt at anvende
den arlige arbejdsmiljedraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet
at inddrage de navnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forleengelse heraf
fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljgre-
praesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og med-
arbejderrepraesentanterne ved dedikerede mgder, ligesom der kan nedszttes ud-
valg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige
om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksom-
heder med arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
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deltagelse af ledelse, arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjelp til at oprette et sadant forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

| virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere na-
turligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drgfter grundlaget for
et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den grgnne omstilling, nye tek-
nogier og senere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det
er centralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentanterne i spargsmal herom.
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B. Ambulance

§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Medarbejdere ansat i henhold til B. Ambulance ma beskaftiges med alle
former for redderarbejde de er kvalificeret til.

§ 2. Arbejdstid og vagttjeneste

Stk. 1. Ansettelse kan ske pa fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigede ansattes enten med en fast ugentlig timenorm eller
som omraderedder/stationsaflgser med en reduceret normtid. Aflgnning sker for-
holdsmaessigt i forhold til ansattelsesbraken.

Stk. 3. Under Hovedvagter til B. Ambulance ses godkendte vagtordninger for in-
devaerende overenskomstperiode.

Stk. 4. Spisepausernes placering fremgar af B. Ambulance, Vagtordninger.

Stk. 5. I gvrigt henvises til Arbejdsmiljgloven, idet parterne er enige om, at dggn-
vagten — som den administreres i det af denne overenskomst deekkede omrade —
fortsaetter uendret, og at denne aftale saledes er truffet i overensstemmelse med
Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid og fri-
degn, jf. 8 10, stk. 2, nu bekendtgarelse nr. 1282 af 20. december 1996 § 18, stk.
2 med senere &ndringer. Der henvises endvidere til Organisationsaftale, som se-
nest er moderniseret 30. januar 2012.

8 3. Lgnbestemmelse

Stk. 1. Grundign
Grundlgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 27.429,93 kr. 28.351,83

Stk. 2. Kvalifikationslgn

Medarbejdere, som er ansat i henhold til B. Ambulance, er indplaceret i én stil-
lingskategori. Kvalifikationslgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned
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Ambulanceassistenter kr. 1.033,87
Ambulancebehandlere kr. 2.023,94
Paramedicinere kr. 2.453,65

Kvalifikationslgn ydes fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har erhvervet kvali-
fikationen i den enkelte stillingskategori. Kvalifikationslgnnen kan a&ndres med
et varsel pa 3 maneder, nar medarbejderen overgar til en anden stillingskategori.

Stk. 3. Reddertilleeg
Reddertillegget udger for fuldtidsansatte kr. 792,00 pr. maned.

Stk. 4. Seerligt tilleeg
Det serlige tilleeg udger for fuldtidsansatte kr. 112,00 pr. maned.

Stk. 5. @vrige seerlige tilleg

Genetilleg til degnvagter omfatter ogsa vederlag for beskeftigelse i vagttiden
uden for normal arbejdstid, dog ydes kr. 233,49 pr. maned som minuttillzg til
degnvagter med minutter og omradereddere pa fast dagnvagt (fuldtidsansatte).

Udover manedslgnnen for dagtjeneste ydes et forskydningstilleeg (fuldtidsansatte)
pa kr. 7,72.

Til ordinere omradereddere ydes dagnvagtstilleeg pr. praesteret dggnvagt (fuld-
tidsansatte) pa kr. 3,91,

Til omradereddere pa fast dggnvagt ydes degnvagtstilleeg (fuldtidsansatte) pa kr.
33,58.

Til ordinaere omradereddere og stationsaflgsere ydes et fast manedligt tilleeg som
ulempetillaeg for skiftende vagter (fuldtidsansatte) pa kr. 1.100,00.

Stk. 6. Genetillaeg 1. marts 1. marts
Hverdage: 2023 2024
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Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00

Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 22,73 kr. 23,53
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 41,65 kr. 43,11
Weekend:

Lardag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00 kr. 60,56 kr. 62,68
Skeve helligdage og gvrige helligdage  kr. 51,12  kr. 53,94

Skave helligdage defineres som Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paske-
dag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Til-
lzegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrum-
met kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytars-
aftensdag. Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som
starter i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog farst
udlgses fra kl. 12.00.

For de faste vagter omregnes genetilleegget til et fast manedligt tilleeg.

Genelgnnen for de enkelte hovedvagtordninger ekskl. helligdagstilleeg udger fal-
gende pr. maned:

Vagtordning 1. marts 2023 1. marts 2024
1. Dagvagt kr. 0,00 kr. 0,00

2. 2-skiftet vagt kr. 1.079,21 kr. 1.117,15
3. 3+2+2-vagt kr. 2.514,43 kr. 2.602,49
5. DDAA-vagt kr. 3.243,24 kr. 3.356,88
6. DDN-vagt kr. 3.762,19 kr.  3.894,02
8. 3-skiftet vagt kr.  3.539,46 kr.  3.663,50
10. DN-vagt kr.  4.552,79 kr. 4.712,34
12. Dggnvagt 89 kr.  4.349,47 kr. 4.501,70

Stk. 7. Anciennitetstilleeg
Anciennitetstilleeg for fuldtidsansatte udger pr. maned:

Nyansatte (trin 1) kr. 0,00
Efter 1 ars tjeneste (trin 2) kr. 0,00
Efter 2 ars tjeneste (trin 3) kr. 1.052,15
Efter 3 ars tjeneste (trin 4) kr. 1.104,90
Efter 4 ars tjeneste (trin 5) kr. 1.104,90
Efter 5 ars tjeneste (trin 6) kr. 1.210,40
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Efter 6 ars tjeneste (trin 7) kr. 1.210,40

Efter 7 ars tjeneste (trin 8) kr. 1.268,43
Efter 8 ars tjeneste (trin 9) kr. 1.268,43
Efter 9 ars tjeneste (trin 10) kr. 1.326,45
Efter 10 ars tjeneste (trin 11) kr. 1.326,45

Efter 11 ars tjeneste (trin 12) kr. 1.379,20
Efter 12 ars tjeneste (trin 13) kr. 1.379,20
Efter 13 ars tjeneste (trin 14) kr. 1.44250

Anciennitet beregnes som hidtil pa grundlag af ansattelsen som redder, ambulan-
ceassistent, ambulancebehandler og paramediciner. Elevtiden medregnes, jf. B.
Ambulance, Tilleegsaftale ”Redderelever (EUD og EUV)”. Ved ansettelse fra 1.
juli 2017 medregnes elevtiden ikke.

Medarbejdere, som ansettes 20. juni 2013 eller senere, medtager lgnanciennitet
optjent hos andre virksomheder i branchen i medarbejderens virke som ambulan-
ceassistent, ambulancebehandler eller paramediciner. Relevant elevtid indgar li-
geledes i beregningen af lgnancienniteten. Ved ansettelse fra 1. juli 2017 med-
regnes elevtiden ikke.

Medarbejdere, som fratreeder virksomheden efter 1. marts 2012, indtraeder ved
genansettelse pa det anciennitetstrin, som var gaeldende pa fratreedelsestidspunk-
tet.

Stk. 8. Timelgnsanseettelse

For timelgnnet beskeftigelse beregnes lgnnen pr. time som 1/160 af grundlgn til-
lagt kvalifikationslgn, genetilleeg, reddertilleeg og serligt tilleeg, med et tilleeg pa
6,75%. Safremt den timelgnnede ved ansattelsens start er berettiget til ancienni-
tetstilleeg, indgar den aktuelle sats i timelgnsberegningen.

Ved beskaftigelse afregnes mindst for 4 timer.

| de regionale vagtplanudvalg drefter man lgbende brugen af, anvendelsen af, an-
seettelsen af og uddannelsen af timelgnsansatte. Tillidsrepreesentanten har patale-
ret.

Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelgnsansattelser
og har pataleret.

Timelgnsansatte ma anvendes i driften i spidsbelastningsperioder, og ma kun ind-
ga i den faste vagtplanleegning, hvis det er aftalt i Vagtplanudvalget.

Stk. 9. Medarbejdere, som 30. april 2004 oppebar udligningstilleeg i henhold til
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Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt, bevarer dette.
Stk. 10. Manedslgnnen udbetales den sidste bankdag i maneden ved overfarsel il

den af medarbejderen oplyste konto. Tillaeg til manedslgnningerne overfares sam-
men med den fglgende manedslgn.

§ 4. Overarbejde, herunder afspadsering

Stk. 1. For beskeftigelse af medarbejdere pa effektive vagtordninger uden for de
I de enkelte vagtordninger indeholdte faste arbejdstider og for beskeftigelse af
dagnvagtspersonale pa fridegn ydes pr. time den til enhver tid geeldende dagvagt-
timelgn, jf. § 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nar den faktiske arbejdstid
overstiger den planlagte daglige arbejdstid. Safremt den planlagte daglige arbejds-
tid er under 7.30 timer, udlgses der dog kun normaltimer for den praesterede mer-
tid indtil denne tidsgranse.

Stk. 3. Overarbejde i forlengelse af vagt

| det omfang udkald foretages af 3. part eller via nyt udkaldesystem hos AMK-
vagtcentralen (systemmaessige forhold) geelder fglgende vedrgrende overarbejde
i forlengelse af normal arbejdstid for medarbejdere pa effektiv vagt i ambulance-
tjenesten, nar den pageeldende opgave falder ind under karselsform A, B, C eller
D:

e Safremt medarbejderen ikke kan afslutte sin vagt inden normal arbejdstids op-
har, afregnes arbejdstiden efter normal arbejdstids ophgr som overarbejde, idet
overarbejdstilleegget dog er 100%.

e Tidligere faglig voldgiftskendelser om samtykke ved overskridelse af daglig
arbejdstid er saledes ikke lengere geldende for de pagaeldende opgavetyper.

Stk. 4. Ved tilkaldelse ydes der en mindstebetaling for 4 timer.

Stk. 5. Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes, honoreres med geldende dagvagts-
timelan, jf. 8 3 stk. 1, + 100 %, for de timer, der ligger i intervallet

mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00,
lgrdag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00, samt
skaeve helligdage kl. 00.00 til kl. 23.59 og
gvrige helligdage kl. 12.00 til kl. 23.59.

Tilkald i degnvagtens 1. fridegn kan presteres efter minimum 22 timers hvile.
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Afspadsering

Stk. 6. Praesteret overarbejde indgar i den enkelte medarbejders afspadserings-
pulje, herunder 60%-tillaegget, spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. de overens-
komstmaessige bestemmelser.

Der kan individuelt treeffes aftale om, at 60%-tilleegget og/eller spisepauserne lg-
bende udbetales.

Stk. 7. Nar der henstar 15 timer i afspadseringspuljen, udbetales overskydende
timer ved den fglgende maneds lgnudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratraek-
kes inden udbetaling.

Der kan mellem ledelsen og den enkelte medarbejder indgas aftale om en hgjere
graense for timer i afspadseringspuljen, inden der sker udbetaling eller aftale om,
at alle timer skal afspadseres.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen &ndres med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned. Individuelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 8. For medarbejdere, der gnsker alle timer afspadseret, opgeres afspadse-
ringspuljen hvert kvartal, og timer ud over 15 timer planlaegges til afspadsering i
de nastfalgende 2 kvartaler.

Safremt medarbejderen afholder afspadsering, sker dette time for time. @nske om
afspadsering skal fremsattes senest 5 uger for afspadseringen. Medarbejderen
skal have svar inden 8 dage efter anmodningens modtagelse.

Afspadsering kan i gvrigt aftales lgbende uden varsel.

Stk. 9. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsztning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Stk. 10. Afspadsering af en dggnvagt fglger den enkelte degnvagtsordning.

Safremt medarbejderen fratraeeder, skal timer i afspadseringspuljen som udgangs-
punkt afspadseres i opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbetales ved
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fratreeden.
Ved tab af ordrer og nedgang i efterspgrgslen kan planlegningschefen og feelles-

tillidsrepraesentant indga en generel afspadseringsaftale, der tilsidesaetter adgan-
gen til udbetaling fra afspadseringssaldoen.
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Tilleegsaftaler til B. Ambulance

Redderelever (EUD og EUV)

8 1. Grundlag

Stk. 1. Neervaerende tilleegsaftale til B. Ambulance er en sammenskrivning af de
forskellige elevaftaler i virksomheden. Medmindre der specifikt er nsevnt EUD
eller EUV, gealder bestemmelserne begge elevformer.

Stk. 2. P& virksomhedens stationer kan der uddannes elever efter uddannelsesbe-
kendtgerelse og brancheudvalgets (TUR) retningslinjer.

Stk. 3. Antallet af uddannelsespladser aftales mellem virksomheden, 3F’s Trans-
portgruppe og Chaufferernes Fagforening, Kabenhavn.

Stk. 4. 3F’s repraesentant i brancheudvalget eller en af denne udpeget udvalger
sammen med virksomheden de nye elever, som ansattes.

Stk. 5. I relation til ansggeres egnethed fglges den af virksomheden fastsatte pro-
cedure for udveelgelse af ansggere til redderjob.

§ 2. Uddannelsesaftale

Stk. 1. For hver elev oprettes der en uddannelsesaftale i henhold til Lov om er-
hvervsuddannelse og Bekendtggarelse om redderuddannelse.

Stk. 2. Ifglge lovgivningen har eleven 3 maneders effektiv prgvetid pa stationen
regnet fra 1. praktikperiodes begyndelse. Inden for prevetiden kan eleven opsiges
med 7 dages varsel.

Stk. 3. For allerede ansatte, der indgar i uddannelsen, geelder tilsvarende 3 mane-

ders effektiv pravetid, inden for hvilken savel eleven som virksomheden kan op-
sige uddannelsesaftalen med 1 maneds varsel.

§ 3. Administration af praktikperioderne

Stk. 1. Der oprettes et regionalt uddannelsesudvalg (RUU) i hver af regionerne i
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virksomheden. Sammensztningen af udvalgene fremgar af A. Fellesbestemmel-
ser, tillegsaftale "Regionaluddannelsesudvalg (RUU) for teknisk tjeneste”.

Planlaegningschefen og feellestillidsrepraesentanten har i alle henseender og i feel-
lesskab ansvaret for, at RUU udfarer de i stk. 3 naevnte opgaver.

Stk. 2. Med baggrund i Brancheudvalgets (TUR) retningslinjer for afvikling af
praktikperioderne betegnes den station, hvor eleven er ansat, som uddannelsessta-
tion, og de stationer, hvor eleven er i delvis praktik, som specialstationer.

Stk. 3. RUU’s opgaver er beskrevet i A. Fellesbestemmelser, tilleegsaftale ”Re-
gionaluddannelsesudvalg (RUU) for teknisk tjeneste”, Kommissorium.

Stk. 4. Arbejdet pa de enkelte uddannelses- og specialstationer vedrarende red-
derelevuddannelsen skal forega efter falgende retningslinjer:

| hvert stationsomrade, hvor der uddannes elever, skal stationslederen eller en af
denne udpeget, 1 tillidsrepraesentant, 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 uddannel-
sesredder i feellesskab udfere falgende opgaver:

a. | samarbejde med Driftsplanleegningscentret planleegge elevens praktikperio-
der pa uddannelsesstation og pa specialstationer, saledes at eleverne den farste
dag, de mader pa stationen, far meddelelse om, pa hvilke tidspunkter og hvilke
specialstationer de skal pa i de enkelte praktikperioder. Alle ekstra transport-
udgifter i forbindelse med udstationering pa specialstation afholdes af virksom-
heden.

b. Information til specialstationer.

c. Sikre at afviklingen og planlaegningen af de enkelte praktikperioder sker efter
de af brancheudvalget (TUR) og overenskomsten fastsatte retningslinjer.

d. Der skal forud for selvsteendig karsel ske en individuel vurdering af hver enkelt
elev for hver praktikperiode. Uenighed kan rejses til afgerelse til RUU’s for-
mandskab.

e. Stationslederen og tillidsrepraesentanten har i alle henseender og i feellesskab

ansvaret for, over for RUU, at stationen udfgrer de i litra a, b, ¢ og d ovenfor
na&vnte opgaver.
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8 4. Arbejde og vagttjeneste

Stk. 1. Elever kan, jf. 8 3, stk. 4, litra d, alene og selvsteendigt udfare arbejdsop-
gaver, inden for hvilke de har modtaget undervisning pa forudgaende skoleperi-
ode, eller inden for hvilke de som faglge af gyldige certifikater, tidligere beskeefti-
gelse eller gennemfarte branchekurser har modtaget merit, eller de med baggrund
I lokal uddannelse i gvrigt er kvalificeret til.

Stk. 2. Elever med forudgaende anszttelse i teknisk tjeneste kan i praktikperio-
derne fortsat udfare de opgaver, de varetog inden uddannelsesaftalens ikrafttrae-
den.

Stk. 3. Elever kan beskeftiges pa alle vagtordninger.

8§ 5. Lan- og anciennitetstillaeg

Stk. 1. EUV-elever (voksenelever)

EUV-elever aflgnnes manedsvis bagud med den i overenskomsten for reddere
gaeldende grundlgn med tilleeg af evt. anciennitetstilleeg og genetilleg. Betaling
af anciennitetstilleeg geelder dog ikke for elever ansat med tiltraedelse 1. juli 2017
eller senere.

EUV-elever der ansattes med tiltreedelse 1. juli 2017 eller senere, aflgnnes ma-
nedsvis bagud med den i overenskomsten for reddere geeldende grundlgn. For
EUV 3-elever (voksenelever) kan det aftales med Chauffagrernes Fagforening, Ke-
benhavn, at der kan aflgnnes efter stk. 2.

Nyansatte aflannes med grundlen i skoleperioder.

Allerede ansatte medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale, medtager hidtidig
anciennitet.

Regler om overarbejde, jf. B. Ambulance, 8 4 er geldende.

Stk. 2. EUD-elever
Eleven aflennes manedsvis bagud med felgende grundlgnninger:

1. marts 2023 1. marts 2024
1. praktikar (12 maneder) kr. 14.582,31 kr. 15.092,69
2. praktikar (12 maneder) kr. 17.134,20 kr. 17.733,90
3. praktikar (12 maneder) kr. 20.050,66 kr. 20.752,43
4. praktikar kr. 21.873,44 kr. 22.639,01
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Derudover beregnes der genetilleeg med fglgende procentdele:

1. praktikar (12 maneder) 53%
2. praktikar (12 maneder) 63%
3. praktikar (12 maneder) 73%
4. praktikar 80%

Regler om overarbejde, jf. B. Ambulance, 8§ 4 er gaeldende.

Ved overarbejde beregnes overarbejdsbetalingen med de ovennavnte procent-
dele, beregnet af den for redderne galdende betaling for overarbejde.

For elever der ansattes med tiltreedelse 1. juli 2017 eller senere, beregnes overar-
bejdsbetalingen af den i afsnit 1 navnte grundlgn for elever ansat med tiltreedelse
1. juli 2017 eller senere, + 60%. Der optjenes ikke anciennitet i elevtiden for ele-
ver ansat med tiltraedelse 1. juli 2017 eller senere.

Ved tilkald oppebarer EUD-elever dog den fulde overtidsbetaling. Det samme
geaelder ved overarbejde i forlengelse af normal arbejdstid, medmindre der er tale
om, at EUD-eleven pa eget initiativ og efter forudgaende accept fra ledelsen, fri-
villigt gnsker at udfare det pagaeldende overarbejde.

Stk. 3. Variable tilleeg
For alle elever gelder det, at variable tilleeg, herunder overtidsbetaling, udbetales.

Stk. 4 Elevers ret til arlig lenforhandling
Elever har ret til en arlig lanforhandling. Lgnforhandlingen gennemfares i farste
uge af marts.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, har eleven ret til den-

nes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsettelsen kan
ikke behandles fagretligt.

8 6. Genetilleeg til elever

Stk. 1. Elever pa fast skiftevagt

Eleven overgar til en fast manedlig betaling af genetillegget, safremt eleven an-
seettes pa en fast skiftevagtsordning, og denne vagtordning som udgangspunkt fal-
ges i de enkelte praktikperioder. En elev betragtes i betalingsmaessig henseende
som verende pa fast skiftevagt, hvis den samme vagt falges i mere end 1 maned.
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Eleven oppebarer den faste manedlige betaling af genetillaegget fra det tidspunkt,
hvor ansattelsen pa skiftevagtsordningen finder sted.

Stk. 2. Der oppeberes ikke genetilleg i skoleperioder.

Stk. 3. Ved beregningen af det manedlige genetilleeg skal der ske en forholds-
maessig indregning af skoleperioder (perioder uden genetilleg) og praktikperioder
samt ferie (perioder med genetilleg).

Genetilleegget omregnes derefter til et fast manedligt tilleeg, som udbetales uanset
om eleven er i en praktikperiode eller en skoleperiode. Genetilleegget udbetales
endvidere i perioder med ret til lan under sygdom og ferie.

Stk. 4. Elever, som ikke er pa en fast skiftevagt, far som hidtil genetilleeg som
variabel betaling i henhold til de vagter, som de praesterer. Dog medregnes de
planlagte vagter i tilfeelde af sygdom.

Stk. 5. Genetillegsbetaling til EUD-elever ydes med de i 8 5, stk. 2 navnte pro-
centdele, beregnet af den for redderne geeldende genetilleegsbetaling.

8 7. Ferie

Stk. 1. Ferieloven er geeldende. Der ydes eleven fuld Ian under ferie.

Stk. 2. Eleven har ret til ferie med fuld lgn i 25 feriedage, jf. Ferieloven, i det
ferieafholdelsesar, uddannelsen pabegyndes pa betingelse af, at ansattelsesfor-
holdet er pabegyndt inden 1. november.

Stk. 3. Er der optjent feriepenge i tidligere beskaftigelse modregnes dette i den
lon, der udbetales under ferieafholdelse.

Stk. 4. EUD-elever, der tiltreeder i perioden mellem den 1. november og 30. juni,
har ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden. Derudover har EUD-
elever ret til 5 dages betalt ferie under eventuel virksomhedslukning fer hovedfe-
rien.

8 8. Diverse

Stk. 1. Virksomheden forpligter sig til at ansztte eleverne efter endt uddannelse
for sa vidt, uddannelsen er afsluttet med tilfredsstillende resultat, og eleverne op-
fylder de i virksomheden almindelige anszettelsesbetingelser.
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Forpligtelsen til at ansatte elever efter endt uddannelse anses for opfyldt, hvis
ansettelse finder sted senest 3 maneder efter uddannelsens afslutning. Hvis eleven
pabegynder aftjening af veernepligt i lebet af den farste 3-maneders periode efter
uddannelsens afslutning, anses forpligtelsen for opfyldt, hvis ansattelse sker se-
nest 3 maneder efter hjemsendelse.

Eleven skal senest 3 maneder far hjemsendelse give virksomheden underretning
om, hvorvidt ansattelse gnskes.

Stk. 2. Ansettes en elev efter de i stk. 1 navnte retningslinjer, er virksomheden
forpligtet til at sgge eleven ansat farst i den region, uddannelsen har fundet sted,
og derefter i hele landet. Ved fastansattelse af nyuddannede elever, skal eleverne
senest 2 maneder far ansattelse have meddelelse om ansattelsessted.

Stk. 3. Indtreeder en elev i et ansattelsesforhold efter endt uddannelse, er eleven
at betragte som fastansat.

Stk. 4. Ved ansettelse inden 3 maneder efter uddannelsens afslutning, jf. stk. 1,
medregnes uddannelsesancienniteten i redderancienniteten. Fgrste punktum fin-
der ikke anvendelse for elever ansat med tiltreedelse 1. juli 2017 eller senere.

Stk. 5. Transportgodtgarelse afregnes efter de offentlige regler for elevers rejse

til og fra erhvervsskole. Virksomheden betaler transportomkostninger, som ikke
daekkes af ovenstaende regler i forbindelse med hjemrejse hver weekend.
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Protokollater til B. Ambulance

Protokollat 1. Arbejde pa sygehuse, skadeklinikker mv.

Med baggrund i A. Felles bestemmelser, § 1, stk. 1 daekker overenskomsten ar-
bejde pa sygehuse, skadeklinikker og AMK-vagtcentraler i det omfang, at ar-
bejdsopgaverne relaterer sig til nuvarende arbejdsopgaver i ambulancetjenesten,
og nar dette sker i forbindelse med en vagt i ambulancetjenesten.

Safremt arbejde pa AMK-vagtcentralerne sker isoleret, drgfter parterne hvorledes
medarbejderne kan returnere til teknisk tjeneste og vilkarene herfor.

Arbejdet omfatter alle de sundhedsrelaterede og kliniske opgaver, som medarbej-
dere har kompetencer til at udfare.

Spisepauseafholdelse og udstationering skal ske i henhold til B. Ambulance.
Udvidelse af arbejdsopgaver herudover i relation til ambulancetjenesten betragtes
som nye arbejdsomrader, og nye arbejdsopgaver aftales og forhandles mellem
overenskomstparterne for fastsattelse af lgn- og arbejdsvilkar, jf. A. Feelles be-
stemmelser, 8§ 1, stk. 4.

Supplerende lokalaftaler kan indgas som hidtil.

Protokollat 2. Ambulancepraktik

Til supervisorer for deltagelse i ambulancepraktik i behandleruddannelsen betales
falgende:

a. 2 dages ambulancepraktik.
Pr. dag ydes kr. 450,00

b. 5 dages ambulancepraktik
Pr. dag ydes kr. 360,00
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Protokollat 3. Nye ansattelsesformer

Som fglge af @ndrede driftsvilkar i ambulancetjenesten er der behov for at drafte
fremtidige ansattelsesformer. Der optages drgftelser om &ndrede ansattelsesfor-
mer f.eks. pa flere stationer. Det skal overvejes pa hvilke vilkar sadanne ordninger
kan etableres for nye ansettelsesforhold. Parterne kan eventuelt aftale en prave-
ordning.

Bilag til B. Ambulance

Bilag 1. Praktikvejledere

Parterne er enige om behovet for praktikvejledere til elever, som er naet til den
sidste del af deres erfaringsgivende praktikperiode. Ligeledes har det stor betyd-
ning, at eleven primart karer med som 2. mand, jf. uddannelsesbekendtgerelse.

Der er derfor aftalt mulighed for at oprette et antal stillinger som praktikvejledere
til uddannede ambulancebehandlere og paramedicinere. Funktionen som praktik-
vejledere besettes efter faglige og personlige kvalifikationer. Der ydes et funkti-
onstilleg pa kr. 1.250,00 pr. maned, sa leenge funktionen, som praktikvejleder
udfares.

Parterne er enige om, at funktionstilleegget deekker over arbejdsopgaver, som hid-
rarer fra elevens uddannelse imens eleven karer fast med praktikvejlederen. Funk-
tionstilleegget omfatter merarbejde udover den almindelige opgavelgsning (eva-
luering i forbindelse med opgavelgsning, undervisning pa vagtsatningen, made-
aktivitet i mindre omfang m.v.). Der udarbejdes funktionsbeskrivelse for praktik-
vejledere.

Med baggrund i indfarelse af praktikvejledere er parterne enige om, at handtering
af elevernes drift sker i samarbejde mellem Driftchef/planlaeegning og feellestil-
lidsrepraesentanten. Safremt enighed mellem Driftchef/planleegning og feellestil-
lidsrepraesentant ikke kan opnas, bortfalder muligheden for at indfare praktikvej-
ledere.
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Hovedvagter til B. Ambulance

Generelt

En stations samlede arbejds- og vagttidsmaessige daekning skal veere i overens-
stemmelse med en eller flere af de efternaevnte vagtordninger, og for tilrettelaeg-
gelsen heraf er alene stationens aktivitet og beredskabsmaessige forpligtelser af-
gerende. Individuelle endringer af tjenesteformen skal normalt ske med mindst 1
maneds varsel. Dog kan ledelsen ensidigt af driftsmassige hensyn ga ned til 14
dages varsel.

Medarbejdere med over 25 ars anciennitet skal, hvis de selv gnsker det, have for-
trinsret ved besattelse af ledige dagvagtsstillinger.

Alle vagtordninger karer kontinuerligt uden hensyn til sen- og helligdage. Dette
geelder dog ikke Hovedvagt 1. Dagvagt og Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt for sa vidt
angar den uge med dagvagt.

Hovedvagterne er overenskomstmaessigt aftalte vagtordninger.

Alternative vagter er frivillige vagtordninger, der forudseetter lokal aftale. Ved
manglende enighed er hovedvagterne gealdende.

Ved arbejde uden for de i de lokale aftaler fastlagte tidsrum ydes overtidsbetaling
I henhold til geeldende overenskomst.

Lokalaftaler kan fra begge sider opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan ikke
endre pa, at individuelle @ndringer kan ske som ovenfor anfart.

Planlaegningschefen kan ensidigt treeffe bestemmelse om afvigende begyndelses-
og afslutningstidspunkt pa hovedvagterne pa op til +/- 1 time. Dette kan for den
enkelte medarbejder maksimalt ske 4 gange om aret, medmindre andet aftales
med den enkelte medarbejder.

For alle vagtordninger geelder, at der lokalt mellem stationsleder og tillidsrepree-
sentant kan traeffes aftale om afvigende begyndelses- og afslutningstidspunkter pa
op til +/- 1 time.

For alle spisepauser galder, at der lokalt mellem stationsleder og tillidsrepraesen-
tant kan treeffes aftale om flytning af spisepauseintervallerne pa op til +/- 1 time.
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Ingen vagtordninger ekskl. Vagtordning 12. Dggnvagt ma indeholde vagter, der
overstiger en samlet arbejdstid inkl. spisepauser pa 12.30 timer.

Der er under hver hovedvagt indsat turnusperiodens leengde samt hvilken beman-
ding, der teknisk kreeves til at deekke turnusperioden. Det bemaerkes, at der ikke
er tale om en normeringsbestemmelse. Ved deltidsanszttelse kan 2 eller flere
medarbejdere dele en vagtordning.

Safremt der lokalt mellem stationsleder og tillidsrepraesentant gnskes afvigelser
fra de i vagtordningerne gaeldende regler samt ovenstaende bestemmelser, skal

der fremsendes ansggning om dispensation herom til det i omradet/arbejdstilret-
teleeggelsesomradet nedsatte Vagtplanudvalg.

Ingen vagtordning ma ivearksattes, inden dispensation foreligger.
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Frihed og vagt i forbindelse med helligdage mv.

Hovedvagter
1. Dagvagt

2. 2-skiftet vagt

3. 3+2+2-vagt

5. DDAA-vagt
6. DDN-vagt

8. 3-skiftet vagt
10. DN-vagt

12. Dggnvagt 89

Vagt

Hellig-
dage
Fri

Fri

Fri

Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
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1. maj
Fri k.

12.00

Fri k.

12.00
Fri

Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt

Grund- Jule-
lovs-  aftens-
dag dag
Frikl. Frikl.
12.00 12.00
Frikl. FriKkl.
12.00 12.00
Fri Fri
Vagt  Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt

Nytars
aftens-
dag

Fri KI.
12.00
Fri KI.
12.00
Fri
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt



Spisepauser

Spisepauser holdes i det antal minutter og inden for de tidsperioder, der er angivet
nedenfor:

Spisepause Spisepause

Hovedvagter Tidsperiode Time Tidsperiode Time
1. Dagvagt 10.30-13.30 0.30
2. 2-skiftet vagt

D-vagt 10.30 - 13.30 0.30

A-vagt 17.30-20.30 0.30
3. 3+2+2-vagt

Hverdage 10.30-13.30 0.30 15.30-18.30 0.30

Lordag 10.30-13.30 0.30 14.30-17.30 0.30

Sgndag 10.30-13.30 0.30 15.30-18.30 0.30
5. DDAA-vagt

D-vagt 10.30-13.30 0.30

A-vagt 17.30-20.30 0.30
6. DDN-vagt

D1-vagt 10.30 - 13.30 0.30

D2-vagt 10.30 -13.30 0.30 15.30-18.30 0.30

N-vagt 21.00-00.00 0.30 02.30-05.30 0.30
8. 3-skiftet vagt

A-vagt 10.30-13.30 0.30 14.30-17.30 0.30

a-vagt 10.30-13.30 0.30

b-vagt 17.30-20.30 0.30

c-vagt 02.30-05.30 0.30

d-vagt 10.30-13.30 0.30
10. DN-vagt

D-vagt 10.30-13.30 0.30 15.30-18.30 0.30

N-vagt 21.00-00.00 0.30 02.30-05.30 0.30
12. Dggnvagt 89 10.30-13.30 0.30 17.30-20.30 0.30

Der kan i omradets/arbejdstilretteleeggelsesomradets vagtplanudvalg treffes af-
tale om at slette/indfare en spisepause pa 0.30 time pa Hovedvagt 3. 3+2+2 vagt.
Sletning af en spisepause medfarer en tjenestetidsforkortelse pa 0.15 time pr. vagt.
Indfarelse af en ekstra spisepause pa 0.30 time medfarer en tjenestetidsforagelse
pa 0.15 time pr. vagt.

Spisepauserne udger 0.30 time.
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Generelt om spisepauser

a. Safremt vagtcentralen giver tilladelse, kan enhver medarbejder forlade sin sta-
tion i den spisepause, medarbejderen i henhold til overenskomsten har ret til at
afholde.

b. Virksomheden er berettiget til at tilretteleegge spisepauserne saledes, at disse
afholdes inden for rammerne af overenskomsten og saledes, at virksomheden
kan meddele, hvilke medarbejdere der afholder spisepauser pa hvilke steder og
pa hvilke tidspunkter, nar blot disse er afholdt inden for overenskomstens be-
stemmelser.

c. Spisepauser kan afholdes pa egen station. Endvidere kan spisepauser afholdes
pa andre stationer, safremt der er mulighed for at kebe mad, eller i kantiner,
cafeterier mv., med hvem virksomheden har indgaet aftale. Endelig kan spise-
pauser afholdes pa andre stationer, safremt virksomheden har installeret elek-
triske kalebokse i karetgjerne.

d. Der kan mellem ledelse og medarbejder treeffes aftale om, at medarbejderen
afholder pause pa stationer, hvor der ikke er mulighed for at kebe mad, eller
hvor der ikke er kaleboks i karetgjet.

e. Afbrudte spisepauser
Hvis en medarbejder bliver afbrudt i sin spisepause, ydes der seedvanlig over-
arbejdsbetaling herfor, men adgangen til at indtage maltid bortfalder dog ikke
af den grund.

f. Ikke afholdte spisepauser
Hvis en medarbejder ikke har afholdt pause inden for tidsrummet angivet i
vagtordningerne, ydes der sedvanlig overarbejdsbetaling herfor, men adgan-
gen til at indtage maltid bortfalder dog ikke af den grund.

g. Indtagelse af et maltid mad
Safremt medarbejderen er blevet afbrudt i sin spisepause eller ikke har afholdt
spisepause inden for tidsrummet angivet i vagtordningerne, skal der gives med-
arbejderen adgang til at indtage et maltid mad. Indtagelse af et maltid mad skal
pabegyndes senest ved spisepauseintervallets afslutning, under forudsatning af
at den igangverende tur er afsluttet. Anden aftale kan indgas med den enkelte
medarbejder.

Indtagelse af et maltid mad kan finde sted uafhangigt af bestemmelserne i litra

c og d og uden yderligere honorering. Afvikling af kersel 1 har altid forrang
frem for indtagelse af et maltid mad.
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h. Som kompensation for den beredskabstid, som medarbejderne herved yder
virksomheden, er der med virkning fra 1. maj 1988 indarbejdet halvdelen af
spisepauserne i arbejdstiden (i form af arbejdstidsnedsattelse).

i. Nar tjenesten tillader det, kan der mellem kl. 14.00 og kl. 16.00 holdes 0.15
times kaffepause.

J. Ovennavnte bestemmelser geelder kun for fuldtidsansatte medarbejdere samt
for deltidsansatte medarbejdere i det omfang, der er indlagt spisepause i vagten.
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Hovedvagt 1. Dagvagt

Vagtrytme mtot f | s

Hold 1 DDDDD - -

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter timer
Mandag—onsdag 07.00 1445  0.30 07.15 3 21.45
Torsdag—fredag 07.00 1430  0.30 07.00 2 14.00
| alt pr. uge 35.45
Vagtordningens turnusperiode 1 uge
Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 1 medarbejder

Dagvagtens mgdetid kan placeres mellem kl. 07.00 og kl. 08.00.

Dog kan hgjst 50% af stationens dagvagtsstyrke pabegynde tjenesten i tidsrummet
kl. 08.00 og kl. 09.00. Safremt enighed ikke kan opnas, afgares spgrgsmalet af
Chauffgrernes Fagforening, Kebenhavn og virksomheden.

Spisepauser
Afholdes i tidsrummet mellem kl. 10.30 og kl. 13.30 med 0.30 time.

Ferie
e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned far feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Frihed i forbindelse med helligdage
Helligdage: Fri

1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag ophgrer tjenesten k.
12.00.

Safremt den arbejdsfri dag i en 4-dags arbejdsuge falder pa en sggnehelligdag, 1.

maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag eller Nytarsaftensdag ydes erstatningsfrihed
svarende til det mistede antal timer efter aftale med ledelsen.
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Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls

Hold 1 DDDDD - - AAAAA - -

Hold 2 AAAAA - - DDDDD - -

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
D-vagt 06.30 15.00 0.30 08.00 5 40.00
A-vagt

Mandag-torsdag 15.00 2145  0.30 06.15 4 25.00
Avagtfredag 15.00 22.00 0.30 06.30 1 06.30
| alt over en periode pa 2 uger 71.30
Eller pr. uge 35.45
Vagtordningens turnusperiode 2 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode

2 medarbejdere

Spisepauser

e D-vagt 10.30-13.30  0.30time

e A-vagt 17.30—-20.30  0.30time

Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september

(f.eks. 10 D-vagter og 5 A-vagter)

e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 5 D-vagter og 5 A-vagter)

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned for feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Frihed i forbindelse med helligdage
Helligdage: Fri.

1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag ophgrer tjenesten k.

12.00.

For medarbejdere, som er ansat far 1. maj 1971, er der valgfrihed med hensyn til

overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 3. 3+2+2-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls

Hold 1 XX - -XXX - - XX - - -

Hold 2 - - XX - - - XX - -XXX

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
Mandag-fredag 07.00 19.00  1.00 11.00 29 319.00
Lardag 08.30 18.00  1.00 08.30 6 51.00
Sen-/helligdage 10.00  20.00  1.00 09.00 6 54.00
| alt over en periode pa 12 uger 424.00
Eller pr. uge 35.20
Vagtordningens turnusperiode 12 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 2 medarbejdere

Der treeffes lokalt mellem arbejdstilretteleeggeren og den enkelte stations tillidsre-
praesentant aftale om en fridag pa hverdage hver 12. uge, i overensstemmelse med
Samarbejdsaftalens intentioner.

Endvidere kan der i omradets/arbejdstilretteleeggelsesomradets vagtplanudvalg
treeffes aftale om at slette enten Igrdags- eller sgndagsvagten. Den slettede vagts
arbejdstid tillegges i sa tilfeelde de resterende vagter eller gares til selvstendige
vagter, dog med den begraensning, at ingen vagter inkl. spisepauser ma overstige
12.30 timer, ligesom reglerne omkring hviletid i Arbejdsmiljgloven skal overhol-
des.

Spisepauser

e Hverdage 10.30-13.30  0.30time 15.30-18.30  0.30time
e Lgrdag 10.30-13.30  0.30time 1430-17.30  0.30time
e Sgndag 10.30—-13.30  0.30time 15.30-18.30  0.30time
Ferie

Den samlede ferie udger 5 uger og skal omfatte 18 X-vagter, der placeres i hen-
hold til lokalaftale, jf. Ferielovens bestemmelser.

e Sommerferie
¢ Vinterferie

3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder for fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned for feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.
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Hverdage
Der udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde, herunder karsel af enhver art.

Lar-, sen- og helligdage, 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftens- og Nytarsaftens-
dag

Fra arbejdstids begyndelse til kl. 10.00 udfgres alt for stationen ngdvendigt ar-
bejde, herunder karsel af enhver art.

Fra kl. 10.00 til arbejdstid ophgr betragtes vagten som beredskabsvagt. Pa sadanne
dage udfares stationsarbejde i overensstemmelse med de for dggnvagten gaeldende
retningslinjer, jf. lokalaftale.

For medarbejdere, som er ansat fgr 1. maj 1971, er der valgfrihed med hensyn til
overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 5. DDAA-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 DDAA - - - -DDAA - - - -DDAA -
Hold 2 - -DDAA - ---DDAA ----DDA
Hold 3 ----DDA A----DD AA----D
Hold 4 AA----D DAA- - - - DDAA - - -
Fortsat mtotf |l s mtotf s mtotfls
Hold 1 ---DDAA ----DDA A----DD
Hold 2 A----DD AA----D DAA - - - -
Hold 3 DAA - - - - DDAA - - - -DDAA - -
Hold 4 -DDAA - - - -DDAA - ---DDAA
Fortsat mtotfl|ls mtotfls

Hold 1 AA----D DAA- - - -

Hold 2 DDAA - - - -DDAA - -

Hold 3 - -DDAA - ---DDAA

Hold 4 ----DDA A----DD

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
D-vagt 07.00 1725 0.30 09.55 14 138.50
A-vagt 1200 23.00 0.30 10.30 14 147.00

| alt over en periode pa 8 uger 285.50
Eller pr. uge 35.44
Vagtordningens turnusperiode 8 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 4 medarbejdere

Vagtordningen karer kontinuerligt uden hensyn til sgn- og helligdage.

Safremt der i omradets/arbejdstilretteleeggelsesomradets vagtplanudvalg treeffes
aftale om indfarelse af yderligere en spisepause pa 0.30 time skal tjenestetiden
forleenges med 0.15 time.

Spisepauser
e D-vagt
o A-vagt

0.30 time
0.30 time

10.30 - 13.30
17.30-20.30
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Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
(f.eks. 6 D-vagter og 6 A-vagter)
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 4 D-vagter og 4 A-vagter)

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder for fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned for feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Hverdage
Fra arbejdstids begyndelse til arbejdstids ophgr udfares alt for stationen ngdven-
digt arbejde, herunder kersel af enhver art.

Lar-, sen- og helligdage
Fra arbejdstids begyndelse til kl. 10.00 udfares alt for stationen ngdvendigt arbej-
de, herunder karsel af enhver art.

Frakl. 10.00 til kI. 19.30 er vagten at betragte som beredskabsvagt, og der udfares
kun karsel af enhver art samt de for stationen ngdvendige driftsfunktioner, sdsom
breendstofpafyldning, klargering af benyttede karetgjer, brandslanger og lign., jf.
lokalaftale.

Fra kl. 19.30 til arbejdstids opher udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde,
herunder karsel af enhver art.
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Hovedvagt 6. DDN-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 DDN- - -D DN---DD N---DDN
Hold 2 -DDN - - - DDN- - -D DN---DD
Hold 3 - -DDN - - -DDN - - - DDN- - -D
Hold 4 ---DDN - - -DDN - - -DDN - - -
Hold 5 N---DDN ---DDN - --DDN - -
Hold 6 DN---DD N---DDN ---DDN -
Fortsat mtotfls mtotfls mtotfls
Hold 1 ---DDN - - -DDN - - -DDN - - -
Hold 2 N---DDN ---DDN - - -DDN - -
Hold 3 DN---DD N---DDN ---DDN -
Hold 4 DDN- - -D DN---DD N---DDN
Hold 5 -DDN - - - DDN- - -D DN---DD
Hold 6 - -DDN - - -DDN - - - DDN- - -D
Arbejdstid Antal Antal

Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer

D1-vagt 07.00 17.00 0.30 09.30 12 114.00

D2-vagt 07.00 19.00 1.00 11.00 14 154.00

N-vagt 19.00 07.00 1.00 11.00 14 154.00

| alt over en periode pa 12 uger 422.00

Eller pr. uge 35.10

Vagtordningens turnusperiode 12 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 6 medarbejdere

Nar forste D-vagt falder pa ler-, sgn- og helligdage, holder halvdelen af farste
dagvagthold (D1) fri. Neste gang holder anden halvdel af ferste dagvagtshold
(D1) fri (Dvs. frineden afvikles over en 12-ugers periode).

Safremt ovenstaende fridag falder i en ferieperiode eller under kursus, ydes der
erstatningsfrihed.

Spisepauser

e D1-vagt 10.30-13.30  0.30 time
o D2-vagt 10.30-13.30  0.30time 1530-18.30  0.30time
e N-vagt 21.00-00.00  0.30time 02.30—-05.30  0.30time
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Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
(f.eks. 4 D1-vagter, 4 D2-vagter og 4 N-vagter)
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 2 D1-vagter, 2 D2-vagter og 2 N-vagter)

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder for fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned for feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Hverdage
Fra arbejdstids begyndelse til kl. 00.00 udfgres alt for stationen ngdvendigt arbej-
de, herunder karsel af enhver art.

Fra kl. 02.00 til arbejdstids ophgar er at betragte som beredskabsvagt, i hvilken der
kun udfares karsel af enhver art.

Lar-, sen- og helligdage
Fra arbejdstids begyndelse til kl. 10.00 udfgres alt for stationen ngdvendigt arbej-
de, herunder karsel af enhver art.

Frakl. 10.00 til kI. 19.30 er vagten at betragte som beredskabsvagt, og der udfares
kun karsel af enhver art samt de for stationen ngdvendige driftsfunktioner, sasom
breendstofpafyldning, klargering af benyttede karetgjer, brandslanger og lign., jf.
lokalaftale.

Fra kl. 19.30 til kl. 00.00 udferes alt for stationen ngdvendigt arbejde, herunder
karsel af enhver art.

Fra kl. 00.00 til arbejdstids opher er at betragte som beredskabsvagt, i hvilken der
kun skal udferes karsel af enhver art.

For medarbejdere, som er ansat fgr 1. december 1975, er der valgfrihed med hen-
syn til overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 8.

3-skiftet vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 aAbc - - - Abc---4d bc--adb
Hold 2 -aAbec - - aAbc - - - Abc - - d
Hold 3 --aAbc - -aAbec - - aAbc - - -
Hold 4 c--aAbc --aAbc - -aAbc - -
Hold 5 bc--adb c--aAbec --aAbc
Hold 6 Abc---d bc--adhb c--aAbc
Fortsat mtotfls mtotfls mtotfls
Hold 1 c--aAbc --aAbc - -aAbc - -
Hold 2 bc--adhb c--aAbc --aAbc -
Hold 3 Abc---d bc--adb c--aAbc
Hold 4 aAbc - - - Abc---d bc--adb
Hold 5 -aAbec - - aAbc - - - Abc---d
Hold 6 --aAbc - -aAbec - - aAbc - - -
Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
A-vagt 07.30 18.35 1.00 10.05 5 50.25
a-vagt 07.00 15.30 0.30 08.00 5 40.00
b-vagt 15.30 23.00 0.30 07.00 7 49.00
c-vagt 23.00 07.00 0.30 07.30 7 52.30
d-vagt 07.00 16.30 0.30 09.00 2 18.00
| alt over en periode pa 6 uger 209.55
Eller pr. uge 34.59
Vagtordningens turnusperiode 6 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode

6 medarbejdere

Spisepauser
A-vagt
a-vagt
b-vagt
c-vagt
d-vagt

Ferie
e Sommerferie
e Vinterferie

10.30 - 13.30
10.30 - 13.30
17.30 - 20.30
02.30-05.30
10.30 - 13.30

0.30 time
0.30 time
0.30 time
0.30 time
0.30 time

1430-17.30 0.30time

3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
2 uger i perioden 1. oktober til 30. april
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Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder for fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned for feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

For medarbejdere, som er ansat fgr 1. maj 1997, er der valgfrihed med hensyn til
overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 10. DN-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 DDN - - - - N--DN- - -N--DNN
Hold 2 --DN- - - DDN - - - - N--DN- -
Hold 3 -N--DNN --DN- - - DDN - - - -
Hold 4 N--DN- - -N--DNN --DN- - -
Hold 5 D-N--DD N--DN- - -N--DNN
Hold 6 -D---DD D-N--DD N--DN- -
Hold 7 --DN- - - -D---DD D-N--DD
Hold 8 -N--DNN --DN- - - -D---DD
Hold 9 N--DN- - -N--DNN --DN- - -
Fortsat mtotfls mtotfls mtotfls
Hold 1 --DN- - - -D---DD D-N--DD
Hold 2 -N--DNN --DN- - - -D---DD
Hold 3 N--DN- - -N--DNN --DN- - -
Hold 4 DDN - - - - N--DN- - -N--DNN
Hold 5 --DN- - - DDN - - - - N--DN- -
Hold 6 -N--DNN --DN- - - DDN - - - -
Hold 7 N--DN- - -N- -DNN --DN- - -
Hold 8 D-N--DD N--DN- - -N--DNN
Hold 9 -D---DD D-N--DD N--DN- -
Fortsat mtotfls mtotfls mtotfls
Hold 1 N--DN- - -N--DNN --DN- - -
Hold 2 D-N--DD N--DN- - -N--DNN
Hold 3 -D---DD D-N--DD N--DN- -
Hold 4 --DN- - - -D---DD D-N--DD
Hold 5 -N--DNN --DN- - - -D---DD
Hold 6 N--DN- - -N--DNN --DN- - -
Hold 7 DDN- - - - N--DN- - -N--DNN
Hold 8 --DN- - - DDN - - - - N--DN- -
Hold 9 -N--DNN --DN- - - DDN - - - -
Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
D-vagt 06.50 19.00 1.00 11.10 14 156.20
N-vagt 1850 07.00 1.00 11.10 14 156.20
| alt over en periode pa 9 uger 312.40
Eller pr. uge 34.44
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Spisepauser

e D-vagt 10.30-13.30  0.30time 15.30-18.30  0.30time

e N-vagt 21.00-00.00  0.30time 02.30-05.30  0.30time

Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
(f.eks. 5 D-vagter og 5 N-vagter)

e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 3 D-vagter og 3 N-vagter)

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder for feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Den samlede ferie inkl. friugen udger 19 vagter.

Frihed i forbindelse med helligdage
Vagten karer kontinuerligt uden hensyntagen til helligdage.

Generelt

Hverdage

Fra arbejdstids begyndelse til kl. 00.00 udfares alt for stationen/arbejdsstedet ngd-
vendigt arbejde, herunder karsel og opgaver i forbindelse med kontrakter mellem
Falck Danmark og Danske Regioner samt gvrige karsler af enhver art.

Fra kl. 00.00 til kl. 07.00 udfares der kersel og opgaver i forbindelse med kon-
trakter mellem Falck Danmark og Danske Regioner samt gvrige karsler af enhver
art, og de for stationen/arbejdsstedet ngdvendige driftsfunktioner, sasom braend-
stofpafyldning, klarggring af benyttede karetgjer.

Lar-, sen- og helligdage

Fra arbejdstids start til afslutningen af vagten udferes der karsel og opgaver i for-
bindelse med kontrakter mellem Falck Danmark og Danske Regioner samt gvrige
karsler af enhver art, og de for stationen/arbejdsstedet ngdvendige driftsfunktio-
ner, sasom braendstofpafyldning, klarggring af benyttede karetgjer.

Alternativ 1
Vagtordningen kan ogsa keres med 10 mand. Principper for afvikling af supple-
ringsvagter i dette alternativ skal aftales mellem planlaegningschef og feellestil-
lidsrepraesentant. | tilfeelde af uenighed optages drgftelser mellem overenskom-
stens parter.
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Vagtordningen kan ogsa keres med 5 mand ved bemanding af enmandsbetjente
karetgjer.

141



Hovedvagt 12. Dggnvagt 89

1. Vagtrytme
Falgende vagtrytme geaelder som hovedvagt, nar der ikke afvikles ferie:

mtotfls mtotfls mtotfls mtotfls
X---X- - - X - - -X- - - X---X - - -X---

Nar der afvikles ferie, geelder falgende vagtrytme:

mtotfls mtotfls mtotfls

X-=-X--X =-=-X--X- -X--X--
Vagtordningens turnusperiode, nar der ikke afvikles ferie: 4 uger
Vagtordningens turnusperiode, nar der afvikles ferie: 3 uger
Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode: 4 medarbejdere

Andre rytmer kan aftales mellem overenskomstens parter.

2. Arbejdstid
a. Generelt.

Dggnvagtstjenesten pabegyndes kl. 07.00 og slutter den falgende morgen Kl.
07.00.

Ledelsen kan ensidigt treeffe bestemmelse om afvigende begyndelses- og afslut-
ningstidspunkt pa op til +/- 1 time.

Safremt kunden gnsker et andet begyndelsestidspunkt for vagtordningen, optages
der forhandling herom mellem aftalens parter.

Dgagnvagten bestar af en effektiv dagvagtstjeneste fra kl. 07.00 til kl. 14.45 og en
beredskabstjeneste fra kl. 14.45 til kl. 07.00.

Stationsarbejde ophgrer lgrdag, sendag og helligdage kl. 09.30.

En medarbejder kan maksimalt udfare 18 timers effektiv beskaftigelse sammen-
lagt i dagarbejdstiden og i beredskabstiden i det enkelte daggn. Dette kan fraviges
enkelte gange om aret i helt ekstraordinzre situationer.

Dagnvagtens administration og minutforbrug felges teet i en dialog mellem over-
enskomstens parter. De aftalte minutgraenser er en integreret del af dggnvagtsord-
ningen, som har til formal at beskytte degnvagterne mest muligt. Der stilles pas-
sende hvile- og opholdsfaciliteter til radighed i beredskabstiden, saledes at der
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sikres mulighed for hvile i inaktiv tid.

b. Dagvagtstjeneste fra kl. 07.00 til kl. 14.45 (alle dage)

| dagvagtstjenesten kan der udfares karsel af enhver art relateret til ambulancetje-
neste, herunder stationsarbejde, al klargaring og vedligeholdelse af karetgj og ud-
styr.

c. Beredskabstjeneste fra kl. 14.45 til kl. 07.00 (alle dage)

| det enkelte dggn kan der udfares karsel af enhver art relateret til ambulancetje-
neste i op til maksimalt 300 minutter. For kerte minutter udover 300 minutter
honoreres disse i forholdet 1:4. Minutterne overfares til afspadseringsregnskabet.

| beredskabstjenestetiden og efter kl. 09.30 pa lgrdag, sendag og helligdage udfa-
res de for stationens drift ngdvendige funktioner sasom braendstofpafyldning,
klargaring af karetgjet og udstyr mv.

d. Arbejde i 1. fridegn

1) Karsel ind 1. fridggn

Som hovedregel kan der ikke udfares arbejde ind i 1. fridegn. Undtaget herfra er
karsel 1 (udrykningskarsel af enhver art) og akutte eller hastende karsler rekvire-
ret af 112-centralen eller en laege.

For karte minutter ind i 1. fridggn afregnes minutterne i forholdet 1:4. Minutterne
overfares til afspadseringsregnskabet.

| overensstemmelse med hidtidig praksis indfgres karsler ind i 1. fridggn i tilsyns-
bogen, nar de forekommer. Den enkelte medarbejder kan maksimalt pabegynde
en karsel i 1. fridegn 8 gange pr. ar.

2) Tilkald i 1. fridagn
Radighedstjeneste i 1. fridagn vil i gvrigt ikke kunne finde sted. Tilkald i dagn-
vagtens 1. fridggn kan dog praesteres efter minimum 22 timers hvile.

3. Udstationering

| situationer, hvor der efter vagtplanen vil fremmeade flere dggnvagter, end der er
behov for til at deekke ambulanceberedskabet pa den pageldende station (over-
talssituationer), kan dggnvagter flyttes til de gvrige ambulancestationer i overens-
komstomradet. Dggnvagten skal underrettes om eandret fremmgdestation senest
ved afslutningen af den forudgaende vagt.

| forbindelse med tilskadekomst, sygdom eller anden fraveerssituation, der opstar
uvarslet i det enkelte dggn, kan en dagnvagt efter fremmade ligeledes flyttes til
de gvrige ambulancestationer i overenskomstomradet.
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Udstationering af et ambulanceberedskab kan finde sted.

Bestemmelserne for honorering af merkilometer mellem hjem og station fra om-
raderedderaftalen er geeldende for udstationering i denne aftale.

| ovennavnte situationer betragtes stationen, som dagnvagten er flyttet til, som
egen station i relation til spisepause, madetid og minutopgarelse.

4. Veerdisaetning geeldende for et vagtdegn og ved afspadsering
En dggnvagt pa 13-ugers plan teller 18.29 timer.

@vrige dggnvagter teller 17.19 timer.
5. Fratraedelse
Arbejdstidsforkortelsen, jf. punkt 7, optjenes med 1 dggn pr. kvartal. Ved fratree-

den afregnes ikke afholdte dggn som anfart i punkt 4.

6. Spisepauser
Dggnvagt 10.30—-13.30  0.30time 17.30-20.30  0.30time

7. Ferie
e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Antal vagtdegn pa arsbasis 122 vagtdagn
Ferie 12 vagtdggn
Arbejdstidsforkortelse 4 vagtdagn
Friuge 3 vagtdagn
Plan 89 14 vagtdaggn
Vagtdggn i alt pr. ar 89 vagtdaggn

Arbejdstidsforkortelsen sidestilles og planleegges som ferie.

For medarbejdere ansat fgr 1. januar 2000, er der valgfrined med hensyn til over-
gang til denne vagtordning.
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Eksempler pa lgnreduktion i forbindelse med fraveer

Hovedvagt 1. Dagvagt og Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. feriedag
13 30

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt dag (6 dage/uge)
25

Samme princip som for andre medarbejdergrupper med almindelig dagstjeneste.

Hovedvagt 3. 3+2+2-vagt og Hovedvagt 6. DDN-vagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):

Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. vagt
13 18

Anden fraveer ekskl. genetilleeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagt
15

Idet der gennemsnitligt er 15 vagter pr. maned.

Hovedvagt 5. DDAA-vagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. vagt
13 20

Anden fraveer ekskl. genetilleeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagt
15

Idet der gennemsnitligt er 15 vagter pr. maned.
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Hovedvagt 8. 3-skiftet vagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xXx kr. =y kr. pr. vagt
13 19

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kabt vagt
19

Idet der gennemsnitligt er 19 vagter pr. maned.

Hovedvagt 10. DN-vagt
Feriefraver inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):

Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. vagt
13 15

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagt
13

Idet der gennemsnitligt er 13 vagter pr. maned.

Hovedvagt 12. Dggnvagt 89
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):

Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. vagt
13 12

Anden fraveer ekskl. genetilleeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagt
9

Idet der gennemsnitligt er 9 vagter pr. maned.
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C. Brand

§ 1. Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1. Medarbejdere ansat i henhold til C. Brand ma beskeaftiges med alle former
for redderarbejde ekskl. akut ambulancekarsel.

Stk. 2. | forhold til udrykningskarsel med redningsvogn til ambulanceredning er

parterne enige om, dette farst treeder i kraft, nar der fra de enkelte kommuner an-
modes om lgsning af denne opgave i regi af kommunernes beredskab.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Medarbejdere kan efter eget gnske indga aftale om deltidsbeskeftigelse, dog mi-
nimum 15 timer pr. uge.

Deltidsbeskeaftigede ansattes enten med en fast ugentlig timenorm eller som om-
raderedder/stationsaflgser med en reduceret normtid.

Stk. 2. Arbejdstiden kan planlaegges saledes:

a. | henhold til Hovedvagter til C. Brand, er hovedvagterne, bortset fra dggnvag-
terne, tilpasset et gennemsnit pa 37 timer.

b. Dagvagt mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, mandag til fredag, gennemsnitlig 37
timer pr. uge

c. Dagvagt 4-dags uge
Den normale daglige arbejdstid ma hgjst vaere 9 timer og 15 minutter. Safremt
den ugentlige fridag falder pa en sggnehelligdag, 1. maj, Grundlovsdag, Jule-
aftensdag eller Nytarsaftensdag ydes erstatningsfrined efter aftale med plan-
leegningschefen.

d. I henhold til alternative vagter pa gennemsnitlig 37 timer pr. uge efter lokalaf-
tale.

Stk. 3. Omradereddere og stationsaflgsere kan aflgse reddere.
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Stk. 4. Der kan lokalt mellem tillidsrepraesentant og stationsleder indgas aftale
om, at én eller flere reddere palaegges beredskabsforpligtelse i spisepauserne un-
der hensyntagen til § 1, stk. 1. Ved aftale om beredskab i spisepause nedsattes
arbejdstiden med halvdelen af spisepausernes samlede varighed.

8§ 3. Lgnbestemmelse

Stk. 1. Grundign
Grundlgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 27.230,21 kr. 28.152.11

Stk. 2. Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgnnen for fuldtidsansatte reddere udger pr. maned kr. 792,74.

Stk. 3. Reddertillaeg
Reddertilleegget udger for fuldtidsansatte pr. maned kr. 792,00.

Stk. 4. Seerligt tillaeg
Det sarlige tilleeg udger for fuldtidsansatte pr. maned kr. 112,00.

Stk. 5. @vrige serlige tilleeg
Udover manedslgnnen for dagtjeneste ydes et forskydningstilleeg (fuldtidsansatte)
pa kr. 7,72.

Til ordinere omradereddere ydes dagnvagtstilleeg pr. praesteret dggnvagt (fuld-
tidsansatte) pa kr. 3,91.

Til omradereddere pa fast degnvagt ydes dagnvagtstilleg (fuldtidsansatte) pa kr.
33,58.

Til ordinaere omradereddere og stationsaflgsere ydes et fast manedligt tilleg som
ulempetillaeg for skiftende vagter (fuldtidsansatte) pa kr. 1.100,00.
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Stk. 6. Genetilleeg 1. marts 1. marts

Hverdage: 2023 2024
Dag — kl. 07.00 til kI. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 22,73 kr. 23,53
Nat — klI. 24.00 til kl. 07.00 kr. 41,65 kr. 43,11
Weekend:

Lardag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00 kr. 60,56 kr. 62,68
Skeve helligdag og gvrige helligdage kr. 52,12 kr. 53,94

Skave helligdage defineres som Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paske-
dag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Til-
lzegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrum-
met kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytars-
aftensdag. Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som
starter i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog farst
udlgses fra kl. 12.00.

For de faste vagter omregnes genetilleegget til et fast manedligt tilleeg.

Genelgnnen for de enkelte hovedvagtordninger ekskl. helligdagstilleg udger fal-
gende pr. maned:

Vagtordning 1. marts 2023 1. marts 2024
1. Dagvagt kr. 0,00 kr. 0,00
2. 2-skiftet vagt kr. 1.202,33 kr. 1.244,61
3. 3+2+2-vagt kr. 2.951,81 kr. 3.055,18
5. DDAA-vagt kr. 3.282,93 kr. 3.397,98
6. DDN-vagt kr. 3.945,43 kr. 4.083,69
7. Dggnvagt kr. 4.195,65 kr. 4.342,50
8. 3-skiftet vagt kr. 3.573,66 kr. 3.698,91

Stk. 7. Anciennitetstillaeg
Til medarbejdere, der uafbrudt har veeret beskeaeftiget i virksomheden, betales an-
ciennitetstilleg pr. maned for fuldtidsansatte:

o Efter1ar kr. 753,56
o Efter3ar kr. 833,72
o Efter5ar kr. 921,91

149



For medarbejdere, der anseettes 1. marts 2017 eller senere medregnes branchean-
ciennitet optjent hos andre virksomheder i branchen i medarbejderens virke med
liggende eller siddende sygetransport. Medarbejderen skal foreleegge behgrig do-
kumentation for relevant brancheanciennitet.

Medarbejdere, som fratreeder virksomheden efter 1. marts 2012, indtraeder ved
genansattelse pa det anciennitetstrin, som var galdende pa fratreedelsestidspunk-
tet.

Stk. 8. Timelgnnen findes ved at dividere grundlgnnen med 160,33.

Stk. 9. Deltidsbeskaeftigede
Deltidsbeskaftigede aflannes i forhold til deres anseettelsesbrak.

Stk. 10. Timelgnsanseattelse

For timelgnnet beskeaftigelse beregnes lgnnen pr. time som 1/160,33 af grundlgn
tillagt kvalifikationslgn, genetillaeg, reddertilleeg og serligt tilleeg, med et tilleeg
pa 6,75%.

Safremt den timelgnnede ved anszttelsens start er berettiget til anciennitetstillag,
indgar den aktuelle sats i timelgnsberegningen. Ved beskaftigelse afregnes
mindst for 4 timer.

| de regionale vagtplanudvalg drgfter man lgbende brugen af, anvendelsen af, an-
seettelsen af og uddannelsen af timelgnsansatte. Tillidsrepreesentanten har patale-
ret.

Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelgnsanseattelser
og har pataleret.

Stk. 11. Udearbejde

Ved udearbejde, der varer mindst 6 timer ydes en forteeringsgodtgarelse for de 6
timer pa kr. 37,77.

For fortsat arbejde ydes yderligere for hver fulde 3 timers beskeftigelse kr. 18,88.

Der udbetales forteringsgodtgarelse uanset afbrydelser af timeintervallet pa indtil
30 minutter.

8§ 4. Overarbejde, herunder afspadsering

Stk. 1. For beskeftigelse af medarbejdere pa effektive vagtordninger uden for de
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I de enkelte vagtordninger indeholdte faste arbejdstider og for beskaftigelse af
dagnvagtspersonale pa fridegn ydes pr. time den til enhver tid geeldende dagvagt-
timelgn, jf. § 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt halve time. Dog betales
for det farste kvarter efter normal arbejdstids opher den til enhver tid geeldende
dagvagttimelgn, jf. § 3, stk. 1, + 25%.

Stk. 2. Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nar den faktiske arbejdstid
overstiger den planlagte daglige arbejdstid. Safremt den planlagte daglige arbejds-
tid er under 7.30 timer, udlgses der dog kun normaltimer for den praesterede mer-
tid indtil denne tidsgranse.

Stk. 3. Overarbejde i forlengelse af vagt

| det omfang udkald foretages af 3. part eller via nyt udkaldesystem hos AMK-
vagtcentralen (systemmaessige forhold) geaelder fglgende vedrgrende overarbejde
i forlengelse af normal arbejdstid for medarbejdere pa effektiv vagt i ambulance-
tjenesten, nar den pagaldende opgave falder ind under karselsform A, B, C eller
D:

o Safremt medarbejderen ikke kan afslutte sin vagt inden normal arbejdstids op-
har, afregnes arbejdstiden efter normal arbejdstids ophgr som overarbejde, idet
overarbejdstilleegget dog er 100%. Der afregnes pr. pabegyndt halve time, jf. B
Ambulance, § 4.

e Tidligere faglige voldgiftskendelser om samtykke ved overskridelse af daglig
arbejdstid er saledes ikke lengere geldende for de pagaeldende opgavetyper.

Stk. 4. Ved tilkaldelse ydes der en mindstebetaling for 4 timer.

Stk. 5. Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes honoreres med geldende dagvagts-
timelgn, jf. § 3, stk. 1, + 100% for de timer, der ligger i intervallet

e mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00,

e lgrdag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00 samt
o skeve helligdage kl. 00.00 til kl. 23.59 og

o gvrige helligdage kl. 12.00 til kl. 23.59.

Afspadsering
Stk. 6. Prasteret overarbejde indgar i den enkelte medarbejders afspadserings-
pulje, herunder 60%-tillaegget, spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. § 4, stk. 1.

Der kan individuelt treeffes aftale om, at 60%-tilleegget og/eller spisepauserne Ig-
bende udbetales.
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Stk. 7. Nar der henstar 15 timer i afspadseringspuljen, udbetales overskydende
timer ved den fglgende maneds lgnudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratraek-
kes inden udbetaling.

Der kan mellem ledelsen og den enkelte medarbejder indgas aftale om en hgjere
greense for timer i afspadseringspuljen, inden der sker udbetaling eller aftale om,
at alle timer skal afspadseres.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen @&ndres med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned. Individuelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 8. For medarbejdere, der gnsker alle timer afspadseret, opggres afspadse-
ringspuljen hvert kvartal, og timer ud over 15 timer planlaegges til afspadsering i
de naestfglgende 2 kvartaler.

Safremt medarbejderen afholder afspadsering, sker dette time for time. @nske om
afspadsering skal fremsattes senest 5 uger for afspadseringen. Medarbejderen
skal have svar inden 8 dage efter anmodningens modtagelse.

Afspadsering kan i gvrigt aftales lgbende uden varsel.

Stk. 9. Medarbejdere, der bliver syge inden for normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Stk. 10. Afspadsering af en degnvagt falger den enkelte degnvagtsordning.

Safremt medarbejderen fratraeder, skal timer i afspadseringspuljen som udgangs-
punkt afspadseres i opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbetales ved
fratraeden.

Ved tab af ordrer og nedgang i efterspgrgslen kan planleegningschefen og feelles-
tillidsrepraesentanten indga en generel afspadseringsaftale, der tilsidesatter ad-
gangen til udbetaling fra afspadseringssaldoen.

8 5. Overgangsbestemmelser for erhvervsuddannede reddere eller
tilsvarende
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Stk. 1. Medarbejdere, som ikke leengere udfarer ambulancetjeneste, men som er
beskaftiget med brandslukning, ATV mv., kan tilbydes overgang til C. Brand, pa
folgende vilkar:

o Lon falger fortsat B. Ambulance, § 3, stk. 1.

Det anciennitetstrin, som den enkelte medarbejder oppebarer pa tidspunktet for
overgangen til C. Brand, fastfryses. Satsen fglger B. Ambulance, § 3, stk. 7.

Stk. 2. Der skal ske en individuel vurdering ved overgang til C. Brand. Safremt
forudsatningerne for overgang efter denne vurdering er opfyldt, har medarbejdere
ansat efter B. Ambulance fortrinsret til overgang til denne aftale. Det forudsaettes
dog, at den samlede driftssituation tillader det, hvorfor ventetid inden overgang
til aftalen kan forekomme.

§ 6. Arbejdsfunktioner

Medarbejdere, som er overgaet til C. Brand i henhold til de tidligere overgangs-
bestemmelser for p-vognsreddere, sygetransportchauffgrer og TA-chauffarer be-
varer de arbejdsfunktioner, som de havde ved overgangen. Der kan ved frivillig
aftale med den enkelte medarbejder ske en udvidelse/zendring af medarbejderens
arbejdsfunktioner.

§ 7. Uddannelse

Stk. 1. Ved nyansettelse skal medarbejderen som minimum gennemga en lokal
instruktion, og afhaengig af tiltenkte arbejdsopgaver skal medarbejderen gen-
nemga relevante kurser inden for arbejdsomradet.

Stk. 2. Ved karsel med udrykning (f.eks. med udrykningsdonor) skal medarbej-
derne have gennemgaet det af Vagtplanudvalget godkendte karetekniske kursus i
udrykningskersel. Tidligere ernvervsuddannede reddere eller tilsvarende med for-
ngden erfaring er undtaget herfra. VVurdering af sidstnaevnte foretages af tillidsre-
praesentant og stationsleder.
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Bilag til C. Brand

Bilag 1. Aflanning ved ekstern instruktgrvirksomhed

Parterne er enige om, at undervisning af kunder og ikke-Falckansatte brandmand
honoreres 1 henhold til § 3, stk. 5 1 ”Tillegsaftale vedrerende instruktervirksom-
hed, herunder ambulancesupervisorer”.

Bilag 2. Arbejdstid for brandberedskabet

Overenskomstparterne er enige om, at mulighederne for nye arbejdsopgaver til
brandberedskabet i arbejdstiden bgr afdaekkes.

Der oprettes i overenskomstperioden et udvalg til at afdeekke og indarbejde ar-
bejdsopgaver i portefaljen.
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Hovedvagter til C. Brand

Generelt

En stations samlede arbejds- og vagttidsmaessige daekning skal vare i overens-
stemmelse med en eller flere af de efternaevnte vagtordninger, og for tilrettelaeg-
gelsen heraf er alene stationens aktivitet og beredskabsmaessige forpligtelser af-
gerende. Individuelle endringer af tjenesteformen skal normalt ske med mindst 1
maneds varsel. Dog kan ledelsen ensidigt af driftsmassige hensyn ga ned til 14
dages varsel.

Medarbejdere med over 25 ars anciennitet skal, hvis de selv gnsker det, have for-
trinsret ved besattelse af ledige dagvagtsstillinger.

Alle vagtordninger karer kontinuerligt uden hensyn til sen- og helligdage. Dette
geelder dog ikke Hovedvagt 1. Dagvagt og Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt.

Hovedvagterne er overenskomstmaessigt aftalte vagtordninger.

Alternative vagter er frivillige vagtordninger, der forudseetter lokal aftale. Ved
manglende enighed er hovedvagterne galdende.

Ved arbejde uden for de i de lokale aftaler fastlagte tidsrum ydes overtidsbetaling
i henhold til C. Brand, 8 4, stk. 1.

Lokalaftaler kan fra begge sider opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan ikke
andre pa, at individuelle @ndringer kan ske som ovenfor anfart.

Planlaegningschefen kan ensidigt treeffe bestemmelse om afvigende begyndelses-
og afslutningstidspunkt pa hovedvagterne pa op til +/- 1 time. Dette kan for den
enkelte medarbejder maksimalt ske 4 gange om aret, medmindre andet aftales
med den enkelte medarbejder.

For alle vagtordninger geelder, at der lokalt mellem stationsleder og tillidsrepree-
sentant kan treeffes aftale om afvigende begyndelses- og afslutningstidspunkter pa
op til +/- 1 time.

For alle spisepauser gaelder, at der lokalt mellem stationsleder og tillidsrepraesen-
tant kan treeffes aftale om flytning af spisepauseintervallerne pa op til +/- 1 time.
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Ingen vagtordninger, ekskl. dggnvagtsordningen, ma indeholde vagter, der over-
stiger en samlet arbejdstid inkl. spisepauser pa 12.30 timer.

Der er under hver hovedvagt indsat turnusperiodens l&engde samt hvilken beman-
ding, der teknisk kreeves til at deekke turnusperioden. Det bemaerkes, at der ikke
er tale om en normeringsbestemmelse. Ved deltidsanszttelse kan 2 eller flere
medarbejdere dele en vagtordning.

Safremt der lokalt mellem stationsleder og tillidsrepraesentant gnskes afvigelser
fra de i vagtordningerne gaeldende regler samt ovenstaende bestemmelser, skal

der fremsendes ansggning om dispensation herom til det i omradet/arbejdstilret-
teleeggelsesomradet nedsatte vagtplanudvalg.

Ingen vagtordning ma iveaerkszattes, inden dispensation foreligger.
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Frihed og vagt i forbindelse med helligdage mv.

Hovedvagter
1. Dagvagt

2. 2-skiftet vagt

3. 3+2+2-vagt
5. DDAA-vagt
6. DDN-vagt
7. Dggnvagt

8. 3-skiftet vagt

Vagt

Hellig-
dage
Fri

Fri

Fri

Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
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1. maj
Fri k.

12.00

Fri k.

12.00
Fri

Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt

Grund- Jule-
lovs-  aftens-
dag dag
Frikl. Frikl.
12.00 12.00
Frikl. FriKkl.
12.00 12.00
Fri Fri
Vagt  Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt
Vagt Vagt

Nytars
aftens-
dag

Fri KI.
12.00
Fri KI.
12.00
Fri
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt
Vagt



Spisepauser

Spisepauser holdes i det antal minutter og inden for de tidsperioder, der er angivet
nedenfor.

Spisepause Spisepause

Hovedvagter Tidsperiode Time Tidsperiode Time
2. 2-skiftet vagt

D-vagt 10.30 - 13.30 0.30

A-vagt 17.30-20.30 0.30
3. 3+2+2-vagt

Hverdage 10.30-13.30 0.30 15.30-18.30 0.30

Lardag 10.30-13.30 0.30 14.30-17.30 0.30

Sgndag 10.30-13.30 0.30 15.30-18.30 0.30
5. DDAA-vagt

D-vagt 10.30-13.30 0.30

A-vagt 17.30-20.30 0.30
6. DDN-vagt

D-vagt 10.30-13.30 0.30 15.30-18.30 0.30

N-vagt 21.30-00.00 0.30 03.00-05.30 0.30
7. Dggnvagt 08.00-11.00 0.30 11.30-14.30 1.00
8. 3-skiftet vagt

A-vagt 10.30 -13.30 0.30 15.00-18.00 0.30

a-vagt 10.30-13.30 0.30 14.30-17.30 0.30

b-vagt 17.30-20.30 0.30

c-vagt 03.00-05.30 0.30

d-vagt 10.30-13.30 0.30

Spisepauserne udgar 0.30 time bortset fra dggnvagtens middag, der omfatter 1.00
time.
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Generelt om spisepauser

a. Safremt vagtcentralen giver tilladelse, kan enhver medarbejder forlade sin sta-
tion i den spisepause, medarbejderen i henhold til overenskomsten har ret til at
afholde.

b. Virksomheden er berettiget til at tilretteleegge spisepauserne saledes, at disse
afholdes inden for rammerne af overenskomsten og saledes, at virksomheden
kan meddele, hvilke medarbejdere der afholder spisepauser pa hvilke steder og
pa hvilke tidspunkter, nar blot disse er afholdt inden for overenskomstens be-
stemmelser.

c. Spisepauser kan afholdes pa egen station. Endvidere kan spisepauser afholdes
pa andre stationer, safremt der er mulighed for at kebe mad, eller i kantiner,
cafeterier m.v., med hvem virksomheden har indgaet aftale. Endelig kan spise-
pauser afholdes pa andre stationer, safremt virksomheden har installeret elek-
triske kalebokse i karetgjerne.

d. Der kan mellem ledelse og medarbejder treeffes aftale om, at medarbejderen
afholder pause pa stationer, hvor der ikke er mulighed for at kebe mad, eller
hvor der ikke er kaleboks i karetgjet.

e. Afbrudte spisepauser
Hvis en medarbejder bliver afbrudt i sin spisepause, ydes der seedvanlig over-
arbejdsbetaling herfor, men adgangen til at indtage maltid bortfalder dog ikke
af den grund.

f. Ikke afholdte spisepauser
Hvis en medarbejder ikke har afholdt pause inden for tidsrummet angivet i
vagtordningerne, ydes der sedvanlig overarbejdsbetaling herfor, men adgan-
gen til at indtage maltid bortfalder dog ikke af den grund.

g. Indtagelse af et maltid mad
Safremt medarbejderen er blevet afbrudt i sin spisepause eller ikke har afholdt
spisepause inden for tidsrummet angivet i vagtordningerne, skal der gives med-
arbejderen adgang til at indtage et maltid mad. Indtagelse af et maltid mad skal
pabegyndes senest 1 time efter spisepauseintervallets afslutning, under forud-
seetning af at den igangvaerende tur er afsluttet. Anden aftale kan indgas med
den enkelte medarbejder.

Indtagelse af et maltid mad kan finde sted uafhangigt af bestemmelserne i litra

c og d og uden yderligere honorering. Afvikling af kersel 1 har altid forrang
fremfor indtagelse af et maltid mad.
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h. Som kompensation for den beredskabstid, som medarbejderne herved yder
virksomheden, er der med virkning fra 1. maj 1988 indarbejdet halvdelen af
spisepauserne i arbejdstiden (i form af arbejdstidsnedsattelse).

i. Nar tjenesten tillader det, kan der mellem kl. 14.00 og kl. 16.00 holdes 0.15
times kaffepause.

J. Ovennavnte bestemmelser geelder kun for fuldtidsansatte medarbejdere samt
for deltidsansatte medarbejdere i det omfang, der er indlagt spisepause i vagten.
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Hovedvagt 1. Dagvagt

Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer (eksklusiv pauser) uden be-
redskabstid i spisepausen.

Arbejdstiden kan placeres mandag til fredag mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

| en 4-dages uge ma den normale daglige arbejdstid hgjest vaere 9.15 timer.

Ferie
e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Frihed i forbindelse med helligdage
Helligdage: Fri

1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag ophgrer tjenesten kl. 12.00.
Safremt den arbejdsfri dag i en 4-dages arbejdsuge falder pa en sggnehelligdag, 1.

maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag eller Nytarsaftensdag ydes erstatningsfrihed sva-
rende til det mistede antal timer efter aftale med ledelsen.
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Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls

Hold 1 DDDDD - - AAAAA - -

Hold 2 AAAAA - - DDDDD - -

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
D-vagt 06.30  15.00 0.30 08.00 5 40.00
A-vagt

Mandag-torsdag 15.00 22.15  0.30 06.45 4 27.00

Avagtfredag 15.00 2230 0.30 07.00 1 07.00

| alt over en periode pa 2 uger 74.00

Eller pr. uge 37.00

Vagtordningens turnusperiode 2 uger

Teknisk kreaeves til deekning af en hel turnusperiode 2 medarbejdere

Spisepauser

e D-vagt 10.30-13.30  0.30time

e A-vagt 17.30—-20.30  0.30time

Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
(f.eks. 10 D-vagter og 5 A-vagter)

e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 5 D-vagter og 5 A-vagter)
Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Frihed i forbindelse med helligdage
Helligdage: Fri.

1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag ophgarer tjenesten kl. 12.00.

For medarbejdere, som er ansat fer 1. maj 1971, er der valgfrihed med hensyn til
overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 3. 3+2+2-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls

Hold 1 XX - -XXX - - XX - - -

Hold 2 - - XX - - - XX - -XXX

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
Mandag-fredag 07.00 19.00  1.00 11.00 29 319.00
Lardag 08.30 20.00 1.00 10.30 6 63.00
Sen-/helligdage 10.00 21.20  1.00 10.20 6 62.00
| alt over en periode pa 12 uger 444.00
Eller pr. uge 37.00
Vagtordningens turnusperiode 12 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 2 medarbejdere

Der treeffes lokalt mellem arbejdstilretteleeggeren og den enkelte stations tillidsre-
praesentant aftale om en fridag pa hverdage hver 12. uge, i overensstemmelse med
Samarbejdsaftalens intentioner.

Endvidere kan der i omradets/arbejdstilretteleeggelsesomradets vagtplanudvalg
treeffes aftale om at slette enten lgrdags- eller sgndagsvagten. Den slettede vagts
arbejdstid tillegges i sa tilfelde de resterende vagter eller gares til selvstendige
vagter, dog med den begransning, at ingen vagter inkl. spisepauser ma overstige
12.30 timer, ligesom reglerne omkring hviletid i Arbejdsmiljgloven skal overholdes.

Spisepauser

e Hverdage 10.30-13.30  0.30time 15.30-18.30  0.30time
e Lgrdag 10.30-13.30  0.30time 1430-17.30  0.30time
e Sgndag 10.30-13.30  0.30time 15.30-18.30  0.30time
Ferie

Den samlede ferie udggar 5 uger og skal omfatte 18 X-vagter, der placeres i henhold
til lokalaftale, jf. Ferielovens bestemmelser.

e Sommerferie
¢ Vinterferie

3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens

afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.
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Hverdage
Der udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde, herunder karsel af enhver art.

Lar-, sen- og helligdage, 1. maj, Grundlovsdag, Jule- og Nytarsaftensdag
Fra arbejdstids begyndelse til kl. 10.00 udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde,
herunder karsel af enhver art.

Fra kl. 10.00 til arbejdstid ophgr betragtes vagten som beredskabsvagt. Pa sadanne
dage opharer garagearbejdet kl. 10.00 med undtagelse af de for stationens drift ngd-
vendige funktioner sasom braendstofpafyldning, klargering af benyttede keretgjer,
brandslanger o.l.

For medarbejdere, som er ansat far 1. maj 1971, er der valgfrihed med hensyn til
overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 5. DDAA-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 DDAA - - - -DDAA - - - -DDAA -
Hold 2 - -DDAA - ---DDAA ----DDA
Hold 3 ----DDA A----DD AA----D
Hold 4 AA----D DAA - - - - DDAA - - -
Fortsat mtotf |l s mtotf s mtotfls
Hold 1 ---DDAA ----DDA A----DD
Hold 2 A----DD AA----D DAA - - - -
Hold 3 DAA - - - - DDAA - - - -DDAA - -
Hold 4 -DDAA - - - -DDAA - ---DDAA
Fortsat mtotfls mtotfls

Hold 1 AA----D DAA - - - -

Hold 2 DDAA - - - -DDAA - -

Hold 3 - -DDAA - ---DDAA

Hold 4 ----DDA A----DD

Arbejdstid Antal  Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
D-vagt, man-fre 07.00 18.30 0.30 11.00 10 110.00
D-vagt, lgr-sen  07.00 17.15 0.30 09.45 4 39.00
A-vagt 1200 23.00 0.30 10.30 14 147.00

| alt over en periode pa 8 uger 296.00
Eller pr. uge 37.00
Vagtordningens turnusperiode 8 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 4 medarbejdere

Vagtordningen karer kontinuerligt uden hensyn til sgn- og helligdage.

Safremt der i omradets/arbejdstilretteleeggelsesomradets vagtplanudvalg treeffes
aftale om indfarelse af yderligere en spisepause pa 0.30 time skal tjenestetiden
forleenges med 0.30 time.

Spisepauser
e D-vagt
o A-vagt

10.30 -13.30
17.30-20.30

0.30 time
0.30 time
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Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
(f.eks. 6 D-vagter og 6 A-vagter)
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 4 D-vagter og 4 A-vagter)

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Hverdage
Fra arbejdstids begyndelse til arbejdstids opher udfares alt for stationen ngdvendigt
arbejde, herunder kersel af enhver art.

Lar-, sen- og helligdage
Fra arbejdstids begyndelse til kl. 10.00 udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde,
herunder karsel af enhver art.

Fra kl. 10.00 til kl. 19.30 er vagten at betragte som beredskabsvagt, og der udfares
kun karsel af enhver art samt de for stationen ngdvendige driftsfunktioner, sasom
braendstofpafyldning, klargering af benyttede karetgjer, brandslanger og lign., jf.
lokalaftale.

Fra kl. 19.30 til arbejdstids ophgr udferes alt for stationen ngdvendigt arbejde, her-
under karsel af enhver art.
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Hovedvagt 6. DDN-vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 DDN- - -D DN---DD N---DDN
Hold 2 -DDN - - - DDN- - -D DN---DD
Hold 3 --DDN - - -DDN - - - DDN- - -D
Hold 4 ---DDN - - -DDN - - -DDN - - -
Hold 5 N---DDN ---DDN - --DDN - -
Hold 6 DN---DD N---DDN ---DDN -
Fortsat mtotfls mtotfls mtotfls
Hold 1 ---DDN - - -DDN - - -DDN - - -
Hold 2 N---DDN ---DDN - - -DDN - -
Hold 3 DN---DD N---DDN ---DDN -
Hold 4 DDN- - -D DN---DD N---DDN
Hold 5 -DDN - - - DDN- - -D DN---DD
Hold 6 --DDN - - -DDN - - - DDN- - -D
Arbejdstid: (Arbejdstid angivet over 12 uger) Antal  Antal

Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter timer

D-vagt 07.00 19.00 1.00 11.00 26 286.00

N-vagt 1845 07.00 1.00 11.15 14 157.30

| alt over en periode pa 12 uger 443.30

Eller pr. uge 36.58

Vagtordningens turnusperiode 12 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode 6 medarbejdere

Nar farste D-vagt falder pa ler-, san- og helligdage, holder halvdelen af farste
dagvagthold fri. Naste gang holder anden halvdel af farste dagvagtshold fri (dvs.
frineden afvikles over en 12-ugers periode).

Safremt ovenstaende fridag falder i en ferieperiode eller under kursus, ydes der
erstatningsfrihed.

Spisepauser

e D-vagt 10.30-13.30  0.30time 15.30-18.30  0.30time
e N-vagt 21.30-00.00  0.30time 03.00-05.30  0.30time
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Ferie

e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
(f.eks. 8 D-vagter og 4 N-vagter)
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

(f.eks. 4 D-vagter og 2 N-vagter)

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Generelt

Hverdage

Fra arbejdstids begyndelse til kl. 00.00 udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde,
herunder karsel af enhver art.

Fra kl. 00.00 til kl. 02.00 udfares der karsel af enhver art samt de for stationen ngd-
vendige driftsfunktioner, sasom breendstofpafyldning, klargaring af benyttede kare-
tgjer, brandslanger og lign., jf. lokalaftale.

Fra kl. 02.00 til arbejdstids ophar er at betragte som beredskabsvagt, i hvilken der
kun udfares karsel af enhver art.

Lar-, sen- og helligdage
Fra arbejdstids begyndelse til kl. 10.00 udferes alt for stationen ngdvendigt arbejde,
herunder karsel af enhver art.

Fra kl. 10.00 til kl. 19.30 er vagten at betragte som beredskabsvagt, og der udfares
kun kersel af enhver art samt de for stationen ngdvendige driftsfunktioner, sasom
braendstofpafyldning, klargering af benyttede karetgjer, brandslanger og lign., jf.
lokalaftale.

Fra kl. 19.30 til kl. 00.00 udfares alt for stationen ngdvendigt arbejde, herunder kar-
sel af enhver art.

Fra kl. 00.00 til kl. 02.00 nar kersel ikke forekommer, skal der kun udfares stations-
arbejde i overensstemmelse med de for stationens normale drift ngdvendige arbej-
der, jf. lokalaftale.

Fra kl. 02.00 til arbejdstids ophgr er at betragte som beredskabsvagt, i hvilken der
kun skal udfares karsel af enhver art.

For medarbejdere, som er ansat far 1. december 1975, er der valgfrined med hensyn
til overgang til denne vagtordning.
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Hovedvagt 7. Dggnvagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls

X--X-X- -X--X-X - - X- - - -
Vagtordningens turnusperiode: 3 uger
Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode: 3 medarbejdere

Dagnvagtstjenesten pabegyndes kl. 07.00 og slutter den falgende morgen kl. 07.00.

Efter at normal arbejdstid er ophert for B. Ambulance, Hovedvagt 1. Dagvagt, an-
vendes dggnvagtmandskabet kun til brandslukningsopgaver og udrykningskarsel.
Det pahviler dog degnvagtspersonalet pa lgrdage at deltage i lovbestemte brand-
gvelser.

Der kan lokalt mellem stationsleder og tillidsreprasentant traeffes aftale om afvi-
gende begyndelses- og afslutningstidspunkter pa op til +/- 1 time.

| tilfeelde af, at degnvagtens begyndelses- og afslutningstidspunkter sndres, skal
tidsrummet, hvorfra normal arbejdstid ophgarer, &ndres i overensstemmelse hermed.

En medarbejder kan maksimalt udfgre 18 timers effektiv beskeftigelse sammen-
lagt i dagarbejdstiden og i beredskabstiden i det enkelte dggn. Dette kan fraviges
enkelte gange om aret i helt ekstraordinzre situationer.

Dagnvagtens administration fglges teet i en dialog mellem overenskomstens par-
ter. Der stilles passende hvile- og opholdsfaciliteter til radighed i beredskabstiden,
saledes at der sikres mulighed for hvile i inaktiv tid.

Sen- og helligdage, 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag ophg-
rer garagearbejde kl. 09.30 med undtagelse af de for stationens drift nedvendige
funktioner sasom brandstofpafyldning, klargering af benyttede karetgjer, brand-
slanger o.l.

Dagnvagtspersonalet har som hidtil adgang til indbyrdes bytning af fridegn under
hensyntagen til stationens tarv og med ledelsens indforstaelse.

| situationer, hvor der efter vagtplanen vil fremmgade flere degnvagter, end der er
behov for til at deekke brandberedskabet pa den pagaldende station (overtalssitu-
ationer), kan daggnvagter flyttes til de gvrige brandstationer i overenskomstomra-
det. Dggnvagten skal underrettes om &ndret fremmgdestation senest ved afslut-
ningen af den forudgaende vagt.
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| forbindelse med tilskadekomst eller pludselig opstaet sygdom kan en dggnvagt
efter fremmade ligeledes flyttes til de gvrige brandstationer i overenskomstomra-
det.

| ovennavnte situationer betragtes stationen, som dggnvagten er flyttet til, som
egen station i relation til spisepause og madetid.

Hvis det ved planlaegning af ferie eller kurser eller ved leengerevarende sygdom
kan konstateres, at et vagtdggn medfarer en overtalssituation, kan vagten plan-
legges afviklet pa et andet tidspunkt, hvor der er en undertalssituation pa egen
station.

Spisepauser
e D-vagt 08.00—-11.00  0.30time 11.30-14.30  1.00 time

Veardisetning geeldende for et vagtdegn og ved afspadsering
En degnvagt pa 13-ugers plan teller 15.58 timer.

@vrige degnvagter teeller 15.16 timer.

Ferie
e Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
e Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Antal vagtdegn pa arsbasis 122 vagtdagn
Ferie 12 vagtdegn
Arbejdstidsforkortelse 4 vagtdagn
Friuge 3 vagtdagn
Vagtdggn i alt pr. ar 103 vagtdagn

Arbejdstidsforkortelsen sidestilles og planleegges som ferie.
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Hovedvagt 8.

3-skiftet vagt

Vagtrytme mtot f | s mtotfls mtotfls
Hold 1 aAbc - - - Abc---d bc--adb
Hold 2 -aAbec - - aAbc - - - Abc - - d
Hold 3 --aAbc - -aAbec - - aAbc - - -
Hold 4 c--aAbc --aAbc - -aAbc - -
Hold 5 bc--adhb c--aAbc --aAbc
Hold 6 Abc---d bc--adhb c--aAbc
Fortsat mtotfls mtotfls mtotfls
Hold 1 c--aAbc --aAbc - -aAbec - -
Hold 2 bc--adb c--aAbec --aAbc -
Hold 3 Abc---d bc--adb c--aAbc
Hold 4 aAbc - - - Abc---d bc--adb
Hold 5 -aAbec - - aAbc - - - Abc---d
Hold 6 --aAbc - -aAbec - - aAbc - - -
Arbejdstid Antal Antal
Vagt Fra Til Pause Pr.vagt vagter  timer
A-vagt 07.30 19.00 1.00 10.30 5 52.30
a-vagt 07.00 18.00 1.00 10.00 5 50.00
b-vagt 15.30 23.00 0.30 07.00 7 49.00
c-vagt 23.00 07.00 0.30 07.30 7 52.30
d-vagt 07.00 16.30 0.30 09.00 2 18.00
| alt over en periode pa 6 uger 222.00
Eller pr. uge 37.00
Vagtordningens turnusperiode 6 uger

Teknisk kraeves til deekning af en hel turnusperiode

6 medarbejdere

Spisepauser
A-vagt
a-vagt
b-vagt
c-vagt
d-vagt

Ferie
e Sommerferie
e Vinterferie

10.30 - 13.30
10.00 - 13.30
17.30 - 20.30
03.00 - 05.30
10.30 - 13.30

0.30 time 15.00 — 18.00
0.30 time 14.30-17.30
0.30 time
0.30 time
0.30 time

0.30 time
0.30 time

3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
2 uger i perioden 1. oktober til 30. april
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Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder far feriens
afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 maned far
feriens afholdelse, alt i henhold til Ferielovens bestemmelser.

For medarbejdere, som er ansat fgr 1. maj 1997, er der valgfrihed med hensyn til
overgang til denne vagtordning.
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Eksempler pa lgnreduktion i forbindelse med fraveer

Hovedvagt 1. Dagvagt og Hovedvagt 2. 2-skiftet vagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. feriedag
13 30

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kgbt dag (6 dage/uge)
25

Samme princip som for andre medarbejdergrupper med almindelig dagtjeneste.

Hovedvagt 3. 3+2+2-vagt og Hovedvagt 6. DDN-vagt
Feriefraver inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):

Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xXx kr. =y kr. pr. vagt
13 18

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kgbt vagt
15

Idet der gennemsnitligt er 15 vagter pr. maned.

Hovedvagt 5. DDAA-vagt
Feriefraver inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. vagt
13 20

Anden fraveer ekskl. genetilleeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagt
15

Idet der gennemsnitligt er 15 vagter pr. maned.
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Hovedvagt 7. Dggnvagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xx kr. =y kr. pr. feriedggn
13 12

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagtdggn
10

Idet der gennemsnitligt er 10 vagtdegn pr. maned.

Hovedvagt 8. 3-skiftet vagt
Feriefraveer inkl. genetilleeg (5 ugers ferielgn):
Manedslgn x 3 x 5 = xx kr. xXx kr. =y kr. pr. vagt
13 19

Anden fraveer ekskl. genetillaeg:
Manedslgn = z kr. pr. kebt vagt
19

Idet der gennemsnitligt er 19 vagter pr. maned.
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D. Liggende sygetransport

§ 1. Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1. | forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2017 aftalte parterne
inden for de eksisterende gkonomiske rammer at sammenskrive relevante bestem-
melser, jf. Redderoverenskomst i Kgbenhavn, 2017-2020, udgave 1 fra "Tilleegs-
aftale vedrgrende servicereddere” og “Tilleegsaftale vedrerende redderarbejde”,
herunder § 9 — som samtidig gares landsdaekkende — til et nyt feelles aftalegrundlag,
som dakker liggende sygetransport i hele landet.

Falck Danmark anerkender de indgaede lokalaftaler inden for liggende sygetrans-
port i de enkelte regioner under de intentioner, de er indgaet.

Stk. 2. Parterne kan ved enighed efter draftelse aftale en udvidelse af gyldigheds-
omradet.

Stk. 3. Liggende sygetransportreddere, som er ansat i henhold til en regional lokal-
aftale, fglger den regionale lokalaftales lgn- og arbejdsvilkar, herunder kvalifikati-
onslgn, reddertilleeg, serligt tilleeg, ferietilleeg og seerlig opsparing. Ved ophgr af
den regionale lokalaftale overgar de liggende sygetransportreddere til naervaerende
aftale.

8§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid
Ansattelse kan ske pa fuldtid eller deltid.

Den normale gennemsnitlige effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer pr.
uge opgjort ekskl. spisepauser.

Stk. 2. Beredskabsforpligtelse i spisepauser

Der kan lokalt mellem tillidsrepraesentant og stationsleder indgas aftale om, at én
eller flere medarbejdere paleegges beredskabsforpligtelse i spisepauserne. Ved af-
tale om beredskab i en spisepause, nedsettes arbejdstiden med halvdelen af spise-
pausernes samlede varighed.

Stk. 3. Arbejdstidsplanlegning mv.
Arbejdstiden planlaegges i overensstemmelse med de vagter, som er fastsat i ud-
budsmaterialet eller som senere matte blive fastsat i kontraktperioden. Der galder
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en planlagningsperiode pa 13 uger, og arbejdstiden opggres samlet over denne pe-
riode.

Anszttelsen sker i et delomrade med de madesteder, som er fastlagt i udbudsma-
terialet eller som senere matte blive fastlagt i kontraktperioden.

Den enkelte medarbejder har et primert ansattelsessted i det delomrade, som an-
saettelsen er knyttet til. Minimum 65% af arbejdstiden planlaegges til afvikling pa
det primare ansettelsessted, mens de resterende op til 35% af arbejdstiden kan
planleegges pa gvrige madesteder i delomradet.

Ved karsel i egen bil til andre mgdesteder end det primare ansattelsessted, ydes
transportgodtgarelse efter statens takster for differencen for karsel fra eget hjem til
det primare ansattelsessted, ansettelsen er knyttet til, og karsel fra eget hjem til
mgdestedet.

Normperioden andrager for fuldtidsansatte 13 uger x 37 timer = i alt 481 timer
ekskl. spisepauser. Udgangspunktet for planleegningen er normperiodens timetal, der
dog kan fraviges med 7.30 timer i savel opad- som nedadgaende retning. Denne fra-
vigelse fra normperioden tilleegges eller fratraekkes den nastfalgende normperiode.

Timer, der ligger under normperioden med fradrag af 7.30 timer (dvs. under 481 ti-
mer), anses for afskrevet.

Planlaegningsperioden er 13 uger, og der er pa arsplan fire 13-ugers perioder. 13-
ugers vagtplaner tilgar medarbejderen senest 1 maned fgr pabegyndelse af en 13-
ugers periode.

Spisepauser
For planlagte vagter med varighed pa mellem 6 timer og til og med 9 timer, indleegges
1 spisepause pa 0.30 time til afholdelse i et interval pa 3 timer.

For planlagte vagter, som er pa mere end 9 timer, indlaegges 2 spisepauser (spisepause
1 og spisepause 2) pa hver 0.30 time til afholdelse i hvert sit interval pa 3 timer. Der
skal minimum veere 1 time mellem de 2 intervaller.

Intervallerne kan ikke placeres de farste 2 timer eller de 2 sidste timer pa vagten. Hvis
der pa en vagt er 2 intervaller, og vagtleengden er under 11 timer, kan intervallet ved-
rgrende spisepause 2 dog godt leegges teettere pa planlagt vagtophgar end 2 timer.

Safremt spisepausen ikke afholdes, betales der 0.30 overtime.
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8 3. Lgnbestemmelse

Stk. 1. Grundign
Grundlgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 27.230,21 kr. 28.152.11

Stk. 2. Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned kr. 680,00.

Stk. 3. Reddertilleeg og seerligt tilleeg
Som fuldtidsansat oppebeeres pr. maned

e Reddertillzeg kr. 792,00
o Sarligttilleg  kr. 112,00

Stk. 4. Genetillaeg
1. marts 1. marts

Alle Dage 2023 2024
Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — kl. 18.00 til kI. 24.00 kr. 22,73 kr. 23,53
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 41,65 kr. 43,11
Helligdage

Lagrdag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00 kr. 60,56 kr. 62,68
Skeaeve helligdag og gvrige helligdage kr. 52,12 kr. 53,94

Skeave helligdage defineres som Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Tilleegget
ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrummet KI.
00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytars-
aftensdag. Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som star-
ter i tidsrummet k1. 00.00 til k1. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog farst udlases
fra kl. 12.00.

For de faste vagter omregnes genetilleegget til et fast manedligt tilleeg.
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Stk. 5. Anciennitetstillaeg
Til reddere, der uafbrudt har veeret beskeaftiget i virksomheden, betales ancienni-
tetstilleg pr. maned for fuldtidsansatte

o Efter1ar kr. 753,56
o Efter3ar kr. 833,72
o Efter5ar kr. 921,91

For medarbejdere, der anseaettes 1. marts 2017 eller senere medregnes brancheanci-
ennitet optjent hos andre virksomheder i branchen i medarbejderens virke med lig-
gende sygetransport. Medarbejderen skal foreleegge beharig dokumentation for re-
levant brancheanciennitet.

Medarbejdere, som fratreeder virksomheden efter 1. marts 2012, indtraeder ved gen-
ansettelse pa det anciennitetstrin, som var gaeldende pa fratreedelsestidspunktet.

Stk. 6. Deltidsbeskaeftigede
Deltidsbeskaftigede aflgnnes i forhold til deres ansattelsesbrak.

Stk. 7. Timelgn
Timelgnnen findes ved at dividere grundlgnnen med 160,33.

Stk. 8. Seerlig opsparing
Af den ferieberettigede lgn opspares som serlig opsparing:

1. marts 2023 1. marts 2024
6,0% 8,0%

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietillaeg.
Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa felgende mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4% udbetales lgbende sammen med medar-
bejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4% pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive udbe-
talt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.
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Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved
udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Det kan aftales, at srlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til Pension Dan-
mark. Aftalen skal veere skriftlig.

Stk. 9. Ferietillzeg
Ferietilleegget udgar 1%.

Stk. 10. Timelgnsansattelse
For timelgnnede beregnes lgnnen pr. time som 1/160,33 af grundlgnnen + kvalifi-
kationslgn + reddertilleg + serligt tilleg + genetillaeg med et tilleg pa 6,75%.

Safremt den timelgnnede ved ansettelsens start er berettiget til anciennitetstilleeg,
indgar den aktuelle sats i timelgnsberegningen. Ved beskeftigelse afregnes mindst
for 4 timer.

| de regionale vagtplanudvalg drgfter man lgbende brugen af, anvendelsen af, an-
saettelsen af og uddannelsen af timelgnsansatte. Tillidsrepraesentanten har pataleret.

Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelgnsansettelser
og har pataleret.

8 4. Overarbejde, herunder afspadsering

Stk. 1. For beskeftigelse af medarbejdere pa effektive vagtordninger uden for de i
de enkelte vagtordninger indeholdte, faste arbejdstider ydes pr. time den til enhver
tid geeldende dagvagttimelan, jf. § 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt
halve time. Dog betales for det fgrste kvarter efter normal arbejdstids ophgar den til
enhver tid geldende dagvagttimelgn, jf. § 3, stk. 1, + 25%.

Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nar den faktiske arbejdstid overstiger
den planlagte daglige arbejdstid. Safremt den planlagte daglige arbejdstid er under
7.30 timer udlgses der dog kun normaltimer for den preesterede mertid indtil denne
tidsgraense.

| det omfang udkald foretages af 3. part eller via nyt udkaldesystem hos AMK -
vagtcentralen (systemmaessige forhold) har parterne aftalt fglgende vedrgrende
overarbejde i forleengelse af normal arbejdstid for medarbejdere pa effektiv vagt i
ambulancetjenesten, nar den pagaldende opgave falder ind under karselsform A,
B, Celler D:
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Safremt medarbejderen ikke kan afslutte sin vagt inden normal arbejdstids ophar,
afregnes arbejdstiden efter normal arbejdstids ophar som overarbejde, idet overar-
bejdstilleegget dog er 100%.

Tidligere faglige voldgiftskendelser om samtykke ved overskridelse af daglig ar-
bejdstid er saledes ikke leengere geeldende for de pagaldende opgavetyper.

Hvis udkald foretages fra en Falck-vagtcentral via nuvaerende udkaldesystem, gel-
der de hidtidige regler.

Ved tilkaldelse skal der ydes overarbejdsbetaling for mindst 4 timer.

Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes honoreres med geeldende dagvagtstimelan, jf.
8 3stk. 1, + 100% for de timer, der ligger i intervallet

mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00,
lardag til mandag Kkl. 06.00 til kl. 06.00 samt
skaeve helligdage Kkl. 00.00 til kl. 23.59 og
gvrige helligdage kl. 12.00 til kl. 23.59.

Stk. 2. Praesteret overarbejde indgar i den enkelte medarbejders afspadseringspulje,
herunder 60%-tilleegget, spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. de overenskomst-
maessige bestemmelser.

Der kan individuelt traeffes aftale om, at 60%-tilleegget og/eller spisepauserne 1g-
bende udbetales.

Stk. 3. Nar der henstar 15 timer i afspadseringspuljen, udbetales overskydende ti-
mer ved den fglgende maneds lgnudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratraekkes
inden udbetaling.

Der kan mellem ledelsen og den enkelte medarbejder indgas aftale om en hgjere
grense for timer i afspadseringspuljen, inden der sker udbetaling eller aftale om,
at alle timer skal afspadseres.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen e&ndres med 1 maneds varsel til udgangen
af en maned. Individuelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 maneders varsel il
udgangen af en maned.

Stk. 4. For medarbejdere, der gnsker alle timer afspadseret, opgares afspadserings-

puljen hvert kvartal, og timer ud over 15 timer planleegges til afspadsering i de
nastfglgende 2 kvartaler.
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Safremt medarbejderen afholder afspadsering, sker dette time for time. @nske om
afspadsering skal fremseettes senest 5 uger for afspadseringen. Medarbejderen skal
have svar inden 8 dage efter anmodningens modtagelse.

Afspadsering kan i gvrigt aftales lgbende uden varsel.

Stk. 5. Safremt medarbejderen fratraeder, skal timer i afspadseringspuljen som ud-
gangspunkt afspadseres i opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbetales
ved fratraeden.

Ved tab af ordrer og nedgang i efterspgrgslen, kan planlegningschef og feellestil-
lidsrepraesentant indga en generel afspadseringsaftale, der tilsidesatter adgangen
til udbetaling fra afspadseringssaldoen.

Stk. 6. Medarbejdere, der bliver syge inden for normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for syg-
dom pa efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudseaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmel-
se med virksomhedens regler.
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E. Siddende persontransport (PTR)

§ 1. Gyldighedsomrade og administration mv.

Stk. 1. Geeldende for medarbejdere tilknyttet siddende persontransport.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid
Ansattelse kan ske pa fuldtid eller deltid.

Den normale gennemsnitlige effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer pr.
uge opgjort ekskl. spisepauser.

Stk. 2. Arbejdstidsplanlegning mv.
Vagtplanlegningen sker individuelt og fleksibelt pa basis af en planleegningsperi-
ode pa 26 uger, og arbejdstiden opgares samlet over denne periode.

Normperioden andrager for fuldtid i alt 962 timer. Udgangspunktet for planleegnin-
gen er normperiodens timetal, der dog kan fraviges med 7.30 timer i savel opad-som
nedadgaende retning. Denne fravigelse fra normperioden tilleegges eller fratreekkes
den naestfglgende normperiode.

Planlaegningsperioden er 26 uger, og der er pa arsplan 2 26-ugers perioder. 26-ugers
vagtplaner tilgar medarbejderen senest 1 maned far pabegyndelse af en 26-ugers pe-
riode.

Selve vagtplanlaegningen kan foretages fleksibelt, idet der variabelt og eftersparg-
selsstyret kan placeres vagter alle ugens 7 dage. Varsling i forbindelse med udvi-
delse af arbejdstiden kan ske senest dagen far kl. 19.00. En vagtbelagt dag kan have
en varighed pa mellem 4 og 12 timer. Den daglige arbejdstid kan udvides med op
til 1 time far planlagt arbejdstids pabegyndelse og/eller udvides med op til 1 time
efter planlagt arbejdstids afslutning.

/ndring i 26-ugers planen skal meddeles medarbejderen med 1 uges varsel, med-
mindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

For sa vidt angar &ndring af 26-ugers planen i forbindelse med tilskadekomst og
pludselig opstaet sygdom, skal medarbejderen have besked om den endelige plan-
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lagte arbejdstid senest dagen far kl. 19.00. Medarbejderen vil dog ikke kunne pa-
legges sadan tjeneste, safremt det efterfalgende dagn er en planlagt fridag.

Lar-/sgndagsfri

Lar-/sendagsfri defineres som én sammenhangende weekendfrihed med start ved
normal arbejdstids ophgr fredag, dog senest kl. 20.00. Medarbejder kan maksimalt
arbejde 2 weekender i treek, medmindre andet aftales med den enkelte.

Spisepauser
Spisepauseafholdelsen kan afvikles pa en hvilken som helst station og lokation el-
ler lign. med adgang til spise- og toiletfaciliteter. Andet kan aftales med den enkelte
medarbejder.

Stationer, lokationer eller lign. betragtes som hjemstation i forhold til spisepause-
afviklingen.

Med henblik pa spisepauseafholdelser udstyres samtlige karetgjer med kalebokse.
Som konsekvens heraf, er medarbejderen pligtig til at medbringe eventuel med-
bragt mad ved arbejdstids pabegyndelse.

For planlagte vagtsatninger med en varighed pa mellem 6 timer og op til 10 timer,
indleegges 1 spisepause pa 0.30 time.

For planlagte vagtsatninger pa mere end 10 timer, indlaegges 2 spisepauser (spise-
pause 1 og spisepause 2) pa hver 0.30 time.

Safremt der disponeres over en spisepause, tilskrives der 0.30 time pa afspadse-
ringsregnskabet.

8§ 3. Lgnbestemmelse

Stk. 1. Grundign
Grundlgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 26.930,21 kr. 27.852,11

Stk. 2. Kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstilleeg for fuldtidsansatte udger pr. maned kr. 278,64.
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Stk. 3. Trappemaskinetillaeg
For vagtsatning pa enhed med trappemaskine ydes der et tilleeg pa kr. 2,00 pr. time.
Tillegget ydes for alle timer pa vagtsatningen.

Stk. 4. Genetillzeg
1. marts 1. marts

Alle Dage 2023 2024
Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. kr.
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. Kr.
Helligdage
Skeve helligdag og gvrige helligdage kr. kr.

1. marts 1. marts
Alle Dage 2023 2024
Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 22,73 kr. 23,53
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 41,65 kr. 43,11
Helligdage

Skeeve helligdag og gvrige helligdage kr. 52,12 kr. 53,94

Skeaeve helligdage defineres som Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Tilleegget
ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrummet KI.
00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytars-
aftensdag. Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som star-
ter i tidsrummet k. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog farst udlgses
fra kl. 12.00.

Stk. 5. Anciennitetstillaeg
Til medarbejdere, der uafbrudt har veeret beskeaftiget i virksomheden, betales an-
ciennitetstilleeg pr. maned for fuldtidsansatte

e Efter 3 ar kr. 250,00
e Efter 5 ar kr. 650,00

For medarbejdere, der anseettes 1. oktober 2018 eller senere medregnes branchean-

ciennitet optjent hos andre virksomheder i branchen i medarbejderens virke med
siddende sygetransport, eller inden for virksomhedens gvrige forretningsomrader.
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Medarbejderen skal foreleegge behgrig dokumentation for relevant brancheancien-
nitet.

Stk. 6. Deltidsbeskeeftigede
Deltidsbeskaftigede aflgnnes i forhold til deres ansattelsesbrak.

Stk. 7. Timelgn
Timelgnnen findes ved at dividere grundlgnnen med 160,33.
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Stk. 8. Seerlig opsparing
AT den ferieberettigede lan opspares som serlig opsparing:

1. marts 2023 1. marts 2024
5,0% 7,0%

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietillaeg
Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer.

For PTR reddere omfattet af Tilleegsaftale F. Assistance er det aftalt, at der med
baggrund i et reduceret helligdagsfremmgde pa personvognsproduktionen gives
mulighed for, at medarbejderne kan frikabe vagttid svarende til manglende frem-
mgade. Fraveeret kan leegges som ferie, frihed via seerlig opsparing, afspadsering og
seniorfrihed.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa falgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4% udbetales lgbende sammen med medar-
bejderens lgn.

e For sd vidt angar de 4% pa serlig opsparing, opggres saldoen og vil blive udbe-
talt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved
udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Det kan aftales, at sarlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til PensionDan-
mark. Aftalen skal veere skriftlig.

Stk. 9. Ferietillaeg
Ferietillegget udgar 1%.

Stk. 10. Timelgnsanseattelse
For timelgnnede beregnes lgnnen pr. time som 1/160,33 af grundlgnnen tillagt kva-
lifikationslan, genetilleeg med et tilleeg pa 6,75%.

Safremt medarbejderen er berettiget til trappemaskinetilleeg indgar det i ovensta-
ende beregningsgrundlag.
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8 4. Overarbejde, herunder afspadsering

Stk. 1. Overtid ma paregnes. Der henvises i gvrigt til B. Ambulance, § 4, stk. 3.

For beskeftigelse udenfor faste arbejdstider ydes pr. time den til enhver tid geel-
dende timelgn, jf. 8 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. minut.

Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nar den faktiske arbejdstid overstiger
den planlagte daglige arbejdstid. Safremt den planlagte daglige arbejdstid er under
7.30 timer, udlgses der dog kun normaltimer for den praesterede mertid indtil denne
tidsgraense.

Safremt arbejdstiden udvides, ydes overtidsbetaling svarende til den enhver tid
geeldende timelan, jf. § 3, stk. 1 + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt minut.

Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes pa en ikke-vagtbelagt dag, honoreres med
gaeldende timelgn, jf. § 3, stk. 1, + 100%, for de timer, der ligger i intervallet

mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00,
lerdag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00 samt
skaeve helligdage kl. 00.00 til kl. 23.59 og
gvrige helligdage kl. 12.00 til kl. 23.59.

Stk. 2. Praesteret overarbejde indgar i den enkelte medarbejders afspadseringspulje,
herunder 60%-tilleegget, spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. de overenskomst-
maessige bestemmelser.

Der kan individuelt treeffes aftale om, at ikke afholdte spisepauser lgbende udbeta-
les.

Stk. 3. Nar der henstar 37 timer i afspadseringspuljen, udbetales overskydende ti-
mer ved den fglgende maneds lgnudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratraekkes
inden udbetaling.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen e&ndres med 1 maneds varsel til udgangen
af en maned. Individuelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Safremt medarbejderen afholder afspadsering, sker dette time for time. @nske om
afspadsering skal fremseettes senest 5 uger for afspadseringen. Medarbejderen skal
have svar inden 8 dage efter anmodningens modtagelse.

Afspadsering kan i gvrigt aftales Igbende uden varsel.
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Stk. 5. Safremt medarbejderen fratraeder, skal timer i afspadseringspuljen som ud-
gangspunkt afspadseres i opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbetales
ved fratreeden.

Ved tab af ordrer og nedgang i efterspgrgslen, kan planlaegningschef og fallestil-
lidsrepraesentant indga en generel afspadseringsaftale, der tilsidesatter adgangen
til udbetaling fra afspadseringssaldoen.

Stk. 6. Medarbejdere, der bliver syge inden for normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for syg-
dom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmel-
se med virksomhedens regler.

§ 5. Fondsbetaling

For fondsbetaling for siddende persontransport se Faellesbestemmelser § 12, stk. 3.

8 6. Tryghedsbestemmelser

Opsigelse
For manedslgnnede reddere gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned. Efter
12 maneders ansettelse forgges varslet til 3 kalendermaneder til d. 1. eller d. 15 i
maneden.

| forbindelse med tilskadekomst i tjenesten hvori det er dokumenteret uarbejdsdyg-
tigheden der skyldes tilskadekomst i tjenesten, vil virksomheden ikke kunne opsige
medarbejdere med mere end 9 maneders ansattelse med mindre end 3 maneders
varsel.

| forbindelse med gentagende og uacceptabelt fraveersmgnster som f.eks. 5 perio-
der eller mere inden for 12 pa hinanden fglgende maneder, kan ansattelsesforhol-
det bringes til ophgr med 1 maneds varsel, under forudsatning at der inden er af-
givet skriftlig advarsel.

Opsigelse efter 120-dages reglen kan bringes i anvendelse.

For timelgnnede med mere end 9 maneders ubrudt beskaftigelse geelder et gensi-
digt opsigelsesvarsel pa 7 dage. For timelgnnede med mere end 3 ars ubrudt be-
skeeftigelse geaelder 14 dages gensidig opsigelse.
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Bilag til E. Siddende persontransport (PTR)

Bilag 1. Siddende persontransportreddere pa Assistance-omradet

Parterne er enige om, at medarbejdere, som er omfattet af Redderoverenskomstens
afsnit E. Siddende persontransport, og som organisatorisk er overfgrt til Assi-
stance-organisationen, savel ledelsesmaessigt som fagretligt integreres i Assi-

stance.

Afsnit E. Siddende persontransport betragtes derfor som en integreret del af afsnit
F. Assistance for sa vidt angar de medarbejdere, som er overfart samt for nyansatte
siddende persontransportreddere.
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F. Assistance

Med virkning fra 1. november 2014 indgik Falck Region Syd med feellestillidsre-
praesentanterne lokalaftale gaeldende for Region Syd omfattende assistanceomra-
det (Syd-aftalen). Derudover blev der for Chauffgrernes Fagforening, Kaben-
havn, med virkning fra 1. maj 2015, indgaet lokalaftale omfattende assistanceom-
radet (CF-lokalaftalen), ligesom der med virkning 1. november 2015 mellem
Falck Danmark A/S og 3F’s Transportgruppe blev indgaet en landsdakkende for-
sggsordning vedr. assistanceproduktion og skadeservice (Landsdekkende for-
sggsordning).

F. Assistance er til aflgsning af de tre ovennavnte aftaler, der herefter bortfalder.

F. Assistance er udtryk for den stadigt skerpede konkurrencesituation, som virk-
somheden befinder sig i pa assistance- og skadeserviceomradet, ligesom F. Assi-
stance sgger at tage hgjde for de overenskomst- og produktionsmaessige erfarin-
ger, parterne har opnaet under aftaleperioderne. Endelig har parterne med F. As-
sistance sggt at skabe et aftalegrundlag, der begraenser anvendelsen af underleve-
randgrer i det omfang det er muligt af hensyn til en lgnsom drift.

F. Assistance har ved fortolkningstvivl forrang fremfor gvrige overenskomstmees-
sige bestemmelser.

Integrering af Falck Teknik
Overenskomst for montgrer og lagerarbejdere i Falck Teknik er integreret i F.
Assistance i henholdsvis:

e Redderoverenskomst i Provinsen ved Falck Danmark mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen og

e Redderoverenskomst i Kgbenhavn ved Falck Danmark mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Chauffagrernes Fagforening, Kagbenhavn.

De oprindelige tilhgrsforhold opretholdes.
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§ 1. Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1. F. Assistance gelder for medarbejdere, der blandt andet beskeaftiger sig
med

Autohjealp, herunder Vejservicereddere (VSR)

Sveer autohjelp

Skadeservice

Ligtransport

Dyreredning

Andre opgaver, der naturligt falder ind under assistanceproduktion og skade
service mv.

Ved tvivl om hvorvidt en arbejdsopgave falder ind under en af ovennavnte om-
rader, draftes spargsmalet i Driftsudvalget, der ved uenighed kan inddrage over-
enskomstparterne.

F. Assistance dakker ligeledes det arbejde, der kutymemaessigt danner grundlag
for eller naturligt kan indpasses under montgr- og lagerarbejde.

Stk. 2. Fglgende stillingsbetegnelser anvendes ved ikrafttreeden af aftalen:

e Vejservicereddere udfarer alle autohjeelpsopgaver, herunder avancerede auto-
hjeelpsopgaver, fejlfinding samt ngdreparationer af alle typer karetgjer.

e Autotransportreddere udfgrer autohjeelp, sekundzrt gvrige assistanceopgaver,
herunder opgaver i forbindelse med skadeservice samt udfgrelse af arbejdsop-
gaver, som anfart under stk. 1.

e Fugtteknikere udfarer primeert specialiserede opgaver inden for skadeservice.

e Skadeservicereddere udferer primart opgaver inden for skadeservice.

e Assistance- og skadesfaglig leder udfarer driftsopgaver i den primere del af
arbejdstiden, sekundzrt gvrige opgaver i henhold til geeldende stillingsbeskri-
velse.

Fra 1. oktober 2017 er monter- og lagerarbejde ligeledes omfattet af F. Assistance
og omfattes af “redderbegrebet”.

Stk. 3. Medarbejdere ansat i henhold til F. Assistance kan udfgre alle opgaver,

som de er kvalificerede til. | det omfang medarbejdere udferer opgaver, der fravi-
ger gyldighedsomradet i stk. 1, falger aflanningen satserne i de gvrige overens-
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komstbestemmelser (p.t. grundlgn, kvalifikationslgn, saerligt tilleeg og reddertil-
leg), safremt denne aflgnning er hgjere. Timerne indgar i opgarelsen af arbejds-
tiden.

Montgar- og lagerarbejdere kan ligeledes udfgre alle arbejdsopgaver, som er dek-

ket af F. Assistance forudsat, at vedkommende har rette kompetenceniveau og
uddannelse.

§ 2. Driftsudvalg

Stk. 1. Der er nedsat et driftsudvalg. Driftsudvalget bestar af repraesentanter fra
Falck og Chauffarernes Fagforening i Kebenhavn.

Driftsudvalget falger og varetager de omrader, der er beskrevet i aftalen.

8§ 3. Arbejdstid og vagtplanlaegning

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer pr. uge ekskl. spi-
sepauser.

Stk. 2. Vagtplanlaegningen sker pa basis af en planlegningsperiode pa enten 13
eller 26 uger, jf. nedenfor. Driftsudvalget drgfter hvilken driftsmodel der passer
til det aktuelle behov.

Kan der ikke opnas enighed i Driftsudvalget om hvilken driftsmodel, der skal an-
vendes for et eller flere stationer eller omrader, vil der blive planlagt ud fra en 26-
ugers vagtplanlaegningsperiode.

26-ugers vagtperiode

Stk. 3. Der vagtplanlaegges med en arsnorm pa 1.924 timer ekskl. spisepauser set
over en beregningsperiode pa 52 uger, og vagtsaetningen udmgntes i henholdsvis
en vinter- og sommervagtplan.

Stk. 4. Vintervagtplanen fastleegges fra 16. oktober til 15. april. For vintervagt-
planen, kan der vagtsette med op til maksimalt 44 timer gennemsnitlig pr. uge,
medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 5. Sommervagtplanen fastleegges fra 16. april til 15. oktober. For sommer-

vagtplanen kan der vagtsattes ned til minimum 30 timer gennemsnitlig pr. uge og
op til maksimalt 37 timer gennemsnitlig pr. uge, medmindre andet aftales med
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den enkelte medarbejder.

Stk. 6. Overskydende timer ud over 37 timer i gennemsnit pr. uge i vinterhalvaret,
jf. stk. 4, der afvikles i sommerhalvaret, jf. stk. 5, tilstreebes afviklet i hele dage.

Stk. 7. Der vagtplanleegges med afset i den driftsmeessige efterspargsel, saledes
at vagtleengde og madetider tager hgjde herfor. VVagtsaetning er minimum 4 timer
og maksimalt 12.30 timer inkl. spisepauser, medmindre andet aftales med den
enkelte medarbejder.

Stk. 8. Der vagtsettes med udgangspunkt i faste rytmer, der drgftes i Driftsudval-
get. Zndring i faste vagtrytmer, skal drgftes i Driftsudvalget, inden dette iveerk-
seettes, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 9. Vagtsatninger fastleegges uafthangigt af helligdage. Medarbejdere, der gn-
sker vagtsatning pa helligdage, imgdekommes hvis muligt, forudsat de ngdven-
dige uddannelsesmaessige kompetencer er til stede. Samme princip geelder for
hverdage i tilknytning til helligdage.

Stk. 10. Vagtplaner udmeldes senest 1 maned inden vagtplanen traeder i kraft,
medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 11. Vagtplaner kan &ndres med en maneds varsel. Dog kan der varsles &n-
dringer med kortere varsel i fglgende tilfeelde:

e 14 dages varsel af driftsmaessige arsager
e 7 dages varsel af vejrmaessige arsager

Medarbejderen kan derudover varsles &ndring i fremmgdestation inden for del-
omradet ved tilskadekomst eller pludselig opstaet sygdom pa den pageeldende sta-
tion. Varslingen skal i neevnte situation afgives senest kl. 19.00 dagen far, safremt
efterfglgende dag er en vagtdag.

Anden aftale kan indgas med den enkelte medarbejder.

Stk. 12. Der kan overfgres +/- 15 timer mellem 2 arsplaner. Timer der ligger under
normperioden med fradrag af 15 timer, anses for afskrevet.

13-ugers vagtperiode

Stk. 13. Vagtplanlagningen sker individuelt og fleksibelt pa basis af en planlaeg-
ningsperiode pa 13 uger. Arbejdstiden opgares samlet over denne periode.
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Under hensyntagen til ovennavnte vagtsattes der i faste rytmer, i den udstraek-
ning det er muligt.

Stk. 14. Vagtlengden samt mgdetider fastsaettes efter den efterspgrgsel, som kun-
derne har. En vagtbelagt dag kan have en varighed pa mellem 4 og 12 timer. Der
kan ikke forrettes tjeneste af flere omgange inden for dggnet, medmindre det af-
tales med den enkelte.

Stk. 15. Arbejdstiden kan endvidere planleegges pa alle vagtformer. Der mgdes
ind til arbejdstid begyndelse pa den station/lokation, som man er vagtsat pa den
enkelte dag, og vagten slutter ligeledes pa denne station/lokation ved arbejdstids
ophar.

Stk. 16. Normperioden andrager 481 timer (13 uger x 37 timer) over en planlaeg-
ningsperiode pa 13 uger for fuldtidsansatte. Der er 4 planleegningsperioder pr. ar.
Udgangspunktet for vagtplanleegningen er normperiodens timetal, der dog kan
fraviges med +/- 30 timer. Et hgjere timetal kan dog aftales med den enkelte med-
arbejder.

Stk. 17. Fravigelsen pa +/- 30 timer fra normperioden tilleegges eller fratraekkes
den nastfelgende normperiode. Timer der ligger under normperioden med fradrag
af 30 timer, anses for afskrevet, mens timer der ligger ud over de timer, der kan
overfgres mellem de enkelte 13-ugers perioder, jf. stk. 16, afregnes efter hver 13
ugers periode som overarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 18. Den enkelte medarbejder modtager sin vagtplan 1 maned far ikrafttrae-
den, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder. En vagtplan kan &n-
dres med et varsel pa 1 maned, dog 14 dage af driftsmaessige grunde.

Stk. 19. | hver 13-ugers plan kan der desuden &ndres i vagtplanen med forkortet
varsel for 2 af ugerne, saledes at medarbejderen senest dagen far kl. 19.00 skal
have meddelelse om det faktiske madetidspunkt i det efterfglgende dagn, ogsa
selvom der er tale om en fridag. Det skal fremga af vagtplanen, hvilke 2 uger der
kan &ndres med forkortet varsel.

Stk. 20. Vagtplanen kan i gvrigt eendres ved aftale med den enkelte medarbejder.

Stk. 21. Efter fremmeade kan den enkelte medarbejder uden varsel flyttes til anden
station i et delomrade. Dog skal vagten afsluttes pa fremmgdestationen ved ar-
bejdstids ophar.

Stk. 22. Stk. 13 til 21 skal fortolkes i overensstemmelse med den i indledningen
naevnte Syd-aftales afsnit om arbejdstid og vagtplanlaegning.
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8§ 4. Lgnbestemmelser

Stk. 1. Grundign
Grundlgnnen for fuldtidsansatte udgar pr. maned

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 27.230,21 kr. 28.152,11

Stk. 2. Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgnnen for fuldtidsansatte udger pr. maned kr. 792,74.

Stk. 3. Kvalifikationstilleeg for montgrarbejde
Geldende for ansatte 1. oktober 2017 eller derefter.

Kvalifikationstilleeg vil fremadrettet blive inddelt i forhold til fglgende kompeten-
cer:

Basismontgr (alle montgrer): Ingen tillaeg.
Eftersyn af brandmateriel

Eftersyn af ngdbrus

Eftersyn af GU-kufferter

Mindre dimensionerings opgaver

Niveau 1: Kvalifikationstilleeg pa kr. 850,00 pr. maned for fuldtidsansatte.
ABDL dgre

Brand ventilation

Ned og flugtvejsbelysninger

Brand demonstration

Starre dimensionerings opgaver

Niveau 2: Kvalifikationstilleeg pa kr. 1.250,00 pr. maned for fuldtidsansatte.
Fire Detec

Legeplads eftersyn

ABA

Skum anleg

Stk. 4. Personligt tilleeg

Der kan mellem planlaegningschefen og den enkelte medarbejder aftales et indi-
viduelt personligt tilleeg med baggrund i den enkeltes kompetencer og/eller opga-
ver. Medarbejderen har efter eget gnske mulighed for at inddrage tillidsrepraesen-
tanten.
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Lennen for assistancefaglig leder falger searskilt aftale.

Stk. 5. Anciennitetstillaeg
Til medarbejdere, der uafbrudt har veeret beskaftiget i virksomheden, betales an-
ciennitetstillaeg for fuldtidsansatte pr. maned

Efter 1 ar kr. 753,56
Efter 3 ar kr. 833,72
Efter 5 ar kr. 921,91

Har medarbejderen brancheerfaring inden for autoassistance/skadeservice gene-
relt, far medarbejderen anciennitetstilleeg fra farste ansattelsesdag. Medarbejde-
ren skal foreleegge behgrig skriftlig dokumentation for relevant brancheancienni-
tet.

Stk. 6. Genetillaeg 1.marts 1. marts
Alle Dage 2023 2024
Dag — kl. 07.00 til kI. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften —KI. 18.00 til kl. 24.00 kr. 22,73  kr. 23,53
Nat — kl. 24.00 til kI. 07.00 kr. 41,65 kr. 43,11
Helligdage

Lardag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00 kr. 60,56 kr. 62,68
Skeeve helligdag og gvrige helligdage kr. 52,12 kr. 53,94

Skeave helligdage defineres som Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paske-
dag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Til-
lzegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrum-
met kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen.

@vrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytars-
aftensdag. Tilleegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som
starter i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog farst
udlgses fra kl. 12.00.

Ved fraveer grundet ferie med lgn, friuge, foraeldreorlov/arbejdsgiver betalt orlov
eller sygdom, ydes genetillaeg pr. time svarende til gennemsnittet af den enkeltes
forudgaende 26 ugers genetillegsbetaling opgjort pr. time. Fravearstimerne med-
regnes i vagtplanen som dagvagtstimer.

Stk. 7. Timelgn
Timelgnnen findes ved at dividere grundlgnnen med 160,33.
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Stk. 8. Deltidsbeskaeftigede
Deltidsbeskaftigede aflannes i forhold til deres anseettelsesbrak.

Stk. 9. Timelgnsansattelse

For timelgnnet beskaftigelse beregnes lgnnen pr. time som 1/160,33 af grundlgn
tillagt kvalifikationslgn, genetillaeg, og med et tilleeg pa 6,75%. Safremt den time-
lgnnede ved ansattelsens start er berettiget til anciennitetstilleeg, indgar den aktu-
elle sats i timelgnsberegningen.

Ved beskeaftigelse afregnes mindst for 4 timer.

| Driftsudvalget drgfter man Igbende brugen af, anvendelsen af, ansettelsen af og
uddannelsen af timelgnsansatte. Tillidsrepraesentanten har pataleret.

Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelgnsanseattelser
og har pataleret.

Timelgnsansatte ma anvendes i driften i spidsbelastningsperioder, og ma kun
indga i den faste vagtplanlegning, hvis det er aftalt i Driftsudvalget.

Stk. 10. Seerlig opsparing
AT den ferieberettigede len opspares som serlig opsparing:
1. marts 2023 1. marts 2024
6,0% 8,0%
| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietilleeg.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa felgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4% udbetales lgbende sammen med med-
arbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4% pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratrae-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.
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Medarbejderen har ret til at fa udbetalt hele den serlig opsparing lgbende sammen
med lgnudbetalingen. Medarbejderen skal skriftligt anmode herom. Den Igbende
udbetaling af szrlig opsparing sammen med Ignnen vil ske hurtigst muligt heref-
ter. Eventuel opsparing pa serlig opsparing vil blive udbetalt samtidig hermed.

Safremt medarbejderen efterfalgende gnsker at &ndre fra lgbende udbetaling af
serlig opsparing til at spare sarlige opsparing op i overensstemmelse med over-
enskomstens almindelige bestemmelser, skal medarbejderen skriftligt orientere
Falck herom senest den 1. november. Andringen har virkning fra det naestkom-
mende kalenderar.

Det kan aftales, at seerlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til Pension
Danmark. Aftalen skal veere skriftlig.

Stk. 11. Overgangsbestemmelser

Medarbejdere pa denne aftale omfattet af falgende overgangsordninger oprethol-
der disse som en individuel ret frem til anszttelsesforholdets opher eller ved an-
settelse under anden aftale:

e Medarbejdere, der 28. februar 2017 er omfattet af overgangsbestemmelserne i
861 C. Brand.

e Medarbejdere, der 28. februar 2017 oppeberer reddertilleeg og seerligt tilleeg,
jf. ovennavnte forsggsordninger.

Fremadrettet kan overgangsbestemmelserne ikke bringes i anvendelse for medar-
bejdere omfattet af F. Assistance.

8 5. Afholdelse af spisepause

Stk. 1. Spisepause kan afvikles pa en hvilken som helst station, lokation eller lig-
nende med adgang til spise- og toiletfaciliteter. Andet kan aftale med den enkelte
medarbejder eller i Driftsudvalget.

Stationer, lokationer eller lignende betragtes som hjemstation i forhold til afvik-
ling af spisepauser. Som konsekvens heraf bortfalder refunderede spisepauser.

Stk. 2. Med henblik pa afvikling af spisepause udstyres samtlige assistancekare-
tajer med kalebokse. Medarbejderen er derfor forpligtet til at medbringe eventuel
medbragt mad ved arbejdstids begyndelse.

Stk. 3. For planlagte vagtsaetninger med en varighed pa mellem 6 og op til 10
timer, indlaegges en spisepause pa 0.30 time til afholdelse i et interval pa 3 timer.
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Stk. 4. For planlagte vagtsatninger pa mere end 10 timer, indleegges 2 spisepau-
ser, pa hver 0.30 time i hvert sit interval pa 3 timer.

Stk. 5. Intervallerne kan ikke placeres de farste eller sidste 2 timer pa vagtsatnin-
gen, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 6. Safremt der pa en vagtsatning er 2 spisepauseintervaller og vagtsatningen
er under 11 timer, skal den anden spisepause pabegyndes senest 1,5 time far vagt-
tids slutning, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 7. Afbrydes medarbejderen i sin spisepause eller har medarbejderen ikke af-
holdt spisepause inden for tidsrummet angivet i vagtsatningen, skal der gives
medarbejderen adgang til at indtage et maltid mad.

Stk. 8. Indtagelse af et maltid mad skal pabegyndes senest ved spisepauseinter-
vallets afslutning, under forudsatning af, at den igangverende opgave er afsluttet.
Anden aftale kan indgas med den enkelte medarbejder.

Stk. 9. Afbrydes en medarbejder i sin spisepause eller har medarbejderen ikke
mulighed for at afholde sin spisepause som anfart i vagtsatningen, ydes der sad-
vanlig overtidsbetaling herfor. Adgangen til at indtage et maltid bortfalder ikke.

Stk. 10. Safremt der disponeres over en spisepause, tilskrives der 0.48 time pa

medarbejderens afspadseringskonto eller fradrages samme minuttal i sin arsnorm,
jf. 88, stk. 1 og 2.

§ 6. Stationstilknytning

Stk. 1. Medarbejderen ansattes pa en primar station i et delomrade. Fastleeggel-
sen af delomrader drgftes i Driftsudvalget. Alle ansatte i et delomrade kan vagt-
saettes pa alle stationer/lokationer i delomradet. Andet kan aftales med den en-
kelte.

Stk. 2. Ved karsel i egen bil til anden station end medarbejderens primaere station,
ydes der transportgodtgerelse efter statens takster for differencen mellem karsel
fra egen hjem til den station, ansattelsen er knyttet til, og karslen fra eget hjem til
anden stationen.

§ 7. Afspadsering
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Stk. 1. Overarbejdstimer opspares til afspadsering. Lgbende opsparet afspadse-
ring over 37 timer udbetales, medmindre andet aftales mellem planlegningsche-
fen og den enkelte medarbejder.

Stk. 2. Safremt der arbejdes i 26-ugers plan, kan det aftales mellem planlegnings-
chefen og den enkelte medarbejder, at overarbejde far og efter vagt, tilkald samt
betaling for spisepauser reguleres i medarbejderens arsnorm. Overarbejde derud-
over udbetales.

Stk. 3. For vagtsatninger pa hverdage afspadseres der med forholdet 1:1.

For vagtsatning fra lgrdag kl. 00.00 til mandag kl. 06.00 afspadseres i forholdet
1:1,5. For vagtsaetning pa segnehelligdage afspadseres i forholdet 1:1.

Stk. 4. Afspadsering sker i hele timer, medmindre andet aftales med den enkelte
medarbejder.

Stk. 5. Afspadseringsregnskabet og reguleringen af arsnormen opggares ved af-
slutningen af maneden.

Stk. 6. Af hensyn til driften kan der planlaegges afspadsering med 7 dages varsel.
Planlaegning af afspadsering medmindre end 7 dages varsel medferer, at afspad-
seringskontoen reguleres med 0.30 time pr. 1 times afholdt afspadsering, med-
mindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

§ 8. Overtidsbetaling

Stk. 1. For overtid fer og efter vagt ydes overtidssats i forholdet 1:1,6 pr. minut.
Ydelsen overfares til medarbejderens afspadseringsregnskab, jf. 8 8, stk. 1 eller
2. Afregning af overtid, henholdsvis far og efter vagt, sker pr. pabegyndt minut.

Stk. 2. Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes, ydes en overtidssats i forholdet 1:1,6
pr. minut. For de minutter, der ligger i intervallet mandag til lgrdag kl. 18.00 til
06.00, lgrdag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00 samt skeeve helligdage kl. 00.00 til
kl. 23.59 og @vrige helligdage fra kl. 12.00 til kl. 23.59 ydes dog en overtidssats i
forholdet 1:2 pr. minut.

8 9. Ferie

Stk. 1. Ferietillegget udger 1%.

Stk. 2. I overensstemmelse med Ferielovens regler planlaegges 3 ugers hovedferie
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I perioden fra 1. maj til 30. september og 2 ugers restferie i perioden fra 1. oktober
til 30. april. Ferielovens varslings regler er geldende. Anden aftale kan indgas
med den enkelte medarbejder.

Stk. 3. Ferie og friuge kan afholdes i timer. Ferie og friuge afholdes pa dagvagt
med 7,4 timer pr. dag svarende til 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte. For deltids-
ansatte teeller ferien forholdsmaessigt.

Stk. 4. Friuge skal afholdes i perioden 1. oktober til 30. april, medmindre andet
aftales i Driftsudvalget.

8§ 10. Drift fra hjemadresse og hjemmevagtsordning

Feelles
Stk. 1. Der kan efter frivillighedsprincippet indgas aftaler med den enkelte med-
arbejder vedr. drift fra hjemadresse samt hjemmevagtsordning.

Den enkelte medarbejder kan dog palegges at afvikle en eller flere af sine vagter
(drift fra hjemadresse) samt paleegges hjemmevagtsordning med udgangspunkt
fra sin hjemadresse, saledes at assistancekaretgjet er placeret pa eller i nerheden
af medarbejderens bopal.

Stk. 2. Det er en forudsetning, for at den enkelte medarbejder kan palegges at
afvikle sin vagt eller hjemmevagtsordning fra hjemadressen, at der er et aktuelt
driftsmaessigt behov og en fysisk mulighed for placering af assistancekeretgjet pa
medarbejderens hjemadresse eller i umiddelbar narhed heraf.

Stk. 3. Vedligeholdelse af assistancekeretgj, for sa vidt angar braendstofpafyld-
ning, oliekontrol, rengering med videre fglger virksomhedens interne retningslin-
jer.

Stk. 4. Medarbejderen skal skriftligt informeres om de skattemaessige forhold og
konsekvenser af samt virksomhedens interne bestemmelser om at afvikle vagt og
tilkaldevagt fra hjemadressen. Informationen gives som bilag til depoterklering.
Depoterklaering underskrives af planlaeegningschef og feellestillidsrepraesentant, og
medarbejderen kvitterer for modtagelsen af de navnte oplysninger.

Stk. 5. Medarbejderen er forpligtet til at veere behjelpelig med afhentning/afle-

vering af karetgjet pa den station, hvor medarbejderen er tilknyttet ved ferie og
leengerevarende fraveer.
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Stk. 6. Medarbejdere, der ikke har aktuel hjemmevagtsordning, men har assi-
stancekaretgijet placeret pa eller i nerheden af sin bopzl, kan pa frivillig basis
tildeles assistanceopgaver.

Stk. 7. I de i stk. 6 navnte tilfeelde honoreres medarbejderen i overensstemmelse
med 8 9, stk. 1.

Drift fra hjemadressen

Stk. 8. Medarbejdere, der for den enkelte vagt er palagt at afvikle denne fra sin
hjemadresse, pabegynder opgavelgsningen fra hjemadressen ved vagtsatningens
pabegyndelsestidspunkt og afslutter arbejdsdagen pa hjemadressen ved vagtsaet-
ningens afslutningstidspunkt.

Stk. 9. Er medarbejderen ikke retur ved vagtsatningens afslutningstidspunkt,
ydes der overtidsbetaling, jf. 8 9, stk. 1.

Hjemmevagtsordning

Stk. 10. En vagt omfattet af hjemmevagtsordningen kan laegges i 6-, 12-,18- og
24-timers intervaller. Vagten kan kun placeres i forlengelse af en arbejdsdags
afslutning, medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder. Anden vagt-
forpligtelse kan aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 11. En medarbejder kan maksimalt paleegges 72 timers hjemmevagtsordning
pr. maned, medmindre andet aftales.

Stk. 12. Medarbejdere pa hjemmevagtsordning honoreres pr. 6 timers hjemme-
vagt med 1 times afspadsering eller regulering af arsnormen, jf. § 8, stk. 1 eller 2.

Stk. 13. Faktisk produktionstid, der opggres i minutter i forholdet 1:1, tilskrives
medarbejderens afspadseringskonto, dog minimum 0.15 time pr. udkald/opgave,
uanset opkaldets varighed. Er medarbejderen omfattet af § 8, stk. 2, reguleres pro-
duktionstiden i overensstemmelse hermed.

8 11. Tillidsrepraesentanter for montgrer og lagerarbejdere

De nuverende tillidsrepraesentanter i @stdanmark og Vestdanmark fortsaetter de-
res referenceforhold, men matte de ophgre med deres hverv, uanset arsagen hertil,
veelges der nye tillidsreprasentanter pa seedvanlig vis, som herefter refererer i fag-
lige spargsmal til de faellestillidsrepreesentanter, der er ngevnt i § 12.

8 12. Feellestillidsrepraesentanter
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Der udpeges 2 fellestillidsrepraesentanter for assistanceomradet, en for Region
Sjeelland og Hovedstaden, herunder Bornholm og en for Region Nord, Syd og
Midt.

Feellestillidsrepraesentanterne indstilles af Reddernes Landsklub og Reddernes
Faglige Klub og udpeges af Chaufferernes Fagforening, Kebenhavn og 3F’s
Transportgruppe.

Valgene er gyldige i overenskomstperioden. Zndringer drgftes og aftales af over-
enskomstens parter.

8§ 13. Seerlig seniorordning

Stk. 1. Fra den maned hvori medarbejderen fylder 60 ar, har medarbejderen ret til
en sarlig seniorordning ud over den, der er navnt i overenskomstens A. Falles-
bestemmelser § 6.

Stk. 2. Den sarlige seniorordning giver medarbejderen ret til at fa reduceret sin
ugentlige arbejdstid ned til 15 timer som fastansat, mod en forholdsmaessig tilsva-
rende lgnreduktion.

Stk. 3. Falck forpligter sig til at imgdekomme medarbejderens gnske om den seer-

lige seniorordning senest 6 maneder efter det tidspunkt, hvor medarbejderen
skriftligt har anmodet herom, dog tidligst ved en maneds begyndelse.
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Bilag til F. Assistance

Brug af underleverandgrer

Arbejdsopgaver der udfares af underleverandgrer i forbindelse med autohjalps-
opgaver, dog undtaget sveervognsopgaver, ma hgjst udgare 15% arligt i overens-
komstperioden.

De 15% opgeres pa baggrund af den samlede autohjalpsproduktion opgjort pr.
kalenderar. Dog holdes Driftsudvalget orienteret om anvendelsen for hver 26-
ugers vagtplan.

Brugen af underleverandarer falger i gvrigt Protokollater til A. Feaellesbestemmel-
ser, Protokollat 12. Underleverandgrer og vikarer.

Opgarelse af optjening af friuge

Der optjenes 0,07 feriedag pr. dags anseettelse, svarende til 5 ugers ferie.

0,07 dag/5 uger, svarer til 0,014 friugedag pr. dag (svarende til 0,014 x 30,42 dage
= 0,426 feriedag pr. maned).

For nyansatte gelder:

e Medarbejdere, der er ansat i 1. kvartal, afholder hel friuge i vinterferien i ferie-
aret, der pabegyndes 1. maj samme ar,

e medarbejdere, der er ansat i 2. og 3 kvartal, afholder optjente friugedage (antal
ansattelsesdage x 0,014) i vinterferien i feriedret, der pabegyndes 1. maj
samme ar,

e medarbejdere, der er ansat i 4. kvartal, afholder optjent friuge i restferieperio-
den efterfglgende feriear.

For medarbejdere, der fratreeder eller overgar til anden tjeneste i virksomheden,
der ikke er omfattet af naervearende tillegsaftale, iveerksattes en opgerelse med
baggrund i ovenstaende beregningsfaktor.

Optjent ferie- og friuge vil fremga af fremsendte ferieliste.

204



For deltidsansatte beregnes ferietimerne forholdsmaessigt.

Fratraeden eller overgang til anden redderstilling

Ved fratreeden eller overgang til anden redderstilling i virksomheden fra F. Assi-
stance, opgares planlagte/afviklede timer med afsat i den fastlagte arsnorm pa
1.924 timer (37 timers arbejdsuge x 52 uger = 1.924 timer).

Falgende beregningsfaktor benyttes i forbindelse med opgarelse af planlagte/af-
viklede timer:

Arsnorm 1.924 timer/365 dage = 5.16 timer pr. dag.
Falgende beregningsmetode benyttes:

Antal kalenderdage i tilknytning til tilleegsaftalen opgeres.

Antal kalenderdage multipliceres med faktoren 5.16 timer = antal X-timer.
Antal faktuelt planlagte/afviklede timer, jf. vagtplan opgeres = antal Y -timer.
Faktorerne X og Y holdes op imod hinanden = antal Z-timer (= oversky-
dende/underskydende timer).

e Antal Z-timer (overskydende/underskydende timer) handteres jf. nedensta-
ende.

Eksempel: En medarbejder er tilknyttet aftalen i en periode fra 1. januar til 31.
juli.

Antal dage i perioden 213 dage
Antal dage X beregningsfaktor 5.16 timer 1.122.46 timer
Faktuelt planlagte/afviklede timer i perioden 1.200.16 timer
Over-/underskydende timer i perioden 77.30 timer

o Safremt der er planlagt/afviklet feerre timer ift. opgerelsen
1) afvikles skyldige timer i opsigelses — eller overgangsperioden eller
2) fratreekkes i forbindelse med den endelig lgnafregning.
o Safremt der er planlagt/afviklet flere timer ift. opgarelsen
1) afvikles tilgodehavende timer som afspadsering i opsigelsesperioden eller
2) bringes til udbetaling ved den endelige lgnafregning samt
3) ved overgang til anden redderstilling i virksomheden overferes timer til be-
rgrte medarbejders afspadseringsregnskab.
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Siddende persontransportreddere pa Assistance-omradet

Parterne er enige om, at medarbejdere, som er omfattet af Redderoverenskom-
stens afsnit E. Siddende persontransport, og som organisatorisk er overfart til As-
sistance-organisationen, savel ledelsesmassigt som fagretligt integreres i Assi-
stance.

Afsnit E. Siddende persontransport betragtes derfor som en integreret del af afsnit
F. Assistance for sa vidt angar de medarbejdere, som er overfgrt samt for nyan-
satte siddende persontransportreddere.

Master driver for medarbejdere omfattet af tilleegsaftale F. Assi-
stance

Parterne er enige om, at safremt der indfares en elevuddannelse pa Assistanceom-
radet, gnsker man, for at tilsikre eleven hgj faglighed at kunne udnavne en Master
driver, for eleven i elevtiden.

Eleven vil i hele elevtiden have Master driveren som fast kontaktperson.

Funktionen som Master driver besattes efter opslag i omradet og kvalifikationer.
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 1.250,00 pr. maned, sa leenge funktionen udfe-
res.

Parterne er enige om, at funktionstilleegget deekker over arbejdsopgaver, som hid-
rgrer fra elevens uddannelse. Funktionstillegget omfatter merarbejde udover den
almindelige opgavelgsning (evaluering i forbindelse med opgavelgsning, under-
visning pa vagtsatningen, mgdeaktivitet i mindre omfang m.v.).

Der udarbejdes i driftsudvalget en funktionsbeskrivelse for Master driver funkti-
onen.
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G. Lanoversigter

Lanoversigt vedragrende B. Ambulance

Lanoversigt for: Ambulanceassistent
Ambulancebehandler

Paramediciner

Alle lgndele er pr. maned for fuldtidsansatte medmindre andet angives.

Ambulanceassistenter 01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.429,93 28.351,83
Kvalifikationslgn kr. 1.033,87 1.033,87
Reddertilleeg Kr. 792,00 792,00
Seerligt tilleeg kr. 112,00 112,00
| alt Kr. 29.367,80 30.289,70
Ambulancebehandlere 01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.429,93 28.351,83
Kvalifikationslgn kr. 2.023,94 2.023,94
Reddertilleeg Kr. 792,00 792,00
Serligt tilleg kr. 112,00 112,00
| alt kr. 30.357,87 31.279,77
Paramedicinere 01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.429,93 28.351,83
Kvalifikationslgn kr. 2.453,65 2.453,65
Reddertillaeg kr. 792,00 792,00
Seerligt tillaeg kr. 112,00 112,00
| alt kr. 30.787,58 31.709,48
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Anciennitetstillaeg:
Nyansatte (trin 1)

Efter 1 ars tjeneste (trin 2)
Efter 2 ars tjeneste (trin 3)
Efter 3 ars tjeneste (trin 4)
Efter 4 ars tjeneste (trin 5)
Efter 5 ars tjeneste (trin 6)
Efter 6 ars tjeneste (trin 7)
Efter 7 ars tjeneste (trin 8)
Efter 8 ars tjeneste (trin 9)
Efter 9 ars tjeneste (trin 10)
Efter 10 ars tjeneste (trin 11)
Efter 11 ars tjeneste (trin 12)
Efter 12 ars tjeneste (trin 13)
Efter 13 ars tjeneste (trin 14)

@vrige seerlige tilleeg:
Minuttillzeg til dagnvagter
med minutter og omradered-
dere pa fast dggnvagt
Minuttilleeg pr. preesteret
dagnvagt til ordinzre omra-
dereddere og stationsaflgsere
pa dggnvagt
Dagnvagtstilleeg pr. praesteret
dggnvagt til ordinaere omra-
dereddere og stationsaflgsere
pa dggnvagt
Forskydningstilleeg
Omradereddertillag til ordi-
nare omradereddere og stati-
onsaflgsere

Genetillaeg pr. time:
Hverdage:

Hverdage:

Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00
Aften — kl. 18.00 til kI. 24.00
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00

kr.

kr.
kr.

kr.

kr.

kr.
kr.

01.03.2023 01.03.2024

kr. 0
kr. 0
kr. 1.052,15
kr. 1.104,90
kr. 1.104,90
kr. 1.210,40
kr. 1.210,40
kr. 1.268,43
kr. 1.268,43
kr. 1.326,45
kr. 1.326,45
kr. 1.379,20
kr. 1.379,20
kr. 1.442.,50
01.03.2023

233,49

27,20

3,91

7,72

1.100,00

01.03.2023

0,00

22,73

41,65
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0
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1.104,90
1.104,90
1.210,40
1.210,40
1.268,43
1.268,43
1.326,45
1.326,45
1.379,20
1.379,20
1.442,50

01.03.2024

233,49

27,20

3,91

7,12

1.100,00

01.03.2024

0,00
23,53
43,11



Weekend:
Lardag Kkl. 07.00 til mandag

kl. 07.00 kr.
Skeaeve helligdage og @vrige
helligdage kr.

Genelgnnen ekskl. helligdagstilleeg
Gealdende for hovedvagter

Vagtordning

60,56

52,12

62,68

53,94

01.03.2023 01.03.2024

1. Dagvagt Kr. 0,00 0,00
2. 2-skiftet vagt Kr. 1.079,21 1.117,15
3. 3+2+2-vagt kr. 251443 2.602,49
5. DDAA-vagt kr. 3.243,24  3.356,88
6. DDN-vagt kr. 3.762,19  3.894,02
8. 3-skiftet vagt Kr. 3.539,46  3.663,50
10. DN-vagt kr. 4552,79 4.712,34
12. Dggnvagt 89 kr. 4.349,47 4.501,70

01.03.2023 01.03.2024
Ferietilleg 2,50% 2,50%
Serlig opsparing, inkl. feriepenge 7,00% 9,00%
Pension: 01.03.2023 01.06.2023 01.03.2024
Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,00% 10,00% 10,00%
Medarbejders pensionsbidrag 4,00% 2,00% 2,00%
Pensionsbidrag i alt 12,00% 12,00% 12,00%
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Lanoversigt vedragrende C. Brand

Lanoversigt for: Redder (brand)

Alle lgndele er pr. maned for fuldtidsansatte medmindre andet angives.

01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn Kr, 27.230,21 28.152,11
Kvalifikationslgn Kr. 792,74 792,74
Reddertillaeg Kr, 792,00 792,00
Serligt tilleg Kr. 112,00 112,00
| alt Kr, 28.926,95 29.848,85
Anciennitetstilleeg: 01.03.2023 01.03.2024
Efter 1 ar kr. 753,56 753,56
Efter 3 ar kr. 833,72 833,72
Efter 5 ar kr. 921,91 921,91
@vrige seerlige tilleeg: 01.03.2023 01.03.2024
Minuttillzeg til dggnvagter med
minutter og omradereddere pa
fast dggnvagt Kr. 233,49 233,49
Minuttilleeg pr. praesteret dagn-
vagt til ordinaere omradereddere
og stationsaflgsere pa dggnvagt Kr. 27,20 27,20
Dagnvagtstilleeg pr. praesteret
dggnvagt til ordinagere omrade-
reddere og stationsaflgsere pa
dagnvagt Kr. 3,91 3,91
Forskydningstilleeg Kr. 7,72 7,72
Omradereddertillag til ordi-
naere omradereddere og stati-
onsaflgsere Kr. 1.100,00  1.100,00
Genetilleeg pr. time: 01.03.2023 01.03.2024
Hverdage:
Hverdage:
Dag — kl. 07.00 til k. 18.00 kr. 0,00 0,00
Aften —KI. 18.00 til kl. 24.00 kr. 22,73 23,53
Nat — kl. 24.00 til kI. 07.00 kr. 41,65 43,11
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Weekend:
Lerdag kl. 07.00 til mandag k.

07.00 Kr. 60,56 62,68
Skeeve helligdage og gvrige
helligdage kr. 52,12 53,94
Genelgnnen ekskl. helligdagstilleeg
Gealdende for hovedvagter
Vagtordning 01.03.2023 01.03.2024
1. Dagvagt Kr. 0,00 0,00
2. 2-skiftet vagt kr. 1.202,33 1.244,61
3. 3+2+2-vagt kr. 2.951,81 3.055,18
5. DDAA-vagt Kr. 3.282,93  3.397,98
6. DDN-vagt Kr. 3.94543  4.083,69
7. Dggnvagt kr. 4.195,65 4.342,50
8. 3-skiftet vagt Kr. 3.573,66 3.698,91
01.03.2023 01.03.2024
Ferietilleg 2,50% 2,50%
Serlig opsparing, inkl. feriepenge 7,00% 9,00%
Pension: 01.03.2023 01.06.2023 01.03.2024
Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,00% 10,00% 10,00%
Medarbejders pensionsbidrag 4,00% 2,00% 2,00%
Pensionsbidrag i alt 12,00% 12,00% 12,00%
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Lanoversigt vedrgrende D. Liggende sygetransport

Lanoversigt for: Liggende sygetransportredder

Alle lgndele er pr. maned for fuldtidsansatte medmindre andet angives.

01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.230,21 28.152,11
Kvalifikationslgn Kr. 680,00 680,00
Reddertillaeg kr. 792,00 792,00
Serligt tilleg Kr. 112,00 112,00
| alt kr. 28.814,21 29.736,11
Anciennitetstilleeg: 01.03.2023 01.03.2024
Efter 1 ar kr. 753,56 753,56
Efter 3 ar kr. 833,72 833,72
Efter 5 ar kr. 921,91 921,91
Genetilleeg pr. time: 01.03.2023 01.03.2024
Hverdage:
Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00  kr. 22,73 23,53
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 Kr. 41,65 43,11
Weekend:
Lardag kl. 07.00 til mandag kI.
07.00 kr. 60,56 62,68
Skeeve helligdage og gvrige
helligdage kr. 52,12 53,94

01.03.2023 01.03.2024
Ferietilleg 1,00% 1,00%
Serlig opsparing, inkl. feriepenge 6,00% 8,00%
Pension: 01.03.2023 01.06.2023 01.03.2024
Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,00% 10,00% 10,00%
Medarbejders pensionsbidrag 4,00% 2,00% 2,00%
Pensionsbidrag i alt 12,00% 12,00% 12,00%
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Lanoversigt vedrgrende E. Siddende persontransport

Lanoversigt for: PTR (Persontransportredder)

Alle lgndele er pr. maned for fuldtidsansatte medmindre andet angives.

01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 26.930,21 27.852,11
Kvalifikationslgn Kr. 278,64 278,64
| alt kr. 27.208,85 28.130,75
Anciennitetstilleeg: 01.03.2023 01.03.2024
Efter 3 ar kr. 250,00 250,00
Efter 5 ar kr. 650,00 650,00
Genetilleeg pr. time: 01.03.2023 01.03.2024
Alle dage:
Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00  kr. 22,73 23,53
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 41,65 43,11
Helligdage:
Skeeve helligdage og gvrige
helligdage Kr. 52,12 53,94

01.03.2023 01.03.2024
Ferietilleeg 1,00% 1,00%
Serlig opsparing, inkl. feriepenge 5,00% 7,00%
Pension: 01.03.2023 01.06.2023 01.03.2024
Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,00% 10,00% 10,00%
Medarbejders pensionsbidrag 4,00% 2,00% 2,00%
Pensionsbidrag i alt 12,00% 12,00% 12,00%
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Lanoversigt vedragrende F. Assistance

Lenoversigt for:
Vejserviceredder
Skadeserviceredder

Montgr/Lagermedarbejder (ansat 1. oktober 2017 eller

senere)

Autotransportredder

Alle lgndele er pr. maned for fuldtidsansatte medmindre andet angives.

01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.230,21 28.152,11
Kvalifikationlgn kr. 792,74 792,74
| alt kr. 28.022,95 28.944,85
For ansattelse far 1. november 2015: 01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.230,21  28.152,11
Kvalifikationlgn kr. 792,74 792,74
Reddertillaeg kr. 792,00 792,00
Seerligt tillaeg kr. 112,00 112,00
| alt kr. 28.926,95 29.848,85
For ansattelse far 1. november 2015: 01.03.2023 01.03.2024
Grundlgn kr. 27.230,21 28.152,11
Kvalifikationlgn kr. 792,74 792,74
Reddertillaeg Kr. 792,00 792,00
Seerligt tillaeg kr. 112,00 112,00
| alt kr. 28.926,95 29.848,85
Anciennitetstillzeg: 01.03.2023 01.03.2024
Efter 1 ar kr. 753,56 753,56
Efter 3 ar kr. 833,72 833,72
Efter 5 ar kr. 921,91 921,91
Genetillaeg pr. time: 01.03.2023 01.03.2024
Hverdage:
Dag — kl. 07.00 til kI. 18.00 Kr. 0,00 0,00
Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 Kr. 22,73 23,53
Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 Kr. 41,65 43,11

214



Weekend:
Lerdag kl. 07.00 til mandag k.

07.00 Kr. 60,56 62,68
Skeeve helligdage og avrige
helligdage Kr. 52,12 53,94
01.03.2023 01.03.2024
Ferietilleeg 1,00% 1,00%
Seerlig opsparing, inkl. feriepenge 6,00% 8,00%
Pension: 01.03.2023 01.06.2023 01.03.2024
Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,00% 10,00% 10,00%
Medarbejders pensionshidrag 4,00% 2,00% 2,00%
Pensionsbidrag i alt 12,00% 12,00% 12,00%
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Lanoversigt vedragrende F. Assistance

Lanoversigt for: Montar/lagermedarbejder ansat fgr 1. oktober 2017 i Falck
Teknik

Alle lgndele er pr. maned for fuldtidsansatte medmindre andet angives.

01.03.2023 01.03.2024

Grundlgn Kr. 28.473,83 29.395,73
Kvalifikationlgn Kr. 792,74 792,74
| alt Kr. 29.266,57 30.188,47
Ancinnitetstilleeg: 01.03.2023 01.03.2024
Efter 1 ars ansettelse kr. 930,61 930,61
Efter 3 ars ansettelse kr. 980,61 980,61
Efter 5 ars ansettelse Kr. 1.080,61 1.080,61
Efter 7 ars ansettelse Kr. 1.135,61 1.135,61
Efter 9 ars ansattelse Kr. 1.190,61 1.190,61
Efter 11 ars ansattelse Kr. 1.250,61 1.250,61
Efter 13 ars ansattelse Kr. 1.300,61 1.300,61

NB: Medarbejderen kan ikke stige i anciennitetstrin efter 1. oktober 2017

Genetillaeg pr. time: 01.03.2023 01.03.2024

Hverdage:

Dag — kl. 07.00 til kl. 18.00 kr. 0,00 0,00

Aften — kl. 18.00 til kl. 24.00 kr. 22,73 23,53

Nat — kl. 24.00 til kl. 07.00 kr. 41,65 43,11

Weekend:

Lardag kl. 07.00 til mandag K.

07.00 Kr. 60,56 62,68

Skaeve helligdage og @vrige

helligdage kr. 52,12 53,94
01.03.2023 01.03.2024

Ferietilleg 2,00% 2,00%

Seerlig opsparing, inkl. ferie-

penge 7,00% 9,00%
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Pension: 01.03.2023 01.06.2023 01.03.2024

Arbejdsgivers pensionsbidrag 8,00% 10,00% 10,00%
Medarbejders pensionshidrag 4,00% 2,00% 2,00%
Pensionsbidrag i alt 12,00% 12,00% 12,00%
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3F

Kebenhavns
Chaufforer

Chaufferernes
Fagforening i Kebenhavn
Svanevej 22

2400 Kgbenhavn NV
www.chaufforen.dk

Falck Danmark A/S
Sydhavnsgade 18
2450 Kgbenhavn SV
Telefon 70 33 33 11
www.falck.dk

DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

Borsen

1217 Kgbenhavn K
Telefon 3374 6000
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk



