Overenskomstforhandlingerne 2023

Overenskomst for PreMed A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Nedennavnte parter har indgdet aftale om fornyelse af overenskomst for PreMed A/S for en 2-arig peri-
ode.
Aftalen indgér i et samlet meglingsforslag, sifremt et sddant fremszttes af forligsmanden.

Fremseettes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedteagter eller love.

Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nerveerende fornyelsesaftale. I tilflde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppens kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

1. Aftale om forhejet pensionsbidrag under barselSorlov .............c.cveeveevevreeeeeeeeeseeeeeseeerennn, 3
2. Aftale om @ndring af bestemmelser 0m Darsel ..............ccoouiivivivieeieceeeeeeeeeee e esseeererenn 4
3. Aftale om uddannelSeSrePraSentant . .......ccccivveivevireeeiieeieeee e eeeeeeee e tes e e e ss e 6
4. Aftale om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og til-
JiASTEPIBSENIANTEN .....vovveeeeve ettt ettt e s e e sesessee s s e e e e s sesessees e os et et e 7
5. Aftale om gravides NatarbeJAC .........cvoviirieriiriiieeceeiececeteee ettt et et e et et 8
6. Aftale om ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde .............o.oovveveeeveverereeeseseeeeeeereeeeens 9
7. Aftale om nye regler og rammer vedrorende natarbejde..............cocoveveveeeerrereivrererssessesssernns 10
8. Aftale om overvagning af Natarbejde.......cooeuiueiviiviviiieieiiiecec et 13
9. Aftale om implementering af arbejdsvilKArSAIreKEIVeL............covvereereereeeerereeereseee s e es e, 14
10. Aftale om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt princippet i ferielovens §
15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé atholdelsestidspunktet ...........ccccovvvveeeereeierennn. 20
11, Aftale 0m PenSIONSOVEITOISEL ........vcvcveuiieiiiiiiiceieceee ettt et e e ee e e s s e es s s es s 22
12, Aftale om redaktionel GENNEMBANG..........ccooovvevviiiiriiieieieceteeeee st e e e e e ere s 23
13. Aftale 0m OVEITOrSel af fETIe.......c.oiiviieieiiieieeee et oo e s er e et es e, 24
14. Aftale om styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle ............c.ceeeeveeeereeeereecseresseeseeeresesenene 26
15. Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informati-
OMISINBACT ..ottt ettt bttt ettt ettt et st s et s eseeseseseaeses et senesenseeseseserares 28
16. Aftale om anbefaling om eget screening af natarbejdere ...........cocovvvveeeeereeseeeeecscesrererenns 29
17. Aftale om udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natar-
DA 1.ttt ettt ettt et n et e s st erer s 30
18. Aftale om UAVAIZSATDEJAE ......cvovmeuiceririeiiecee ettt e 32
19. Aftale om stette fra overenskomstens Kompetencefond til EUV1- eller EUV2-forlab............... 34
20. Aftale om tilskud til deekning af medarbejdernes 1ontab ...........c.coeveveveeeeeeeeeeirereeresesserenan 35
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21. Aftale om elevers ret til arlig lonforhandling............ccocoevvvvvvviniiiiiccc s 36
22. Aftale om lonforhold og betalingSSatSer........cuouivviicuireieciiiiiceecre ettt 37
23. Aftale Om 10N L] €lEVET........coviiieiieiciie ettt et et e et e et eeeseeaeesessesrareseans 38
24. Aftale OImM PENSIONSSALSEE .. ..vviueiieierirriiri ittt ittt st e reeeet et e e et eeeeeeeeseeeaeseeaeseseesteseans 39
25. Aftale om fravigelse af 48-tiMers-TeZIeN ........ccc.cvivieiiiiieiiieceeceseees et rereeseseeea 40
26. Aftale om tilkendegivelse 0m d@gnvagtiormET.........covviiveeereeire ettt er et e seans 43
27. Aftale om udviklings- 0og samarbejdsfond ...........c.ovvveiiii ittt 44

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

)

L/\’ (/7

/%/ﬁ ¢ PreMed A/sL
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Nr.1
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Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er par-
terne enige om, at bestemmelserne om forhejet pensionsbidrag i § 17 skal tilpasses.

Som folge af ovenstéende er der enighed om, at der efter overenskomstens § 17 tilfojes i forleengelse af
eksisterende tekst i afsnittet "Forhejet pensionsbidrag under barselsorlov” folgende:

"For born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere galder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 23, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9

méneders anciennitet pa det forventede fedselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennavnte bestemmelse andres til folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kagbenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen isi( Erhverv Arbe_]dsglver

Jlvsyynt

PreMed A/S

el
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Aftale
om
/Endring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i overens-
komsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indget mellem
DA og FH om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

Der er endvidere enighed om, at der i overenskomstens § 23 som sidste afsnit tilfajes folgende:
For forzldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 5. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méaneders anciennitet
pé det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fra-

veer 1 indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).
Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen til-

svarende.

Stk. 6. Under samme betingelser som i stk. 5 betales der lon til den anden forzlder i op til 2 uger i for-
bindelse med fodslen (for: fadreorlov).

Stk. 7. Under samme betingelser som i stk. 5 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov i
indtil 24 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzalder, der atholder orlov efter stk. 5, ret til at holde g uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.
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De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles
i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 5 ydes forhejet pensionsbidrag i henhold til § 17.

Stk. 8. Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebaret i perioden.
Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 5, 6 og 7 varsles med 3 uger.

Stk. 9. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bort-
fald efter reglerne i § 26, stk. 3.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

//// 47‘ (0 /\
Lt g Y
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Nr. 3
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Aftale
om
om uddannelsesreprasentant
Overenskomstparterne ensker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at til-

lidsreprasentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan udpege en ud-
dannelsesrepreasentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af overenskom-

stens §§ 27, stk. 12, 13, 14 og 15.
Der indszttes i overenskomsten folgende nyt bilag 29:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsreprasentanten (-erne)
udpege en fzelles uddannelsesreprasentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overens-
komsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden, medarbejdere. Her-
udover kan uddannelsesreprasentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan ud-
dannes leerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kabenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dan ‘ rhverv Arbejdsgiver

/Q/m gy J [
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Aftale
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og til-
lidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten er afgorende for virksomhedens
drift og medarbejdernes indflydelse pd deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en felles interesse i, at
samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s godt og konstruktivt som muligt.

Parterne er derfor enige om at viderefore udvalgsarbejdet om styrket samarbejde. Udvalgsarbejdet vil
fortsat belyse og fremkomme med eksempler pa det gode lokale samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis
det er muligt, opstille guidelines — anbefalinger — der kan bruges som inspiration for virksomheder og
tillidsrepraesentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogs4 skal behandle, hvordan overleveringen fra en
afgéende til cn ny tillidsrepresentant kan understottes. Samtidigt skal udvalget drofte eventuelle lokale

og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa overenskomstens omride.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en undersegelse, der giver et evidens-
baseret grundlag for udvalgets droftelser.

Kabenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansﬁ‘hv&Bf Arbe/jgver
% /7 L 1

PreMed A/S
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3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om
Gravides natarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefa-
ling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Det forudsztter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem parterne.
Hvis forudseetningerne er opfyldte, geelder folgende:

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagzldende hejst arbejder

en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, s& pagzldende medarbejder hojst
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller at overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fravaer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overens-
komstens § 23, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet, og uan-
set antallet af uger medarbejderen har fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.

P& baggrund af ovenstaende indsattes en tekst i overenskomstens "Bilag 6. Natarbejde og helbredskon-
trol”. Teksten og den naermere placering fremgar af Aftale om Nye regler og rammer for natarbejde.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dazjl;:rhv Arbejdsgiver
Sl lon 57 2
/ / Pr;l\)/[ed A/S %/

e
e Ut
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Aftale
om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

NFA's anbefalinger er baseret pa international forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor
generelt.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om natarbejde pa redder-
omrédet herunder, hvordan natarbejde er en risikofaktor inden for redderomradet.

Denne forskning ber igangsattes inden udgangen af 2023 og kan gennemfores p& baggrund af en an-
sogning fra NFA om midler til forskningsprojektet og efterfolgende formidling af resultaterne.

NFA's anbefalinger er:
e Hojst tre nattevagter i traeck
e Hojst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
 Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Parterne er enige om at sege at involvere andre relevante overenskomstparter for at opna et bredere
forskningsgrundlag.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dapsk Erhverv Arbejdsgiver

%//A ﬁ&/ﬂz[ ‘) 1

PreMed A/S
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Aftale
om
Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i overenskomsten.

I overenskomstens Bilag 6. protokollat om natarbejde og helbredskontrol. indszttes et nyt stk. 1 0g 2.
Som en folge heraf rykkes de nuvarende stk. 1-4, s& de bliver til stk. 3-6.

I det nye stk. 1 indsattes folgende tekst:
"Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Haojst tre nattevagter i traek

e Haojst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

*  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter — vagtplanudvalget — skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorgani-
sationen, drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger 1 de omrdder af virksomheden, hvor
der udferes natarbejde.
Draftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerkszttelse af natarbejde og derefter lobende en gang om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt { samarbejde med arbejdsmiljsorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
uandret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter - vagtplanudvalget — eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende szrlige aktiviteter { vaerk
Jfor medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert

andet ar
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ii. Forde natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemferelse af en érlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samar-
bejde med arbejdsmiljeorganisationen,
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
it.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Serligt om gravides natarbejde:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefa-
ling, s gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Det forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsetninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem parterne.

T overenskomstens bilag 6. natarbejde og helbredskontrol. indsattes et nyt stk. 2 med folgende tekst,
hvis forudseetningerne er opfyldte:

“Stk. 2. Gravides natarbejde

Nedenstdende geelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:

- At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendt-
gorelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

- At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2,
og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at en medarbej-
der er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang om-
legge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sé
pagaeldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, s& pdgzeldende medarbej-
der hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, har medarbejderen ret til fraver for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 23. Der er udelukkende tale om en betalings-
regel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejde-
ren har fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Note: For sa vidt angir ovenstiende andringer og tilfojelser til overenskomstens bilag 6. Natarbejde og
helbredskontrol henvises endvidere til Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informati-
ons- og vejledningsmateriale om natarbejde.

Protokollatet er gaeldende fra 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
PreMed A/S
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2023

Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Overvéagning af natarbejde
Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuveerende afrapportering vedrerende gennemforelse

af helbredskontrol, jf. overenskomstens "bilag 6. natarbejde og helbredskontrol mv.” stk. 5.
Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsd at omfatte de tiltag vedr. NFA’s anbefalinger, der

er aftalt i forbindelse med OK2023.

Pé den baggrund erstattes overenskomstens eksisterende "bilag 6” stk. 5. med folgende tekst:
"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en érligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt i hvor haj
grad virksomheder med natarbejdere tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natar-
bejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.

Med baggrund i ovenstéende er der enighed om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport opret-
ter et feelles forum for overvigning af natarbejde pa tvaers af alle overenskomstomrader, hvor der er ind-
géet overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport. Forummet medes en gang om

dret for at drofte og folge udviklingen. P4 det forste mode fastlegges omfanget af ovenstiende. Forste
mode afholdes senest inden udgangen af forste kvartal 2024.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen @Erhverv Arbejdsgiver

Dy Uiyl
// / PreMed A/S
%”/M g "
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Aftale
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsi-
gelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport har indgdet nedenstéende aftale med henblik p& imple-
mentering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i
Den Europaiske Union (arbejdsvilkéarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten.
Safremt der métte veere aftaler om ansettelsesbeviser i naervaerende overenskomst mellem 3F Trans-
port og Dansk Erhverv, som giver lonmodtagerne bedre retsstilling i form af kortere frister end neden-
stdende, vil dette fortsat vaere gaeldende.

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne og lever
op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf.

direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narverende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen for-
tolkning af overenskomsten.

Parterne er enige om at nedenstéende indsattes som et nyt bilag 30:

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)
Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkdrene ved at fremme en mere gennemsigtig og
forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som har et ansattelsesforhold, hvor deres
forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referencepe-
riode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der

udger eller tilherer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold, hvor der ikke
for ansettelsesforholdets start er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) “Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og slutter.

O:\Overenskomsterne\PreMed\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler _samlet.docx
Side 14 af 44

o



Overenskomstforhandlingerne 2023

Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller p4 bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra arbejdsgive-

ren.

¢) “Arbejdsmenster”
Maéden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges efter et bestemt monster, som fast-

leegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der krzeves efter denne aftale, skrift-
ligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive oplysnin-
gerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkir i ansettelsesforholdet. Op-
lysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden for folgende frister:

S ———— ol

frtra [ Oplysning  Hvordan gives op- | Frist I
L o -  lysningen? o ' |
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage |
‘ navn og adresse |
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i man- | Individuelt T 7 kalenderdage |
gel af et fast arbejdssted eller et sted, |
| hvor arbejdet hovedsagelig udferes, op-
lysning om, at lenmodtageren er be-
skeeftiget pa forskellige steder eller frit
kan bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedsede  eller  arbejdsgiverens ‘
adresse.
C | Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt ]L7kalenderdage B
'D | Ansettelsesforholdets ‘begyndelsestids- | Individuelt I kalenderdage
punkt.
E Ansettelsesforholdets forventede varig- | Individuelt 7 kalenderdage
hed, hvor der ikke er tale om tidsube- !
4_ stemt anszttelse. -
F Vikaransatte: brugervirksomhedernes | Individuelt 1 maned
identitet, nar og si snart denne er kendt.
G Varigheden af og vilkarene for en even- | Kan gives ved henvis- | 7 kalenderdage
tuel provetid. ning til lov, kollektiv
aftale mv,
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Den ret til uddannelse, som arbejdsgive-
ren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved henvis- | 1 mined
ning til lov, kollektiv

aftale mv.

B

Lenmodtagerens rettigheder med hen-
| syn til betalt ferie eller andet fravaer med
| lon.

Kan gives ved henvis- | 1 méned
ning til lov, kollektiv

aftale mv.

iVarigheden af lenmodtagerens og ar-
bejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

1 maned

Kan gives ved henvis-
ning til lov, kollektiv
aftale mv. '

Den gaeldende eller aftalte lon, som lon-
modtageren har ret til ved ansattelses-
forholdets pabegyndelse, og tilleg og
1 andre lgndele, der ikke er indeholdt

heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel
| kost og logi. Endvidere skal der oplyses
| om lgnnens udbetalingsterminer.

Kan gives ved henvis- | 7 kalenderdage
ning til lov, kollektiv
aftale mv.

|
|

' Den normale daglige eller ugentlige ar-

' bejdstid og eventuelle ordninger for
overarbeJde og betaling herfor og, hvor

‘ det er relevant, ordninger for vagten-
drmger

Kan gives ved henvis- | 7 kalenderdage
ning til lov, kollektiv

aftale mv. ]

T Hvis arbejdsmenstret er helt eller over-

vejende uforudsigeligt, skal arbejdsgi-
veren underrette lanmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for arbejdet
er variabel, antallet af garanterede be-
talte arbejdstimer og betaling for ar-
bejde, som udfores ud over disse garan-
terede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor lon-
modtageren kan palagges at arbejde, og
3) den minimumsvarslingsperiode, som
lonmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering af arbejds-
opgaven.

Individuelt " 7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive overens-
komster eller aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er tale om over-
enskomster eller aftaler indgéet af par-
ter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem parterne er i
den pageeldende overenskomst.

Individuelt 1 maned
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0] Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved henvis- | 1 maned

Identitet af sociale sikringsordninger, | ning til lov, kollektiv
som modtager de sociale bidrag, der er | aftale mv. ’

knyttet til ansettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse med social
| sikring fra arbejdsgiverens side. | B |

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere dokumenter, jf. § 3,
og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om eendringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst muligt og se-
nest pd dagen, hvor @ndringen treder i kraft. Dette gaelder dog ikke endringer, der blot afspejler en
@ndring i love, administrative eller vedtaegtsmessige bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat eller et
tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfore sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor medarbejde-
ren normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire p& hinanden felgende uger, skal medarbejde-
ren have folgende oplysninger 1 tillaeg til de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

‘ Litra ‘ Oplysning - Hvordan gives op- | Frist !
| . lysningen?
[A | Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

‘ hvilke arbejdet i udlandet skal udfores,
og arbejdets forventede varighed. ’

B Den valuta, som lennen udbetales i Kan gives ved henvis- | Inden afrejse
ning til lov, kollektiv
aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller na- | Individuelt Inden afrejse
turalier vedrerende arbejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt omkostnin- | Individuelt Inden afrejse

gerne i forbindelse med medarbejde-
rens tilbagevenden til hjemlandet godt-
gores, og i bekreftende fald vilkdrene
for medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.
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Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden have folgende
oplysninger:

Litra ‘ Oplysning ; Hvordan gives oplys- Frist
| | ningen?
|A | Den lon, som arbejdstageren er beretti- | Kan gives ved henvisning til | Inden afrejse
get til i overensstemmelse med gel- | lov, kollektiv aftale, udstati-
dende ret i vertsmedlemsstaten. ] oneringslandets  officielle
nationale websted mv.,
Hvor det er relevant, eventuelle ydelser, T Individuelt ' Inden afrejse |

der specifikt vedrerer udstationeringen,

og eventuelle ordninger for godtgorelse |
af udgifter til rejse, kost og logi. | |
Linket til det centrale officiclle natio- | Individuelt Inden afrejse |
nale websted, der er etableret af veerts-

medlemsstaten/vartsmedlemsstaterne ,
i henhold til artikel 5, stk. 2 i Europa- |

Parlamentets og Radets direktiv ‘
2014/67/EU. |

B B

o~}

o

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Sifremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbejderen retti-
digt, kan bod ikke palagges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-
ganisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent organ,
modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder ang&ende anszttelsesbe-
viser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 behandles efter
Hovedaftalens § 4, stk. 3, 1 Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 18)
Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for foranstaltninger
med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udovet deres rettigheder efter denne aftale, kan an-

mode arbejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstalt-
ninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.
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Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i an-
dre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I'forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er tiltzenkt no-
gen @ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde anseettelsesbeviser. Der er heller ikke til-
teenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 [krafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvil-
karsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pa anmodning fra
medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmod-

ningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsztningerne for eller opstiller
krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naervarende aftale, drofter Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik p, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmassigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmelserne vedre-
rende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 20 19/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet endres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette protokollat.
Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i

en sarskilt kollektiv aftale. Andringerne kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe di-
rektivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Erhj Arbejdsgiver
//ﬁw [yt
/ PreMed A/S ,
7y Wl &///fz/
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Aftale
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indg4 aftale om
en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler, der i
overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i ferielovens § 15.
Parterne er sdledes enige om, nedenstiende indsattes som et nyt stk. 3 i overenskomstens § 15:

"Fravigelse af ferielovens § 7, samt princippet i ferielovens § 15 om vars-
ling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelses-
tidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgés med en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gzeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Med-
arbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmassigt.
Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets udlob.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pé fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbej-
derens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraden,
medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af virk-
somhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgorelse til medarbejderen, hvis

medarbejderen har fdet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have fdet, hvis medarbejderen ikke havde holdt *ferie pé forskud”.
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferie-
lovens § 17, stk. 2, sdfremt en @ndring af arbejdstiden medforer, at den enkelte med-
arbejder har faet for lidt i lon under sin ferie p& forskud.”

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Da Erhverv Arbejdsgiver
//77&’ 0, N
PreMed A/S

//Q%~ L

O:\Overenskomsterne\ PreMed\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler_samlet.docx
Side 21 af 44



Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2023

Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
Om
Pensionsoverforsel
[ overenskomstens § 17 indseettes for sidste setning i bestemmelsen inden § 18:

"Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensionsordning

eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede el-
ler firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekobes, s@ midlerne bliver i en pensionsordning.
Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selustaendig er-
hvervsdrivende og de sidste 12 méaneder forud for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig lonmodtagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen QErhverv Arbejdsgiver

PreMed A/ S

/7/// /{//
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Aftale
om
Redaktionel gennemgang
Parterne er enige om, at parterne i faellesskab efter overenskomstforhandlingerne foretager en redaktio-
nel gennemgang af overenskomsten med henblik p4 at opdatere forzldede bestemmelser, betegnelser

mv. Det er aftalt, at de indledende dreftelser foretages mellem virksomhed og fallestillidsrepraesentant,
der herefter indstiller eventuelle forslag til overenskomstparterne.

Parterne er enige om, at eventuelle redaktionelle endringer ikke @ndrer pé forstielsen af overenskom-
stens bestemmelser.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen 27( Erhverv Arbe_]dsglver

//fyf@

PreMed A/

%//Zu W //
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Aftale
Om
Overfarsel af ferie

Parterne har dreftet begraensningerne for overforsel af ferie i overenskomsten.
Parterne er enige om at lempe pa de nuverende regler i overenskomstens bilag 9, Ferie for derved at

nzrme sig ferielovens bestemmelser.
Parterne er derfor enige om, at overenskomstens bilag 9, Ferie § 3, andet afsnit samt tredje afsnit, 1.

punktum, erstattes af folgende:
"Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om overforsel af ferie
inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlob.”

Parterne er enige om, at punkt 1 og 2 under overskriften "Overfort ferie” i overenskomstens bilag 9. Fe-
rie, &ndres til folgende:

”1. Qverfort ferie

"Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at Sferie-
dage overfores til naste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er forhin-
dret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
Sfraveer pa grund af orlov, kan overfores uanset denne begransning.”

Parterne er enige om, at overenskomstens bilag 9. Ferie, bilag B. Eksempler pa overforsel af feriedage,
erstattes af folgende:

"Ferieafholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdelsesperioden.

Medarbejder overforer 5 feriedage til naste ferieafholdelsesperiode.
Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperiode, i
alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som
kan overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

O:\Overenskomsterne\PreMed\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler samlet.docx
Side 24 af 44



Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2023

Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperio-
der, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har 9 feriedage til gode,
som kan overfores til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperioder,
1 alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har igen 10 feriedage til
gode, som kan overfores til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperio-
der, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der maksimalt kan ak-
kumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver feriehindret som folge af egen syg-
dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pd grund af orlov i 2 dage op til ferie-
afholdelsesperiodens udlob og afholder kun 23 feriedage. Medarbejderen kan derfor overfore
12 feriedage til neeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieafholdelsesperiode,
Sfordi medarbejderen har veeret feriehindret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til

adoption eller andet fravaer pd grund af orlov i 2 arbejdsdage op til ferieafholdelsesperiodens
udlob, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal afholde mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan
akkumuleres 10 overforte feriedage.”

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Darfsk Erhverv Arbejdsgiver

ﬁfj &% ac 7N

PreMed A/S
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Aftale
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbejde pa virk-
somhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning og samtidigt udvi-

der adgangen til valg af tillidsrepreesentanter, samt forbedrer tillidsreprasentanternes mulighed for at
udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er en fzlles forpligtelse ikke at hindre or-

ganisering samt at anbefale inddragelse af tillidsrepraesentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden

Der tilfojes et nyt afsnit i overenskomstens § 27, stk. 1, som nyt 2. afsnit, med folgende ordlyd:

"Valg af tillidsreprasentanter kan foregd i arbejdstiden. De naermere omstandigheder for valg-
handlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprasentant pa brugervirksomheder.

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I overenskomstens § 27, stk. 7, 1. afsnit, tilfejes derfor:
", 0g tkke lzgge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.”

Som nyt 9. afsnit i overenskomstens § 27, stk. 7, indfores folgende:
"Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med modet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af 3F. Pd virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile med-

arbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at made tillidsreprasentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan modet afholdes digitalt. Der kan traffes lokalaftale om andre ordnin-

ger.
Maedet planlagges i ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Det nuvacrende afsnit g bliver herefter til afsnit 10 osv.

O:\Overenskomsterne\PreMed\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler_samlet.doex

Side 26 af 44



Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2023
Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
PreMed A/S
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Organisationsaftale
om
Tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informationsmader

[ forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 ensker parterne at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport-

gruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i narmeste informationsmede
(inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer
med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet holdes
samt om varigheden af medet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dan Erhverv Arbestglver

g e
//7 / ) PreMed A/ S
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Aftale
om
Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode regeringen om at

sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og nedvendige screening for kraftformer relateret til
natarbejde.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Erhverv Arbejdsglver

///// [/ e PreMedA/S
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Aftale
om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde

P& baggrund af NFA's anbefalinger om natarbejde er parterne er enige om, at der i overenskomstperio-
den nedsattes et udvalgsarbejde parterne imellem, der omhandler nedenstiende temaer.

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til inspiration og/eller brug for virksomhedens skriftlige opgerelse over natarbej-

dere.

Kortlaegning og risikovurdering
Udarbejdelse af inspirationsmateriale, der er rettet mod virksomheder, der har natarbejdere, hvis ar-
bejdstidstilrettelaeggelse ikke lever op til NFA's anbefalinger, herunder:

* Minimumstjekliste som til inspiration og/eller kortlagning af serlige risikofaktorer for natar-
bejdere ved natarbejde

o Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med udarbejdelse af
handlingsplaner.

Drofte udviklingen af natarbejde
Noje at folge og drefte udviklingen af natarbejderes natarbejde p& overenskomstomrédet, jf. overens-
komstens protokollat om natarbejde, herunder tilretteleeggelsen af natarbejde, serligt iagttagende nat-

arbejdere over 50 ar.

Uddannelse

Droftelse af behovet for feelles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsreprasentanter, ar-
bejdsmiljorepraesentanter samt virksomhedsreprasentanter i virksomheder med natarbejdere med fo-
kus pd bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici.

Feelles materialer
Droftelse af behovet for feelles pjecer om natarbejderes natarbejde.

For sa vidt angér ovenstiende temaer, afsluttes arbejdet senest 1. marts 2024.

Kampagne
Desuden dreftelse af behovet for faelles informationskampagne om tilretteleeggelse af natarbejde.
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Kaebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
l PreMed A/S
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Aftale
om
Udvalgsarbejde
Det er aftalt mellem parterne, at der nedszttes udvalgsarbejde med nedenstiaende temaer:

1. Databeskyttelse
a. Udvalget skal drefte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen
og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra virksomheder til tillidsreprz-

sentanter og forbund.

b. Formélet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjeelpe de lokale parter til at vurdere, hvor-
nar videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsreprasentanten kan ske
under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

c. Parterne er enige om, at formaélet hverken er at indskraenke eller udvide virksomhedens
pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i Databeskyt-
telsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fastsatte be-
stemmelser.

d. Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik p4, at udvalgets
indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.

2. Lenstruktur
a. Parterne har dreftet en reekke forhold vedrerende lonstrukturen p4 parternes overens-
komstomrader. Parterne er enige om, at lenstrukturen gennem tiden har udviklet sig pé en
méde, sa antallet af lonelementer og tillaeg indebzrer, at aflonningen bliver mere komplice-
ret at overskue for bide medarbejdere og virksomheder.

b. Pé denne baggrund er parterne enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperio-
den. Udvalget skal drofte, om den klarhed og enkelthed, der er et kendetegn ved normal-
lonssystemet, er under pres pa grund af den méde, overenskomsten har udviklet sig pa.

c. [forbindelse med sit arbejde skal udvalget lzegge grunden for, at Hovedudvalget forud for
naste overenskomstfornyelse kan fore en droftelse om en eventuel videreudvikling og for-
simpling af overenskomstens lonmodel. I dette arbejde kan udvalget inddrage elementer
som f.eks. serlig opsparing. Safremt det er relevant, kan parterne ligeledes drafte en forenk-
let lonstruktur for leerlinge.

d. Udvalgsarbejdet pabegyndes snarest efter overenskomstens ikrafttraedelse og forventes af-
sluttet medio 2024.

O:\Overenskomsterne\PreMed\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler _samlet.docx
Side 32 af 44



Nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2023

Overenskomst for PreMed A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3. Tydeliggoerelse af lgn

a.

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har veerdien af andre lonelementer end nor-
maltimelonnen veret stigende. Den angivne timelon i overenskomstens afsnit G. Lenover-
sigter er derfor ikke identisk med overenskomstens samlede timelon.

For eksisterende medarbejdere og ansegere, der seger ansazttelse inden for overenskomsten,
kan det vaere en udfordring at fa let tilgengelige oplysninger om, hvad den samlede timelon
inklusiv alle londele, herunder serlig opsparing og pension, udger. I forbindelse med re-
kruttering af medarbejdere kan det for arbejdsgiverne ogsé veere fordelagtigt at kunne pa-
vise overenskomstens samlede timelen.

P4 denne baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et ud-
valg, der har til formal at udarbejde konkrete forslag til, hvordan parterne kan tydeliggore
overenskomsternes samlede timelon.

Parterne er herunder enige om, at udvalget skal udarbejde et opleeg til en felles onlinebereg-
ner af den samlede timelon i parternes overenskomster pa transportomradet.

Udvalgsarbejdet skal vaere tilendebragt ved udgangen af december 2023.
Aftaleparterne stiller sekretariatsbistand til rddighed for udvalget.

Der er enighed om, at ct eventuelt behov for finansiering til udvalgsarbejdet kan soges tilve-
jebragt gennem ansegning til Udviklings- og samarbejdsfond for ambulance- og redderom-

radet.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Erhverv ArbeJ dsgiver
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Aftale
om
Stotte fra overenskomstens Kompetencefond til EUV1- eller EUV2-forleb
Parterne er enige om, at der i forbindelse med den endelige etablering af den ved aftalen om overens-

komstens indgaelse aftalte kompetencefond tages udgangspunkt i de ved forhandlingerne om fornyelse
af overenskomsten for Falck A/S aftalte &endringer af stotte fra fonden til EUV1- eller EUV2-forleb.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

Danzl}Erhverv Arbejdsgiver
PreMed A/S

Sfe il

3F Transportgruppen
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Aftale
om
Tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab

Parterne er enige om, at der i forbindelse med den endelige etablering af den ved aftalen om overens-
komstens indgéelse aftalte kompetencefond tages udgangspunkt i de ved forhandlingerne om fornyelse
af overenskomsten for Falck A/S aftalte @ndringer af satsen fra 85 pet. af sedvanlig len til 100 pet. af

sedvanlig lon.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
////m ?«/ Q cj ( /L
/ PreMed A/S
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Aftale
om
elevers ret til arlig lonforhandling

Parterne er enige om, at elevers har ret til en arlig lonforhandling. Lenforhandlingen gennemfores i for-
ste uge af marts.

Séfremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har lzrlingen ret til dennes bistand i for-
bindelse med forhandlingen. Uenighed om lenfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

Kgbenhavn, den 11. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

o,
// / / PreMQedA/QS L /\

3F Transportgruppen
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Aftale
Om

Loenforhold og betalingssatser

Seerlig opsparing
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 %.

Genetillaeg
Satserne i overenskomsten for genetillaeg reguleres med 4,5 % pr. 1. marts 2023 og med 3,5 % pr. 1.

marts 2024.
Manedlig grundlen

Den normale ménedlige grundloen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 961,98 pr. 1. marts 2023 og med
kr. 921,90 pr. 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen @Erhverv Arbejdsgiver

W
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Aftale
om
lon til elever

I overenskomstens tillegsaftale vedrerende Redderelever (EUD og EUV) reguleres lonsatserne i § 5, stk.
2 for EUD-elever med folgende:

"EUD-elever
Stk. 5. Eleven aflonnes manedsvis bagud med folgende grundlonninger:
a  1.marts 2023 1. marts 2024 '
kr. pr. mdned ! kr. pr. méned

1. praktikér (12 mdr.) 14.582,31 1509269

2. praktikar (12 mdr.) 17.134,20 | 17.733,89

3. praktikér (12 mdr.) 20.050,66 | 20.752,43

4. praktikér 21.873,44 ' 22.639,01 .

Kaebenhavn, den 11. marts 2023

DansZ,(hverv Arbejdsgiver
PreMed A/S

ﬂ//%/ Wl

3F Transportgruppen

=
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Aftale
om
pensionssatser

Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension efter overens-
komstens § 17.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pet.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at arbejdstagerbidraget
udger 2,0 pet.

Pa den baggrund indsettes i § 17, stk. 1 som et nyt afsnit 3:
"/Andring pr. den 1. juni 2023:
Bidraget udger i alt 12% af den A-skattepligtige lon. Lonmodtageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgive-

ren 10%. Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en sddan ordning
indeholdt i det samlede pensionsbidrag.”

Kabenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
ﬁy yal 9\
PreMed A/S ,
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Aftale
om
fravigelse af 48-timers-reglen

Overenskomstparterne har droftet EU lovgivningen om arbejdstid og har i den forbindelse konstateret,
at et flertal af EU’s medlemslande har indfort mulighed for at fravige arbejdstidsdirektivets betingelser
om, at man maksimalt kan arbejde 48 timer i gennemsnit over en referenceperiode (opt-out).

I nogle lande er muligheden for fravigelse aftalt som et generelt vilkér i disse landes lovgivning, mens
det i 12 lande alene er indfort som en mulighed i bestemte sektorer. Overenskomstparterne har siledes
kunnet konstatere, at der for disse 12 lande, herunder Frankrig, Tyskland, Spanien og Nederlandene, er
indfert en mulighed for opt-out geeldende for bl.a. redningstjenester.

Pa det danske arbejdsmarked har lovgiver i vaesentlig grad overladt det til arbejdsmarkedets parter at
indgd aftaler om arbejds- og ansettelsesvilkr, og serligt spergsmalet om regulering af arbejdstid har
veeret og er fortsat et kerneomrade i de kollektive overenskomster. Det understreges ved, at parterne i
det mindste siden 1975 via kollektive aftaler har aftalt regulering af arbejdstid, herunder hviletid og di-
verse vagtordninger. Der er samtidig i dansk ret en mangedrig tradition for, at EU retlige forpligtelser
implementeres ved kollektive overenskomster.

Nedenstdende parter er pa den baggrund enige om, at det sével af hensyn til den enkelte medarbejder,
som af hensyn til de sarlige driftsmeessige behov, der er for ridighedsvagter/dognvagter i akutbered-
skabet inden for ambulancekersel, er hensigtsmassigt, hvis der indferes mulighed for at fravige ar-
bejdstidslovens regler om maksimalt 48 timers arbejde om ugen i gennemsnit over en referenceperiode
pa 4 maneder.,

Parterne vil sdledes foresld, at der mellem den enkelte medarbejder og virksomheden kan indgés aftale
om en sddan konkret fravigelse (opt-out), sdfremt nedenstiende betingelser opfyldes:

e Opt-out skal have hjemmel i en kollektiv overenskomst

¢ Opt-out skal aftales med den enkelte medarbejder, der omfattes heraf. Medarbejderen
skal med et passende varsel kunne trakke sit samtykke tilbage

¢ Opt-out skal alene gaelde radighedsvagter/degnvagter

Parterne er samtidig enige om, at en indforelse af en opt-out regel ikke har til hensigt at forege den "ef-
fektive arbejdstid” for medarbejdere pa radighedsvagter i akutberedskabet inden for ambulancekorsel.
Parterne opfordrer i feellesskab til, at der vedtages en lovandring i arbejdstidsloven, der pa ovenneevnte
betingelser en fravigelse af reglen om maksimalt 48 timers arbejde om ugen i gennemsnit over en refe-
renceperiode.

Herudover er parterne enige om, at nedenstaende optrykkes som et nyt bilag under "bilag™
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"Bilag [X]. Fravigelse af 48-timers-reglen

Stk. 1. Det er muligt at indga en individuel aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder om fravigelse af
"Bekendtgorelse af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet” § 4, saledes at medarbejde-
rens arbejdstid kan overstige 48 timer (inkl. overarbejde) over en 4 maneders periode. En sidan indivi-
duel aftale om fravigelse er frivillig for medarbejderen (samtykke), hvorfor det ikke ma laegges medar-
bejderen til last, sdfremt vedkommende ikke er indstillet p at give sit samtykke til fravigelsen. Medar-
bejderen ma saledes ikke opsiges som folge af manglende samtykke.

Medarbejderen er berettiget til en samtale med virksomheden i forbindelse med afgivelse af samtykke
og er i den forbindelse berettiget til at lade sig bista af en bisidder — eksempelvis medarbejderens tillids-

reprasentant.

Stk. 2. Virksomheden leder og fordeler arbejdet indenfor rammerne af overenskomsten. Hvis det ikke
for virksomheden er driftsmeessigt muligt at tilbyde degnvagter til en medarbejder, der ikke onsker at
fravige bekendtgerelsens § 4, kan medarbejderen derfor overflyttes til andet arbejde og andre vagtfor-
mer indenfor overenskomstens deekningsomride og med de i overenskomsten aftalte varsler.

En eventucl &endring i arbejdsopgaver, arbejdssted og arbejdstidens placering skal ske under hensynta-

gen til medarbejderens ensker. Andringerne skal samlet set veere til mindst mulig gene for medarbejde-
ren under respekt af de driftsmeessige behov som nedvendigger @ndringen. Opgarelse af arbejdstid ved
overgang til anden redderstilling sker efter principperne i henhold til omregningsfaktoren for dogn, jf. §

6, stk. 7.

Stk. 3. Séfremt det af de i Stk. 2 driftsmaessige grunde métte veere nodvendigt at sendre i en medarbej-
ders arbejdsopgaver eller arbejdssted og/eller i placeringen af medarbejderens arbejdstid, er medarbej-
deren som minimum fortsat berettiget til sin hidtidige lon i en periode svarende til medarbejderens in-
dividuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 4. En medarbejder, der har afgivet samtykke om fravigelse, jf. stk. 1, kan traekke sit samtykke til-
bage. Tilbagetrekning af samtykke skal ske med 4 méneders varsel, idet virksomheden dog er forpligtet
til snarest muligt at tilbyde medarbejderen anden passende beskaftigelse i henhold til Stk. 2 og Stk. 3.
Medarbejderen ma saledes ikke opsiges som folge af ophzevelse af samtykke.

En medarbejder som ensker at trakke sit samtykke tilbage, er berettiget til en samtale med virksomhe-
den om sin fremadrettede beskaftigelse. Medarbejderen er i den forbindelse berettiget til at lade sig bi-
std af en bisidder — eksempelvis medarbejderens tillidsreprasentant.

Stk. 5. Det er alene muligt at indgé aftaler om fravigelse efter stk. 1 for medarbejdere beskaftiget med
dogn- eller radighedsvagter, der er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6. Aftalen om fravigelse efter stk. 1 og tilbagekaldelse efter stk. 4 skal foretages p4 en af overens-

komstparterne udarbejdet feelles blanket. Parterne er enige om at folge udviklingen i indgéede aftaler
om fravigelse taet. Parterne har derfor aftalt, at der sker en orientering omkring omfanget af indg&ede
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aftaler i Vagtplanlegningsudvalget (VPU). Overenskomstens parter har samtidig aftalt, at man i over-
enskomstperioden lebende drefter spergsmal, der métte opst i relation til nzrvaerende protokollat, og
at parterne seger en hurtig feelles afklaring i konkrete sager vedrorende forstielsen af ovennaevnte Stk. 1

_4.

Stk. 7. Ovenstdende gelder med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirektivets artikel 22 imple-
menteres i dansk ret.”

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen DanskgErhverv Arbejdsgiver
7 7 PreMed A/S [
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Aftale
om
Tilkendegivelse om degnvagtsformer
Virksomheden tilkendegiver, at der for de aktuelt indgiede ambulancekontrakter mellem virksomheden
og medlemmer af Danske Regioner i overenskomstperioden 1. marts 2023 til 28. februar 2025, ikke vil

ske en forhojelse af degnvagtsnormen for den enkelte medarbejder (ex. fra DV12 til DV11), medmindre
dette sker som en konsekvens af PreMed A/S kontraktmessige forpligtelser.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dar?Erhverv bejdsgiver
%257 ”7“1 /

PreMed A/S

Vo WA
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Aftale
om

Udviklings- og samarbejdsfond

Parterne er enige om at haeve indbetalingen til den ved aftalen om overenskomstens indggelse aftalte
udviklings- og samarbejdsfond med kr. 0,10 pr. prasteret arbejdstime, saledes at der fra 2. kvartal 2023
tilferes fonden kr. 0,59 pr. prasteret arbejdstime.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

3F Transportgruppen Dans Erhverv Arbe_]dsglver

/‘w/y y%»
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