Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter ind-
giet aftale om fornyelse af Redderoverenskomsten for en 2-arig periode.

Aftalen indgari et samlet maeglingsforslag, sdfremt et sddant fremseettes af forligsmanden.

Fremszettes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedteegter eller love.

Treeffes en sidan beslutning ikke, bortfalder neervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppens kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Aftale om &ndring af bestemmelser om barsel
Aftale om bilag om uddannelsesreprasentant
Aftale om styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle
Aftale om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og til-
lidsrepraesentanten
Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informati-
onsmader
Aftale om Anbefaling om pget screening af natarbejdere
Aftale om gravides natarbejde
Aftale om Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde
. Aftale om nye regler og rammer vedrgrende natarbejde
. Aftale om overvagning af natarbejde
12. Aftale om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natar-
bejde
13. Aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet
14. Aftale om udvalgsarbejde
15. Aftale om adgang til at fravige ferieloven
16. Aftale om pensionsoverforsel
17. Aftale om stotte fra Reddernes Kompetencefond til EUV1- eller EUV2-forlgb
18. Aftale om tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab
19. Aftale om redaktionel gennemgang
20. Aftale om RESPONCE AS
21. Aftale om overforsel af ferie
22. Aftale om afdaekning af udviklingen i Falck vedrerende forskellige anszttelsesformer og arbejdstid
23. Aftale om kompetencer til fremtiden indenfor overenskomstens deekningsomréder
24. Aftale om udviklings- og samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet
25. Aftale om Leerlinges ret til arlig lanforhandling
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

26. Aftale om preveordning for fagtillidsreprasentanter
27. Aftale om udvalgsarbejde vedr. TR-struktur

28. Aftale om lgn og betalingssatser

29. Aftale om lgn til elever

30. Aftale om pensionssatser

31. Aftale om TR struktur assistance driftsudvalg

32. Aftale om fravigelse af 48 timers reglen

33. Aftale om hovedvagt 7

34. Aftale om pauser, assistance

35. Aftale om tilkendegivelse om dggnvagtformer

36. Aftale om uddannelse for autolerlinge

37. Aftale om udvalg om dggnvagter brand — Provinsen
38. Aftale om udvalgsarbejde om forsggsordning brand CF

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

D e ol Mo _

Falck Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er par-
terne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidragi § 11, stk. 5 skal tilpasses.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at der efter Redderoverenskomstens § 11, stk. 5, tilfgjes
folgende:

“For barn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 4, stk. 8, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udgor:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennavnte bestemmelse @ndres til folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
v oo B2
Chaufferernes Fagforening i Kebenhavn Falck Danmark A/S
ettt 3, s
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
CF Kobenhavn
Aftale
om

Zndring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i Redderover-
enskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA
og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Som fplge af ovenstdende er der enighed om, at § 4, stk. 7 og 8 erstattes af folgende:
“Stk. 7. Barsel
a. Der henvises til geeldende lovgivning.

b. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet p4 det
forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer p& grund af graviditet i op til 4 uger for for-
ventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder len under fraver i
indtil 10 uger efter fodslen (tidligere barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse (tidligere barselsorlov).

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksi-
male dagpengesats. Sdfremt refusionen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebéret i perioden. Tilsvarende galder lgnnen i
litra ¢, d og e nedenfor.

Anmerkning: Under de 10 ugers orlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 11.

c. Under samme betingelser som i litra b betales der lgn til den anden foralder i op til 2 uger i forbindelse
med fedslen (tidligere fzedreorlov)

d. Under samme betingelser som 1i litra b betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn under orlov i indtil
20 uger (tidligere foreldreorlov).

Af disse 20 uger har den forzlder, der afholder orlov efter litra b, ret til at holde 9 uger, og den anden
forzelder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.
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Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forazlder.

De 20 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forseldrenes orlov kan maksimalt deles 1
2 perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

For forzldre til born fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

e. Under samme betingelser som i litra b betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov i indtil
24 uger (tidligere foraldreorlov). £ndringen har virkning for medarbejdere med bgern, der er fodt eller
modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den forzelder, der atholder orlov efter litra b, ret til at holde 9 uger, og den anden
forzelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i
2 perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

Stk. 10 og 11 bliver herefter til stk. 8 og 9.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

MoE SR _

Q:erlin\giKﬂbenhavn Falck Danmark A/
7
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
CF Keobenhavn

Aftale
om

protokollat om uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at til-
lidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan udpege en ud-
dannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesrepresentanten omfattes ikke af redderoverens-
komstens § 2, stk. 15 og 16.

Der indsattes i Redderoverenskomsten folgende nye protokollat 20:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne)
udpege en falles uddannelsesrepraesentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overens-
komsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere. Her-
udover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden 1 at skabe overblik over, hvor der kan ud-
dannes lezrlinge og elever til at dzkke virksomhedens kompetencebehov.”

Det nuvarende protokollat 20 bliver herefter til protokollat 21 osv.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
v, 5
v o] Mt

Falck Danmark A
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om

styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Tillidsreprasentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbejde pa
virksomhederne. Der er derfor aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning og samti-
digt udvider adgangen til valg af tillidsrepreesentanter, samt forbedrer tillidsrepraesentanternes
mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er en fzlles forplig-
telse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsrepraesentanten i det lokale
arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden

Der tilfgjes et nyt afsnit i Redderoverenskomstens § 2, stk. 1, som nyt 4. afsnit, med folgende ord-

lyd:

"Valg af tillidsrepraesentanter kan forega i arbejdstiden. De narmere omstandigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Vikarers valgret

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirksomhe-
der.

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke mi leegges hindringer i vejen for organiseringen,
og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I Redderoverenskomstens § 2, stk. 5, 1. afsnit, tilfgjes derfor:

”, og tkke legge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.”

Som nyt 9. afsnit i Redderoverenskomstens § 2, stk. 7, indfares falgende:

"Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med nyansatte medarbej-
dere. Formdlet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skiftende arbejdssteder
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kgbenhavn

eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mede tillids-
repraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan traeffes lo-
kalaftale om andre ordninger.

Modet planlagges i ourigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Det nuvaerende afsnit g bliver herefter til afsnit 10 osv.

Keobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/a’é =/ &’- }"'v(
Chau%eé es Fagforening i Kebenhavn
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for virksomhe-
dens drift og medarbejdernes indflydelse p4 deres arbejdsvilkér. Parterne har derfor en fzlles inte-
resse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

Parterne er derfor enige om at viderefore udvalgsarbejdet om styrket samarbejde. Udvalgsarbejdet
vil fortsat belyse og fremkomme med eksempler pa det gode lokale samarbejde. Udvalgsarbejdet
skal, hvis det er muligt, opstille guidelines — anbefalinger — der kan bruges som inspiration for
virksomheder og tillidsrepreesentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleveringen fra
en afgiende til en ny tillidsrepraesentant kan understattes. Samtidigt skal udvalget drefte eventu-
elle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprasentanter p4 overenskomstens
omrade.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en undersagelse, der giver et evi-
densbaseret grundlag for udvalgets droeftelser.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Tra}nsportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Organisationsaftale
om
tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport-

gruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til deltagelse i n&rmeste informationsmade
(inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraver
med lgn gzlder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmadet holdes
samt om varigheden af medet.

Transportudgiften dsekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.
Kebenhavn, den 10. marts 2023
3F 'I}ansportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

r o2 Moo

i Kebenhavn Falck Danmark A/

Y]
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Nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
CF Kobenhavn
Aftale
om

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode regeringen om
at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og nedvendige screening for kraeftformer relate-
ret til natarbejde.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Py b MAELD
Chau i Kebenhavn Falck Danmark A/S
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om
Gravides natarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s an-
befaling, s gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks.
Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Bar-
selslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseztninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.
Hvis forudsatningerne er opfyldte, gelder folgende:

Nér virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende
hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hyvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s pagaldende medarbejder
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller at overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i Redder-
overenskomstens § 4, stk. 8.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens anciennitet, og
uanset antallet af uger medarbejderen har fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Pa baggrund af ovenstdende indsattes en tekst i Redderoverenskomstens ”Protokollat 9. Natar-
bejde mv.”. Teksten og den narmere placering fremgar af Aftale om Nye regler og rammer for nat-
arbejde.
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Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

NFA's anbefalinger er baseret p4 international forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor
generelt.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om natarbejde pé redder-
omradet herunder, hvordan natarbejde er en risikofaktor inden for redderomrédet.

Denne forskning bar igangsettes inden udgangen af 2023 og kan gennemfagres p& baggrund af en an-
sogning fra NFA om midler til forskningsprojektet og efterfolgende formidling af resultaterne.

NFA's anbefalinger er:

¢ Hojst tre nattevagter i traek

¢ Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Parterne er enige om at sgge at involvere andre relevante overenskomstparter for at opni et bredere
forskningsgrundlag.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Tt;’e}nsportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kgbenhavn

Aftale
om
Nye regler og rammer vedrerende natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Redderoverenskomsten.

I overenskomstens protokollat 9. natarbejde mv. indszttes et nyt stk. 1 og 2. Som en folge heraf rykkes
de nuveerende stk. 1-4, si de bliver til stk. 3-6.

I det nye stk. 1 indszettes folgende tekst:

”Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter — vagtplanudvalget — skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorgani-
sationen, drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden, hvor
der udfores natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfares ved ivarksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Huvis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
usendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende sarlige aktiviteter i vaerk
for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
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1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samar-
bejde med arbejdsmiljgorganisationen,
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ti.  Vurdering af risici ved natarbejde
fii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
.  Opfelgning pé handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefa-
ling, s& gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudszetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der siledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseatninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I Redderoverenskomstens Protokollat 9. Natarbejde mv. indsettes et nyt stk. 2 med folgende tekst, hvis
forudsztningerne er opfyldte:

"Stk. 2. Gravides natarbejde
Nedenstdende gaelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsaetninger:

- At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendt-
gorelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

- At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2,
og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Naér virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at en medarbej-
der er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang om-
leegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sé
pdagzldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlzegge arbejdstiden, s pdgzeldende medarbej-
der hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, har medarbejderen ret til fravaer for surige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
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som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 4, stk. 8. Der er udelukkende tale om en be-
talingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, med-
arbejderen har fravar for gurige nattevagter ud over 1 om ugen.

Note: For s vidt angar ovenstdende @ndringer og tilfgjelser til Redderoverenskomstens Protokollat 9.
Natarbejde mv. henvises endvidere til Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informati-
ons- og vejledningsmateriale om natarbejde.

Protokollatet er geeldende fra 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

i Kebenhavn
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Aftale
om
Overviagning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuvarende afrapportering vedrgrende gennemfo-
relse af helbredskontrol, jf. Redderoverenskomstens “protokollat 9. natarbejde mv.” stk. 4.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsa at omfatte de tiltag vedr. NFA’s anbefalinger,
der er aftalt i forbindelse med OK2023.

P4 den baggrund erstattes Redderoverenskomstens eksisterende "protokollat 9. natarbejde mv.”
stk. 4. med folgende tekst:

"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en érligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt i hvor hgj
grad virksomheder med natarbejdere tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for
natarbejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden. ”

Med baggrund i ovenstende er der enighed om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport
opretter et fzelles forum for overvigning af natarbejde pa tvars af alle overenskomstomrader, hvor
der er indgéet overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport. Forummet me-
des en gang om &ret for at drefte og folge udviklingen. P4 det forste mode fastleegges omfanget af
ovenstdende. Forste mode atholdes senest inden udgangen af forste kvartal 2024.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

z i Kebenhavn

Falck Danmark A/
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Aftale
om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde

P& baggrund af NFA's anbefalinger om natarbejde er parterne er enige om, at der i overenskomstperio-
den nedsattes et udvalgsarbejde parterne imellem, der omhandler nedenstiende temaer.

Dokumentationsskema

Udarbejdelse af skema til inspiration og/eller brug for virksomhedens skriftlige opgerelse over natarbej-
dere.

Kortlzegning og risikovurdering

Udarbejdelse af inspirationsmateriale, der er rettet mod virksomheder, der har natarbejdere, hvis ar-
bejdstidstilrettelezeggelse ikke lever op til NFA's anbefalinger, herunder:

¢ Minimumstjekliste som til inspiration og/eller kortleegning af szrlige risikofaktorer for natar-
bejdere ved natarbejde

e Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med udarbejdelse af
handlingsplaner.

Drefte udviklingen af natarbejde

Nagje at folge og drafte udviklingen af natarbejderes natarbejde pa overenskomstomradet, jf. overens-
komstens protokollat om natarbejde, herunder tilretteleeggelsen af natarbejde, serligt iagttagende nat-
arbejdere over 50 Ar.

Uddannelse

Droftelse af behovet for felles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter, ar-
bejdsmiljorepreesentanter samt virksomhedsreprasentanter i virksomheder med natarbejdere med fo-
kus pé bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici.

Fzlles materialer
Draftelse af behovet for fzlles pjecer om natarbejderes natarbejde.

For sé vidt angar ovenstdende temaer, afsluttes arbejdet senest 1. marts 2024.
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Kampagne

Desuden draftelse af behovet for feelles informationskampagne om tilrettelaeggelse af natarbejde.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og for-
udsigelige arbejdsvilkér i Den Europzeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport har indgiet nedenstiende aftale med henblik pa imple-
mentering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Redderoverenskom-
sten.

Séfremt der méatte veere aftaler om anszaettelsesbeviser i naerveerende overenskomst mellem 3F Trans-
port og Dansk Erhverv, som giver lanmodtagerne bedre retsstilling i form af kortere frister end neden-
stdende, vil dette fortsat veere geldende.

Parterne er enige om, at Redderoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne
og lever op til direktivets form4l, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for implemen-
teret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med n@rvaerende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen for-
tolkning af Redderoverenskomsten.

Parterne er enige om at nedenstiende indsattes som et nyt protokollat 23:
§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme en mere gennemsigtig og
forudsigelig anszettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Redderoverenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Redderoverenskomsten, og som har et anszttelsesforhold,
hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en
referenceperiode pé 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle ar-
bejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold, hvor der ikke
for anszttelsesforholdets start er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)
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a) “Tidsplan for arbejdet”

b) ”Referencetimer og referencedage”

c) ”Arbejdsmenster”

Nr. 13

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og slutter.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 3)

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra arbejdsgive-
ren.

Méden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt menster, som fast-
leegges af arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne aftale, skrift-
ligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive oplysnin-
gerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkér i anszttelsesforholdet. Op-
lysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra

Oplysning I

Hvordan gives op- | Frist

lysningen?

A

Arbejdsgiveren og lgnmodtagerens
navn og adresse

Individuelt

| 7 kalenderdage

B

Arbejdsstedets beliggenhed eller i man-
gel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig udfares, op-
lysning om, at lgnmodtageren er be-
skeeftiget pa forskellige steder eller frit
kan bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedseede  eller  arbejdsgiverens
adresse.

Individuelt

i 7 kalenderdage

Titel eller jobbeskrivelse

Individuelt

7 kalenderdage

Ansattelsesforholdets begyndelsestids-
punkt,

Individuelt

7 kalenderdage

Anszttelsesforholdets forventede varig-
hed, hvor der ikke er tale om tidsube-
stemt anseettelse.

Individuelt

7 kalenderdage |

Vikaransatte: brugervirksomhedernes
identitet, nar og si snart denne er kendt.

Individuelt

1 méned
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G Varigheden af og vilkarene for en even- | Kan gives ved henvis- | 7 kalenderdage
tuel provetid. ning il lov, kollektiv
aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som arbejdsgive- | Kan gives ved henvis- | 1 mined
ren eventuelt tilbyder. ning til lov, kollektiv
aftale mv.
I | Lenmodtagerens rettigheder med hen- | Kan gives ved henvis- | 1 méned
| syn til betalt ferie eller andet fraveer med | ning til lov, kollektiv
lgn. aftale mv.
J Varigheden af lenmodtagerens og ar- | Kan gives ved henvis- | 1 maned
bejdsgiverens opsigelsesvarsler eller | ning til lov, kollektiv
reglerne herom. - | aftale mv. |
K Den gzldende eller aftalte lon, som lgn- | Kan gives ved henvis- | 7 kalenderdage
modtageren har ret til ved anszttelses- | ning til lov, kollektiv
forholdets pabegyndelse, og tilleg og | aftale mv.
andre lgndele, der ikke er indeholdt |
heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel |
kost og logi. Endvidere skal der oplyses
| om lgnnens udbetalingsterminer.
L Den normale daglige eller ugentlige ar- | Kan gives ved henvis- | 7 kalenderdage
bejdstid og eventuelle ordninger for | ning til lov, kollektiv
overarbejde og betaling herfor og, hvor | aftale mv.
det er relevant, ordninger for vagten-
dringer.
M Hvis arbejdsmenstret er helt eller over- | Individuelt 7 kalenderdage
vejende uforudsigeligt, skal arbejdsgi-
veren underrette lanmodtageren om:
1) det princip, at tidsplanen for arbejdet
er variabel, antallet af garanterede be-
talte arbejdstimer og betaling for ar-
bejde, som udferes ud over disse garan-
terede timer,
2) de referencetimer og -dage, hvor lgn-
modtageren kan pélaegges at arbejde, og
3) den minimumsvarslingsperiode, som
lenmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering af arbejds-
opgaven.
N Angivelse af, hvilke kollektive overens- | Individuelt 1 maned

komster eller aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er tale om over-
enskomster eller aftaler indgéet af par-
ter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem parterne er i
den pagzldende overenskomst.
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0] Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved henvis- | 1 maned

Identitet af sociale sikringsordninger, | ning tl lov, kollektiv
som modtager de sociale bidrag, der er | aftale mv.

knyttet til ansettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere dokumenter, jf. § 3,
og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sndringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst muligt og se-
nest pa dagen, hvor eendringen treeder i kraft. Dette geelder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedteegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat eller et
tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor medarbejde-
ren normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pd hinanden fglgende uger, skal medarbejde-
ren have folgende oplysninger i tillzeg til de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
lysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

hvilke arbejdet i udlandet skal udferes,
og arbejdets forventede varighed.

B Den valuta, som lgnnen udbetales i Kan gives ved henvis- | Inden afrejse
ning 1l lov, kollektiv
aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller na- | Individuelt Inden afrejse
turalier vedrgrende arbejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt omkostnin- | Individuelt Inden afrejse

gerne i forbindelse med medarbejde-
rens tilbagevenden til hjemlandet godt-
gores, og 1 bekraeftende fald vilkdrene
for medarbejderens tilbagevenden til
| hjemlandet.
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Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden have falgende
oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
ningen? |
A Den lon, som arbejdstageren er beretti- | Kan gives ved henvisning til | Inden afrejse
get til i overensstemmelse med gzl- | lov, kollektiv aftale, udstati- |
dende ret i veertsmedlemsstaten. oneringslandets  officielle
| nationale websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle ydelser, | Individuelt Inden afrejse

der specifikt vedrgrer udstationeringen,
og eventuelle ordninger for godtgerelse
af udgifter til rejse, kost og logi.

| C Linket til det centrale officielle natio- | Individuelt Inden afrejse
nale websted, der er etableret af veerts-
medlemsstaten/vertsmedlemsstaterne
i henhold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Rédets direktv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbejderen retti-
digt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-

ganisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pé oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent organ,
modtage passende oprejsning pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angiende anszttelsesbe-
viser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til Redderoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 behandles efter
Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnzvnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for foranstaltninger
med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan an-
mode arbejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstalt-
ninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.
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Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i an-
dre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er tilteenkt no-
gen @&ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde anszttelsesbeviser. Der er heller ikke til-
teenkt nogen andring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvil-
karsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pd anmodning fra
medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de nadvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmod-
ningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende s&ndrer ved forudsztningerne for eller opstiller
krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naerveerende aftale, drafter Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik p3, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmelserne vedrga-
rende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller direktivet eendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette protokollat.
Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i
en sa@rskilt kollektiv aftale. Andringerne kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe di-
rektivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
y (
Z{ ;( I,J -/I /7 I’L(
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Chauffer orening i Kebenhavn
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Aftale
om
Udvalgsarbejde

Det er aftalt mellem parterne, at der nedszattes udvalgsarbejde med nedenstiende temaer:

1. Databeskyttelse

a.

Udvalget skal drefte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen
og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra virksomheder til tillidsreprze-
sentanter og forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjelpe de lokale parter til at vurdere, hvor-
nar videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsrepraesentanten kan ske
under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formalet hverken er at indskranke eller udvide virksomhedens
pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i Databeskyt-
telsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fastsatte be-
stemmelser.

d. Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik p4, at udvalgets

indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.

2. Lgnstruktur

a.

Parterne har dreftet en reekke forhold vedrerende lonstrukturen pa parternes overens-
komstomréader. Parterne er enige om, at lenstrukturen gennem tiden har udviklet sig pa en
made, sé antallet af lonelementer og tilleg indebeerer, at aflenningen bliver mere komplice-
ret at overskue for bdde medarbejdere og virksomheder.

P& denne baggrund er parterne enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperio-
den. Udvalget skal drafte, om den klarhed og enkelthed, der er et kendetegn ved normal-
lonssystemet, er under pres pa grund af den méde, overenskomsten har udviklet sig p.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget leegge grunden for, at Hovedudvalget forud for
neeste overenskomstfornyelse kan fore en dreftelse om en eventuel videreudvikling og for-
simpling af overenskomstens lenmodel. I dette arbejde kan udvalget inddrage elementer
som f.eks. sarlig opsparing. Safremt det er relevant kan parterne ligeledes drofte en forenk-
let lgnstruktur for lerlinge.
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d. Udvalgsarbejdet pdbegyndes snarest efter overenskomstens ikraftireedelse og forventes af-

sluttet medio 2024.

3. Tydeliggorelse af lon

a.

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har vaerdien af andre lgnelementer end nor-
maltimelgnnen vaeret stigende. Den angivne timelen i overenskomstens afsnit G. Lgnover-
sigter er derfor ikke identisk med overenskomstens samlede timelgn.

For eksisterende medarbejdere og ansegere, der sager anszttelse inden for overenskomsten,
kan det vaere en udfordring at fi let tilgeengelige oplysninger om, hvad den samlede timelgn
inklusiv alle londele, herunder serlig opsparing og pension, udger. I forbindelse med re-
kruttering af medarbejdere kan det for arbejdsgiverne ogsa veere fordelagtigt at kunne pa-
vise overenskomstens samlede timelgn.

P4 denne baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et ud-
valg, der har til formal at udarbejde konkrete forslag til, hvordan parterne kan tydeliggare

overenskomsternes samlede timelgn.

Parterne er herunder enige om, at udvalget skal udarbejde et opleg til en fzlles onlinebereg-
ner af den samlede timelgn i parternes overenskomster pa transportomradet.

Udvalgsarbejdet skal veere tilendebragt ved udgangen af december 2023.
Aftaleparterne stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.
Der er enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til udvalgsarbejdet kan sgges tilve-

jebragt gennem ansggning til Udviklings- og samarbejdsfond for ambulance- og redderom-
radet.

Kobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

A

ing i Kebenhavn
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Aftale

om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indgi aftale
om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler,
der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i ferielo-
vens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der i forleengelse af den eksisterende tekst i § 7. ferie indszttes fol-
gende tekst:

“Fravigelse af ferielovens § 7, samt princippet i ferielovens § 15 om
varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd af-
holdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende reg-
ler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere fe-
rie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets udlob.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratrae-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pd len og feriepenge.
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Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratrae-
den, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pd grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgorelse, end medarbejderen
ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
Jerielovens § 17, stk. 2, sdfremt en zendring af arbejdstiden medforer, at den en-
kelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin ferie pd forskud.”

Keobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
Om
Pensionsoverforsel

I Redderoverenskomstens § 11 indsattes for sidste setning i bestemmelsen inden § 12:
“Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsord-
ning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved job-
skifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den en-
kelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekeobes, sG@ midlerne bli-
ver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig er-
hvervsdrivende og de sidste 12 mdneder forud for overforslen ikke har haft arbejdsmar-
kedsbidragspligtig lenmodtagerindtzegt pa mere end 60.000 kr.”

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

£
W Kebenhavn Falck Danmark A

>
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Aftale

om
Stotte fra Reddernes Kompetencefond til EUV1- eller EUV2-forlgb

Parterne er enige om, der til Redderoverenskomstens § 5, stk. 3, i overenskomstens Fallesbestem-
melser som nyt litra f indszttes:

f. Statte til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan med virk-
somheden indg4 en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt
uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfore er-
hvervsuddannelsen som et EUVi- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen modtager under forlg-
bet s&edvanlig overenskomstmaessig lan.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalenderar ef-
ter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra Reddernes Kompetencefond til forlgbet efter falgende
retningslinjer:

Nar medarbejderen deltager i uddannelse, modtager virksomheden refusion fra fonden i 10
uger (6+4), der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at
udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lon.

Der kan alene opnas stette til ovenstadende uger én gang. Der kan sdledes maksimalt opnés
statte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprgvemodul herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen ansager virksomheden Reddernes Kompetence-
fond om forhandstilsagn til ovenstaende statte.”

Nuvearende litra f og g bliver herefter til litra g og h.

Parterne foranlediger, at Reddernes Kompetencefonds bestyrelsen tilretter stottemulighederne i
overensstemmelse med ovenstaende.
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Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/Af’?m 4 // 7C

ing i Kebenhavn
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Aftale
om

Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab

Parterne er enige om at have stgtten til selvvalgt uddannelse fra Reddernes Kompetencefond.
Parterne er derfor enige om, at Redderoverenskomstens § 5, stk. 3, litra e, zendres fra:
"85 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon”.
til:
”100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon”.
Der indsattes desuden i Redderoverenskomstens nuvaerende § 12, stk. 1, som et nyt 4. afsnit:

“"Overenskomstparterne er enige om, at hvis Reddernes Kompetencefonds midler ikke
raekker til at dakke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig
lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpas-
ning af stetteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpas-
ningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stottes med op til 85% af saedvanlig
overenskomstmaessig lon.”

Kobenhavn, den 10. marts 2023

3F Tr?:lsportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/]
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Aftale
om
Redaktionel gennemgang

Parterne er enige om, at parterne i fallesskab efter overenskomstforhandlingerne foretager en redaktionel
gennemgang af Overenskomsten for Falckreddere i Provinsen med henblik pa at opdatere forzldede bestem-
melser, betegnelser mv.

Parterne er enige om, at eventuelle redaktionelle zndringer ikke &ndrer pi forstielsen af overenskomstens
bestemmelser.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
v /4
/";1.-\--' {* et L.
[Tt %29

Chauffére ning i Kebenhavn Falck Danmark A/
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Aftale

Om RESPONCE A/S

Parterne er enige om, at Overenskomst for ambulancekarsel og liggende sygetransport og arbejde af lig-
nende karakter hos RESPONCE A/S mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen, ved
fornyelsen med virkning fra. 1. marts 2023, indgér som serbestemmelser i Redderoverenskomst i Pro-
vinsen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen, der udlgber den 1. august 2025.

I forbindelse med fornyelsen er parterne enige om, at disse seerbestemmelser snarest muligt forhandles
uden konfliktret med udgangspunkt i den overenskomstaftale, som parterne forventer der bliver ind-
giet mellem 3F Transport og Premed. Hvis parterne mod forventning ikke bliver enige om indholdet af
en fornyelse, er der enighed om, at fornyelsen sker pa baggrund af det maeglingsforslag som Forligs-
manden forventes at fremseette.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
' £
Py g Hog o2
Chauffe erné; Fagforening i Kebenhavn Falck Danmark A/
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Aftale
Om
Overforsel af ferie

Parterne har droftet begreensningerne for overforsel af ferie i Redderoverenskomsten.

Parterne er enige om at lempe pa de nuvaerende regler i Redderoverenskomstens bilag 5, Protokollat om
Ferie for derved at narme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at Redderoverenskomstens bilag 5, Protokollat om ferie § 3, andet afsnit
samt tredje afsnit, 1. punktum, erstattes af folgende:

“Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale om overforsel af ferte
inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlob.”

Parterne er enige om, at punkt 1 og 2 under overskriften "Overfort ferie” i Redderoverenskomstens bilag
5. Aftale om ferieoverfarsel, endres til felgende:

1. Overfort ferie

"Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at ferie-
dage overfores til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er forhin-
dret i at afvikle pd grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
Jfravear pd grund af orlov, kan overfores uanset denne begrsensning.”

Parterne er enige om, at Redderoverenskomstens bilag 5. Protokollat om ferie, bilag B. Eksempler p4
overforsel af feriedage, erstattes af folgende:

“Ferieafholdelsesperiode 1

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage 1 ferieafholdelsesperioden.
Medarbejder overfarer 5 feriedage til nzste ferieafholdelsesperiode.
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Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperiode, i
alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som
kan overfores til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperio-
der, 1 alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har ¢ feriedage til gode,
som kan overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperioder,
i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har igen 10 feriedage til
gode, som kan overfores til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdelsesperio-
der, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der maksimalt kan ak-
kumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver feriehindret som folge af egen syg-
dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pd grund af orlov i 2 dage op til ferie-
afholdelsesperiodens udlab og afholder kun 23 feriedage. Medarbejderen kan derfor overfore
12 feriedage til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieafholdelsesperiode,
fordi medarbejderen har varet feriehindret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pd grund af orlov i 2 arbejdsdage op til ferieafholdelsesperiodens
udlob, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal afholde mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan
akkumuleres 10 overforte feriedage.”

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Chauﬁ'?zrpé Fagforening i Kabenhavn
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Aftale
om
Afd=kning af udviklingen i Falck vedrarende forskellige ansaettelsesformer og arbejdstid

Parterne blev ved overenskomstfornyelsen 2020 enige om, at der i overenskomstperioden 2020-2023
skulle igangszttes felles udvalgsarbejder pa de respektive overenskomstomréder, som havde til formal
at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og virksomhedens og medarbejdernes oplevelser af
arbejdstidsreglerne.

Der blev nedsat et udvalg i regi af Dansk Erhverv, og Falck har tilsluttet sige dette udvalg, jf. bilag 3 hen-
holdsvis i overenskomsten ” Falck-reddere i provinsen” og “Falck-reddere i Kebenhavn.

Udvalgets opgave var at anvise konkrete initiativer, der kunne imgdekomme sivel behovet for tryghed i
ansattelsen samt virksomhedens behov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de markeder, man opererer
I

Udvalget har sikret, at udredningsarbejdet er blevet draftet.

Der er enighed om at fortsztte droftelserne i udvalget og herunder inddrage erfaringerne fra andre
overenskomstomréder, der métte have nedsat tilsvarende udvalg eller arbejdsgrupper.

Sifremt udvalget er enig herom, kan denne igangseette initiativer med henblik pa afdaekningen af udvik-
lingen i Falck vedrerende de forskellige ansettelsesformer og arbejdstid.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
Kompetencer til fremtiden indenfor overenskomstens dakningsomréder.

Parterne er enige om, at arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling er af stor betydning for
overenskomstens dekningsomrader samt muligheder for at tiltreekke og fastholde medarbejdere og at
udvikle virksomheden.

For at sikre en sammenhzngende indsats er der enighed om, at teksten i "Falck-reddere i provinsen”
protokollat 19 og "Falck-reddere i Kgbenhavn” protokollat 16 udgar og erstattes af et nyt bilag med ne-
denstéende tekst:

"Bilag XX: Kompetencer til fremtiden indenfor overenskomstens daekningsomrdder.

De feelles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virksomheden om nedvendigheden af

en feelles uddannelsesindsats fortsaettes. Mdlet er, at alle i branchen — sdvel ledere som medarbejdere
— betragter uddannelse som bdde en ret og en pligt. Det skal ske pd en mdde, sG det ogsad bliver tyde-
ligt, at en vej til job 1 branchen er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt element i at sikre fremtiden for
branchen og en konkurrencedygtig virksomhed. Der er enighed om, at dette er et falles ansvar, og at
béde medarbejdere og virksomheden bor medvirke til at sikre, at der uddannes elever til branchen,
samt at der sikres relevant efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet i form af left
til faglzert niveau.

Parterne finder, at stottemulighederne fra de falles overenskomstfonde bor bruges til at skabe incita-
menter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheden og medarbejdere bor rustes yderligere med kompe-
tencer til den grenne og digitale omstilling. Parterne egnsker et steerkt fokus pd uddannelse som et bi-
drag til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres arbejdet i parternes felles uddannelsesudvalg, hvor
ambitionen er at ivaerkseatte feelles initiativer til at tiltraekke flere unge elever til branchen. Uddannel-
sesudvalgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemforer i regi af Transporter-
hvervets Uddannelsesrdd (TUR), og blandt andet fokusere pé at formidle de gode eksempler fra bran-
chen til inspiration for bdde unge, medarbejdere og virksomheder. Uddannelsesudvalget mades 2
gange drligt og ivarksatter og gennemforer ekstraordinare tiltag for at tiltraekke flere unge til bran-
chen. Der falges op pd de ivaerksatte initiativer. Udvalget afrapporterer to gange drligt til bestyrelsen
for Reddernes uddannelses- og kompetencefond.

Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pd at sikre et relevant udbud af er-
hvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, sd erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er
49 attraktive for
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bdde medarbejdere og virksomheden samt fortsat vil veere et vasentligt bidrag til at hajne kompeten-
ceniveauet i branchen."”

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
Om

Udviklings- og samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet

Parterne er enige om, at overenskomstens § 12, stk. 3, 3. og 4 afsnit a&ndres til folgende:

“Til fonden indbetales i alt kr. 0,49 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilferes kr. 0,59 pr.
praesteret arbejdstime.

For siddende sygetransport indbetales dog i alt kr. 0,30 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
indbetales kr. 0,40 pr. presteret arbejdstime.”

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F T:'/ansportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
elevers ret til arlig lenforhandling

Parterne er enige om, at elevers har ret til en arlig lonforhandling. Lgnforhandlingen gennemfores i
forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsreprasentant pd virksomheden, har lerlingen ret til dennes bistand i
forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lenfastszttelsen kan ikke behandles fagretligt.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Chaufferernes Fagforening i Kebenhavn

a2 )],
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Aftale
Om
Preveordning for fagtillidsreprzesentanter

I dag veelges tillidsrepraesentanten jf. fellesbestemmelserne § 2 stk. 1. pr. station pé tveers af faggrup-
perne.

Parterne er enige om, at der i CF omradet i stedet laves en forsggsordning, hvor tillidsrepraesentanten
daekker en faggruppe pé tvaers af flere stationer. Der nedszttes derfor et udvalg mellem parterne med
det formal at aftale en Tillidsrepraesentantstruktur baseret pa faggrupperne fremfor stationer. Faggrup-
perne opdeles i Lufthavnsdriften, Ambulance, Liggende sygetransport, siddende sygetransport og
Brand. Forsggsordningen pabegyndes 1. juli 2023.

Evaluering af ordningen skal foreligge senest 1. oktober 2024. Forsagsordningen lgber overenskomstpe-
rioden ud.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
A
iy /7./,, {
V2
Chauf ‘agferening i Kebenhavn
el N 0D
£ w3
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Aftale
Om
udvalgsarbejde ved}'. fellestillidsreprasentanter
Parterne er enige om at nedsette et udvalg vedr. feellestillidsreprasentantstrukturen.

Udvalget har til form4l at afdeekke mulighederne for at skabe en struktur for fellestillidsrepraesentanter,
som er tidssvarende, og som understgtter Falck Danmark A/S struktur og drift.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest maj 2024.

Kobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
Om
Lenforhold og betalingssatser

Sezerlig opsparing — A. Feelles bestemmelser § 8
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct. point, siledes at der pr.

denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for serlig op-
sparing.

Seerlig opsparing — D. Liggende sygetransport, § 3, stk. 8.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct. point, siledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 8,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for sarlig op-
sparing.

Szerlig opsparing - E. Siddende persontransport, § 3, stk. 8

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct. point, siledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 7,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for serlig op-
sparing,.

Szerlig opsparing - F. Assistance, § 4

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet. point, siledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 8,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for serlig op-
sparing.

Sarlig opsparing — Monter/lagermedarbejdere ansat for 1. oktober 2017 i Falck Teknik
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct. point, séledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for szrlig op-
sparing.

Genetilleg
Satserne i overenskomsten for genetilleeg reguleres med 4,5% pr. 1. marts 2023 og med 3,5% pr. 1.
marts 2024.

Seerlig tilleeg til faellestillidsrepraesentanter
Herudover reguleres det seerlige tilleeg til feellestillidsrepreaesentanter efter § 1, stk. 9 med kr. 200,00 pr.
1. marts 2023.

Manedlig grundlen
Den normale ménedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 961,98 pr. 1. marts 2023 og med
kr. 921,90 pr. 1. marts 2024.
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Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn
Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Chaufforernes Fagforening i Kebenhavn
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Aftale
om
lon til elever

I Redderoverenskomstens Tilleegsaftale til b. Ambulance vedrerende Redderelever (EUD og EUV) regu-
leres lgnsatserne i § 5, stk. 2 for EUD-elever med folgende:

"EUD-elever
Stk. 5. Eleven aflannes manedsvis bagud med felgende grundlanninger:
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. mdned kr. pr. méned
1. praktikr (12 mdr) | 14.582,31 15.092,69
2. praktikdr (12 mdr) 17.134,20 17.733,89
3. praktikdr (12 mdr) 20.050,66 20.752,43
4. praktikdar 21.873,44 22.639,01

Keobenhavn, den 10. marts 2023
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

‘r/.’/r;’:—_.//%{ ,Zi’ll
ing i Kebenhavn Falck Danmark A/S
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Aftale
om
pensionssatser

Parterne har droftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension efter Redder-
overenskomstens "A. feellesbestemmelser” § 11.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at arbejdstagerbidraget
udger 2,0 pct.

P4 den baggrund indseettes 1 § 11, stk. 1 som et nyt afsnit 3:
”ZAndring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 12% af lennen. Lonmodtageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 10%.”

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

. //'/};y;,qi, Lanc

'‘a ning i Kebenhavn

NI
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Aftale
Om
TR-Struktur i Assistanceaftalen

For at sikre samarbejdet pa tvars af omradestationen og dets understationer aftales det, at driftsudval-
get kan indgi aftaler om omradetillidsrepraesentanter og stationstillidsrepraesentanter.

Derfor indskrives i § 2, stk. 1 andet afsnit i Feellesbestemmelserne folgende efter sidste punktum. "For F.
Assistance kan andre muligheder aftales i driftsudvalget”.

Kobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A
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Protokollat
om

fravigelse af 48 timers reglen

Overenskomstparterne har drgftet EU lovgivningen om arbejdstid og har i den forbindelse konstateret, at et
flertal af EU’s medlemslande har indfert mulighed for at fravige arbejdstidsdirektivets betingelser om, at
man maksimalt kan arbejde 48 timer i gennemsnit over en referenceperiode (opt-out).

I nogle lande er muligheden for fravigelse aftalt som et generelt vilkér i disse landes lovgivning, mens det i 12
lande alene er indfert som en mulighed i bestemte sektorer. Overenskomstparterne har saledes kunnet kon-
statere, at der for disse 12 lande, herunder Frankrig, Tyskland, Spanien og Nederlandene, er indfort en mu-
lighed for opt-out geeldende for bl.a. redningstjenester.

Pé det danske arbejdsmarked har lovgiver i veesentlig grad overladt det til arbejdsmarkedets parter at indg
aftaler om arbejds- og ansattelsesvilkir, og serligt spergsmalet om regulering af arbejdstid har veeret og er
fortsat et kerneomréde i de kollektive overenskomster. Det understreges ved, at parterne i det mindste siden
1975 via kollektive aftaler har aftalt regulering af arbejdstid, herunder hviletid og diverse vagtordninger. Der
er samtidig i dansk ret en mangeérig tradition for, at EU retlige forpligtelser implementeres ved kollektive
overenskomster.

Nedenstéende parter er pd den baggrund enige om, at det sével af hensyn til den enkelte medarbejder, som af
hensyn til de seerlige driftsmessige behov, der er for radighedsvagter/degnvagter i akutberedskabet inden for
brand og ambulancekersel, er hensigtsmaessigt, hvis der indferes mulighed for at fravige arbejdstidslovens
regler om maksimalt 48 timers arbejde om ugen i gennemsnit over en referenceperiode pi 4 méneder.

Parterne vil saledes foresld, at der mellem den enkelte medarbejder og virksomheden kan indg3s aftale om en
sadan konkret fravigelse (opt-out), sfremt nedenstende betingelser opfyldes:

e  Opt-out skal have hjemmel i en kollektiv overenskomst

e Opt-out skal aftales med den enkelte medarbejder, der omfattes heraf. Medarbejderen skal
med et passende varsel kunne trazkke sit samtykke tilbage

*  Opt-out skal alene gelde radighedsvagter/degnvagter

Parterne er samtidig enige om, at en indferelse af en opt-out regel ikke har til hensigt at forage den "effektive
arbejdstid” for medarbejdere pa radighedsvagter i akutberedskabet inden for brand- og ambulancekersel.

Parterne opfordrer i fellesskab til, at der vedtages en loveendring i arbejdstidsloven, der pa ovennavnte be-
tingelser en fravigelse af reglen om maksimalt 48 timers arbejde om ugen i gennemsnit over en referencepe-
riode.
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Herudover er parterne enige om, at nedenstdende optrykkes som et nyt protokollat under "Protokollater til
A. Fzllesbestemmelser”:

“Protokollat [X]. Fravigelse af 48 timers reglen

Stk. 1. Det er muligt at indgé en individuel aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder om fravigelse af “Be-
kendtgerelse af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet” § 4, siledes at medarbejderens ar-
bejdstid kan overstige 48 timer (inkl. overarbejde) over en 4 maneders periode. En sddan individuel aftale
om fravigelse er frivillig for medarbejderen (samtykke), hvorfor det ikke ma leegges medarbejderen til last,
séfremt vedkommende ikke er indstillet pa at give sit samtykke til fravigelsen. Medarbejderen ma séledes
ikke opsiges som folge af manglende samtykke.

Medarbejderen er berettiget til en samtale med virksomheden i forbindelse med afgivelse af samtykke og er i
den forbindelse berettiget til at lade sig bista af en bisidder — eksempelvis medarbejderens tillidsreprasen-
tant.

Stk. 2. Virksomheden leder og fordeler arbejdet indenfor rammerne af overenskomsten. Hvis det ikke for
virksomheden er driftsmaessigt muligt at tilbyde degnvagter til en medarbejder, der ikke gnsker at fravige
bekendtgerelsens § 4, kan medarbejderen derfor overflyttes til andet arbejde og andre vagtformer indenfor
overenskomstens dekningsomrade og med de i overenskomsten aftalte varsler.

En eventuel endring i arbejdsopgaver, arbejdssted og arbejdstidens placering skal ske under hensyntagen til
medarbejderens gnsker. Zndringerne skal samlet set veere til mindst mulig gene for medarbejderen under
respekt af de driftsmassige behov som nedvendigger @&ndringen. Opggrelse af arbejdstid ved overgang til
anden redderstilling sker efter principperne i “Fratraeden eller overgang til anden redderstilling”.

Stk. 3. Sdfremt det af de i Stk. 2 driftsmaessige grunde matte vaere nedvendigt at &ndre i en medarbejders ar-
bejdsopgaver eller arbejdssted og/eller i placeringen af medarbejderens arbejdstid, er medarbejderen som
minimum fortsat berettiget til sin hidtidige lon i en periode svarende til medarbejderens individuelle opsigel-
sesvarsel.

Stk. 4. En medarbejder, der har afgivet samtykke om fravigelse, jf. stk. 1, kan trakke sit samtykke tilbage. Til-
bagetraekning af samtykke skal ske med 4 méneders varsel, idet virksomheden dog er forpligtet til snarest
muligt at tilbyde medarbejderen anden passende beskaftigelse i henhold til Stk. 2 og Stk. 3. Medarbejderen
ma séledes ikke opsiges som falge af opha®velse af samtykke.

En medarbejder som snsker at treekke sit samtykke tilbage, er berettiget til en samtale med virksomheden
om sin fremadrettede beskaftigelse. Medarbejderen er i den forbindelse berettiget til at lade sig bist3 af en
bisidder — eksempelvis medarbejderens tillidsreprasentant.

Stk. 5. Det er alene muligt at indgé aftaler om fravigelse efter stk. 1 for medarbejdere beskaftiget med degn-
eller radighedsvagter, der er omfattet af overenskomstens afsnit ”B. ambulance” eller ”C. brand”.

Stk. 6. Aftalen om fravigelse efter stk. 1 og tilbagekaldelse efter stk. 4 skal foretages pé en af overenskomst-
parterne udarbejdet falles blanket. Parterne er enige om at falge udviklingen i indgaede aftaler om fravigelse
teet. Parterne har derfor aftalt, at der sker en orientering omkring omfanget af indgaede aftaler i henholdsvis
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Vagtplanlegningsudvalget (VPU) for ambulance og henholdsvis for brand. Overenskomstens parter har sam-
tidig aftalt, at man i overenskomstperioden lgbende drafter spergsmél, der métte opsté i relation til nervae-
rende protokollat, og at parterne sager en hurtig feelles afklaring i konkrete sager vedrerende forstielsen af
ovennavnte Stk. 1 - 4.

Stk. 7. Ovenstdende geelder med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirektivets artikel 22 implemen-
teres i dansk ret.”

Kobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

//_.’—'/ZV-;? /’/ 2t
Chauffﬁ#ﬂcas Fagforening i Kebenhavn
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Redderoverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kagbenhawvn

Aftale
Om
ZEndring af hovedvagt 7 til ¢. brand
I redderoverenskomstens bilag c. brand erstattes Hoved 7. degnvagt af nedenstdende bestemmelse:
Hovedvagt 7. Dggnvagt
1. Vagtrytme
Folgende vagirytme geelder som hovedvagt:
mtotfls mtotfls mtotfls
X--X--X --X--X- -X--X--osv.
Vagtordningens turnusperiode: 3 uger
Teknisk kraeves til dekning af en hel turnusperiode: 3 medarbejdere
Der kan i det regionale vagtplanudvalg aftales andre rytmer.
Arbejdstid

a. Generelt
Dognvagtstjenesten pabegyndes kl. 08.00 og slutter den fglgende morgen kl. 08.00.

Dognvagten bestar af en dagvagtstjeneste og en beredskabstjeneste

Dagvagtstjeneste Mandag - onsdag fra kl. 08.00 til Kl. 15.45 med 1 times pause effektiv arbejdstid per
vagt 6.45 og en beredskabstjeneste fra kl. 15.45 til kl. 08.00.

Dagvagtstjeneste Torsdag - fredag fra kl. 08.00 til kl. 15.30 med 1 times pause effektiv arbejdstid per
vagt 6.30 og en beredskabstjeneste fra kl. 15.30 til kl. 08.00.

Efter dagvagtstjeneste, anvendes degnvagtmandskabet kun til brandslukningsopgaver og udryknings-
karsel. Det pahviler dog degnvagtspersonalet pé lordage at deltage i lovbestemte brandevelser.

Der kan lokalt mellem stationsleder og tillidsreprasentant treeffes aftale om afvigende begyndelses- og
afslutningstidspunkter pa op til +/- 1 time.
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

I tilfeelde af, at degnvagtens begyndelses- og afslutningstidspunkter sendres, skal tidsrummet, hvorfra
normal arbejdstid opherer, zndres i overensstemmelse hermed.

En medarbejder kan maksimalt udfare 18 timers effektiv beskeftigelse sammenlagt i dagarbejdstiden
og i beredskabstiden i det enkelte dggn. Dette kan fraviges enkelte gange om ret 1 helt ekstraordinaere
situationer.

Dognvagtspersonalet har pligt til savel i dagvagtstjenestetiden som i beredskabstjenestetiden at deltage
i de udrykninger og det arbejde, hvortil stationen rekvireres, dog under iagttagelse af bestemmelsen i A.
Fellesbestemmelser, § 1, stk. 10.

Dognvagtens administration folges teet i en dialog mellem overenskomstens parter. Der stilles passende
hvile- og opholdsfaciliteter til ridighed i beredskabstiden, sledes at der sikres mulighed for hvile i inak-
tiv tid.

Son- og helligdage, 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytirsaftensdag opharer garagearbejde kl.
09.30 med undtagelse af de for stationens drift nedvendige funktioner sdsom braendstofpafyldning,
klargering af benyttede karetgjer, brandslanger o.1.

Dggnvagtspersonalet har som hidtil adgang til indbyrdes bytning af fridegn under hensyntagen til stati-
onens tarv og med ledelsens indforstaelse.

I forbindelse med tilskadekomst eller pludselig opstiet sygdom kan en degnvagt efter fremmade ligele-
des flyttes til de gvrige brandstationer i overenskomstomradet.

I ovennavnte situationer betragtes stationen, som dagnvagten er flyttet til, som egen station i relation
til spisepause og madetid.

Hvis det ved planlegning af ferie eller kurser eller ved leengerevarende sygdom kan konstateres, at et
vagtdegn medforer en overtalssituation, kan vagten planlagges afviklet pd et andet tidspunkt, hvor der
er en undertalssituation pa egen station.

Spisepauser
D-vagt 11.30 — 14.30 1.00 time

Spisepausen kan efter nermere aftale opdeles i 2 gange 30 minutter.

Vaerdiseting geldende for et vagtdegn og ved afspadsering
En degnvagt pa 13-ugers plan teller 15.58 timer.

@vrige degnvagter teller 15.16 timer.

Arbejde i 1. fridegn

1) Korsel ind i 1. fridegn
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kgbenhavn

Som hovedregel kan der ikke udferes arbejde ind i 1. fridegn.
Undtaget herfra er karsel 1 (udrykningskersel af enhver art)

For kerte minutter ind i 1. fridegn afregnes minutterne i forholdet 1:2.

Antal vagtdegn, ferie/fridegn mv.
» Sommerferie 3 uger i perioden 1. maj til og med 30. september
» Vinterferie 2 uger i perioden 1. oktober til 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 méneder for feriens atholdelse. Der skal
gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1 méned for feriens atholdelse, alt i henhold til Ferie-
lovens bestemmelser.

Antal vagtdegn pa arsbasis 122 vagtdogn
Ferie 12 vagtdegn
Arbejdstidsforkortelse 4 vagtdegn
Friuge 3 vagtdegn
Vagtdegn i alt pr. ar 103 vagtdegn

Arbejdstidsforkortelsen sidestilles og planlaegges som ferie.”

Kobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
=/ Z /.l

Chaufferernes Fagforening i Kebenhavn
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kebenhavn

Aftale
om
Pauser for assistance

Det er aftalt mellem parterne, at der nedszttes et udvalg med henblik pd nermere droftelse af pause-
reglen i Redderoverenskomstens afsnit F. assistance § 5 vedr. spisepauser.

Det er aftalt mellem parterne, at der i overenskomstperioden skal arbejdes videre pa en forsggsordning
vedr. afvikling af pauser uden krav til lokationen for pausen, herunder at pausen kan afholdes i bilen.
Herudover skal udvalget drefte en forsggsordning vedrerende andring af bestemmelserne omkring
pausernes intervaller, samt varigheden af pausen i §§ 5, stk. 3-5.

Droftelserne om ovenstiende tages op i driftsudvalget snarest muligt.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
yd

/J / {, 0wt
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Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om
Tilkendegivelse om degnvagtsformer

Virksomheden tilkendegiver, at der for de aktuelt indgdede ambulancekontrakter mellem virksomheden og
medlemmer af Danske Regioner i overenskomstperioden 1. marts 2023 til 28. februar 2025, ikke vil ske en
forhgjelser af degnvagtsnormen for den enkelte medarbejder (ex. fra DVi2 til DV11), medmindre dette sker
som en konsekvens af Falcks kontraktmessige forpligtelser.

Kaebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
/’7{ o) b a2 W
Chauffgfrernes Fagforening i Kabenhavn Falck Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kebenhavn

Aftale
om
uddannelse for autolerlinge

Parterne er enige om, at der som en ny tilleegsaftale til F. assistance indgés aftale om bestemmelser ved-
rgrende lon og arbejdsvilkar for autoleerlinge. Overenskomstparterne nedsztter i den forbindelse et ud-
valg med henblik p4 at fastszette de samlede lon- og arbejdsvilkar for autoleerlinge i redderoverenskom-
sten.

Der tages udgangspunkt i nedenstiende:

Lenforhold:

e t.marts  1.marts
Aflenning: 2023 2024
I det forste praktikar betales: kr. 13.485,36 kr. 13.957,34
I det andet praktikir betales: kr. 15.218,52 kr. 15.751,17
1 det sidste praktikér betales: kr. 17.148,90 kr. 17.749,11
Kvalifikationstillaeg:

Der betales et kvalifikationstillaeg i overensstemmelse med Redderoverenskomstens afsnit "F. assi-
stance” § § 4, stk. 2, dog séledes at tilleegget betales med folgende procentdele:

- 1, praktikar: 55%
- 2, praktikar: 65%
- 3. praktikar: 75%

Genetillaeg:
Genetillaeg betales efter aftale redderoverenskomstens afsnit ”F. assistance” § 4, stk. 6, dog séledes at
tilleegget betales med folgende procentdele:

- 1. praktikar: 55%
- 2, praktikar: 65%
- 3. praktikar: 75%
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Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Szerlig opsparing og pension:
Serlig opsparing og pension betales i overensstemmelse med bestemmelserne 1 redderoverenskomstens
afsnit ”F. Assistance”.

Arbejdstid:
Larlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa arbejdet tilrettelzegges, afbrydes og lig-
nende, er den samme som er fastsat i Redderoverenskomstens afsnit F. Assistance for voksne arbejdere.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

i Kebenhavn
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Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
om

udvalg om degnvagter brand - Provinsen

Med henblik p4 at opfylde parternes falles behov for, at overenskomsten skal indeholde attraktive og mo-
derne dpgnvagtsformer og i respekt af parternes fezlles anske om tryghed, fleksibilitet og konkurrencedygtig-
hed, er der mellem parterne enighed om, at der nedsattes et paritetisk udvalg som i overenskomstperioden
skal drofte degnvagtsformer for brandberedskaber i provinsen.

Udvalget nedsattes umiddelbart efter vedtagelsen af overenskomsten. Udvalget afslutter sit arbejde ved ud-
gangen af 2023 med henblik pé en fzlles afrapportering til parternes relevante fora.

Koebenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
/; '

/V // p

Chaufférernes Fagforening i Kebenhavn

Falck Danmark A/S
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Redderoverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

CF Kobenhavn

Aftale
Om

Udvalgsarbejde om forsggsordning Brand CF

I forbindelse med Parternes gnske om at skabe trivsel samt at modernisere Hovedvagt 7 i overenskom-
sten for 3F Kgbenhavns Chauffarer, er parterne enige om at nedseette et udvalg, som senest 1. maj 2023
skal have afdakket muligheden for et fleksibelt vagtsetup.

Parterne forpligter sig endvidere til at skabe en vagtform der bade tager hensyn til kontraktuelle krav
samt reducerer maengden af prasterede degnvagter, der som udgangspunkt er omkostningsneutral.
Parterne er enige i at vagtordningen i forsegsordningen skal opstartes senest 1. oktober 2023.

Principper bag det fleksible vagtsetup vil tage udgangspunkt i en vagtrytme for degn 92, med 92 netto-
vagter og med selvaflgsning i ferien.

Hertil et antal et antal suppleringsvagter, der i samarbejde med medarbejdergruppen indplaceres til
inddzekning i weekender og pa helligdage.

Hovedvagt Degnvagt — Vagtrytme 92 netto grundvagter

Vagirytme m t ot fl1 s m t ot f 1 s m t
Hold 1 A - - - A- - - A- - - A- - - A- - -
Hold 2 s A- %% A-% - A®=® 2 A- z 85 A - =
Hold 3 = = A= m o= A= = 5 A - = - A = = - A =
Hold 4 ¢« - = A - - - A = = - A=« = = A== = A

=)

-
[
—

Fortsat m t ot

Hold 1 - - - A - - -
Hold 2 A - - - A - -
Hold 3 - A - - - A -
Hold 4 - - A - - - A

Herudover kan der i forsggsordningen benyttes uddannelsesdage, genetilleeg, effektiv arbejdstid (Falck-
tid, kontrakttid), omréderedder vilkar og afspadseringsoptjening mm. for at finde en lgsning med oven-
stdende vagtordning der i gzeldende kontrakter forholder sig omkostningsneutral for virksomhed i hen-
hold til Hovedvagt 7.
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3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
CF Kagbenhavn

Parterne er enige om at forspgsordningen evalueres efter 12 méineder hvorefter der tages stilling til den
forsatte drift for degnvagter i kontraktomradet.

Kgobenhavn, den 10. marts 2023

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Falck Danmark A/S

Chaufferern ing i Kebenhavn
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