
Pension

Udfyld sedlen der følger med dit
ansættelsesbevis om dine tidligere
pensionsforhold, da dette kan sikre
dig et pensionsbidrag fra Falck på 8%
af din løn.

Yderligere information

Din lokale tillidsrepræsentant kan
hjælpe dig med af afklare eventuelle
spørgsmål du måtte have.

Du kan som medlem af 3F henvende
dig i din lokale afdeling for yderligere
rådgivning på pensionsområdet.

Vigtig
inform

ation

App

I Reddernes Landsklub leverer vi en app-
løsning. Her har du let adgang til de seneste
udgaver af fagbladet Redderen, relevante
dokumenter,
ligesom du kan
læse den fulde
udgave af vores
nyheder.

Kig forbi, hvor du
plejer at hente dine apps og få adgang til
hurtige og valide nyheder.

Kontakt

Pension

Falck indbetaler til din
arbejdsmarkedspension, hvis du opfylder
visse forudsætninger.

Du vil ved din ansættelse blive bedt om at
oplyse om du allerede er omfattet af en
arbejdsmarkedspension fra tidligere
ansættelser.

Hvis du er omfattet, er du fra første dag i din
ansættelse hos Falck berettiget til 8%
arbejdsgiverbetalt pension.

Hvis du ikke er omfattet, modtager du først
indbetalinger til en arbejdsgiverbetalt
pension efter 9 måneders ansættelse i Falck.

Ansatte på redderoverenskomsten har deres
arbejdsmarkedspension hos
PensionDanmark.

Reddernes Landsklub har ekspertisen på
pensionsområdet.

Sygdom

Falck yder som udgangspunkt fuld løn under
sygdom på de vagter som du er planlagt til.
Hvis du er i tvivl om dine rettigheder kan du
som medlem af 3F kontakte din lokale 3f-
afdeling, der vil være behjælpelig med at
afklare eventuelle spørgsmål.
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Nyt arbejsområde

Poder



Podning - et nyt arbejdsområde

3F og Falck har aftalt at podere
indplaceres på lige vilkår med kolleger
ansat til at køre liggende sygetransport.

Du kan ansættes som fastansat eller som
timelønnet. Præmissen for ansættelse på
timeløn er at timelønnen ikke må være
billigere end for det faste personale. Bl.a.
derfor er der indført et tillæg på 6,75%,
der kompenserer for de ekstra fridage,
som det faste personale har.

Kære Poder

Velkommen til Falck. Denne folder er
lavet for at kunne give dig en kort
introduktion til ansættelsen som Poder
hos Falck.

Med venlig hilsen

Redderne Landsklub

Danske model

På det danske arbejdsmarked aftales løn-
og arbejdsvilkår i overenskomster indgået
af arbejdsgiverne og arbejdstagerne.
Arbejdsgiverne kan være organiserede i
en arbejdsgiverforening og
arbejdstagerne er organiserede i de
overenskomstbærende fagforeninger.

Falck er medlem af arbejdsgiver‐
foreningen Dansk Erhverv.

Redderne er organiserede i
fagforeningen 3F, der indgår
og vedligeholder
overenskomsten.

Reddernes Landsklub er en
virksomhedsklub for ansatte på
redderoverenskomsten.

På den organiserede del af
arbejdsmarkedet vælges
tillidsrepræsentanter til at varetage dine
og dine kollegers interesser og være
bindeled til ledelsen. I Falck har vi en
stærk kultur på dette område.

Reddernes Landsklub
Denne folder er lavet
med støtte fra og for
vores medlemmer.

Støt din tillids-
repræsentant og
dine kollegaer

med et medlems-
skab af RL. Se

hvordan på
redder.dk

Løngennemgang

Er du timelønsansat,
så udregens din
faste timeløn ud fra
månedslønnen for de fastansatte. Den
består af grundløn, kvalifikationsløn,
reddertillæg, anciennitetstillæg og særligt
tillæg. Månedslønnen divideres med
160,33 for at finde timelønnen.

Udover timelønnen betales du for de
ekstra gener, der er ved arbejde om
aftenen, natten, i weekender. og på
helligdage.

Både timelønnen og dit eventuelle
genetillæg tillægges 6,75%.

Arbejdstid

Du kan ikke vagtsættes for mindre end 4
timer pr. vagt og typisk maksimalt 12,5 time
pr. vagt. Arbejdsmiljølovgivningen skal
også overholdes, hvorfor du skal have
minimum 11 timers hvile efter en vagt, samt
minimum et ugentligt fridøgn i forlængelse
af en hvileperiode.

Pauser

Du er berettiget til at afholde en selvbetalt
pause af en halv times varighed ved
vagtlængder på mellem 6 timer og op til
og med 9 timer. Ved vagtlængder over 9
timer afholdes to selvbetalte pauser på
hver en halv time.

Poder

Typiske
satserpr.1.m

arts
2021

Månedslønninger:
Grundløn: kr. 25.763,19
Kvalifikationsløn: kr. 680,00
Reddertillæg: kr. 792,00
Særligt tillæg: kr. 112,00

Genetillæg
Aften - kl. 18.00-24.00: kr. 21,41
Nat - kl. 24.00-07.00: kr. 39,23
Weekend*: kr. 57,04
Skæve helligdage: kr. 49,09
Øvrige helligdage: kr. 49,09

* Lørdag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00


