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Nødberedskab og konfliktunderstøttelse 
Jeg får af og til spørgsmål omkring afviklingen af 
nødberedskab i tilfælde af en evt. konflikt og 
lockout ved OK20. Selvom OK20 forvandlingerne 
skulle ende i sammenbrud med efterfølgende 
konflikt og lockout, er det ikke på forhånd sikkert at 
vores område rammes, da det afhænger af om 
området udtages af hhv. arbejdsgiver eller 
arbejdstager. Normalt er det sådan, at der ikke 
udbetales løn under en konflikt. På redder 
overenskomsterne er det dog aftalt at der skal 
stilles med et nødberedskab jf. Bilag 12. 

I praksis vil det foregå sådan, at Responce vil 
meddele til tillidsrepræsentanterne hvor 
omfattende nødberedskabet skal være, og set er 
så suverænt vores opgave som 
tillidsrepræsentanter at udpege de kolleger som 
skal indgå i beredskabet. Når man er en del af 
nødberedskabet, så aflønnes man af Responce jf. 
overenskomsten i indeværende periode. De som ikke indgår i nødberedskabet, vil så få konfliktunderstøttelse af 
fagforeningen. For at være berettiget til nogen form for konfliktunderstøttelse i 3F, forudsætter det medlemskab inden 
1.2.2020. 

I tilfælde af at forhandlingerne bryder sammen, og forligsmanden samtidig ikke lykkes med at lave et forlig der stemmes 
hjem til godkendelse, vil der blive inviteret til infomøder omkring nødberedskabet i 3F afdelingerne rundt om i regionerne.  

SU møde 4. kvartal 
Den 19.12 blev der afholdt samarbejdsudvalgsmøde i Responce. På dagsordenen var en lang række af punkter. Vi har 
fra B-side indgivet et ønske om at få medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen i Responce. Dog er der lige et arbejde 
som der skal kigges på, fordi den bestyrelse som der reelt refereres til er Falck Danmarks A/S bestyrelsen. I denne 
bestyrelse er vi allerede repræsenteret som medarbejdere. Ledelsen vil gerne undersøge yderligere. 

Derudover har vi drøftet brugen af vinterdæk/helårsdæk hele året rundt. Det er nu aftalt på SU at der i starten af 2020 
skal opstartes et testforløb for at få afdækket hvad den reelle forskel er i køreegenskaber. VI har påpeget at det særligt 
er ved kørsel om sommeren i kraftigt regnvejr vi føler os udfordret. Derudover har vi drøftet hvorledes vi løbende kan 
sikre at vi som reddere har en fornuftig måde at føre ambulancen og lægebilen under udrykning. Der har de sidste år 
været en del alvorlige ulykker med udrykningskøretøjer. Her har vi drøftet muligheden for at optimere evt. på målinger 
af hvor hurtigt vi kører samt hvor mange G vi eks. udsætter køretøjerne for under udrykningskørsel. 

På SU har vi desuden drøftet den daglige gang rundt på stationerne, og der er grundlæggende en tilfredshed med den 
udvikling der har været i løbet af de sidste par år. Der vil altid være områder som forsat har potentiale til udvikling og 
forbedring, og fra SU skal der forsat være en klar opfordring til at man bruger sine valgte repræsentanter (TR/AMR) 
samt deltager aktivt på de kvartalsvise møder.  

Samarbejdsmøde med AMK 
Onsdag d. 18.12 blev der afholdt det halvårlige 
samarbejdsmøde med AMK. Særligt var der naturligt fokus på 
implementeringen af den nye CarPC og styresystem. På trods 
af lidt opstartsvanskeligheder, er udskiftningen forløbet 
tilfredsstillende, og på mødet kom det bl.a. frem hvorfor 
størrelsen på ikoner og skrift har været så lille fra start. Dette 
grundet man har været nødt til at ændre i opløsningen, da det 
viste sig at ST beredskaberne ikke kunne se deres destination på modtagesygehus på rapporten. 

Samarbejdsmøderne med AMK har vi stor gavn af, og der er grundlæggende et rigtigt fint samarbejde omkring at få løst 
de udfordringer der kan være i dagligdagen. Eks. er AMK nu begyndt at påsætte institutionsnavne på adresser, hvilket 
kun er kommet i stand fordi det er bragt med ind på mødet. Så kom endelig med forslag og inputs løbende.  
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Konference for tillidsvalgte 
I uge 49 var mere end 70 tillidsvalgte på redderområdet samlet til årets konference for tillidsvalgte. Fra Responce Syd 
var der fuldt hold, hvor alle 6 stationer var reoræsenteret.  

Det var en rigtig god konference, hvor der 
særligt blev lagt vægt på arbejdet frem mod 
OK20, men også arbejdet efter OK20. Der 
kommer unægtelig til igen at skulle 
arbejdes hårdt i forbindelse med fornyelse 
af lokalaftaler og driftafviklingsaftaler. 
Selvom et område som vores nok godt vil 
kunne drives med overenskomsten som 
eneste rettesnor, så er begge parter 
unægtelig afhængige af at få indgået gode 
lokalaftaler efterfølgende. 

I 2017 endte overenskomstprotokollaterne 
på Facebook næsten i samme ombæring 
som de var færdige. Det er der givet 
håndslag på ikke sker igen. Der har været 

et stort ønske om at få samlet landets tillidfsrepræsentanter straks efter et evt. indgået overenskomstforlig. Der vil det 
forhandlede resultat så blive præsenteret, hvorefter det skal præsenteres for alle kolleger rundt på landkortet. De sidste 
3 år har været meghet præget af det udskældte resultat i 2017. Hos 3F og RL har der været arbejdet sammen for at 
sikre ne bedre proces op til OK20 forhandlingerne. Således er det landets tillidsrepræsentanter der har været inddraget 
i at udarbejde denne køreplan. Husk du kan følge med på redder.dk/ok20 

Brug af mobiltelefoner og GDPR guide 
Vi har løbende en drøftelse af omfanget af hvordan vores egne mobile telefoner anvendes i tjenesten. Jeg har indtryk 
af at rigtig mange af os er glade for at kunne medbringe vores egne telefoner i løbet af en vagtdag. Både så vi er i stand 
til at kunne komme i kontakt med vores omgivelser hvis det viser sig nødvendigt, men også som eks. opslagsværk 
under tjeneste. 

Der har dog været et par episoder på 
landsplan, hvor brugen af private 
mobiltelefoner er foretaget mindre 
hensigtsmæssig under tjeneste. Der findes 
allerede politik på området, og vi har på ingen 
måde et ønske om at denne politik skal 
strammes yderligere. Derfor vil vi gerne 
opfordre til at vi alle lige husker og tænker os 
rigtig godt om. Tag ikke billeder af dataskærm, 
EKG, nogen former for situationer hvor 
patienter er involveret eller på skadesteder. Der 
er rigtig meget fokus på hvordan vi som reddere 
opfører os i samfundet, men også internt. Vi 
skal kunne have vores egne telefoner med os 
rundt på vagt, men det forudsætter altså at vi 
kan finde ud af at anvende dem med omtanke 
og ikke på tidspunkter hvor det ikke hører 
hjemme. 

I samme ombæring drøftede vi med AMK, hvordan der kan være nogle GDPR-udfordringer ved at vi forlader 
ambulancen med dataskærmen stående på den blå rapportskærm. Her kan der jo ved lægevisiterede opgaver være 
både navn og CPR-nr på opgaven. En nysgerrig forbipasserende har i et tilfælde allerede opsnappet data, så i 2019 
må man bare erkende at verden er en helt anden. Det samme gælder når vi efterlader PPJ på båren eller et bord i 
skadestuen, og den forsat er logget ind. Også her kan personfølsomme oplysninger opsnappes. Vi har snakket om, at 
vi i højere grad her kan gøre vores til, at oplysninger ikke havner de forkerte steder.  

Lad os hjælpe hinanden med at vi overholder allerede indgåede aftaler og politikker på området, så vi ikke pludselig får 
en træls sag vi skal have håndteret. 
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Som vanligt indkaldes der til Årsmøde 2020 i Reddernes Landsklub. I år afholdes årsmødet den 6. februar 2020 kl. 
13.00 hos 3F Fredericia, Venusvej 32, 7000 Fredericia. Der vil være mulighed for at tilmelde sig frokosten inden, hvor 
denne starter kl. 12:00. Tilmelding via www.redder.dk  
Jeg håber, at vi kan samle rigtig mange fra Responce til dette årsmøde, som naturligvis er rigtig vigtigt op til OK20. Kom 
og giv opbakning til bestyrelse og formand i RL. 

Glædelig jul til alle 
Til slut vil jeg gerne benytte lejligheden til at ønske jer alle en rigtig 
glædelig jul og et godt nytår. Jeg synes 2019 har været positiv på rigtig 
mange måder. 2019 har uden tvivl været med stort fokus frem mod 
næste års overenskomstforhandlinger. Der er indsamlet en række 
ønsker rundt om i landet fra 3F medlemmerne. Disse ønsker 
bearbejdes lige nu i temagrupperne, som også har deltagelse af 
tillidsrepræsentanter. Jeg glæder mig meget til at tage hul på de 
endelige forhandlinger i 2020. 

Jeg vil særligt huske 2019 for det arbejde vi har fået lavet for at gøre 
de effektive vagtformer mere attraktive, og vi vil arbejde for at vi også 
efter OK20 kan fastholde den aftale der her er lavet. 

Tak for samarbejdet i 2019 skal lyde til kolleger, tillidsvalgte, ledelse, 
bestyrelsesmedlemmer i RL, Reddernes Udviklingssekretariat, 3F’s 
transportgruppe samt lokale afdelingsrepræsentanter fra 3F.  

 
 

På vegne af tillidsrepræsentanterne.  

De bedste hilsner 
 

 

 

Stefan Fyhn 
Fællestillidsrepræsentant – Responce Region Syddanmark 


