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Ngdberedskab og konfliktunderstattelse

Jeg far af og til spargsmal omkring afviklingen af
ngdberedskab i tilfeelde af en evt. konflikt og
lockout ved OK20. Selvom OK20 forvandlingerne
skulle ende i sammenbrud med efterfglgende
konflikt og lockout, er det ikke pa forhand sikkert at
vores omrade rammes, da det afhaenger af om
omradet udtages af hhv. arbejdsgiver eller
arbejdstager. Normalt er det sadan, at der ikke
udbetales Ign under en konflikt. Pa redder
overenskomsterne er det dog aftalt at der skal
stilles med et ngdberedskab jf. Bilag 12.

| praksis vil det foregd sadan, at Responce vil
meddele il tillidsrepraesentanterne hvor
omfattende ngdberedskabet skal vaere, og set er
sa suveraent vores opgave som
tillidsrepraesentanter at udpege de kolleger som
skal indgéd i beredskabet. Nar man er en del af
ngdberedskabet, sa aflannes man af Responce jf. - S .
overenskomsten i indevaerende periode. De som ikke indgar i ngdberedskabet, vil sa fa konfliktunderstgttelse af
fagforeningen. For at vaere berettiget til nogen form for konfliktunderstattelse i 3F, forudsaetter det medlemskab inden
1.2.2020.

| tilfeelde af at forhandlingerne bryder sammen, og forligsmanden samtidig ikke lykkes med at lave et forlig der stemmes
hjem til godkendelse, vil der blive inviteret til infomader omkring n@dberedskabet i 3F afdelingerne rundt om i regionerne.

SU made 4. kvartal

Den 19.12 blev der atholdt samarbejdsudvalgsmade i Responce. Pa dagsordenen var en lang raekke af punkter. Vi har
fra B-side indgivet et gnske om at f& medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen i Responce. Dog er der lige et arbejde
som der skal kigges pa, fordi den bestyrelse som der reelt refereres til er Falck Danmarks A/S bestyrelsen. | denne
bestyrelse er vi allerede repreesenteret som medarbejdere. Ledelsen vil gerne undersage yderligere.

Derudover har vi drgftet brugen af vinterdeek/helarsdaek hele aret rundt. Det er nu aftalt pa SU at der i starten af 2020
skal opstartes et testforlgb for at fa afdaekket hvad den reelle forskel er i kgreegenskaber. VI har papeget at det seerligt
er ved kersel om sommeren i kraftigt regnvejr vi feler os udfordret. Derudover har vi draftet hvorledes vi labende kan
sikre at vi som reddere har en fornuftig made at fare ambulancen og laegebilen under udrykning. Der har de sidste ar
veeret en del alvorlige ulykker med udrykningskaretgjer. Her har vi draftet muligheden for at optimere evt. pa malinger
af hvor hurtigt vi kgrer samt hvor mange G vi eks. udsaetter kgretgjerne for under udrykningskersel.

Pa SU har vi desuden dreftet den daglige gang rundt pa stationerne, og der er grundlaeggende en tilfredshed med den
udvikling der har veeret i Igbet af de sidste par ar. Der vil altid veere omrader som forsat har potentiale til udvikling og
forbedring, og fra SU skal der forsat vaere en klar opfordring til at man bruger sine valgte repreesentanter (TR/AMR)
samt deltager aktivt pa de kvartalsvise mgder.

Samarbejdsmgde med AMK

Onsdag d. 18.12 blev der afholdt det halvérlige
samarbejdsmade med AMK. Seerligt var der naturligt fokus pa
implementeringen af den nye CarPC og styresystem. Pa trods
af lidt opstartsvanskeligheder, er udskiftningen forlgbet
tilfredsstillende, og pa medet kom det bl.a. frem hvorfor
starrelsen pa ikoner og skrift har veeret sa lille fra start. Dette
grundet man har veeret nadt til at aendre i oplgsningen, da det
viste sig at ST beredskaberne ikke kunne se deres destination pa modtagesygehus pa rapporten.

Samarbejdsmaderne med AMK har vi stor gavn af, og der er grundlaeggende et rigtigt fint samarbejde omkring at fa last
de udfordringer der kan vaere i dagligdagen. Eks. er AMK nu begyndt at pasaette institutionsnavne pa adresser, hvilket
kun er kommet i stand fordi det er bragt med ind pa mgdet. S& kom endelig med forslag og inputs lgbende.
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Konference for tillidsvalgte

| uge 49 var mere end 70 tillidsvalgte pa redderomradet samlet til arets konference for tillidsvalgte. Fra Responce Syd
var der fuldt hold, hvor alle 6 stationer var reoraesenteret.

Det var en rigtig god konference, hvor der
seerligt blev lagt vaegt pa arbejdet frem mod
OK20, men ogsa arbejdet efter OK20. Der
kommer uneegtelig til igen at skulle
arbejdes hardt i forbindelse med fornyelse
af lokalaftaler og driftafviklingsaftaler.
Selvom et omrade som vores nok godt vil
kunne drives med overenskomsten som
eneste rettesnor, s& er begge parter
unaegtelig afhaengige af at fa indgaet gode
lokalaftaler efterfalgende.

| 2017 endte overenskomstprotokollaterne
pa Facebook nzesten i samme ombeering
som de var feerdige. Det er der givet

e ~ héandslag pa ikke sker igen. Der har veeret
et stort Qmske om at fa samlet landets tillidfsrepraesentanter straks efter et evt. indgaet overenskomstforllg Der vil det
forhandlede resultat sa blive praesenteret, hvorefter det skal praesenteres for alle kolleger rundt pa landkortet. De sidste
3 ar har vaeret meghet praeget af det udskeeldte resultat i 2017. Hos 3F og RL har der veeret arbejdet sammen for at
sikre ne bedre proces op til OK20 forhandlingerne. Saledes er det landets tillidsrepraesentanter der har vaeret inddraget
i at udarbejde denne kareplan. Husk du kan fglge med pa redder.dk/ok20

Brug af mobiltelefoner og GDPR guide

Vi har Igbende en dreftelse af omfanget af hvordan vores egne mobile telefoner anvendes i tjenesten. Jeg har indtryk
af at rigtig mange af os er glade for at kunne medbringe vores egne telefoner i Igbet af en vagtdag. Bade sa vi er i stand
til at kunne komme i kontakt med vores omgivelser hvis det viser sig ngdvendigt, men ogsa som eks. opslagsveerk
under tjeneste.

Der har dog vaeret et par episoder pa
landsplan, hvor brugen af private
mobiltelefoner er foretaget mindre
hensigtsmeessig under tjeneste. Der findes
allerede politik pa omradet, og vi har pa ingen
made et eonske om at denne politik skal
strammes yderligere. Derfor vil vi gerne
opfordre til at vi alle lige husker og teenker os
rigtig godt om. Tag ikke billeder af dataskaerm,
EKG, nogen former for situationer hvor
patienter er involveret eller pa skadesteder. Der
er rigtig meget fokus pa hvordan vi som reddere
opfegrer os i samfundet, men ogsa internt. Vi
skal kunne have vores egne telefoner med os
rundt pa vagt, men det forudsaetter altsa at vi
kan finde ud af at anvende dem med omtanke
og ikke pa tidspunkter hvor det ikke hgrer
hjemme.

| samme ombeering drgftede vi med AMK, hvordan der kan veere nogle GDPR-udfordringer ved at vi forlader
ambulancen med dataskeaermen staende pa den bla rapportskaerm. Her kan der jo ved laegevisiterede opgaver vaere
bade navn og CPR-nr pa opgaven. En nysgerrig forbipasserende har i et tilfeelde allerede opsnappet data, sa i 2019
ma man bare erkende at verden er en helt anden. Det samme geaelder nar vi efterlader PPJ pa baren eller et bord i
skadestuen, og den forsat er logget ind. Ogsa her kan personfalsomme oplysninger opsnappes. Vi har snakket om, at
vi i hgjere grad her kan ggre vores til, at oplysninger ikke havner de forkerte steder.

Lad os hjaelpe hinanden med at vi overholder allerede indgaede aftaler og politikker p& omradet, sa vi ikke pludselig far
en treels sag vi skal have handteret.



NYHEDSBREV - DECEMBER 2019

v/ Feelletillidsrepraesentant Stefan Fyhn, Responce Syd

ARSWODE 2020

Som vanligt indkaldes der til Arsmade 2020 i Reddernes Landsklub. | &r afholdes arsmadet den 6. februar 2020 k.
13.00 hos 3F Fredericia, Venusvej 32, 7000 Fredericia. Der vil vaere mulighed for at tiimelde sig frokosten inden, hvor
denne starter kl. 12:00. Tilmelding via www.redder.dk

Jeg haber, at vi kan samle rigtig mange fra Responce til dette &rsmgde, som naturligvis er rigtig vigtigt op til OK20. Kom
og giv opbakning til bestyrelse og formand i RL.

Glaedelig jul til alle

Til slut vil jeg gerne benytte lejligheden til at gnske jer alle en rigtig
gleedelig jul og et godt nytar. Jeg synes 2019 har veeret positiv pa rigtig
mange mader. 2019 har uden tvivl veeret med stort fokus frem mod
neeste ars overenskomstforhandlinger. Der er indsamlet en reekke
gnsker rundt om i landet fra 3F medlemmerne. Disse onsker
bearbejdes lige nu i temagrupperne, som ogsa har deltagelse af
tillidsrepraesentanter. Jeg gleeder mig meget til at tage hul pa de
endelige forhandlinger i 2020.

Jeg vil szerligt huske 2019 for det arbejde vi har faet lavet for at gare
de effektive vagtformer mere attraktive, og vi vil arbejde for at vi ogsa
efter OK20 kan fastholde den aftale der her er lavet.

Tak for samarbejdet i 2019 skal lyde til kolleger, tillidsvalgte, ledelse,
bestyrelsesmedlemmer i RL, Reddernes Udviklingssekretariat, 3F’s
transportgruppe samt lokale afdelingsrepraesentanter fra 3F.

Pa vegne af tillidsrepreesentanterne.

De bedste hilsner

Stefan Fyhn
Feellestillidsrepraesentant — Responce Region Syddanmark
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