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Leder

Ros eller Riigs?

Det er ikke gaet sporlgst hen over Falck, at Allan Segaard Larsen
matte forlade chefposten og overlade roret til Jakob Riis.

| assistance sker der store omvaeltninger, som man kan leese om
inde i bladet, og ogsa eksempelvis arbejdsmiljg-organisationen
er blevet ramt. Flere koryfeeer og kulturbeerere pa chefgangene

er vaek.

Jakob Riis er ikke rundet af Falck-kulturen, og det kan man se
som en styrke eller en svaghed, alt efter stasted. Maske har han
det klarsyn, der skal til for at trimme Falck, sa det kan overleve —
eller er han ved at klemme korpsanden ud af fuglen?

REDDEREN har senere pa maneden sat koncerndirektgren staev-
ne til et interview om "rigets tilstand”. Har du spergsmal eller
kommentarer, du gerne vil have os til at forelaegge Jakob Riis, sa
send dem til redakter Morten Andersen pa moa@falck.dk.

Sa vil vi forsege at baere dem videre i det omfang, det er muligt
og som tiden tillader.

Udlaengsel...

Har du lyst til at gare
en forskel i udlandet
— sa bliv medlem af RAV nu.

OO RNV

REDDER AF VERDEN

0OBS

Har du en (o)
god historie?

Fagbladet Redderen modtager ger-
ne tips til historier eller emner, som
vi kan tage op.

Ambulanceomradet fylder af natur-
lige arsager en del i bladet. Men vi
har et steerkt onske om at afspejle
hele reddergruppen i bladet, sa ikke
mindst kolleger fra assistance- og
brandomradet opfordres til at kom-
me med input.

Henvendelse kan ske til redaktor
Morten Andersen (se kontaktdata i
kolofonen side 2).

Husk at melde
adresseasndring

Husk at melde adresseaendring
til "TRedderen; nar du flytter, sa du
fortsat kan fa bladet pa din nye
adresse.

Manglende adresseaendring giver
forgeeves arbejde, spildte portokro-
ner og gergrelse over, at bladet ikke
dukker op.

Send en mail om din nye og tidlige-
re adresse til RL-sekretaer Pernille
Lykke Kristiansen pa plk@falck.dk
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med sporgs-

malstegn

Forlobet omkring Red-
ning Danmark-aftalen
har vaeret en blandet
oplevelse for reddere
og tillidsfolk

4 . Redderen > 40. argang

I august indgik Falck og nystiftede
Redning Danmark A/S en outsourcing-
aftale, sa Falck overdrager alle sveer-
vognsopgaver og dele af vejhjaelpsop-
gaverne til Redning Danmark A/S.

Planen var, at alle Falck-medarbej-
dere, som primaert har arbejdet med
svaervognsopgaver, skulle virksomheds-
overdrages til Redning Danmark pr. 1.
november. Den dato er dog rykket —
hvor meget er uvist i skrivende stund —
pa grund af et segsmal fra SOS Dansk
Autohjeelp, som Redning Danmark er
udbryder fra (20 stationer fordelt pa
18 stationsejere).

Hele forlebet har veeret en meget
blandet forngjelse, mener de to FTR
Assistance, Frank Laugesen og Al-
lan Kaadtmann, og ogsa nogle af de
berorte reddere er kritiske over for
processen. Desuden er der stor forskel
pa de stationer, som redderne virksom-
hedsoverdrages til, fremferes det.

Rygter fra foraret

- Rygterne om, at Falck forhandlede
med et andet firma, startede allerede i
foraret, og de tog til hen over somme-
ren. Allan og jeg blev kimet ned i juli

i vores sommerferie — for den anden



part fortalte jo drypvist om aftalen.
Men vi kunne ikke bidrage med noget,
for vi fik ingen information, bortset fra
at der BLEV forhandlet med en akter,
forteeller Frank Laugesen.

Usikkerheden varede ved helt indtil
sidst i august, hvor aftalen blev of-
fentliggjort.

Burde vaere repraesenteret
Den nye model blev praesenteret pa
fem stormader - to pa Sjeelland og tre
i Jylland — men udbyttet var ikke opti-
malt, mener Allan Kaadtmann.

For det fogrste var det langt fra alle
sporgsmal, ledelsen kunne besvare pa
mgderne, papeger Allan Kaadtmann,
som dog medgiver, at Virksomheds-
overdragelsesloven er meget kom-
pleks.

- Og sa havde det virkelig kleedt Red-
ning Danmark, hvis de havde veeret til
stede pa mederne med en repraesen-
tant, som kunne forteelle om, hvad de
gerne vil og hvad de star for, tilfgjer
han. De to FTR Assistance har til dato
ikke haft held med at fa arrangeret
et mgde med Redning Danmark trods
flere henvendelser.

Generel usikkerhed

Ifelge Ralf Muller (st. Fredericia), som
er tillidsmand for Trekantomradet,

er forlebet omkring Redning Dan-
mark blot det seneste utryghedsska-
bende element de seneste par ar. Han
oplever, at assistanceomradet bliver
stedmoderligt behandlet i forhold til
Emergency. Det afspejler sig ogsa i
bl.a. meldingsmodtagelsen, hvor der
er hyppig udskiftning og den faglige
indsigt er svingende.

- Vi mangler forst og fremmest
information. Folk er i vildrede og har
veeret det i to-tre ar over for, hvad der
skal ske — alle gar og geetter. Der gar
ikke 14 dage uden aendringer, og vores
arbejdsgleede er i bund, beretter Ralf
Muller.

Bare et nummer
Bade han og faellestillidsfolkene efter-
sperger, at man "river plasteret af” pa
én gang, i stedet for konstante sma
snit efter salami-metoden - for det
giver kronisk usikkerhed og frustratio-
ner, mener de.

Holdningen er, at redderne har
strakt sig langt bade pa OK-omradet
og i deres arbejdsindsats for at fa for-

retningen til at kgre — men det bliver
der ikke kvitteret for "oppefra”, me-
ner de. Heller ikke i forbindelse med
virksomhedsoverdragelsen.

- Den her proces bliver kort helt
koldt. Uanset hvor mange ar, du har
veeret i firmaet og hvor meget, du har
knoklet for at skabe tilfredse kunder,
sa er du bare et nummer. Jeg synes,
det er utidigt, lyder det fra Jes Johan-
sen, sveervognsredder fra Aalborg.

Kortere liste
Antallet af personer, der skal virksom-
hedsoverdrages, skifter lsbende. Kri-
teriet var, at man de seneste maneder
havde haft mere end 50 procent af
arbejdstiden pa sveervognsomradet.
Det startede ved 43 personer, men af
den liste fik faellestillidsfolkene nogle
stykker pillet af, mens andre valgte
andre funktioner i Falck eller har sagt
op, sa tallet p.t. er under 35.

| den gruppe er der meget forskel-
lige forventninger til fremtiden, for de
enkelte Redning Danmark-stationer
har meget forskellige omdemmer.

Forskellige forhold

- Der er meget stor forskel. Nogle er
virkelig gode, mens der er — eller har
veeret — neermest wild west-forhold pa
andre, siger Allan Kaadtmann.
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Jes Johansen, Aalboryg.

Af hensyn til det fremtidige sam-
arbejde vil han ikke szette navne pa
sidstnaevnte kategori.

- Men det er ogsa vigtigt at under-
strege, at de overdragede kolleger op-
retholder deres overenskomstmaessige
forhold i OK-perioden ud, altsa frem
til marts 2020. Og at den overordnede
arbejdsgiver er Redning Danmark,
ikke den enkelte station, siger Frank
Laugesen.

Dette burde sikre en "bund” for
arbejdsvilkarene og en vis ensartethed
landet over. Ikke desto mindre er det
meget forskellige indtryk, redderne
har faet pa deres kommende hjemsta-
tioner.

Vanskeligt klima
Fornaevnte Jes Johansen var saledes
ikke ubetinget begejstret efter sit
forste besgg. Han oplevede, at han
og de kommende arbejdsgivere sa ret
forskelligt pa emner som vagtplaner,
arbejdsindhold, kere-hviletidsregler
med videre.

Han medgiver, at han langt hen
ad vejen er "beskyttet” af overens-
komsten. Men noget positivt samar-
bejdsklima borger det jo ikke for, og
man kan spekulere pa, hvem der forst
peges pa, hvis der skal ske indskraenk-
ninger.

Som en familiefgedselsdag
Jesper Bigum, der skal til Redning
Danmarks station i Pjedsted mellem
Vejle og Fredericia, har haft den stik
modsatte oplevelse. Stationen er fami-
lieejet med Pia Frank i spidsen.

- Jeg fik hurtigt en mail om, at de
gleedede sig og sa frem til et godt sam-
arbejde. Jeg blev ogsa inviteret derud
for at hilse pa dem, og der var naer-
mest en stemning som til en hyggelig
familiefedselsdag. Alle var venlige og
interesserede. Jeg blev ogsa bedt om
gnsker og input til vagtplanen, og jeg
har siden faet en vagtplan, jeg er me-
get tilfreds med, lige som materiellet
er helt i orden. Sa jeg glaeder mig til at
komme i gang, siger Jesper Bigum.

- Jeg mener faktisk, at Redning Dan-
mark har gode intentioner. Men der
mangler noget ensretning af niveauet
pa stationerne, og vi vil felge kolle-
gernes oplevelser meget teet, fastslar
Frank Laugesen og Allan Kaadtmann.

>>>

Nr.9 > November « 2017 - 5




"Det har veeret
en lang proces”

Assistancechef Henrik Rytter Christen-
sen beklager, det tog sa lang tid, for
der kunne meldes noget ud omkring
Redning Danmark-aftalen. Men der
skulle blandt andet indhentes accept
fra Konkurrencestyrelsen, inden under-
skriften kunne saettes.

- Det har veeret en lang proces, og
jeg kan godt forsta, hvis nogen har
opfattet det som en mudret proces. Pa
grund af konkurrencemaessige og stra-
tegiske arsager kunne vi ikke fortzelle
om forhandlingerne, for alt var helt pa
plads. Vi var kede af, at der fra anden
side kom noget frem om planerne, for
det var med til at oge usikkerheden og
frustrationerne. Men jeg kan forsikre
om, at vi meldte ud, lige sa snart un-
derskriften var pa plads, og vi tog ogsa
initiativ til fem infomader rundt om i
landet, siger Henrik Rytter Christensen.

B - Redderen > 40. argang

Han tilfgjer, at situationen har veeret
den samme ved flere af de kontrakter,
der er blevet vundet pa det seneste.

- Der er ikke noget, vi hellere vil end
at forteelle medarbejderne om, hvad vi
sammen har opnaet - men vi er ngdt til
at tage vores samarbejdspartnere i ed,
inden vi offentligger aftaler, siger han.

Ikke hensigten

Han beklager ogsa, hvis nogle af de
virksomhedsoverdragede har oplevet
processen som kold og upersonlig.

- Det har bestemt ikke veeret hen-
sigten, for det er mange dygtige og
loyale folk, vi siger farvel til. Det er
nok ogsa et udtryk for, at vi — trods alt
—stadig er en virksomhed lidt ud over
det saedvanlige. For nogle handler det
om, hvor de har den stoerste bjaerger,
men for andre skinnede solen, den

dag de blev ansat i Falck — og for dem
er der rigtig mange fglelser involveret.
Det anerkender jeg fuldsteendig, siger
Henrik Rytter Christensen, der i sin tid
som redder selv bl.a. kerte sveervogn.

- Vi har lagt kraefter i at prove at
tage vare pa hinanden i denne situa-
tion, og vi felger Virksomhedsoverdra-
gelsesloven til punkt og prikke — men
det eendrer ikke ved, at det hele kan
virke barsk pa nogen, siger assistance-
chefen.

Skal leve op til samme krav
Han er godt bekendt med, at nogle
stationer i Redning Danmark-netvaer-
ket har flere “stjerner” hos redderne
end andre.

- Enkelte stationer har eller har haft
nogle ting at slas med. Men de skal
alle leve op til de samme krav, bade
i forhold til opgavelgsningen og i
forhold til at veere organiserede — det
mener jeg faktisk er en styrkelse ogsa
set fra redderside i stedet for mange
sma underleverandgrer.

- Falck har ikke aktier i Redning Dan-
mark og kan ikke ga ind og diktere,
hvem der skal veere med i konsortiet
eller ikke. Man kunne jo vende det om
og sperge, hvorfor 3F ikke har haft
fat i eventuelle bradne kar for lange
siden, siger assistancechefen.

Turnaround
Han er med p4a, at der sker hyppige
forandringer i organisationen etc.

- Vii gang med en turnaround, sa
vi kan veere lansomme. Det er ganske
enkelt den bedste made, hvorpa vi
kan bevare og udvikle Falck assistance
som arbejdsplads, siger Henrik Rytter
Christensen.

Han tilfgjer, at han eller andre fra
ledelsen gerne stiller op, hvis der til
reddermgder eller lignende er gnske
om at fa svar pa spergsmal eller hgre
om den fremtidige kurs. .




Mange arbejds-
Miljgrepreesen-
tanter bliver til en
| Region Sjaelland

Paramediciner Lars Jargensen er netop begyndt
i sit nye job, der handler om at forebygge ar-

bejdsskader hos kollegerne

De 24 Falck-stationer i Region Sjeel-
land har ikke lsengere hver sin deltids
arbejdsmiljerepraesentant. Til gengeeld
har de nu en falles fuldtids af slagsen
— pa ambulanceomradet hedder han
Lars Jgrgensen.

- Jeg vil ikke sige, at det ngdvendig-
vis er den bedste lgsning, for et eller
andet sted er det jo en sparegvelse.
Men jeg kan nu alligevel godt se po-
tentialet i det her, der i forste omgang
er en toarig forsggsordning, fortaeller
den 44-arige paramediciner fra Nyko-
bing Falster.

- Det handler om at forebygge og
om at undga, at mine kolleger her i
regionen kommer til skade. Det er et
supervigtigt job, jeg har faet. Vi har
nemlig et rigtig godt sammenhold og
en god kultur i Falck, og netop derfor
vil vi jo nedigt miste nogle af vores
kolleger. Vi skulle gerne kunne for-
hindre alt for mange sygedage pa dén
konto, tilfgjer han.

Lars Jargensen har tidligere veeret
redder i Nakskov, Sakskebing og Ma-
ribo og har de seneste seks ar veeret
tilknyttet stationen i Nykebing Falster
som paramediciner. Han skal fortsat
drifte et minimum af vagter og delta-
ge i regionsundervisning for at opret-
holde sin paramediciner-kompetence. |
det nye job som fuldtids arbejdsmilje-
repreesentant har han udgangspunkt i
Nykebing Falster men skal kere meget

rundt i sin lille Ford Fiesta for at im@-
dega problemer rundt omkring pé; 3
mange sjeellandske stationer.

- Jeg har stadig en god kontakt til
de forhenvaerende arbejdsmiljd}
praesentanter p& de enkelte static
sa jeg holder trad i, hvad der ske
rundt omkring. Der er jo langt run
her i regionen, forteeller Lars Jor-
gensen — som samtidig samarbejder
med arbejdsmiljerepreesentanterne
indenfor brand og assistance. |

Lars Jergensen kan kontaktes
pa mailadressen
lars.n.joergensen@falck.com
eller pa tIf. 29 38 72 24.

Lars Jorgensen, 44-arig paramediciner
fra Nykebing Falster, er ny fuldtids
arbejdsmiljgrepreesentant i Region

Sjeelland og har ansvaret for ambulan-
ceomradet.

November « 2017
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- Laererne var virkelig begejstrede for
kurserne i Nordjylland, og det samme
var vores instruktgrer, fordi vi nu endelig
kan formidle vores guldseg og hgjne
forstehjeelpen i skolerne, siger Teis Krag,
som er uddannet paramediciner og sund- |
hedsfaglig samt paedagogisk manager i
Falcks kursusafdeling.
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Hjaelp til skolelaerere
mMed undervisning |

Aalborg Kommune
opfordrer nu alle sine
folkeskoler til at tage
imod tilbud om forste-
hjeelpskurser

8 : Redderen > 40. argang

forsteh|aealc

Folkeskoler landet over skal ikke laen-
gere dumpe i forstehjeelp (som omtalt
i REDDEREN nr. 8), hvis det star til
paramediciner Teis Krag og en reekke
instrukterer i Falck.

Teis Krag har sit virke i Kursusafde-
lingen, som har succes med at klaede
skoleleerere bedre pa til at leere skole-
elever, hvordan de bl.a. kan handtere
ulykker, standse blgdninger og give
hjertemassage.

- Vi har tidligere forsggt at etablere
kurser for elever i bade indskoling,
mellemtrin og udskoling — hvor vi

tilbad vores abonnenter at undervise

deres bern i fritiden. Der var imidlertid
ikke den store tilslutning til at sende
bgrnene afsted pa forstehjeelpskursus
pa lerdage og sendage, forteeller Teis
Krag, som er uddannet paramediciner
og arbejder som sundhedsfaglig og
paedagogisk manager i Falcks kursus-
afdeling.

Provekurser

- Men sa fik vi den idé at fa nogle
andre til at formidle det, som vi selv
kalder et guldeeg, nemlig vores vigtige



viden om hvordan man yder forste-
hjeelp. Pa nogle preovekurser gav vi sko-
leleerere nogle redskaber til, hvordan
man underviser i emnet — og det har vi
faet rigtig flot respons p3, tilfgjer han.

To kurser blev forleden afviklet pa
folkeskoler i Aalborg — hvorefter Aal-
borg Kommune anbefalede samtlige
sine skoler at kebe de pagaeldende
kurser gennem Falck. Og kursusafde-
lingen er forleengst gaet i gang med
0gsa at gore sine hoser grgnne i for-
hold til landets gvrige kommuner.

- Leererne var virkelig begejstrede
for kurserne i Nordjylland, og det
samme var vores instruktarer, fordi vi
nu endelig kan formidle vores guldaeg
og hgjne forstehjaelpen i skolerne,
siger Teis Krag.

Han forteeller, at laerernes usikker-
hed overfor farstehjaelpsundervisning
er en af barriererne for at give den
mangde undervisning, loven kraever

Giver redskaber

- Vi skal jo ikke laere skolelaererne at
undervise, men det er vigtigt at give
dem nogle redskaber, fordi de tydelig-
vis er nervgse for emnet. Mange ved
eksempelvis ikke, hvad henholdsvis en
7-arig og en 12-arig kan yde af forste-
hjeelp, lyder det fra Teis Krag.

REDDEREN har som neevnt tidligere deres elever pa til at handle ved ek- laererne laegger sig teet op ad Under-
berettet om, hvordan undervisning i sempelvis hjertestop og ulykker. visningsministeriets bekendtgorelse
forstehjeelp har veeret et krav i folke- - Vi har ogsa alkohol og stoffer pa om, hvad der skal undervises i.
skolen siden 2005 — men ligeledes om, dagsordenen, siger Teis Krag — som

hvor fa skoler der rent faktisk kleeder understreger, at Falcks kurser til skole- .

~ Enbrandgod
aftale!

Vidste du, at Falck Danmark A/S har en
brandgod indkgbsaftale med A) Produkter?

Star du og mangler inventar til Falck stationen? Husk, at Falck far 21% rabat
indenfor falgende produktkategorier: Omklaedningsrum, Veerksted & Industri,
Lager, Transport & Laft samt Miljg & Sikkerhed og sa leverer vi fragtfrit ved kab
over 1000 kr. (excl. moms).

Hos AJ Produkter er vi altid behjeelpelige med ind-
retningsforslag og monteringsservice. Bestil vores
katalog eller et konsulentbesgg pa ajprodukter.dk
eller kontakt os pa tif. 59 400 999. OVERRASKENDE MEGET™




Fra Skagen
til Fredensbonrg

Ambulanceassistent
Leith Kashkul har trod-
set vanskelige odds og
er en aktiv rollemodel
for unge med ikke-
dansk baggrund

\!!!i!!!s ‘
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Blandt ambulancefolkene pa station
Fredensborg er der en 25-arig ambu-
lanceassistent. Han er gift, bliver far
om kort tid, har lige kebt lejlighed i
Roskilde og far svendebrev i april.

Med andre ord, det kerer bare for
ham.

Men det er ikke nogen selvfelge,
at det er gaet sa godt. For redderen
- Leith Kashkul hedder han - har en
ganske usaedvanlig baggrund, og han
har klaret sig flot pa trods af sveere
odds.

Det er ogsa det budskab, han gerne
vil give videre til andre ved at forteelle
sin historie til REDDEREN.

Fzellesskab i Skagen

Leith Kashkul kom til Danmark i 1998
sammen med sin mor og tre sgskende
som flygtninge fra Irak. Efter trekvart
ar i Sandholmlejren kom familien til
Skagen, hvor der ellers ikke var mange
med udenlandsk baggrund.

- Det var det bedste, der kunne ske
for vores integration. Jeg gik i skole,
deltog i sport, og alle mine venner hed
Thomas, Michael og sa videre. Vi blev
en del af det teette feellesskab, der
er i et mindre samfund som Skagen,
forteeller Leith Kashkul.

Han voksede op som tolk for sin mor,
og han taler dansk fuldsteendig uden




accent — endnu en bonus fra opvaek-
sten i det lille samfund.

- Jeg kombinerede dansk hygge med
arabisk krydderi og skabte min egen
lille kultur, konstaterer han.

Ogsa udfordringer

Det var dog ikke kun en dans pa roser.
Som han blev eldre gik det op for
Leith Kashkul, at han og hans familie
var lidt anderledes. Der kunne ind

i mellem godt falde nedsaettende
bemeaerkninger pa baggrund af hans
etnicitet, og hans mors terkleede stak
lidt ud pa de kanter. At de andre fami-
lier havde biler og boede flottere var
0gsa abenlyst.

“Du skal skyde DEM"”

At der uden for Skagen var nogle dy-

bere brudflader mellem etnisk danske
og udenlandske unge, gik klart op for
ham ved et skolesportsarrangement i

tredje klasse.

- Vi spillede stikbold mod nogen fra
Frederikshavn, og jeg drgnede hen,
tog bolden og sked den modstander,
der stod neermest. Han var helt mallgs
og sagde “Hvad laver du? Du skal da
skyde DEM"”. Han havde indvandrer-
baggrund, og med “"dem” mente han
danskerne pa sit hold. Det var et wake-
up call — jeg skulle dbenbart veelge
side, siger Leith Kashkul, som siden har
forkastet den praemis, at der overho-
vedet skal veelges.

Steerk og sej mor

Hans hverdag blev ikke nemmere,

da faderen blev familiesammenfeort i
2000. Han satte negative spor ved at
veere bade voldelig og alkoholiseret,
sa det var pa sin vis en lettelse, da han
rejste tilbage til Irak efter relativt kort
tid.

Til gengeeld er Leith Kashkuls mor en
steerk og sej kvinde, som han og hans
soskende neerer stor taknemmelighed
og hengivenhed over for.

- Hun har altid veeret der for os. |
skoletiden var der eksempelvis nogle
drengeaftener, hvor feedre og senner
medtes. Der tog min mor med, for jeg
skulle ikke lide under, at min far ikke
var der. Det kreever altsd mod at mgde
op i sadan et forum med terklaede og
det hele, smiler Leith Kashkul.

"Lokket” til at lzese bager

Ogsa en frivillig i Skagen - Kirsten —
havde stor betydning for ham. Hun
"lokkede” ham til at laese masser af

bager ved at give en beskeden “prae-
mie” pr. laest side — og hun fortalte
ham, at han kunne blive lige, hvad han
satte sig for.

Samme holdning havde moderen,
og hun gik langt for at holde bernene
veek fra de storby-miljeer, hvor bander
med udenlandsk baggrund lokker
med store og hurtige penge, tjent pa
kriminalitet.

Da de flyttede fra Skagen blev det
saledes til den lille sydvestsjeellandske
by Dianalund, og Leith Kashkul kom
pa det lille Heng Gymnasium.

Stort hjzelper-gen

Siden laeste han international virk-
somhedskommunikation pa Syddansk
Universitet i Slagelse, men et ars tid
fer sin bachelor gav en underviser ham
noget at teenke over.

- Vi havde taget sadan en test i grup-
pedynamik, og han trak mig til side og
sagde, at jeg havde et stort hjeelper-
gen. Han syntes, jeg skulle forfelge en
karriere i Falck eller politiet, husker
Leith Kashkul.

Efter en naesten sgvnlgs nat beslutte-
de han at sende en ansggning til Falck
- dagen for fristen. Og blandt andet
ved den fysiske test blev han overbe-
vist om, at han ville ambulancevejen.

- | preven hos politiet var det lidt
hver mand for sig selv, men hos Falck
stottede og heppede folk pa hinan-
den, selv om vi jo var konkurrenter —
det var fedt.

Det fedeste job
Samtalen gik ogsa godt, og han blev
optaget i sommeren 2015.

- Jeg var rigtig glad, men maske ogsa
lidt i tvivl om, om jeg virkelig ville det

her. Men i dag er jeg slet ikke i tvivl.
Jeg er blevet sa bidt af det, og det er
det fedeste job, jeg nogensinde har
haft. Det ene gjeblik er man til et stort
feerdselsuheld, og det andet holder
man en 90-arig dame i handen ved en
overfgrsel. Modsat mange andre elsker
jeg sygeturene; man herer sa mange
spaendende historier fra, hvad folk har
oplevet, siger han.

Nyttigt at tale arabisk
Forholdet til kollegerne er super, og
familie og venner er stolte af ham,
forteeller han. At han kan arabisk er en
stor bonus i omrader som Kokkedal og
Niva, hvor der er mange med uden-
landsk baggrund.

- Det skaber stor tryghed for eksem-
pelvis en eldre patient, at jeg kan
forklare, hvad der sker, hvad vi ggr og
hvad der skal ske senere, lyder det fra
den unge redder.

Hans sprogkundskaber kan ogsa
nogle gange afmontere spaendinger,
hvis der er ballademagere til stede —
men hvis de rigtig slemme drenge er
pa spil, skilter han ikke med, at han
forstar, hvad de siger indbyrdes.

Rollemodel og frivillig

Ud over at veere rollemodel er Leith
Kashkul frivillig i forskellige projekter,
blandt andet Team Succes, hvor han
sidder i landsbestyrelsen.

Foreningen arbejder for at hjelpe
udfordrede unge med at skabe deres
egen succes ved at satse pa dannelse
og uddannelse — og at forkaste offer-
rollen.

At det abenbart virker, fik Leith
Kashkul en lidt skreemmende men
0gsa opmuntrende pejling pa for
nogen tid siden. Pa gagaden i Hol-
baek puffede en gangsteragtig type
til ham og hvaesede: “Du tager vores
soldater”. Med andre ord — pa grund
af projektet var der faerre hjaelpere og
handlangere at tage af for bandele-
derne.

- Jeg kom gdende med min mor
og blev noget rystet. Det kunne de
0gsa se, da jeg kom til mgde i Team
Succes. Men det illustrerede ogsa for
dem, hvordan gangsterne ser pa deres
handlangere — de er bare slaver i deres
ajne, siger Leith Kashkul, som haber at
inspirere mange til at veelge den kon-
struktive vej som nyttige samfundsbor-
gere, sadan som han og hans seskende
har gjort — de er alle i arbejde eller i
uddannelse.
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| et forsgg pa at na lidt mere "bredt
ud” vil jeg, nar der er nyt pa omradet,
fremkomme med lidt oplysning til jer
her i Fagbladet Redderen! Rubrikken
"Kort Nyt” er ikke teenkt eller ment
som afleser for den arlige oversigt/
guideline omkring "En redders forsik-
ringer” (se Redderen nr. 4 og 5 -2017).
Rubrikken skal mere opfattes som et
supplement, nar der er nyt, der kan
veere af betydning for den enkelte og/
eller ikke bgr/kan afvente den arlige
oversigt!

Opklarende eller andre spergsmal
vedr. Pension og Forsikring, kan fortsat

rettes til undertegnede pa tif. 4042
1450 (indtal navn og tlf. nummer hvis
der ikke umiddelbart svares, hvorefter
du snarest vil blive kontaktet). Evt.
gnske om pensions- og forsikringsfore-
drag generelt, fx i forbindelse med sta-
tions-/reddermgder mv., skal af hensyn
til planleegningen, fortsat indmeldes
via stationens tillids- eller arbejdsmiljo-
repraesentant.

Med venlig hilsen

Jan H. Lauvring
Konsulent pa forsikrings-
og pensionsomradet

— RESPONCE

~ AMBULANCE

12 : Redderen » 40. argang

Overgang til 3F/Responce overenskomst!

Jf. indgaet 3F protokollat, hvor "sidste
halvdel” af tidligere Falckansatte pr. 1.
oktober 2017, overgar til 3F/Responce
overenskomst, vil det — som tidligere
beskrevet — betyde en produktaendring
i forhold til den enkeltes arbejdsmar-
kedspension i Pension Danmark.

Pr. naeevnte dato overgar bergrte
reddere til det sdkaldte “standard-
produkt”. Efter eendringen af "over-
enskomstkode”, der dog farst bliver
registreret i Pension Danmark ved
pensionsindbetalingen primo novem-
ber, vil der blive udsendt et "“produkt-
skiftebrev”. Brevet vil forteelle, at der
er eendrede forsikringsdaekninger.

De veaesentligste eendringer er umid-
delbart

¢ Bortfald af “den midlertidige ord-
ning” i FG (Forenede Gruppeliv) med
udbetaling i op til 18 maneder efter
3 mdr. karens, ved samtidig udbeta-
ling af syge-/dagpenge.

¢ Betalingen for den sakaldte "sund-
hedsordning” vil ske via pensionsbi-
draget

¢ Lavere standarddaekning i tilfeelde
af tilkendelse af fortidspension (du
kan evt. selv forhgje denne)

Spergsmal omkring ovenstaende kan
evt. rettes til undertegnede pa tif.
40421450 eller mail jhl@falck.dk.



Mulighed for omlzaegning af livsvarig pension
til aldersopsparing for medlemmer +55 ar!

Som noget nyt er der nu givet mulig-
hed for at omlaegge fordelingen af
den del af pensionsbidraget, der gar
til opsparing (efter arbejdsmarkedsbi-
drag, forsikringer og administrations-
omkostninger er betalt). Det foregar
pa den made, at der af de fremtidige
indbetalinger indbetales mest mu-
ligt pa aldersopsparing, og sa forst
derefter sker fordeling pa livsvarig
alderspension og ratepension. Dette
kan for langt de fleste veere meget
hensigtsmaessigt set i forhold til de
sakaldte "modregningsregler”, men vil
dog ofte kraeve naeermere gkonomisk
radgivning. Er du i tvivl sa tag kontakt
til Pension Danmark.

Grundet visse praktiske udfordringer
—bl.a. omkring skattemaessig forskuds-
registrering m.v. — er der ikke informe-
ret “bredt” ud omkring denne mulig-
hed. Det er derfor pt. en information,
der gives medlemmer i seniorsegmen-
tet, nar de, maske af anden arsag, er
i kontakt med Pension Danmark! Det
er vigtigt at bemeerke, at der kan ske
a&ndringer som folge af de igangvee-
rende finanslovsforhandlinger. Nar
aftalen om Finansloven er pa plads, vil
PensionDanmark melde mere ud.

Du vil dog kunne leese mere omkring
naerveerende — og andre — muligheder,
bl.a. via smartphone med app’en "Din

Pension” eller ved at logge dig ind

via www.pension.dk. Her vil du ogsa
kunne aendre pa fordelingen af dine
indbetalinger. De medlemmer der ikke
er fyldt 55 ar kan fortsat alene om-
leegge ratepensionsdelen.

Ved evt. frivillige indbetalinger kan
disse fortsat fordeles efter eget onske
mellem livsvarig pension, ratepension
og aldersopsparing. Hvilken opspa-
ringsform du generelt vaelger, ber dog
altid veere malrettet din "gkonomiske”
situation. Det der evt. er godt for en,
er ikke altid optimalt for en anden!
Seg derfor altid skonomisk radgivning
hvis du er i tvivl!

Pension Danmarks Radgivningsbus

Pa det arlige TR-Forum (Tillidsreprae-
sentant Forum) blev PensionDanmarks
Radgivningsbus fremuvist.

Bussen kgrer landet rundt, sa "vi kan
mgde medlemmerne, hvor de er —
nemlig pa arbejdspladsen” som de

papeger.

Hvad sker der i bussen?

I bussen kan du og dine kollegaer bl.a.

¢ tale med en pensionsradgiver om
opsparing og forsikring

¢ lave forskellige valg pa pensionsord-
ningen sammen med pensionsradgi-
veren

¢ tale med en sygeplejerske om sund-
hed og sygdom

¢ fa malt muskelmasse, fedtprocent og
body-age

Vil | have besag af bussen?
Vil du hgre hvornar bussen kan
komme forbi din arbejdsplads, kan det
arrangeres via din tillidsmand, der sa
kan kontakte Pension Danmark. Evt.
kan flere stationer i et omrade ga sam-
men. Herefter aftales et tidspunkt der
passer.

Inden bussen kommer, aftales
med Pension Danmark som regel et
tidspunkt med de enkelte tilmeldte
medarbejdere. Pa den made er der
ingen eller kun minimal ventetid for at
komme til.
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Overgaard sidder
ved bordenden

Tidligere redder og
tillidsmand Flemming
Overgaard er forhand-
lingssekretaer pa assi-
stanceomradet

Nar 3F's forhandlingssekretzer pa as-
sistanceomradet seetter sig til for-
handlingsbordet, sa er det ikke kun en
teoretisk baggrund, han traekker pa.

Flemming Overgaard kender nemlig
Falck og redderfaget indgaende fra
naesten 20 ar i korpset, og mange vil
huske ham som en meget aktiv til-
lidsmand, der holdt RL-bestyrelsen til
ilden ved blandt andet Arsmaderne.

Han startede som elev i Rudkegbing i
1988, og fra 1991 kgrte han i Frederi-
cia, indtil han i 2007 kom ind i 3F-sy-
stemet. Her er han i dag neestformand
i Transportgruppen og som naevnt
forhandlingssekreteer for assistance-
omradet.

- De er et omrade, som interesserer
mig meget, og derfor er jeg glad for,
at jeg kan veere med til at preege det,
siger Flemming Overgaard, som ogsa
vil fremme assistance-dagsordenen
som nyt medlem af RUS-bestyrelsen.

- Assistance beskaeftiger mange
mennesker, og vi skal veerne om om-
radet og udvikle det, alt det vi kan,
selv om det er under pres med steerk
konkurrence, forsikrings- og mobi-
litetsaftaler etc., fastslar Flemming
Overgaard.

Tre aftaler til én
Hans svendeprgve var at fa tre aftaler
(CF forsegsordning, Syd-aftalen og

FTR-Assistance Allan Kaadtmann (th) og =
3 redakter pa REDDEREN Morten Andersen
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den landsdeekkende aftale) forhandlet
sammen til én.

- Hver af aftalerne var stramme i for-
hold til tidligere, og at skrive dem sam-
men giver ikke et resultat, alle jubler
over. Der var tale om harde, langstrak-
te forhandlinger, hvor begge parter
matte give og tage. Vores primaere
mal var, at alle fastholdt den lgn, de
havde - og det lykkedes, konstaterer
forhandlingssekreteeren.

Han tilfgjer sin tilfredshed med, at
Falck Teknik ogsa kom med i aftalen
—det vil veere med til at fremtidssikre
arbejdspladserne i Falck Teknik, mener
han.

Nogen bekymring

| forbindelse med Falcks aftale med
Redning Danmark var Flemming
Overgaard sammen med blandt andre
FTR-Assistance Frank Laugesen og Al-
lan Kaadtmann med til at fa virksom-
hedsoverdragelsen forhandlet pa plads
for de berorte reddere.

- Jeg ved fra afdelingerne, at der
har veeret nogen bekymring blandt de
pageeldende. Falck har, alt andet lige,
en fornuftig personalepolitik, ordnede

forhold, velfeerdstilbud etc. Det siger
jeg ikke, Redning Danmark IKKE har,
men det er meget naturligt, at “man
ved, hvad man har — man ved ikke
helt, hvad man far", siger Flemming
Overgaard.

Han er dog tryg ved, at alle over-
dragede er omfattet af den samme
overenskomst frem til 2020.

OK hos alle

Flemming Overgaard er ikke sikker p3,
at konkurrencen og udfordringerne pa
blandt andet autoomradet har toppet
endnu. De klassiske abonnementer for-
svinder og erstattes af keempe aftaler
med forsikringsselskaber og bilprodu-
center.

- Store aftaler betyder store rabatter.
Det giver pres pa bundlinjen, og det
plejer at ga ud over dem, der skal ud-
fore arbejdet ude i marken. Men vores
vigtigste vaben er at kreeve overens-
komster hos alle aktgrer. Vi har set i
andre brancher, hvordan aktgrer uden
OK presser bunden ud af markedet —
det skal vi undga ved at kreeve OK hos
alle, og ved at sikre, at de efterleves,
siger han.

TIf.: 43624316

www.fernonorden.dk

E-mail: fas@fernonorden.com

A b

Klar styrkelse

For assistanceredderne i Falck er det
ifelge Flemming Overgaard en veesent-
lig styrkelse, at de to FTR-Assistance er
blevet del af en smalt driftsudvalg.

- Jeg oplever, at udvalget lgser
mange problemstillinger, og ger det
hurtigt, siger Flemming Overgaard,
som i gvrigt opfordrer tillidsfolk ude
pa stationerne til at huske, at de OGSA
er tillidsfolk for auto/assistanceomra-
det.
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12016 fik et hold brandmeend fra Falck
Hanstholm og Thisted Brandvaesen pri-
sen, fordi de reddede tre polske somaend
ved en brand pa Hanstholm Havn.

(Foto: www.bplin.dk / Bjorn Nielsen).

en Saéhllg skar-p
redningsindsats

i ar?

c 2

Hvem har fortjent at blive haedret med Den Danske Redningsberedskabs-
pris for en indsats i ar? Har du et forslag, sa skriv en indstilling pa red-
ningsberedskabspris.dk. Ikke kun for deres skyld, men ogsa for at gavne

hele beredskabet

Hvert ar sker der tusindvis af haendel-
ser, hvor brand, ulykker, ildebefinder
eller andet som truer liv, ejendom
eller miljg. Og i mange situationer gor
frivillige, veernepligtige, heltids- eller
deltidsansatte en seerlig skarp red-
ningsindsats, som ligger udover, hvad
der sker i direkte forbindelse med
deres arbejde eller tilhgrsforhold.

For at” haedre den, eller dem i
redningsberedskabet, der — uanset
deres tilhgrsforhold — har gjort sig
mest fortjent til det”, er Beredskabs-
forbundet, Falck, Danske Beredskaber,
Beredskabsstyrelsen, Landsklubben for
Deltidsansatte Brandfolk, Senderjysk
frivillige Brandveernsforbund, Det Of-
fentlige Beredskabspersonales Lands-
forbund, FOA og 3F gdet sammen om
hvert ar at uddele Den Danske Red-
ningsberedskabspris.

18 : Redderen > 40. argang

"Men brand- og redningsfolk er ofte
meget ydmyge omkring deres arbejde.
De ser ikke sig selv som helte — "de
passer jo bare deres job”, som de si-
ger”, som Beredskabsforbundets pree-
sident Jan Johansen sagde ved Minde-
hgjtideligheden for faldne brand- og
redningsfolk i Holmens Kirke den 6.
oktober i ar, da han som formand for
priskomiteen skulle forklare, hvorfor
der ikke kunne uddeles nogen pris i ar.

Den manglende prisuddeling beted
mindre offentlig opmaerksomhed i
medierne omkring, hvad beredska-
berne gor. Det betgd at feerre fik oje
pa vores indsats. At feerre forstar, hvad
vi gor, og far starre respekt for det. Og
en risiko for at feerre dermed tiltraek-
kes til en indsats i beredskaberne.

Prisen handler naturligvis om en
oprigtig paskennelse af en ekstraor-

dineer indsats. Men nar ydmygheden
holder os tilbage som personer i den
situation, sa bremser det ogsa mulig-
heden for at kaste positivt lys pa vores
fag. Sa hold jer ikke tilbage. Hvis det
hjeelper, kan det oplyses, at vinderen
(man kan bade indstille enkeltperson
og hold), ogsa far en honorering pa
25.000 kroner.

Nar prisen uddeles i 2018, skal det
veere for en indsats 2017. Fristen for
indstillinger er 30. april 2018. Men
hvorfor vente og risikere at glemme
det. Ga ind pa hjemmesiden rednings-
beredskabspris.dk, hvor du kan laese
mere og udfylde indstillingsformularen.



AnNn

ncer i REDDEREN

- det betaler sig!

Reddernes Landsklubs blad REDDEREN

er igennem tre artier blevet udsendt til

¢ Reddere inden for ambulance,
assistance og brand hos Falck og
Responce samt ledelsen i samme

e Til kommunale beredskabschefer,
preehospitale ledere, alle regions-
medlemmer i landets regioner, rele-
vante Folketingspolitikere, fagfor-
eninger m.v.

Undersggelser viser, at de feerreste
laesere nojes med at skimme bladet -
det bliver leest.

En annonce i REDDEREN bliver med
andre ord set — og af de rigtige men-
nesker! Vi har desuden hgjst én an-
nonce pr. opslag, hvilket giver annon-
cerne stor gennemslagskraft.

REDDERENS redaktionsudvalg bestar
af en gruppe meget entusiastiske men-
nesker, som for de flestes vedkommen-
de selv er reddere. Og vi breender alle
sammen for at producere et lseseven-
ligt, relevant og spaendende blad, som
i sine budskaber og artikler raekker ud
til en bred vifte af modtagere.

Men vi kan ikke undvaere vores gode
annoncgrer, som alle yder et uundveer-
ligt bidrag til udgivelsen af de arligt 10
numre. Sa maske var det noget for din
virksomhed eller organisation at an-
noncere i REDDEREN og dermed stotte
udgivelsen af vores fagblad, samtidig
med, at jeres annoncer bliver set af de
rigtige mennesker.

Kontakt Pernille Lykke Kristiansen,
sekreteer i Reddernes Landsklub og
medlem af redaktionsudvalget, pa
plk@falck.dk eller telefon 4028 3201.

| kan ogsa kontakte vores trykkeri PE
Offset direkte ved Winnie Vagtborg,
wv@peoffset.dk eller telefon 7695 1717,
eller se mere pa www.redderen.dk.

PS: Kender du til leverandgrer eller
faste samarbejdspartnere, som har
megen “redder-relateret” samhandel
med Falck, sa send et tip til Pernille
Lykke Kristiansen. Sa kontakter hun
dem med hensyn til mulig annonce-
ring, sd vi kan opretholde REDDERENS
frekvens og kvalitet.

En lille ny pa prove

Af FTR Allan Kaadtmann

T A

Her et lille kig pa den nye ultralette
ladvogn.

Koretgjet er en VW T5 2,5 TDI med
DSG gear, den vil blive evalueret efter
en prgveperiode.

Ladvognen kan kgre med 70 procent
af de biler, der er i Kebenhavn. Den er

ogsa fortraeffelig til langture, idet den

ikke er underlagt kere/hvile tids reg-
lerne — og bilen kan kgre pa motorvej
som en personbil, 130 km/t.

Der skal sikkert aendres lidt ved
konstruktionen, inden den endelige
model kommer pa gaden, men det

tager vi, nar bilen er evalueret af de
reddere, der har afprevet den.

Tag godt imod den lille ny - og husk,
det er en provemodel.
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RUS Nyhedsbrev

Grundstenene for fremtidens
liggende sygetransport blev
lagt 1| Karrebaeksminde

RUS' referencegruppe for sygetransport var pa to dages 'arbejdslejr’
i Karrebaeksminde i uge 42, hvor vi lagde et solidt fundament for

gruppens visioner for fremtidens sygetransport

3

Ambitionsniveauet var sat hgjt fra
start. Pa programmet for de to dage
var udarbejdelse af oplaeg til en
bekendtggarelse for liggende patient-
befordring og gennemgang af de
fem regioners udbudsmaterialer og
pakningslister.

Heldigvis var referencegruppens
medlemmer i topform og klar til at
hoppe i arbejdstajet. Der blev diskute-
ret, tegnet, diskuteret, klippe-klistret,
diskuteret, skrevet ned og diskuteret
lidt mere. Engagementet var ikke til at
tage fejl af, og de otte ST-folk leverede
en sublim indsats!

Behov for nationale
standarder

| dag er der ikke sat rammer for sy-
getransporten pa national plan, som
der er for ambulanceomradet. Det
betyder, at der ikke findes nationale

18 - Redderen > 40. argang

minimumsstandarder for den danske
sygetransportkgrsel. Det mener RUS og
referencegruppen ikke er szerlig hen-
sigtsmaessigt for hverken ST-redderne,
patienterne eller det danske sundheds-
vaesen som helhed.

Derfor var en af ambitionerne for
workshoppen at udlaegge, hvad vi
mener bgr veere grundstenene til en
bekendtggrelse for ikke-behandlings-
kreevende patientbefordring med
udgangspunkt i minimumskrav til ud-
dannelse samt koretojets bemanding,
indretning og udrustning.

Fordele og ulemper

ved de fem regioners
udbudsmaterialer

Et andet punkt pa dagsordenen for ST-
workshoppen var gennemgang af de
fem regioners seneste udbudsmateria-
ler og deres fordele og ulemper.

Her blev det klart, at der er store
forskelle pa, hvordan de fem regioner
har veegtet (og ikke veegtet) krav til
eksempelvis uddannelse, udstyr, udar-
bejdelse af UTH mv. Eksempelvis skal
man i Region Nordjylland bare have
et kursus i liggende patientbefordring
inden for de forste seks maneder efter



RUS Nyhedsbrev

ansaettelse, mens det i Region Midtjyl-
land blot 'veegtes positivt’, at perso-
nalet deltager i relevante kurser. | de
gvrige regioner skal personalet have et
kursus i liggende patientbefordring for
overhovedet at kunne indga i driften.

Formalet med gvelsen var at blive
kloge pa de fem udbudsmaterialer.
Det er planen, at gruppen skal mades
igen i det nye ar og finde frem til de
bedste lgsninger og deraf udvinde ‘det
ideelle udbud'.

Den ideelle pakningsliste

Den sidste og mest praksisneere op-
gave pa workshoppen handlede om de
fem regioners pakningslister. Ligesom
med udbudsmaterialerne er der ogsa
en del forskelle pa, hvad der skal veere
af udstyr i ST-bilerne i de fem regioner.
Der kan veere regionale forskelle, som
fordrer forskelligt udstyr, men langt
henad vejen mener gruppen, at man i
det store hele har det samme udstyrs-
behov i de fem regioner.

Derfor havde vi som ambition at
komme frem til, hvad der ideelt set
bor veere pa ST-bilerne, sa | ST-reddere
har de bedst mulige arbejdsbetingelser
og kan tilbyde den bedst mulige ser-
vice overfor de patienter, der har brug
for den ikke-behandlingskreevende lig-
gende sygetransport til- fra og mellem
behandlingsstederne.

Fantastisk engagement
De otte medlemmer af gruppen viste
et fantastisk engagement og gapamod
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fra start til slut, og RUS har nu mas-
ser af materiale til det videre arbejde
med at pavirke og forme fremtidens
liggende sygetransport og dens rolle i
det samlede sundhedsvaesen.

Lees mere om gruppen og dens
medlemmer pa www.3frus.dk/
referencegruppe-sygetransport

Tusind tak til de otte ST-folk for deres

store arbejdsindsats! oG

UDVIKLINGSSEKRETARIAT

Kontaktdata:

Nille Aaby
Udviklingskonsulent
2099 06 05
nille.aaby@3f.dk

Maja Brolgs
Udviklingskonsulent
23 98 64 25
maja.brolos@3f.dk
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Turen gar til Berlin

Falcks Assistanceklub drager senere pa maneden
pa den traditionelle studietur.

I ar gar turen til Berlin —- og REDDEREN er med.
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