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Workshop dag 14.8 
Onsdag d. 14. august, blev der afholdt 
temadag i Kolding. Dagen omhandlede 
fokus på den kommende udskiftning af 
ambulancerne i Responce. Vi har drøftet 
processen i samarbejdsudvalget i foråret, 
hvor vi fra medarbejderside har haft et 
ønske om at sikre størst mulig indflydelse 
blandt kollegerne. Vi bruger rigtig mange 
timer ambulancen hvert år, hvorfor det 
naturligvis også er ekstremt afgørende, at 
ambulancen opbygges og indrettes bedst 
muligt. 

På dagen havde 14 personer tilmeldt sig, 
hvor Responce var vært ved lidt let 
forplejning på grillen. Derefter blev 
deltagerne delt op i 4 grupper, som på skift 
skulle fokusere på hver deres område. Til 
det havde vi fremskaffet en af vores 
nuværende Syd ambulancer, en Midt 
ambulance og en ambulance af Falcks 319’ere. Dermed var der mulighed for at indhente inspiration. 

Der kom rigtig mange spændende og gode løsninger på bordet, og overordnet set virker det til, at langt de fleste er rigtig 
godt tilfreds med den nuværende type af ambulance vi har i Syd, men hvor der er en række forbedringsmuligheder og 
potentiale. Særligt omkring ståhøjden og kørekomfort er der mulighed for forbedringer. Alle punkter er udsendt via 
FalckBox i slutningen af August, og arbejdet vil nu pågå yderlige i SU. Tanken er at der nedsættes en arbejdsgruppe, 
som meget gerne skal med ud til opbyggerne og se på hvad der er af muligheder. 

Mange tak til de af jer, som tog jer tid til at deltage i Temadagen. Det vidner om at I meget gerne vil den gode 
arbejdsplads – og det er jeg rigtig glad for. Læs mere om dagen i næste nummer af REDDEREN.  

Sommerferieafvikling 
På vores seneste møde i gruppen af 
tillidsrepræsentanter, har vi haft foretaget en 
drøftelse af årets sommerferieafvikling. I slutningen 
af 18 udarbejdede vi sommerferieprincipper for 2019, 
og det er vores indtryk at dette til dels har sikret en 
mere fornuftig og smidig afvikling af ferien på 
døgnvagten. Sammenholdt med at driften har været 
på et godt og passende niveau, så håber jeg at 
selvafløsningsdelen er gået lettere i år end tidligere. 
Jeg møder af og til ønsker om at vi dropper 
selvafløsningen, og kører som tidligere med hver 3. 
døgn – hvor der så sættes ferie af og kobles en 
afløser på.  
Muligheden er der jo som udgangspunkt, men det vil 
forudsætte, at der på hvert døgnberedskaber skal 
reduceres med ét hold, således man går fra 8 til 6 
reddere pr. døgnberedskab. De resterende 2 skal så ud som afløsere. Det er en model som vi ikke er tilhængere af i 
gruppen, da det samtidig vil betyde langt flere vagtplanlagte dage som Responce kan råde over. Vi anerkender fuldt ud, 
at det til tider kan være belastende at køre flere vagter i en periode grundet ferieafløsning, men med de nye 
ferieprincipper, er vi overbevidste om at der vil ske en mere hensigtsmæssig afvikling fremover også. 

Skulle der være behov for hjælp med ferieplanlægningen på effektive beredskaber til sommeren 2020, så hører jeg 
gerne allerede om det nu. Så vil jeg forsøge at stille mig til rådighed når den tid kommer – og meget gerne komme rundt 
og hjælpe med hvordan det kan gøres. Det er min forhåbning, at vi med de nye DN-rul, også her vil se en nemmere 
ferieafvikling end tidligere.  
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Utilsigtede hændelser 
Da jeg læste sidste UTH-nyt på GEMS, blev 
jeg positivt overrasket, da jeg her kunne se at 
vi har kolleger som har lavet en UTH 
indberetning på sig selv. Det vidner om at man 
er bevidst om hvad systemet skal bruges til – 
og jeg synes det er super godt at se. Det er 
naturligvis altid en frustrerende del af det, når 
der laves fejl, men kun ved at få dem indberettet, kan der rettes fokus på forbedringstiltag. 

Stor ros til de kolleger som har foretaget en indberetning på dem selv. 

Overenskomst 2020 
Processen med arbejdet frem til OK20 går nu 
videre til næste fase. Der er nu indsamlet en 
masse ønsker på landsplan, hvorefter der i 
slutningen af september vil ske en samling af 
faglige repræsentanter og nye medlemmer i 
forhandlingsudvalget på Falck og Responce 
Overenskomsten. Der er 3F kongres her i 
september måned, hvor forhandlingsudvalget 

vælges blandt de dellegerede. På baggrund af ønskerne, vil der blive nedsat 4 arbejdsgrupper, som skal komme med 
indstillinger og anbefalinger til OK-forhandlingerne. Jeg finder det meget positivt, at den køreplan som er vedtaget af 
landets tillidsvalgte, også følges og forhåbentligt vil resultere i et langt bedre forløb her ved OK20. 

6 år mere i Region Syddanmark 
Ved afslutningen af august måned, var det også 
afslutningen på vores 4. år som ambulanceoperatør 
her i Region Syddanmark. Om et år er vi midtvejs i 
kontrakten, hvor Region Syddanmark jo officielt har 
haft mulighed for at sende ambulanceområdet i et 
tidligt udbud. Dette har der ikke været et ønske om 
fra Regionens side Trods der har været skrevet lidt 
i pressen omkring en opfordring fra Ambulance 
Syds fællestillidsrepræsentant hertil, så finder jeg 
det glædeligt, at Regionen er så tilfredse med det vi 
som ambulancepersonale præsterer. 

De sidste 4 år har på mange måder været ekstremt 
udfordrende og til tider utroligt turbulente. Som jeg 
sagde forleden, så er det i mine øjne først nu at der 
er ved at være fundet en stabil og rolig drift, hvor der 
nu er tryghed i vores ansættelse og arbejdsforhold i 
en rum tid ud i fremtiden. Det skal vi værne om, for 
netop tryghed og stabilitet er væsentligt for os. Nu 

skal vi koncentere os om alle de ting som er vigtige i vores dagligdag, herunder rette særligt fokus på at udvikle en god 
arbejdsplads rundt på stationerne.  

Jeg har været lidt rundt på særligt stationerne i Fredericia og Kolding her henover sommeren, og jeg synes at fornemme 
der er en god stemning og glæde rundt blandt kollegerne. Det vidner om at der er et godt kollegialt sammenhold, og at 
vi er gode til at passe på hinanden internt. Det skal vi blive ved med. 

Husk du kan følge Reddernes Landsklub på Facebook og Instagram, ligesom du med fordel kan hente deres APP i App 
Store og Google play. 
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Håndtering af sygefravær 
I den seneste mail udsendt medrørende personlige samtaler og sygefravær vil jeg gerne lige præcisere følgende. Mailen 
er på ingen måde en generel kritik af den måde som Responce håndterer sygefravær på. Generelt set er det mit indtryk, 
at der forsøges rigtig mange løsninger og at der tilbydes hjælp i forbindelse med sygefravær. Af og til kan det være 
nødvendigt at anvende en skriftlig advarsel som sidste mulighed, hvis der ses et stort og hyppigt fravær, og hvor der 
ikke er en bedring trods flere forskellige tiltag. 

I disse tilfælde er det dog bare vigtigt at effektueringer af skriftlige advarsler foregår på den rigtige og mest fair måde. 
Her har vi set eksempler på, hvor det i vores øjne er foregået meget uhensigtsmæssigt. Det vil vi gerne sikre ikke sker 
fremover, hvorfor det er afgørende at I inddrager jeres respektive tillidsrepræsentanter, i forbindelse med samtaler. 

Vi har bedt om, at såfremt man indkaldes til et møde hos ledelsen angående ovenstående, så skal der meddeles klart 
hvad mødet omhandler, samt tid og sted. Derudover skal man naturligvis ikke være i drift samtidig med man indkaldes 
til et sådant møde. Punktet drøftes videre på det kommende samarbejdsudvalgsmøde. 

 

Husk du kan følge Reddernes Landsklub på Facebook og Instagram, ligesom 
du med fordel kan hente deres APP i App Store og Google play. 

 
 
 

 

På vegne af tillidsrepræsentanterne.  
 

De bedste hilsner 
 

 

 

Stefan Fyhn 
Fællestillidsrepræsentant – Responce Region Syddanmark 

 


