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110
gange 40

2016 og iseer maj maned
seetter rekord i antal 40
ars jubilarer i Falck. Am-
bulancebehandler Robert
Speich er en af dem

Succes
for EMS

1100 laeger, ambulance-
folk, sygeplejersker og
eksperter fra hele verden
var samlet til preehospital
kongres i Kabenhavn

Ny
samlet klub

3F i Fredericia dannede
rammen, da den nye
Landsbrancheklub for
Reddere sa dagens lys
den 9. juni
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Leder

Reddere
finder sammen

Tilbage i 1959 blev Reddernes Landsklub stiftet for at samle landets red-
dere i en feelles klub. Malet var at fremme reddernes vilkar gennem sam-
menhold og feelles opbakning — og det har RL sa gjort naesten uantastet
og med succes i over et halvt arhundrede.

Men tiderne skifter, og de privatansatte reddere er ikke lszengere én homo-
gen gruppe med samme logo pa skulderen. Der er flere spillere pa banen
— og det er afgerende, at vi som reddere ikke spiller IMOD hinanden. Vores
len- og arbejdsforhold skal ikke bruges som konkurrenceparameter i om-
verdenens evige higen efter laveste pris.

Reddernes Landsklub vil naturligvis fortsat keempe for medlemmernes
sag, men vi ved ogs4, at der er behov for en "overbygning” pa vores traditi-
onsrige klub. Den overbygning hedder Landsbrancheklubben for Reddere,
som forleden havde stiftende generalforsamling med repreesentanter fra
blandt andet Falck, Responce og BIOS.

Det nye tiltag skal maske bruge lidt tid til at finde sine ben. Men vi haber

og tror, at der nu er skabt et fundament for et slagkraftigt forum, hvor red-
dere fra de forskellige operatgrer kan samles og danne feelles front. At vi

kan skabe et effektivt talerer for redderne hvad angar arbejdsforhold, ud-
dannelse, arbejdsmiljg, overenskomster etc.

Vi gnsker alle en rigtig god sommer.

Vil DU med OS til verdens
udkant, og hjeelpe vore
kolleger til bedre arbejds-
vilkar? — S& ga ind pa:
www.redderafverden.dk
— 0g meld dig ind!

C)IRNAV

REDDER AF VERDEN

SPORTED) Falck

0BSs

Har du en
god historie?

Fagbladet Redderen modtager ger-
ne tips til historier eller emner, som
vi kan tage op.

Ambulanceomradet fylder af natur-
lige arsager en del i bladet. Men vi
har et steerkt onske om at afspejle
hele reddergruppen i bladet, sa ikke
mindst kolleger fra assistance- og
brandomradet opfordres til at kom-
me med input.

Henvendelse kan ske til redakter
Morten Andersen (se kontaktdata i
kolofonen side 2).

Husk at melde
adresseasndring

Husk at melde adresseaendring
til "TRedderen; nar du flytter, sa du
fortsat kan fa bladet pa din nye
adresse.

Manglende adresseaendring giver
forgeeves arbejde, spildte portokro-
ner og &rgrelse over, at bladet ikke
dukker op.

Send en mail om din nye og tidlige-
re adresse til RL-sekretaer Pernille
Lykke Kristiansen pa plk @falck.dk

SPONSORER 2015
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Pa besog hos
de flyvende
ambulancefolk

REDDEREN gzestede det sakaldte FAE-team
pa Flyvestation Karup

Nar soldater risikerer liv og lemmer i
krigs- og konfliktzoner, s& skal de ogsa
have adgang til hurtig og forsteklasses
hjeelp, hvis de bliver sarede eller syge.

Det er grundtanken bag en enhed pa
Flyvestation Karup kaldet Forward Aero-
medical Evacuation (FAE), som efter
nogle ars tillgb er blevet en anerkendt
faktor.

Enheden, som hgrer under Eskadrille
660 hos Helicopter Wing Karup, bestar
primeert af en snes erfarne ambulan-
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cefolk. Halvdelen af dem er
fuldtidsansat i Flyvevabnet,
mens resten kagrer am-
bulance til daglig

hos Falck og an-
dre operatorer,
og sa indgar
de i en sakaldt
radigheds-
struktur ved
siden af. o

—




Hvis en soldat skal evakueres, kan FAE-teamet vaere i luften i labet af 10 minutter
i deres EH-101 helikopter. Ud over de to piloter er der to behandlere/paramedici-
nere om bord, samt to mand fra Security Force, som sikrer fartgjet, mens det er
pa jorden. Helikopterne flyver altid to og to, og de er hver udstyret med tre 12-7
tungt maskingeveer for at fa en eventuel fiende til at trykke sig, mens en undseet-
2 ning stér pa. - (Foto: Henning Jespersen-Skree/Flyvevabnets Fototjeneste).

~

Den gyldne time

FAE har til opgave at evakuere tilska-
dekomne i helikopter og flyve dem til et
felthospital hurtigst muligt. Undervejs
har de en ganske avanceret "akutstue”
ombord til at stabilisere og behandle den
sarede soldat.

- Vi arbejder med "Den gyldne time”
Hvis patienten kan komme pa operati-
onsbordet inden for en time, sa er chan-
cen for overlevelse eller for at begreense
skaderne vaesentligt forbedrede, siger
René (efternavne er udeladt i henhold til
Flyvevabnets retningslinjer).

Effektivt mix

René leder de 11 mand i radighedsstruk-
turen, altsd dem der er i FAE pa "deltid}
og i det civile er han ambulancebehand-
ler i Ringkebing.

= En varm dag i Afghanistan kan tempera-
3 turen i kabinen krybe over 60 grader ndr =
turbinemotoren starter. S& kreever det :
en vis robusthed at sidde fastspaendt i
A uniform, skudsikker vest, hjelm, udstyr




Han og oversergent Henrik, som star
i spidsen for den faste stab p4 10 mand,
er typiske eksempler pa den baggrund,
ambulancefolkene i FAE har.

René har nemlig en mangearig bag-
grund i Forsvaret (Flyvevabnet), og
Henrik har tidligere kert civil ambulance.
Blandingen af civil, praehospital erfaring
og militeer baggrund er ikke tilfeeldig —
det er et mix, som har vist sig slagkraftigt
i FAE.

Robuste reddere

- Reddere er en meget velegnet fag-
gruppe til formalet. De er vant til at blive
kastet ind i situationer, som kan veere
hektiske eller kaotiske, og de er gode til
at improvisere og teenke ud af boksen.
Det er typisk ogsa robuste folk, som

Masser af ovelse — blandt andet i “container-helikopteren”i Karup — gor enheden

klar til at vaere skarp, nar det geelder.

sjeeldent bliver luftsyge eller slaet ud af
varme. Vi er en gruppe erfarne red-
dere med tilsammen mere end 100.000
akutture i rygsaekken. Sa vi har samme
tankegang og indgangsvinkel til behand-
lingen — det karer bare, forteeller Henrik,
som holder sine ambulancefaerdigheder
ved lige med fire manedlige vagter hos
BIOS som timeredder.

Svendeprave i Afghanistan

René var i sin tid i Flyvevabnet en af
ildsjeelene bag oprettelsen af FAE. Trods
en lidt stedmoderlig tilgang til grup-

pen “oppefra” holdt han og de ovrige
dampen oppe, og enheden fik sit "gen-
nembrud” i 2014, hvor den blev sat ind
som statte for tyske styrker i det nordlige
Afghanistan.
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- Ingen tvivl om, at det var vores sven-
deprove. Vi fik stor ros for vores indsats
og koncept fra tyskere, amerikanere og
andre. Det blev blandt andet fremhaevet,
at vi tydeligvis var vant til at handtere
masser af patienter, og at vores set-up
var praktisk, effektivt og fleksibelt. Det
var dejligt at blive bekraeftet i, at vi havde
noget unikt at tilbyde, siger René, som
var afsted i de maksimale otte uger.

Han tilfgjer, at ogsa sygdom — eksem-
pelvis blodprop, hjerteproblemer eller
uopdaget sukkersyge — er noget, som
redderne naturligvis er meget kapable til
at handtere.

Ogsa andre opgaver?

Anerkendelsen fra de internationale
samarbejdspartnere er ogsa blevet




bemaerket af folk i systemet med mange
striber pa skuldrene, og FAE haber, det
kan give et afsaet for flere og/eller andre
opgaver — ikke ngdvendigvis kun uden
for Danmarks greenser.

- Eksempelvis i forbindelse med na-
turkatastrofer eller terrorsager kunne vi
flyves frem, hvor “almindelige” ambu-
lancefolk maske ikke matte ga ind af
hensyn til deres sikkerhed, bemaerker
Henrik.

Han tilfgjer, at eksempelvis pa Utgya
mistede alt for mange livet pa grund af
simple blegdninger — her ville et korps
som FAE antageligt kunne have gjort en
forskel.

Alle folkene er ogsa uddannede
brandfolk, og der er planer om, at de
skal leere frigerelse i forbindelse med
IED’er (improviserede spreengladninger).

Udviklende miljo

Ifalge René har folkene i radighedsstruk-
turen mellem 20 og 40 sakaldte indkom-
manderingsdage om aret. Samlingerne
omfatter blandt andet traening i den
helikoptermodel, redderne selv har ind-
rettet i en container, skydedage, traening
hos Falck Nutec i Esbjerg i blandt andet
at styrte/ngdlande i vand samt treening
hvert andet ar med specialstyrker fra
flere lande. Redderne har ogsa traenet
(pa grise) i at standse blgdninger, og
veeret pa et tredages kursus i, hvordan
man handterer tilfangetagelse.

- Man ger det, fordi det er spaenden-
de, og fordi vi har et fantastisk sam-
menhold og kammeratskab. Nar vi tager
militeeruniform Antal 40 ars jubilarer
(2016-tal er med forbehold for, om no-
gen stopper for deres jubilaeeum), sa er vi

AR T

: N v, :
Selv om ambulancefolkene i FAE arbejder for at redde liv og ferlighed, sa er de
ogsa soldater = og skal derfor holde blandt andet skydefaerdighederne ved lige.

Ny =B, -

Henrik (tv) fra den faste styrke og René fra radighedsstrukturen er glade for, at de-
res specielle korps har fdet ekstra opmaerksomhed og anerkendelse efter indsatsen

i Afghanistan.

et team, uanset hvem vi arbejder for til
daglig. Dem fra Kgbenhavn og de store
byer bidrager med ét, og os fra de mere
tyndt befolkede egne, hvor vi kerer
leengere med patienterne, bidrager med
noget andet. Jeg synes, man oplever en
stor udvikling bade fagligt og menne-
skeligt i det her miljg, mener René.

Flere kompetencer

Ifelge Ringkebing-redderen er bade
Falck og de gvrige selskaber meget
large med at give frihed til arbejdet

i FAE. Men arbejdsgiverne far ogsa
meget igen, mener han. De flyvende
ambulancefolk har nogle ekstra kompe-
tencer med flere slags medicin, intraos-
s@s kanyle (indgivelse direkte i knog-
len), brug af larynxmaske, respirator

med videre. Plus at de far oplevet og leert
at tackle nogle skader (fra eksempelvis
skud eller detonationer) som de heldigvis
ikke stgder sa ofte pa hjemme.

Alle feerdigheder kan ikke ngdvendigvis
bruges civilt, men alt i alt bliver de mere
komplette behandlere/paramedicinere af
"bijobbet; oplever René.

Lygteshoppen.com

Ekstremt lys, til skarpe priser

Mangler du ultimativt lys pa din
cykel, en kraftig dykkerlygte eller
héndlygte?

S& kig forbi Lygteshoppen.com

Vi giver 10% rabat til alle vores
kolleger.

Lygteshoppen drives af to Falck
reddere.

Rabatkode: 53783 for 10%

Eksempel p& Bronte RC25-S
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Konfirmations-
bukser var en
cdel af uniformen

Ambulancebehandler
Robert Speich i Ring-
sted var blandt de 36
reddere, der fejrede

40 ars jubilaeum i maj

Af Sandra C. Kronmann

P& Falck-stationen i Ringsted i 1976
startede den 16. maj en ung udgave

af Robert Speich som ferieaflgser. Det
var drengedrgmmen, der blev opfyldt,
men der skulle dog ga noget tid, fer han
kunne kalde sig en "rigtig" Falck-redder.

- P& min forste tur kerte jeg i mine sor-
te konfirmationsbusker — de stumpede
godt over anklerne. Resten af uniformen
havde jeg lant mig til. Det har set godt
ud, men man skulle jo farst lige bevise,
hvad man duede til, siger Robert.

Det fik han rig mulighed for og efter
tre maneder som ferieaflaser, blev han
tilbudt at fortseette. Det takkede Robert
ja til, og han blev derefter sendt pa 14
dages udvidet farstehjeelpskursus i
Skeelsker, hvorefter han var klar til at kere
ambulance.

Griseeksperten

Robert har siden veeret glad for ambulan-
cekarsel, som han ogsa specialiserede
sig i midt i 90’erne. Men han holder ikke
kun af at hjselpe mennesker. Robert har
en forkaerlighed for dyr og har egentlig

8 : Redderen > 39. argang




altid veeret glad for dyreredning. Det er
dog efterhanden noget tid siden, han
sidst har kert sddan en tur. Men de gode
rad har han stadig gemt i aermet.

- Jeg kan fortzelle dig en historie om,
hvordan man far en gris ud af en stald.
De fleste vil tage den i halen, men det far
man mest af alt kun besvaer ud af, siger
Robert.

Han har med utallige griseflytninger
bag sig regnet ud, hvordan man nem-
mest far selv den starste orne til at seette
i bakgear.

- Hvis man bare tager en spand over
hovedet pa den, vil grisen forsgge at
komme ud af spanden og helt automatisk
tage nogle skridt tilbage. P4 den made
gar den ud helt af sig selv, griner Robert.

Hvor mange grise der skulle igennem
far den metode blev taget i brug, melder
historien ikke noget om.

Stod for design af ny station

Robert er blevet 40 ar i korpset, fordi han
synes arbejdet er alsidigt og frit. Han har
ogsa veeret tillidsmand i seks ar, hvor
han blandt andet var med til at udforme
den nybyggede Falck-station i Ringsted i
samarbejde med arkitekten.

- Vi fik en laekker ny lokalitet, hvor
vi selv har vaeret med til at bestemme
indretningen. Det eneste vi mangler, er
en vandhane i garagen. Det kunne vi
egentlig godt bruge — men den glemte vi
sgu, griner han.

AnNntallet af
A40-ars jubilarer
saatter rekord

110 reddere runder
40 ar i Falck i 2016
— alene i maj var der
36 jubilarer

Af Sandra C. Kronmann

| lgbet af 2016 er der hele 110 reddere,
der kan fejre deres 40-ars anciennitet

i Falck. Det er over dobbelt s& mange
sammenlignet med éret for.

Det er iseer forarsmaneden maj, der
spraenger skalaen. Her var der nemlig
hele 36 jubilarer med 40 ars virke i korp-
set, og det er rekord for en enkelt maned.

Nyansaettelser efter tvist

Et opslag i Falcks arkiver forteeller om de
sandsynlige arsager til de ekstraordinaert
mange jubilarer.

Falcks aktiviteter voksede generelt op
gennem 1970’erne, seerligt pa ambulan-
ce- og sygetransportomradet. Fra 1975
til 1976 steg antallet af reddere med 281,
hvoraf 21 var Falckoliner.

De mange anseettelser af reddere var
formentlig felgen af en tvist mellem Falck
og amterne om betaling for korpsets
ydelser. Striden beted blandt andet, at
Falck havde opsagt alle kontrakter.

Det lykkedes dog parterne at blive
enige om en ny overenskomst med
forhgjede minutpriser, kilometertakster
og beredskabstillaeg, der tradte i kraft
den 1. april 1976. Det medferte en reekke
nyanseettelser.

Stort tillykke

40 ar senere kan Falck gleede sig over, at
sa stor en skare af loyale medarbejdere
har valgt at blive.

Der skal lyde et stort tillykke til alle jubi-
larer med deres 40 ars virke i koncernen.

Vandhanen i garagen kan néa at blive
opsat endnu. Robert teenker nemlig at
tage en tarn mere. Egentlig har Falck
spillet en rolle i hans liv siden 1969, hvor
han i en uge i erhvervspraktik fik en
smagspreve pa, hvad jobbet indebar.

- Dengang kerte jeg med pa ladvogn.
Det synes jeg var sjovt og spandende,
siger Robert.

| dag er ladvognen byttet ud til fordel
for det "gule lyn" og bla blik, som han
holder mindst lige s& meget af.

- Jeg keder mig aldrig. Det er spaen-
dende at komme rundt til alle typer men-
nesker og samfundslag. Og sa har jeg
i alle ar haft gode kollegaer, unge som
gamle.

Ma de blive hyldet blandt deres nzere og
keere, der rundt om pa stationerne star
klar med fyldte glas og et mangefoldigt
hurra.

Jubilarerne og deres tid i korpset bliver
lgbende portreetteret pa Intranettet.

120 -
100 -

80 -

40 -

87 § 55 § 34 J 110
2012 2013 2014 2015 2016

Antal 40 ars jubilarer (2016-tal er med

forbehold for,om nogen stopper for
deres jubilaeum).
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Falck Sverige EMS beskaeftiger sig primaert med ambulancetjeneste.
Herudover har vi formdet at have en konstant vaekst pa gvrige
typer EMS opgaver, sa som brandtjeneste, akut vejassistance i
storbyer, vagtlaegeordninger, patient transport busser, liggende
patienttransport etc.

Falck er den starste udbyder af ambulancetjeneste i Sverige, og vi
har for gjeblikket kontrakter i 6 forskellige regioner.

Vi arbejder konstant pa bade at udvikle nye ydelser, men ogsa med
at abne ambulancemarkedet yderligere for private akterer.

Med basis i vores historik tilbage fra 1993, de seneste vundne kon-
trakter og de tilbagemeldinger, vi far fra politisk og fagligt hold, er
vi fortrgstningsfulde i forhold til fremtidig vaekst.

| februar startede vi bl.a. en ny kontrakt op i Ostergételand, som
har vaeret noget anderledes end tidligere kontrakter, og som mulig-
vis peger en retning ud, som vi kun kan vaere meget tilfredse med.

Det er fgrste gang vi ser, at opgaven omkring liggende patient-
transport er skilt ud i en selvstaendig kontrakt, og det er farste
gang at hele disponeringsansvaret laegges ud til operatgren. Det
er selvklart en rigtig god udvikling for os, da vores veerdikaede
udvides betragteligt.

Vi har nu séledes det samlede ansvar for alt liggende sygetransport
i Ostergdteland, og vi har med tilfredshed observeret, at andre
regioner overvejer samme lgsning.

Nar man i Sverige saetter omrader i en Region i udbud er der altid
en begraensning pa, hvor meget én operater kan vinde.

| Ostergételand vandt vi séledes det sterste af de to omrader der
var sat ud, og her var der kriterier sat op som var meget malrettet
mod miljg og arbejdsmiljg.

Vi har budt med, og implementeret, SIRIUS i ambulancerne for far-
ste gang i Sverige. Det er en udvikling, vi forventer vil blive priorite-
ret i de gvrige regioner i fremtiden.

Liggende sygetransport, har tidligere vaeret handteret i en blanding
af “taxa/vognmand” og traek pa den akutte ambulancetjeneste.

For at deekke den nye liggende sygetransport, har vi leveret biler
med trappetjenere, automatisk bare-loadere etc. Desuden er bilerne
udstyret med dobbeltbarer — noget som vi har set i Norge i flere ar.

Herudover har vi oprettet vagtcentral til disponering/koordinering af
transporterne.

Vi forventer at se tilsvarende fokus pa miljg, arbejdsmiljg, samt in-
novative logistiske lgsninger i kommende udbud fra gvrige regioner,
sa det er en stor styrke, at vi har s meget viden fra Danmark, vi
kan traekke pa.
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For sa vidt angar brandtjeneste, har vi gennem en laengere
periode haft kontrakt med Forsmark atomkraftvaerk pa brand og
redningstjeneste.

Det gode samarbejde har medfert at ogsa Ringhals atomkraftvaerk
har valgt at oursource deres brand og redningstjeneste. Vi vandt
denne kontrakt, og har startet op fra februar i ar.

Senest har vi vundet brand og rednings kontrakten pa Bodo luft-
havn i Norge.

Der er mange lufthavne i Norge — de fleste drevet af Avinor,
men ogsa fa private store lufthavne med eget brand og rednings-
beredskab.

Dette er farste forsag i Norge med outsourcing, og vi hadber og
tror at der vil blive flere mulighede i fremtiden.

Hvis man tager til Skane, og er der uden for normal laegekonsulta-
tionstid, vil man se Falck laegebiler i gadebilledet. Det vi i Danmark
kender som “lzegevagtordningen” er for den kerende del blevet
outsourcet til os.

Vi leverer derfor bade “Falck”bil - laege og chauffer/sygeplejerske
eller EMT, ligesom vi har en vagtcentral som disponerer besggene
til leegebilerne.

Denne ordning har vi stor formodning om kommer med i det
kommende udbud Sverige, hvilket vil vaere rigtig godt for os, da vi
som de eneste i Sverige nu har erfaring med denne type drift. Det
bliver spaendende at se om det vil sprede sig yderligere — ja hvem
ved, maske endda ud over Sveriges graenser.

Hvor vi i Danmark har en special uddannelse til ambulancetje-
nesten, har man i Sverige valgt en model, hvor man anvender
special uddannet sygeplejersker der hvor vi anvender behandler/
paramediciner.

Som nummer to i ambulanceteamet, kan man som oftest ansaettes
med uddannelse som sygeplejerske eller med en EMT uddannelse.

Her opstar en af de store udfordringer — ikke blot for os, men for
det samlede sygehusvaesen.

Man har simpelt kommet ud af trit med udbud og efterspargsel —
presset pa hele sektoren er steget voldsomt. Man har ikke i tilstraek-
kelig grad forudset denne udvikling, og dermed kommet kraftigt pa
bagkant med uddannelse af sygeplejersker.

For dem som har fulgt med i Svenske nyheder, sa er begreber som
lukkede skadestuer, ambulancer, der ikke kan bemandes, SOS alarm
centraler som ligger i konstant kritik for ikke at have nok kvalificeret
personale etc. praktisk taget dagligdag.

For at sikre at vores ambulancer altid kan kere, har vi udvidet geo-
grafien hvor vi rekruttere sygeplejersker.

Vi har nu naesten 20 Finske special uddannede sygeplejersker som
arbejder fuld til i Sverige i vores ambulancetjeneste — de farste 2
danske special uddannede sygeplejersker er nu ogsa ansat, og vi
haber pa mange flere. Bade Finske og Danske sygeplejersker gar
det rigtig godt hos os.

Nar det gaelder “venstre stolen”, sa har vi rigtig god erfaring med
af have danske reddere med pa holdet. Hvis man som dansk ud-
dannet assistent, kare i Sverige, vil man opleve at man faktisk har
starre arbejdsfelt end i det danske system.

Anders D. Larsen \ly%
Senior Vice President, EME Nordic %-{
N\
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1.100 laeger, ambu-
lancefolk, sygeple-
jersker og eksperter ‘
fra hel@verden var
samlet | Kebenhavn
# til Europas forste |
kongres for akutbe- .

Falck og andre aktorer havde sat
alle sejl til for at skabe en spektaku-
leer event p& Radhuspladsen under
EMS2016.



Hjertestartere, genoplivning og et uof-
ficielt EM for ambulancepersonale var
blot nogle af programpunkterne, da 1.100
lzeger, ambulancefolk, sygeplejersker og
eksperter fra hele verden for nylig var
samlet i Kebenhavn.

Her deltog de i kongressen The
European Emergency Medical Services
Congress, EMS2016, for at tilegne sig
ekspertviden, afpreve ny teknologi, dele
erfaringer pa tveers af landegraenser og
styrke det europaeiske samarbejde pa det
praehospitale og akutmedicinske omrade.

Igen i 2017

Det er Region Hovedstadens Praehospi-
tale Virksomhed - Akutberedskabet, Tryg-
Fonden, Laerdal Foundation og Wonder-
ful Copenhagen, der sammen har taget
initiativet til The European Emergency
Medical Services Congress, der bl.a. har
Falck som hovedsponsor.

Planen er, at EMS efter at have veeret
afholdt i Kebenhavn igen i 2017 efterfal-
gende skal afholdes i en anden euro-
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Norden

E-mail: fas@fernonorden.com

peeisk by for sa igen at komme retur til
Kabenhavn.

Stor event

Blandt aktiviteterne var en sterre event
pa Radhuspladsen den 30. maj med
ambulancer, specialtreenede hunde, politi
og ambulancefolk.

Falck havde arrangeret scenariet og
havde Beredskabsstyrelsen, Hoved-
stadens Beredskab, Kabenhavns politi
og Region Hovedstadens praehospitale
enhed med om bord. Historien var, at en
minibus og en personbil er forulykket.
Bussen er fortsat ind i et hus og er blevet
daekket med murbrokker, og de tilska-
dekomne passagerer ligger med sveere
kvaestelser.

Kreever et system

Specialtreenede hunde bliver sendt ind
mellem murbrokkerne for at finde de

sarede, sa de kan blive bragt til et me-
dicinsk telt og fa den ferste behandling,

TIf: 43624316

www.fernonorden.dk

inden de sendes videre med ambulance
til hospitalet.

Optrinnet skulle demonstrere, hvordan
samarbejdet mellem forskellige aktarer
— paramedicinere, leeger og politi — er alt-
afgerende for at redde menneskeliv. Det
kreever med andre ord et komplet system
at redde liv.

- Man kan have nok s& gode hospitaler
og nok sa gode lzeger, der star parat til at
tage imod tilskadekomne, men redning af
menneskeliv starter, langt feor patienten
nar hospitalet. Samarbejde mellem for-
skellige akterer og tid er altafgerende for
liv og ferlighed, forteeller Jergen Mieritz,
direktar i Falck Emergency Ost.

EMS2015
BOPENHAGEN




Dansk Ambulancerad besluttede p& generalforsamlingen at oprette fem lokaludvalg.
I den kommende tid vil DAR soge efter medlemmer til disse udvalg — hvis det har
interesse, kan man melde sig via sin tillidsmand eller direkte til DAR.

Yo EOMUNCE

Jesper Thomsen (billedet) har = el
valgt at give depechen videre
som formand for DAR.

Dansk Ambulancerad
gnNnsker storre

lokal forankring

DAR holdt general-
forsamling og fik ny
formand

Fremmgdet var ikke overveeldende, da
Dansk Ambulancerad (DAR) afholdt ge-
neralforsamling mandag den 13. juni hos
Falck Odense pa Rugardsve;.

I en tid, hvor redderfaget star over for
store udfordringer, kunne man ellers tro,
at der var solid opbakning til DAR, som jo
arbejder for at fremme ambulancefolke-
nes interesser.

Formand Jesper Thomsen pegede i
sin beretning pa mulige arsager til DAR'’s
manglende appel — og kom ogsa med
nogle mulige lgsninger.

Han konstaterede blandt andet, at DAR
har oplevet intern uro og splid. Der har
ikke mindst vaeret uenighed om kursen
pa uddannelsesomradet, og belgerne er
gaet hgijt.

En mavepuster

- Det meste af den gamle bestyrelse
valgte at traekke sig i en meget afgo-
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rende tid, hvor den nye uddannelsesplan
fra 3F var i gang med at blive udrullet. Og
med de meget store profiler som trak sig
ud, gav det DAR en mavepuster af den
anden verden. Jeg har stor respekt for
deres beslutning og kan godt felge deres
beslutningsgrundlag, men jeg var ikke
enig i, at vi skulle smide handklaedet i
ringen. Efter samtaler med den siddende
bestyrelse valgte jeg at tage kampen op
til neeste valg, fortalte Jesper Thomsen.

Han tilfejede, at han stoppede som
formand efter generalforsamlingen. Som
part i de "gamle” interne tvister kunne
han sta i vejen for en nagdvendig frisk
start til DAR, mente han, og det gnskede
han ikke — pa trods af opfordringer om at
blive pa posten.

Lokaludvalg og RUS-midler

Ud over at fa en ny og "uplettet” formand
mener Jesper Thomsen, at en starre
lokal forankring kan give ambulanceradet
et vitalt skub.

Derfor blev det vedtaget at oprette fem
regionsudvalg, som hver kan bidrage
med op til to bestyrelsesmedlemmer. Det
vil give DAR en starre synlighed, naerhed
og ejerskab blandt ambulanceredderne,
vurderer den afgdende formand.

Endnu en styrkelse af DAR’s arbejde
bliver, at bestyrelsesmedlemmer frem-
over kan frikebes eller honoreres for
starre projekter eller opgaver via midler
fra Reddernes Udviklingssekretariat
(RUS).

- Det skal ikke veere nogen hem-
melighed, at det i dag er sveerere end
nogensinde at fa kollegaer til at udfare
et frivilligt stykke arbejde, bemaerkede
Jesper Thomsen.

Med den nye ordning, som endnu er i
sin vorden, far bestyrelsen flere og bedre
muligheder for at fordybe sig i arbejde,
som vil styrke redderne regionalt eller pa
landsplan.

Den nye bestyrelse

Den nye bestyrelse konstituerede sig
sadan:

Formand: Sgren Steen (Responce Ve-
jen), neestformand Allan Kaadtmann, se-
kreteer Stefan Fyhn Gregersen, kasserer
John Larsen. Qvrige bestyrelsesmedlem-
mer: Dennis Padtoft, Jesper Thomsen,
Chr. Stiggaard (BIOS), Dennis Schmidt,
Jacob Guldberg. Desuden er det planen,
at de nye lokaludvalg er klar med op til to
bestyrelsesmedlemmer pr. region senest
1. september.



190 paramedicinere
| Region Sjaelland

Region Sjaelland har
flere paramedicinere
pr. indbygger end no-
gen andre region

- Det er Region Sjeellands helt klare mal,
at 95 procent af alle de karsler, som
kraever avanceret behandling skal veere
fremme inden 15 minutter. Sa selv om vi
har ferertrgjen pa lige nu, nar det geelder
den preehospitale indsats, sa skal vi hele
tiden teenke fem og ti ar frem, lod det

fra formanden for udvalget for Det Neere
Sundhedstilbud, Jens Ravn, da den

nye praehospitale plan for regionen blev
vedtaget.

Planen gger antallet af ambulancer
med paramedicinere fra 17 til 24, dermed
er Region Sjeelland den region med flest
paramediciner pr indbyggere.

190 paramedicinere deekker hele
regionen, og med udvidelsen sikres en
hurtigere responstid. Derudover tager
planen ogsa hgjde for de nye ambu-
lancekontrakter og ikke mindst den nye
sygehusstruktur.

Sikrer videreuddannelse

- Vores forrige plan var rigtig god, og for
at bygge videre, sa skal vi teenke fremad
og veere forudseende, sa vi hele tiden
kan sikre, at responstiderne bliver mere
skarpe og at borgerne far den bedst mu-
lige hjeelp nar nu uheldet sker, forklarer
formand Jens Ravn.

Han papeger, at den nye plan ogsa
serger for at ambulanceredderne og

|

paramedicinere fortsat videreuddannes,
sa de ogsa er klar til de udfordringer som
kan opsta i fremtiden.

Region Sjeelland vil ogsa med den nye
plan have fokus pa transport af patienter,
sygeplejersker og laeger mellem sygehu-
sene, de sakaldte interhospitale trans-
porter. Hver ar flyttes mellem 500-600
patienter, og det kan geres mere effektivt,
mener Jens Ravn, sa det bade kan spare
patienten og regionen for besvaer og
tidsspilde.

Planen blev vedtaget af et flertal i
Regionsradet, kun Enhedslisten stemte
imod.
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Miniferie pa
Agers fli’ov %@W

Midt i det spnderjyske

Miniferie med halvpension:
2 retters menu med efterfglgende kaffe og sgdt, samt morgenbuffet.

Priser pr. person i dobbeltveerelse:

Overnatninger med halvpension 1 nat 2 neetter 3 neetter 4 neetter 5 neetter
Standard verelse kr. 650,- kr. 1150,- kr. 1550,- kr. 2050,- kr. 2500,-
Stort veerelse kr. 750,- kr. 1250,- kr. 1750,- kr. 2300,- kr. 2800,-
Luksuslejlighed kr. 850,- kr. 1450,- kr. 1950,- kr. 2500,- kr. 3000,-

dlemmer af Reddernes Landsklub
Grupperabat ved min. 30 pers. ring og forhgr. n mod fremvisning af denne annonce
Receptionen er &ben hver dag kl. 7.00 - 18.00 fa ] (9p rabat.

Tilleeg ved enkeltvaerelse pr. nat kr. 200,-
!

Agerskov Kro og Hotel ¢ Hovedgaden 3-5, 6534 Agerskov
TIf. 74 83 32 28 ¢ Fax 74 83 32 78 e otte@agerskov-kro.dk * www.agerskov-kro.dk



Landsbrancheklub

olev en realitet

Den 9. juni var der stiftende generalforsam-
ling i Landsbrancheklubben for Reddere

Den 9. juni var en lidt historisk dag for
landets privatansatte reddere — det var
nemlig dagen, hvor "Landsbrancheklub-
ben for Reddere” blev etableret.

Godt et halvt hundrede reddere, tillids-
folk og afdelingsrepraesentanter fra 3F,
Falck, BIOS og Responce deltog pa den
stiftende generalforsamling i Fredericia.

Forhandlingssekretaer Palle Thirstrup
indledte med at opridse baggrunden for
tiltaget. Han papegede, at udbud og nye
operatgrer har betydet store omveeltnin-
ger pa et tidligere meget homogent og
lidt "lukket” omrade.

- Der har desveerre ogsa vist sig lidt
splittelse reddere imellem — det kan man
blandt andet konstatere pa Facebook,
forklarede Palle Thirstrup.

Vil samle faget

Han understregede, at redderne kun kan
vinde ved at std sammen og veere gode
kolleger pa tveers af arbejdsgivere.

- Den nye brancheklub er udtryk for, at
vi vil samle faget igen. De seneste &r har
vist behovet for samling og feellesskab
i forhold til blandt andet overenskomst-
forhandlinger og politisk indflydelse,
fastslog forhandlingssekretaeren.

Ifelge Palle Thistrup er PRIS den alt-
overskyggende dagsorden i samfundet i
gjeblikket — og det terrer man sa af pa de
medarbejdergrupper, det geelder.

- Men vi skal arbejde frem mod én

brancheoverenskomst, s& arbejdsgiverne
ikke kan spille os ud mod hinanden.
De ma konkurrere alt det, de vil, men
det skal ikke veere pa reddernes lgn-
og arbejdsvilkar, understregede Palle
Thirstrup.

Lang forberedelse

P& mgdet blev der preesenteret forslag til
vedtaegter for den nye landsbrancheklub.
Det er en arbejdsgruppe med to reprae-

sentanter fra Reddernes Landsklub (feel-

lestillidsfolkene Ejnar Nielsen og Frank
Laugesen) samt to fra hver af de faglige
klubber i BIOS og Responce, der — sam-
men med 3F — har forhandlet sig frem

til de foreslaede vedtaegter. Det arbejde
har staet pa et halvt ars tid.

Det blev oplyst pa mgdet, at sammen-
seetningen af landsbrancheklubben har
veeret flittigt diskuteret. Men der var i sid-
ste ende enighed om, at en opsplitning i
eksempelvis ambulance, assistance og
brand ikke var gnskveerdig. Redderne er
i forvejen en lille faggruppe, og chancen
for at blive hert i offentligheden ages
ikke ved at dele sig i mindre grupperin-
ger, lad argumentet blandt andet.

Undergrupper

Til gengeeld vil der blive oprettet faggrup-
per/arbejdsgrupper under landsbranche-
klubben, hvor specifikke emner inden for
ambulance, assistance, autohjeelp, brand
med videre kan droftes, fremgik det.

- Os i BIOS og Responce kan jo i prin-
cippet veere ligeglade med eksempelvis
reddere inden for autohjeelp. Men det er
vi ikke — og det giver ikke mening at fla

faget fra hinanden, mente en repreesen-
tant fra BIOS.

Det blev ogsa papeget, at en ambu-
lancemand i dag kan veere i en anden
funktion nogle ar senere, og ogsa derfor
giver feelles fodslag mening.

En deltager ved mgdet slog til lyd for
at fa servicereddere naevnt i vedteeg-
terne, og han ville ogsa meget gerne
arbejde for at oprette en arbejdsgruppe
pa dette omrade — begge dele var der
stor opbakning til pa den stiftende gene-
ralforsamling.

Tilfredshed

Pa madet i Fredericia blev der ogsa
spurgt til, om man har forsegt at fa

FOA med ombord, séledes at der ikke
kan drives en "udbuds-kile” ind mellem
privatansatte og offentligt ansatte. Det er
— forgaeves — forsggt at etablere kontakt,
og bestraebelserne vil fortsaette, lod det
fra Palle Thirstrup, som dog ikke var
optimistisk.

Ikke desto mindre var det en tilfreds
Palle Thirstrup, der ssmmenfattede
medet sadan til RUS:

- Med en feelles brancheklub tager
redderne sammen et stort og vigtig
skridt sammen. Redderne viser sam-
menhold, og det ger, at jeg synes, vi
kan se lidt lysere pa fremtiden, selv om
ingen forhandlinger af de kommende
overenskomster bliver lette. Der skal
ogsa nok veere dem, der vil vaere Kriti-
ske, og det skal der veere plads til. Ingen
kan dog tage glaeden fra mig over, at der
i dag var 50 mennesker fra hele landet
som fandt sammen om at stifte en feel-
leslandsbrancheklub.

Der var et godt fremmede til den stif-
tende generalforsamling i Fredericia.
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Vedteegtenr

Landsbrancheklubben for reddere

§ 1 Landsbrancheklubbens hjemsted
Landsbrancheklubbens hjemsted er 3F,
Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

§ 2 Formal

Formalet er at samle landets ambulan-
cereddere, assistancereddere, servicered-
dere og brandfolk organiseret under 3F.

- At sikre gode lgn- og arbejdsforhold.

- At sikre et godt og trygt arbejdsmiljg.

- At arbejde for ens lgn- og arbejdsvilkar
pa tveers af regionsgreenser og virksom-
heder.

- At arbejde for en feelles brancheoverens-
komst.

- At gge og fastholde organiseringen,
samt gge medlemmernes kendskab til
og indflydelse pa omradet igennem et
hgijt informationsniveau og madeaktivitet.

- At stille feelles overenskomstforslag og i
ovrigt arbejde snaevert sammen i forbin-
delse med overenskomstforhandlinger.

- At fremme og udvikle redder-branchen,
uddannelsesniveauet og benyttelse af
nyeste teknologier inden for omraderne.

- At sikre overenskomsternes overhol-
delse.

§ 3 Medlemsorganisatoriske forhold
Indmeldelse:

Faglige klubber i virksomheder organiseret
under 3F indenfor redder-branchen, kan
optages som medlemmer.

§ 4 Bestyrelsen

Bestyrelsen nedsaetter faggrupper efter

anske og behov. Bestyrelsen bestar af:

- en formand, der tegnes af den til en
hver tid valgte forhandlingssekreteer pa
omradet

- op til 2 bestyrelsesmedlemmer pr. virk-
somhed.

- 1 repraesentant fra hver af bestyrelsen
nedsatte faggrupper.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med

neestformand og sekreteer.

§ 5 Faggrupper
Medarbejderklubberne indstiller deltagere

hertil til bestyrelsen, som konstituerer
grupperne.

Grupperne har ikke selvsteendig be-
slutningskompetence, men indstiller til
bestyrelsen.
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§ 6 Landsmoade

Bestyrelsen er forpligtiget til at arrangere
et arligt landsmeade. Bestyrelsen indkalder
og fastsaetter rammerne herfor.

§ 7 Indkaldelse til ordineert landsmode
Landsbrancheklubbens bestyrelse ind-
kalder via medarbejderklubberne, jf. § 4,
med mindst 30 dages varsel, til det arlige
landsmade.

Motiverede forslag der gnskes behandlet
pad landsmgdet, fremsendes via de faglige
klubber og skal veere formanden for besty-
relsen i heende senest 2 uger for landsmg-
dets afholdelse.

Forslag vedtages eller forkastes med
almindelig stemmeflerhed.

Beretning og forslag sendes ud via medar-
bejderklubberne senest 1 uge for lands-
madets afholdelse.

FEndring af vedtaegterne kan kun ske pa
det ordineere landsmgde. Mindst 2/3 af de
fremmgdte skal stemme for aendringen.

§ 8 Ekstraordinaere landsmoder
Ekstraordingere landsmeder kan afholdes,
nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, eller
nar halvdelen af de tilsluttede medarbej-
derklubber skriftligt stiller krav herom til
formanden for landsbrancheklubben med
en motiveret dagsorden, som gnskes
behandlet.

Ekstraordineere landsmgader indkaldes pa
samme made som ordinzere landsmg-
der, dog uden den varslede tidsfrist og
afholdes senest 4 uger efter at formanden

CGERENRVNISKe

for landsbrancheklubbens bestyrelse har
modtaget den skriftlige begaering.
Landsbrancheklubbens bestyrelse fast-
seetter hvor ekstraordineere landsmgder
afholdes.

§ 9 Brancheklubbens gkonomiske
grundlag

3F afholder udgifterne i forbindelse med
bestyrelsesmader og landsmeder.
Medarbejderklubberne afholder egne re-
praesentanters udgifter i forbindelse med
arbejdet i faggrupperne.

§ 10 Afholdelse af mader
Landsbrancheklubbens bestyrelse af-
holder 4 ordinaere mgde arligt, samt nar
formanden eller et flertal i bestyrelsen
finder anledning hertil.

Faggrupperne fastleegger selv deres
mgdeaktiviteter.

Forslag der gnskes behandlet af lands-
brancheklubbens bestyrelse fremsendes
via de faglige klubber til sekreteeren som
sender det til bestyrelsen senest 7 dage
forud for forstkommende bestyrelses-
made.

Forretningsorden
- Faggrupper og bestyrelse fastsaetter selv
deres forretningsorden.

§ 11 Landsbrancheklubbens oplgsning
Landsbrancheklubben kan kun oplgses,
safremt 2/3 af de fremmgdte stemmer
herfor pa 2 efter hinanden lovligt indvars-
lede landsmgder.

Eventuelle overskydende midler/belgb
tilfalder 3F’s sociale fond.

§ 12 Juridisk grundlag
Landsbrancheklubbens vedteegter er
underkastet 3F’s Love.

Med venlig
B, sommerhilsen
Redaktionen
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Debat: Kan de bla

Nar en borger ringer 1-1-2 er det alvor.
Borgeren skal kunne stole pa, at hjeelpen
kommer hurtigt og, at den er profes-
sionel. Den akutte hjaelp er en helt vital
del af det danske sundhedssystem, men
de senere ars udbud udfordrer hvordan,
vi bevarer og udvikler en praehospital
indsats, som bunder i kvalitet.

”| bestraebelserne pa at skabe gget kon-
kurrence og billigere priser har regioner-
ne gennemfert udbud, der er sa snaevert
formuleret, at leverandgrerne tvinges

til primeert at konkurrere pa len- og
arbejdsvilkar. Pa kort sigt kan det sikkert
give billigere priser, men det giver ikke et
velfungerende ambulanceberedskab,” si-
ger Jan Villadsen, der er formand for 3Fs
transportgruppe og bestyrelsesformand i
Reddernes Udviklingssekretariat.

Pia Kurstein Kjellberg er ph.d. og forsk-
ningschef hos KORA. Hun har beskeefti-
get sig indgaende med det preehospitale
omrade, ifelge hende er der ikke histo-
risk set samme tradition for at forske i
kvalitet og effekt uden for murene” i det
praehospitale beredskab som “inden for
murene” pa sygehusene.

"Det betyder, at man ma tilretteleegge
udbuddene efter, hvad der er politisk
legitimt. Og der er det klart, at prisen er
et parameter. Men vi har ikke viden nok

blink blive for

billige™?

Fokus i regionernes udbud synes at vaere
pa at fa de bla blink sa billigt som muligt.
Redderne betaler prisen, og RUS saetter nu
sporgsmalet om de bla blink kan blive for
billige til debat pa arets Folkemode.

Af Vivi Nor Jacobsen, konsulent i Reddernes Uadviklingssekretariat.

til at skabe den ideelle konkurrencesitua-
tion mellem pris og kvalitet,” siger hun til
Berlingske Tidende i en seerlig udgave af
avisen i forbindelse med Folkemgdet.

I RUS er opfattelsen, at den manglende
viden om kvalitet har resulteret i et alt for
ensidigt fokus pa pris. Derfor arbejder
RUS nu for at sikre reddernes vilkar og
udviklingen af det preehospitale omrade
gennem nye krav til indholdet i kom-
mende udbud.

Fakta om RUS’ pointer for ’Fair Udbud’
De bla blink ma ikke blive sa billige, at
det gar ud over redderne. Derfor mener
RUS; at der skal tages stilling og ansvar
politisk. RUS arbejder for at, det bliver
skrevet ind i udbudsmaterialet fra alle
regioner at, der skal veere:

8-10 pct. elever i en hver stab hos en
hver operater pa alle tidspunkter. Det vil
sikre, at vi har et ordentigt flow i forhold
til den afgang, der er fra redderjobs pga.
pension eller skift af branche mv.

Brug virksomhedsoverdragelse for
elever, sa der er basis for at optage
elever lgbende i udbudsperioden — ogsa i
slutningen af perioden — og ingen elever
lades i stikken. Overvej ogsa virksom-
hedsoverdragelse for fastansatte for at
sikre, at feerrest mulige reddere siver fra

faget til andre brancher i forbindelse med
en ny operater far opgaven, eller at de
forbliver hos den tidligere operater og
flytter arbejdsplads til en anden region.

Opstil kvalitetsmal med samme eller
starre vaegtning som pris. Medtag fx

krav og gnsker til udvikling, innovation

og forskning i kvalitetsmalene. 3 pct. af
udbudssummen afsaettes til udvikling

og innovation. Opfordringen er, at en
procent heraf skal ga til en faelles pulje,
som regionerne samlet kan investere i
forskning fx af effekter af behandlinger pa
indleeggelsesdage mv.

ERNES

UDVIKLlNGSSEKRETARIAT

Vivi Nor Jacobsen
Udviklingskonsulent
26 39 46 26
vivi.noer @ 3f.dk

Maja Brolos
Udviklingskonsulent
2398 64 25
Maja.brolos @ 3f.dk
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