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VPU — Maj

Der har veeret afholdt VPU i fredags d. 24.5, hvor vi har dragftet en lang raekke emner. Af ting med seerlig veesentlighed
kan naevnes en ny og forbedret normtidsoversigt, som forhabentlig vil @ge gennemsigtigheden. Vi har igennem noget
tid haft et gnske om en form for "banksaldo” hvor man kan se alle de vagter og kursusdage, som teeller med ind i
arsnormen. Dette er nu lavet pa side 2 og frem, nar normtidsoversigten abnes.

Desuden endres der nu i aftalen omkring dggnvagter og kursusafvikling.

Rapporter - Hidtil har det veeret sddan, at der blev brugt 2 fleksvagter p& kursus, og

overskydende timer udover kursets reelle veerdi blev trukket i afspadsering.

Vagtplan Dette har skabt fglelsen af at den enkelte skulle "betale” timer for at ga pa

_ kursus. For at undga denne misforstaelse bliver det fremover sadan, at der

Pa vagt leegges 2 vagter a 10 timer ind, svarende til de 20 timers kursus. Dette

. efterlader sa bare lidt flere flekstimer som enten skal vagtafvikles eller
Ledige vagter afspadseres via driftcenter.

Vagtplan station Der har veeret gennemgang af dggnvagtsdata, hvor det ligger ganske

fornuftigt rundt pa de enkelte beredskaber. Jeg er i overvejelse om at

Afs regnskab rundsende en samlet oversigt for at se fordelingen af beredskabernes

anvendte minutter. Ift. overskridelse af 13 timers produktion, ligger det rigtig

Tilla=g specifikation fornuftigt i Responce — og derfor er min fornemmelse at der er en fornuftig

beskyttelse af dggnvagterne og et godt traek. Enkelte beredskaber er dalet

Mormtidsoversigt lidt i produktion, hvorfor man kunne argumentere for en nedjustering fra DV12

til DV11. Dette er der dog enighed om i VPU ikke sker. Derfor er der for

nuveerende ikke aendringer i de enkelte beredskabers DV-typer i syd.

Promeba-baren

Der er nu endelig sket et lille skub i den rigtige retning, ift.
implementeringen af el-bare i andre ambulancer. Der er
ingen tvivl om, at det arbejde der har veeret sket i regi af
arbejdsmiljgrepreesentanterne endelig beerer lidt frugt nu.
Jeg har selv haft et par vagter i Fredericia, og dermed ogsa
forngjelsen af at afpreve den nye béare. Jeg synes
grundlzeggende at det er en glimrende béare, der har sine
fordele og ulemper — s&dan vil det nok altid veere. Jeg haber
meget, at vi alle tager del i at levere tilbagemeldinger til
arbejdsmiljgrepraesentanterne, ift. den daglige brug. Eks.
kan jeg allerede nu se, at der er lidt udfordringer med at
medtage LP15, da der ikke er en bakke under hovedenden.

Vi skal veere ekstremt opmeerksomme p&, at alle der
bemander ambulancen med el-baren, ogsa har modtaget
sidemandsopleering heri. Selvom den er ret nem at betjene,
sa skal vi selvfalgelig ikke ud i en situation, hvor der er 2
kolleger som anvender baren, uden at veere oplzert heri.

OK20

| sidste uge mgdtes landets feellestillidsfolk for at dragfte og samle de mange indsendte
overenskomstgnsker i temaer. Dette var en ekstrem sveer gvelse, fordi der er en del
gnsker der ogsa gar lidt i mod hinanden, eller som ikke ngdvendigvis passer ind i bade
Falck og Responce OK. Hos Reddernes Landsklub sker der nu en beskrivelse af de
overordnede temaer som er fundet. Det drejer sig seerligt omkring forudseenhed i sin
arbejdsplan og en erkendelse af at fritiden er vigtig. Derudover er der kommet mange
agnsker ind omkring kursusafvikling. Det er sveert at veere alt for konkret i et nyhedsbrev,
men jeg hdber meget vi i efteraret vil lykkes med at fa sat en faelles dagsorden omkring
de fremtidige forhandlinger.
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Mgde med Jakob Riis

| slutningen af april, havde Jakob Riis inviteret bestyrelsen i
Reddernes Landsklub og dermed alle
feellestillidsrepreesentanter til et dialogmagde. Mgdet blev
afholdt i Falcks "nye” hovedkontor i Sydhavnen. Der blev
snakket lgst og fast omkring Falck, den gkonomiske situation
og meget andet. Det der fyldte mest, var uden tvivl snakken
omkring daglig ledelse og forskelligheden af hvordan det
opleves pa landkortet. Nogle steder i landet er der stor
tilfredshed med setuppet med operative ledere, mens der
andre steder opleves lidt flere udfordringer.

En af de ting vi har som breendende gnske er, at nar man Lw
ansaetter ledere i en virksomhed som Falck, s& skal det sikres Y4

at de har den ngdvendige uddannelse til at varetage ‘ﬁ /
funktionen som ledere. Har vedkomne ikke det, skal lederen ]

uddannes. Man bliver ikke ledere, ved blot at fa betegnelsen leder. Derfor er det afggrende at de daglige ledere ogsa
far veerktgjerne til at kunne lede.

Jeg finder det meget positivt, at Jakob Riis tager initiativ til at mgdes med Landsklubben, og i seerdeleshed at der er en
aben dialog omkring dagligdagen. Vi har alle en interesse i at Falck skal veere den bedste arbejdsplads, men som vi
ogsa sagde, sa bliver en arbejdsplads ikke den bedste, ved kun at sige den skal veere det.

AMK mgde 20. maj

Mandag d. 20. maj blev der afholdt det —
faste dialogmgde med AMK. Af de ' o
punkter som var kommet ind fra jer — = o s i o e
kolleger, havde vi en god droftelse 3
omkring  afsendelse af  andre
beredskaber til karsel C og D, i de
tifeelde hvor et afgdende beredskab
efterlades alene p& stationen. Fra
AMK-side er der et generelt fokus pa at
undgé overtid for afgaende
beredskaber, men der kan veere C og
D opgaver hvor det er ngdvendigt at fa
turene kgrt af eks. D/N beredskabet
eller dggnvagten.

Vi fik en god snak omkring udskiftning
af disponeringssystemet. Det forventes '
at dette skifte vil ske den 22. september. Det er i forbindelse med dette sklfte at vi fremover skal kunne se andre
afsendte enheder pa datasksermen i farerkabinen. Dermed bliver "’kampen” om ambulancelederfunktionen formentlig
mere overskuelig i fremtiden.

Herudover snakkede vi omkring muligheden for flere sted-, virksomheds- eller institutionsnavne pa meldingerne ved
karsel 1 og 2. Dette for at gge muligheden for lettere at finde eks. fabrikker, butikker eller lignende. AMK oplyste, at der
er 1-1-2 og politiets vagtcentral, som har opgaven med at stedfeeste hvor opgaven er, og dermed ogsa deres opgave
at f& sat et stednavn pa. Det er derfor det nogle gange sker, og andre gange ikke sker. Leder af de sundhedsfaglige
visitatorer vil dog tage med til dem, at de meget gerne ma gge opmaerksomheden pa at f& det skrevet i meldingen hvis
informationen tilgar dem, at det eks. er ved virksomhed X eller butik Y.

Jeg synes der er et generelt godt samarbejde med AMK, hvilket jeg kunne gnske blev udbredt til andre steder i landet.
Bade vi og de har stor gavn af mgderne. Saerligt omkring det netop igangvaerende projekt med test af ngdkald, har der
veeret stor laering alle steder. Jeg er glad for at vi har de der dialogmgder, hvor vi lidt mere uformelt kan drafte dagligdag
og drift. Neeste mgde med AMK er berammet til december maned. Der blev optaget lidt videomateriale af netop
ngdkaldsproceduren, med henblik pa at fa lavet en videosekvens omkring hvad der sker hos disponenten nar der trykkes
ngd.
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SU-mgde 2. kvartal

Der er aftalt SU mgde for 2. kvartal d. 6. juni. Her saetter vi for alvor
skub i arbejdet omkring projekt nye ambulancer. Det er min forhdbning
at, vi kan lave en eller to workshop dage, hvor alle der har interesse kan
komme og brainstorme pa nye gnsker og muligheder pa fremtidens
karetgjer.

Dernaest bgr der nedsaettes en lille gruppe af kolleger og
arbejdsmiljgrepreesentanter, der samen med ledelsen kan forseette
arbejdet omkring karetgjer.

Skulle du sidde med et punkt som gnskes behandlet pa SU, sa indlever
det meget gerne til din lokale tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Nyt DN-projekt

Som de fleste af jer jo nok er bekendt med, er der gang i
arbejdet for at forbedre den effektive DN vagtform. Da der i
starten af aret kom en del opsigelser fra szerligt effektive, var
gnsket fra flere, at den effektiv vagt skulle gegres mere
attraktiv. Det var ikke en fornuftig mulighed at omlaegge
nogle af beredskaberne til dagnvagt, sd dermed mener jeg
helt klart at det nye forslag her er en god Igsning.

I al sin enkelthed gar det jo lidt ud pa at p& at pauserne
finansieres fuldt ud, og at det man i dag tjener ind via ikke-
afholdte og afbrudte pauser omseettes til mere frihed. Det vil
selvfglgelig betyde at den der 1:1 afregning af en afbrudt
pause lidt forsvinder, men omvendt er der veesentligt flere
fridage i det nye setup, end det er tilfeeldet i dag. Samtidig
skal der tilfgres 2 ekstra kolleger pr beredskab, hvilket jeg
0gsa ser positivt pa.

Jeg haber det tages godt imod ude pa stationerne, og at man pa den enkelte station kan blive enige om gnske til vagtrul
mm.

Folketingsvalget er lige pa trapperne, og jeg haber de af jer som er pa vagt den
5. juni har faet brevstemt. Det er naturligvis ogsa et vigtigt valg i forhold til
sundhedsreform og udspil heraf. For tid tilbage havde jeg et stort gnske omkring at
regionerne bare skulle nedleegges — men den del er nok skiftet lidt, i takt med
udviklingen her i Region Syddanmark. Jeg synes der er kommet et godt samarbejde
og et fornuftigt politisk niveau og bevagenhed om netop praehospitalet’s vigtige rolle.

Pa vegne af tillidsrepraesentanterne.
De bedste hilsner

Stefan Fyhn
Feellestillidsrepraesentant — Responce Region Syddanmark
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