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Leder

Information
om debatforum

De forskellige debatfora under
e-FO P m z n 8 Ke 8 RedderNet var for ar tilbage
meget aktive digitale mgde-
steder med frodige debatter,
udveksling af viden etc.

Som vi kan berette om inde i bladet, er det uveerdigt, hvad fynske Karsten
Brunebjerg er blevet udsat for i kelvandet pa en diagnose som udbraendt i
sveer grad. Det er en lidelse, der har virket bade mentalt og fysisk invalide-
rende for den tidligere Odense-redder.

Tiderne har dog sendret sig, og
eksempelvis sociale medier har i
hej grad overtaget scenen.

Ikke desto mindre er han i det skaldte ressourceforlob blevet jaget rundt Aktiviteten pa de forskellige

i diverse praktikophold. Mest absurd var det, da han skulle g til hdnde for debatfora er derfor i dag yderst

en kirkegraver — en halv time om ugen! - for at se, om der dog ikke var beskeden og star slet ikke i for-

lidt restarbejdsevne at hive ud af manden. el Gl R 6 G i
at holde dem korende.

Eksemplet er desveerre ikke enestaende, siger RL's konsulent p4 omradet. Derfor er RedderNet under

Ressourceforlgbs-modellen har mindst to store svagheder: Dels at man i afvikling som debatforum, og

nogle tilfeelde, som med Karsten Brunebjerg, pisker pa folk, som er faer- o sid.ste-fora ol B el

dige. De bliver blot endnu mere syge af den usikkerhed, de oplever. pr. 1. juni 2017.

Dels at man stjeeler folks egne forsikringsmidler ved at modregne offentlig Herefter vil man pa RedderNet

hjeelp krone for krone. Det er ikke i orden. “kun” have adgang til folgende
(kraever log-in):

Vi forstar godt, man ikke kan uddele fortidspensioner med rund hand. * De seneste tre numre af

Men der ma fra politisk hold findes en anden vej, hvor man kigger mere bladet REDDEREN

pa det individuelle menneske. Og ikke straffer dem, der har veeret sa for- RL-Nyhedsbreve

nuftige at forsikre sig mod, hvis uheldet er ude. Segning i RL-medlemskartotek

Andring af medlemmers

Reddere som Karsten Brunebjerg har i tre-fire artier slidt for at hjeelpe
postadresse

andre - sa ma de ogsa have krav pa ordentlig hjeelp fra samfundet, nar de : : :
ryger ud i tovene. Adgang til Faglige Link

Blanketter

Udlaengsel...

Har du lyst til at gare
en forskel i udlandet
— sa bliv medlem af RAV nu.

OO RNV

REDDER AF VERDEN
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Lad reddernes stemme bliv

Stem ved medarbejde

| Falck Danms

rk A/S!

Sa er det nu, der skal stemmes til medarbejdervalget i Falck Danmark
A/S. Og det er et meget vigtigt valg, da redderne som gruppe er under
meget steerkt pres fra de gvrige personalegrupper i Falck Danmark A/S.
Det er derfor nadvendigt, at vi som reddere star sammen og stemmer pa
Reddernes Landsklubs kandidater for pa den made at sikre, at reddernes
stemme fortsat bliver hort i Falck Danmark A/S’ bestyrelse.

Af RL Sekreteer Pernille Lykke Kristiansen, medlem af valgudvalget i Falck Danmark A/S

Som vi skrev i sidste nummer af Red-
deren, skal der ved dette valg veelges
to medarbejderrepraesentanter og to
suppleanter mod tidligere tre af hver.
Reddernes Landsklub har valgt kun at
opstille en enkelt bestyrelseskandidat,
nemlig vores formand Henrik Villsen
Andersen, som ogsa er nuveerende
medarbejdervalgt bestyrelsesmed-

Medarbejdervalg
i Falck A/S

Reddernes Landsklub opstiller
folgende bestyrelseskandida-
ter til det indirekte valg i Falck
A/S, hvor der saledes ikke skal
stemmes: Konstitueret formand
og feellestillidsrepraesentant i
Region Hovedstaden/CF Henrik
Villsen Andersen og faelles-
tillidsrepraesentant i Region
Nord Jacob Guldberg. Som
bestyrelsessuppleantkandida-
ter opstiller vi naestformand

og fallestillidsrepraesentant i
Region Sjalland Morten Ander-
sen, fallestillidsrepraesentant i
Responce Syd Stefan Fyhn Gre-
gersen og fzllestillidsrepraesen-
tant i Region Hovedstaden/3F
Karsten Bendix Jakobsen.
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lem i Falck Danmark A/S. Kun ved at
koncentrere reddernes stemmer pa én
kandidat kan vi nemlig sikre, at vi far
stemmer nok til at fa en redderreprae-
sentant i bestyrelsen. Ikke mindst med
tanke pa de andre medarbejdergrup-
per i Falck Danmark A/S, som ogsa

har stemmeret ved dette valg. Dertil
opstiller vi to bestyrelsessuppleantkan-
didater ved valget, nemlig feellestil-
lidsrepraesentant i Region Nord Jacob
Guldberg og feellestillidsrepreesentant
i Region Sjeelland og RL-naestformand
Morten Andersen.

Som en klog mand en gang har sagt,
har hverken redderne som gruppe
eller den enkelte redder selv noget ud
af at sidde som medarbejdervalgt be-
styrelsesmedlem, medmindre vedkom-
mende er en del af det faglige system
og dermed kan bruge pladsen og sin
opnaede viden til konkrete tiltag til
kollegernes bedste. Man skal nemlig
huske pa, at der er total tavshedspligt
fra bestyrelsesmgderne. Men det
forhindrer jo ikke et medarbejdervalgt
bestyrelsesmedlem i at agere ud fra sin
viden, og det er pa den baggrund, at
Reddernes Landsklub peger pa vores
formand som bestyrelseskandidat.
Samtidig er det maske veerd at bemeer-
ke, at hvervet som medarbejdervalgt
bestyrelsesmedlem i Falck Danmark A/S
i modseetning til tidligere fremover vil
veere ulgnnet.

Selve valget vil ligesom sidste valg
for fire ar siden forega elektronisk,
dvs. via PC, smartphone eller tablet.
Den 4. april 2017, hvor valget starter,
vil Falck udsende officiel information
omkring valget og lister over alle de
opstillede kandidater til hver enkelt
medarbejder i Falck Danmark A/S i dis-
ses e-bokse. Sa husk at tjekke e-boks




e hort:

rvalget

den 4. april 2017 eller snarest deref-
ter! Der vil andetsteds i dette blad
veere en guide med illustrationer til
selve den elektroniske stemmeafgi-
velse. Her skal blot understreges, at
hvis teknikken driller, er der hjaelp at
hente. Hjaelp hinanden, eller ring til
RL Sekreteer Pernille Lykke Kristiansen,
som star klar til at guide hver enkelt
personligt igennem stemmeprocessen.
Pernilles mobilnr. er 4028 3201.

Det kan ikke understreges nok,
hvor vigtigt det er, at vi alle sammen
afgiver vores stemme — 0gsa selvom
det ma synes lidt bevlet at skulle
stemme elektronisk — hvis redderne
ogsa fremover skal have saede i Falck
Danmark A/S’ bestyrelse. Sa husk at
stemme inden den 25. april 2017 kl.
12.00, hvor den elektroniske stemme-
boks lukker!!

Lad reddernes stemme blive hort,
og stem pa Reddernes Landsklubs
kandidater!

“Nar vi har reglerne om medarbejder-
repraesentation i Danmark, sa ber de
bruges konstruktivt, og det er ogsa
tilfeeldet i Falck. Jeg synes, det er veer-
difuldt i en bestyrelse at have med-
arbejderrepreesentanter. De bringer
nogle gode input ind i arbejdet, og
iseer pa to omrader mener jeg, de kan
give et seerligt perspektiv pa tingene.

For det fogrste kan de belyse emner
eller problemstillinger fra en anden
vinkel, end vi andre maske anlaegger.
Vi der er eksterne bestyrelsesmedlem-
mer har jo ikke vores daglige gang i
virksomheden, og der kan perspektivet
fra "den daglige drift” veere meget
velkomment og brugbart.

For det andet kan medarbejdervalg-
te give en god feedback omkring kom-

et er vaerdifuldt
for en bestyrelse

at have medarbejder-
repraesentanter”

munikation. De tiltag og tanker, vi
har i bestyrelsen, nar de ud i alle led?
Og hvis der sker noget vaesentligt i
virksomheden, hvordan far vi sa bredt
budskaberne ud? Der kan de bidrage
med solid radgivning.

Sa iseer pa disse to fronter — men
naturligvis ogsa generelt - tilferer de
medarbejdervalgte veerdifulde, friske
perspektiver, og jeg ser frem et godt
samarbejde med de personer, som
medarbejderne i Falck veelger at

pege pa”.

Saren Thorup S@rensen, bestyrelses-
medlem i Falck Danmark A/S og CEO
i KIRKI A/S
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GUIDE: Sadan stemmer du elektronisk

Den 4. april 2017 udsender Falck Dan-
mark A/S via e-boks brev til alle deres
ansatte med information om medarbej-
dervalget af bestyrelsesreprasentanter
foruden lister over henholdsvis bestyrel-
seskandidater og bestyrelsessuppleant-
kandidater. Ved samme lejlighed abner
afstemningen, og du har indtil den 25.

april 2017 kl. 12.00 til at afgive din stem-

me.

Nar du vil afgive din stemme, skal du via

ud pa en smartphone, men indholdet af

hvert skeermbillede er det samme, uan-

set om der er tale om smartphone, tablet

computer, tablet eller smartphone ga ind

pa fglgende hjemmeside:
http://valg.falckdanmark.dk. | det fglgen-

de vises skaermbillederne, som de vil se

eller computer.

Bemaerk, at alle de kandidatnavne, som

fiktive.

Skaermbillede 1:

Her skal du indtaste den kode, der

star i informationsbrevet, som Falck
Danmark A/S har sendt til din e-boks.
Koden er personlig og bruges udeluk-
kende til at give adgang til systemet.
Der er derfor ingen, som sidenhen
kan se, om du har stemt, eller hvem
du har stemt pa. Tryk/klik pa boksen
markeret 'Kode’, og nar du siledes

B4 Falck n

E-valg af
medarbejderreprasentanter
til bestyrelsen i Faick
Danmark A/S

Indtast venligst koden som du
har modtaget i
informationsbrevet vedr. valget

Kode:[

[ Start ]

star inde i boksen, kan koden indta-
stes. Herefter trykker/klikker du pa
[ Start].

Skaermbillede 2:

Her starter selve stemmeafgivelsen.

Fgrst skal du stemme pa det bestyrel-
sesmedlem, du foretrakker. Hver

£ Falck E

Der kan seettes kryds ved 1 af
nedenstiende hestyrelses-kandidater.
Hvis du ensker at stemme blankt, skal du
blot undlade afkrydsning og kilkke pd
“Algiv stemme”,

enkelte ansatte i Falck Danmark A/S Valg af

har kun én stemme ved dette valg. Du nalyse sEsnsrleTr
skal starte med at markere boksen ud

for den person, du vil stemme p3, O Claus Dmstrup, Redder,

enten ved at trykke pa den pa smart-
phone/tablet eller klikke i den med
musen, hvis du benytter en computer
til stemmeafgivelsen. Derefter tryk-
ker/klikker du pa [ Afgiv stemme ].

Hvis du har brug
for hjzlp...

Hvis du har brug for hjzelp til at
stemme, eller der undervejs i stem-
meafgivelsen er noget, du er i tvivl
om, er du meget velkommen til at
ringe til RL Sekretzer Pernille Lykke
Kristiansen pa mobil 4028 3201.
Pernille star klar til at hjlpe dig
sikkert igennem processen, sa ogsa
din stemme kan blive hgrt.

© € 68 @ ©

Feellestillidsrepraesentant,
Reddernes Faglige Kiub

Klaus Hansen,
Vagtcentralmedarbejder,

Christian Hansen,
Manager,2980 Kokkedal

Stig Holm,
Redder/Brandmand,
3650 Distykke

Finn Pedersen, Redder,
Redder, 9500 Hobro

Allan Hansen, Sekretzer,
4600 Koge

[ Afgiv stemme ]

LOGIY

Falck

Hvis du ansker at stemme blankt, skal du
blot undlade afkrydsning og klikke pa
"Afgiv stemme”

Valg af suppleanter:

D Peter Jensen, Redder,
Feellestillidsrepraesentant,
Reddernes Faglige Klub

O Hans Nielsen,

Vagtcentralmedarbeijder,
Landsklubben for
Vagtcentralmedarbejdere

() ens Rod, Redder, 7100
Vejle

O Torben Bang,

Ambulancebehandler,
8700 Horsens

[ Forrige ] [ Afgiv stemme ]

LOGIY

Indsend dine stemmer.

[ Forrige ] [ Indsend ]

= LOGH"

Falck E

Din stemme er nu registreret.
Tak fordi du stemte.
Venlig hilsen

VALGUDVALGET
Falck Danmark A/S

fremgar af skeermbillederne, er 100%

Skaermbillede 3:

Sa skal du stemme pa

den suppleant, du fore-
traekker. Igen har hver
person kun én stemme
ved dette valg. Nar du
ligesom pa skaermbillede
2 har markeret boksen
ud for den person, du vil
stemme p3, afslutter du
ved at trykke/klikke pa

[ Afgiv stemme ].

Skaermbillede 4:

Nu er du naesten i mal.

Du mangler blot at tryk-
ke/klikke pa [ Indsend ]
for at registrere dine
stemmer pa henholdsvis
bestyrelsesmedlem og
suppleant.

Skaermbillede 5:

B - Redderen > 40. argang

Dette er blot en be-
kraeftelse af, at dine
stemmer nu er registre-
ret.
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REDDERNES LANDSKLUBS KANDIDATER VED
MEDARBEJDERVALGET I FALCK DANMARK A/S

Bestyrelseskandidat:

Henrik Villsen Andersen

Konstitueret formand for Reddernes Landsklub
Feellestillidsrepraasentant for Region Hovedstaden/CF
Formand for RFK Kebenhavn

Nuveerende medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem i
Falck Danmark A/S og Falck A/S

Bestyrelsessuppleantkandidater:

Jacob Gldberg Morten Andersen

Faellesti”/dsreprﬁsentant Nafstfor'mand fOr Reddernes Landsklub
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Karsten Brunebjerg og hustruen Karna Larsen er taknemmelige for den hjeelp, de har
faet af RL's forsikrings- og pensionsekspert, Jan Heine Lauvring (midterst).

Det kraaver overskud
at veere udbraandt

Redder Karsten Brunebjerg fra Fyn var gen-
nem et opslidende og til tider ydmygende
forhindringsleb pa vejen mod fortidspension.
Hjaelpen fra Reddernes Landsklub i skikkelse
af Jan Heine Lauvring var uvurderlig

De forste tegn pa, at noget var galt
med Karsten Brunebjerg, viste sig for
fem-seks ar siden.

Ambulancebehandleren fra Arslev
pa Midtfyn vagnede en sendag mor-
gen og var helt fortvivlet og ked af
det, uden nogen abenlys grund.

Det kom en god kollega pa vagt-
centralen for @re, og hun opfordrede

8 . Redderen > 40. argang

Karsten Brunebjerg til at tage en snak
med sine foresatte om det.

Det gjorde han, ferst i Svendborg
(turen derned star stadig som i en tage
for redderen) og siden pa Rugaards-
vej i Odense, hvor han havde veeret
tilknyttet siden 1979.

Set i bakspejlet burde der veere gre-
bet mere handfast ind pa dette tids-

punkt — sa havde han maske undgaet
at veelte fuldsteendig, mener 60-arige
Karsten Brunebjerg, som ud over dette
kun har rosende ord om Falcks handte-
ring af forlgbet.

Husker gjnene

Hans tilstand blev efterhanden veerre
— hukommelsen begyndte at drille,
lunten blev kortere, og han var ofte sa
treet, sa han knapt kunne ga.

Nogle af de mest alvorlige ture pa
blandt andet laegebilen begyndte ogsa
at spege, hvor han tidligere var helt
afklaret med de mere dystre oplevelser
pa jobbet.

Blandt andet en personpakgrsel, hvor
Karsten Brunebjerg finder en del af
hovedet og en sko, gor et stort indtryk.
En anden tur braender sig ogsa fast:

- Vi blev en tidlig morgen kaldt ud
til en familie, hvor moderen midt i



trediverne har faet hjertestop. Leegen
og jeg leber ind i det forkerte veerelse,
hvor de to bern er. Udtrykket i de
pigers gjne kan jeg ikke rigtig fa ud af
hovedet, forteeller redderen.

For meget i posen
Han oplevede, at det blev sveerere at
passe sit arbejde.

- Jeg var normalt den, der som aeld-
ste mand gik forrest, men nu begyndte
jeg at traekke mig, husker Karsten
Brunebjerg.

Han mener selv, der var for mange
oplevelser i bagagen, for meget i po-
sen. Det var det, kroppen forsggte at
gore opmaerksom pa.

Men han ledte efter arsagerne til
symptomerne i en helt anden retning -
kunne det eksempelvis veere en tumor
i hjernen?

Bekymringerne blev forsteerket af, at
en handfuld fynske kolleger var ramt
af alvorlig sygdom i den tid.

Endelig afklaring

| foraret 2013 matte hustruen Karna
ringe 112 om natten, da Karsten
Brunebjerg fik et voldsomt krampe-
anfald. Anfaldet betgd, at karekortet
blev suspenderet i seks maneder, og
det udlgste naturligt nok endnu flere
spekulationer omkring job, gkonomi,
fremtid, parforholdet etc. Nogle ma-
neder senere fik redderen endnu et
krampeanfald.

Han blev sygemeldt, men det var
trods alt en lettelse, da en scanning
og andre tests ikke viste tegn pa den
frygtede tumor eller andre somatiske
sygdomme.

Fynboen havde ogsa haft psykolog-
samtaler gennem Falck, men det var
arbejdsmedicinsk klinik, som i decem-
ber 2013 kunne stille den endelige
diagnose: Udbraendthed i sveer grad.
En tilstand, der for Karsten Brunebjerg
har veeret invaliderende med blandt
andet hukommelsestab, kognitive pro-
blemer og hurtig udmattelse.

Med diagnosen matte redderen mod-
villigt erkende, at en tilbagevenden til
ambulancetjenesten var helt urealistisk.
Han fratradte Falck med udgangen af
februar 2014, og nu begyndte en ny og
barsk fase i “systemets” haender.

Penge blev modregnet

| forste omgang var gkonomien pa
plads frem til juli 2014 takket veere
sygedagpenge og forsikringsudbeta-
linger fra Pension Danmark.

Men herefter kom Karsten Brune-
bjerg i et sdkaldt ressourceforlgb, som
var indfert aret for som led i en reform
af fortidspensionen.

Ydelsen i forlgbet, der pa papiret skal
hjeelpe ledige tilbage i job eller uddan-
nelse, svarer til kontanthjeelpen. Red-
deren havde ganske vist i arevist troligt
betalt til den sakaldte Kaj Friberg-ord-
ning i Danica for netop at veere bedre
sikret, hvis uheld eller sygdom ramte.
Men bade ydelsen fra Pension Danmark
og forsikringspengene fra Kaj Friberg-
ordningen blev modregnet krone for
krone i ressourceforlgbsydelsen.

Det er utilstedeligt

Den praksis vaekker harme hos Jan
Heine Lauvring, Reddernes Landsklubs
konsulent pa pensions- og forsikrings-
omradet.

- Karsten og andre i hans situation
har jo netop betalt en praemie for at
opna en gkonomisk sikkerhed, hvis
uheldet er ude. Men de penge “stjae-
ler” det offentlige, og derved skabes
der usikkerhed og bekymringer og
maske forveerring i tilstanden for men-
nesker, som i forvejen er ude i tovene.
Jeg synes, det er helt utilstedeligt,
fastslar Jan Heine Lauvring.

Karsten Brunebjerg og hans kone,
som arbejder deltids i kokkenet pa et
plejehjem, kan i hoj grad bekraefte,
at den gkonomiske dimension udlgste
ekstra stress. Og det i en hverdag, som
i forvejen var preeget af frustrationer
over sygdom og usikkerhed om frem-
tiden.

- Vi talte meget om det, og det fyldte
rigtig meget — blandt andet om vi var
nedt til at seelge huset? For alt dette
skete, havde vi en klar plan for, hvornar
huset var betalt ud, hvornar vi skulle pa
pension etc. Vi havde ogsa netop kgbt
to nye biler, som vi sa matte seelge med
store tab, beretter Karsten Brunebjerg.

Alle er bla

Ifelge Jan Heine Lauvring kan kommu-
nerne have et incitament i at holde folk
pa den lave ressourceforlgbsydelse, for-
di den er billigere, og/eller for at presse
dem videre i job eller uddannelse.

- Men blandt de mange sager, jeg
har haft, har jeg ikke oplevet én eneste
redder, som ikke med vold og magt
gerne ville tilbage til jobbet, hvis det
overhovedet var muligt, siger han.

Karsten Brunebjerg oplevede ogsa en
misteenkeliggerelse, som nsermest var
indbygget i systemet.

- Kommunens folk har veeret sgde
og rare, der er ikke noget der. Men
der er ikke rum til at se pa det indivi-
duelle menneske - alle er bla, ingen er
grenne. Da det her rehabiliteringsteam
(tveerfagligt team i kommunerne, som
behandler sager om ressourceforlgb,
fleksjob eller fertidspension, red.)
skulle afgere, hvad der skulle ske med
mig, blev jeg sendt uden for deren. Jeg
har aldrig oplevet noget sa nedveerdi-
gende, siger Karsten Brunebjerg stille.

Praktik 30 min. om ugen

Det var dog ikke meget mindre ydmy-
gende, da han blev sendt i et praktik-
forlgb, hvor han skulle ga til hande
for graveren ved den lokale kirke — en
halv time om ugen!

- Sa langt er man altsa parat til at ga
for at teste, om der ikke er en smule
restarbejdsevne tilbage i manden.

Det er desvaerre ikke forste gang, jeg
harer om noget tilsvarende. Kom-
munerne prover graenser af helt ud til
det ekstreme, men jeg synes, det er en
han mod mennesker, som har knoklet
i over 30 ar med at hjeelpe syge og til-
skadekomne, siger Jan Heine Lauvring.

Ifalge Karsten Brunebjerg var gra-
veren lige sa forundret over "praktik-
ken” som han selv, og begge kunne
blot konstatere det allerede abenlyse,
nemlig at redderen desveerre har ud-
spillet sin rolle pa arbejdsmarkedet.

Opslidende forlgb

Den tidligere Odense-redders sag
bekraefter det gamle mundheld om,
at det kraever et godt helbred at veere
syg. Et ressourceforlgb kan ifglge

Jan Heine Lauvring vare op til fem

ar, endda med mulighed for forleen-
gelse. Der kan ofte ske udskiftning af
jobkonsulenten (der var fire eller fem
forskellige ind over i Karsten Brune-
bjergs tilfeelde), og de bergrte borgere
er pa Herrens mark, hvis de ikke har
dygtige bisiddere med til eksempelvis
de sakaldte rundbordssamtaler.

- De kunne bilde mig alt ind, for jeg
har ikke forstand pa det, konstate-
rer redderen, som tilmed glemte det
meste fra mgderne pa grund af sin
beskadigede hukommelse.

Afgeorende med hjaelp

Hjeelpen fra 3F-afdelingen var han ikke
imponeret over, sa han og hustruen
besluttede — trods den gkonomiske
usikkerhed - at engagere en privat
socialradgiver.
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Fakta om ressourceforigb

Ressourceforlgb blev introduceret sammen med reformen af fgrtidspen-

sion og fleksjob i 2013

Malet med forlgbene er, at fa ledige i arbejde eller i gang med en

uddannelse

Kommunen sammensaetter ressourceforlgb, der skal passe til den enkelte
ledige. Forlgbene kan for eksempel besta af mentorforlgb, fysisk treening

eller praktik i en virksomhed

Som deltager i et ressourceforlgb er man berettiget til en ydelse, der

svarer til kontanthjeelp

I modsaetning til bl.a. fertidspension modregnes penge fra forsikringsord-
ninger som eksempelvis Kaj Friberg-ordningen i ressourceforlgbsydelsen
Evt. spergsmal om emnet kan rettes til Jan Heine Lauvring pa jhl@falck.dk

(Kilde: DR og Jan Heine Lauvring)

Da Jan Heine Lauvring sa ogsa kom
ind i billedet for et par ar siden, fglte
Karsten Brunebjerg, at der endelig var
sekundanter i hans ringhjerne, som
kunne matche “modstanderne”.

- Det har veeret guld veerd — bade
menneskeligt og radgivningsmaessigt.
Jan kender redderfaget og vores for-
sikrings- og pensionsordninger, og han
er erfaren med den her slags sager.

Karna og jeg kan naesten ikke udtryk-
ke, hvad det betyder, at én tager dig
i handen og siger "nu skal jeg hjelpe
dig”, lyder det fra Karsten Brunebjerg.

Fa hjeelp

RL-konsulenten radede blandt andet
parret til lige at sla koldt vand i blodet
med hensyn til at seette huset til salg. |
stedet fik de en ordning med banken,

sa de kunne holde skindet pa neesen,
indtil Karsten Brunebjerg endelig fik
tilkendt fertidspension i juni sidste ar.

Jan Heine Lauvrings opfordring til
kolleger, som matte komme i en lig-
nende situation, er ogsa at fa sd meget
hjeelp som muligt — og gerne TIDLIGT i
processen.

De fleste 3F-afdelinger har dygtige
socialradgivere, som er vant til denne
slags sager, og han treeder ogsa gerne
selv til, hvis der er gnske om det.

Ok tilveerelse

| dag har Karsten Brunebjerg en talelig
tilveerelse. De kognitive og hukommel-
sesmaessige skader bliver ikke anderle-
des, men han har faet en hverdag til at
fungere, og der er kommet ro pa den
ogkonomiske front.

- Jeg har sat mig for at lave to "hus-
holdningsting” hver dag for at holde
mig i gang, og jeg har accepteret min
situation. Der er nogle fordomme
omkring det med fertidspension, men
jeg har fundet ud af, at verden ikke
gar under, fordi man er pa fortidspen-
sion...

oder i taet fo»rening,_?‘tjdén

nhyfcz)dte kan ske.med barnet O(j den
- alier
, pa sikkerheden.
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Rejsen til Bolivia

Jarl Udsen undersggte behovet for mere
uddannelse, bedre organisering og arbejds-

milje hos kolleger pa ambulance-
og brandomradet i Bolivia

—

Lerdag d. 18. rejste Else Dam 3F og
undertegnede Jarl Udsen mod Bolivia.
Vi havde booket fra Aalborg Lufthavn,
og gudskelov for det. Resten af dele-
gationen afrejste fra Kastrup Lufthavn,
hvor der opstod forsinkelse, som siges
at skyldtes den teette tage.

D. 19. afhentedes vi af Alberto Vilar
og vores oversatter, Laura Vera i
lufthavnen. Vi kerte med Taxi til Hotel
Continental Park i Santa Cruz. Vi hvi-
lede et par timer og mgdtes med Tri-
nidads Frivillige Brandkorps formand,
Arnoldo Barba Suarez. Sa startede
dagens program med projektet.

Vi returnerede til lufthavnen Viru —
Viru. Indtjekkede bagage og derefter
flgj vi til Trinidad Lufthavn. Vi oriente-
res om, at donation fra RAV er ankom-
met til Viru — Viru, (Santa Cruz), men
Alberto og Arnoldo kunne ikke fa de 2
kasser fri af tolden. Derfor indledte vi
besaget i Trinidad, med indlogering pa
Hotel Jacaranda, Calle La Paz No 159 —
Zona Central Trinidad — Beni, 10 min.
korsel fra brandstationen.

Efter indlogering i fine rammer
med dobbeltseng, bad og toilet til os

1]

hver, blev vi kort til brandstationen,
hvor der var en flot velkomst komité.
Jeg medbragte 3 seet spritnye brand-
dragter, doneret til RAV af Viking
Life-saving Equipment, samt 2 brand-
hjelme, doneret af Falck, region nord.
Dette var en del af en sterre donation
til Trinidads Frivillige Brandkorps, som
fortsat star i Viru-Viru, Santa Cruz. Den
samlede donation der var beregnet

til donation, hvis fragt og samarbejde
blev muligt uden neevneveerdige
omkostninger for RAV, havde en veerdi
pa mellem 80.000 og 100.000 danske
kroner i vejl. udsalg. Fragt blev ar-
rangeret af Else Dam, som havde faet
bevilget DKK 4.000,- fra Solidaritet
uden Graenser. Den fulde fragtpris ab.
adresse var DKK 6.800,-

De unge brandmaend havde ifort sig
de nuvaerende branddragter, hvilke
var donation fra Venezuela for flere ar
siden. Allerede dengang var de slidte,
og den beskyttende overfladebehand-
ling var slidt vaek. Foran pa branddrag-
terne var de heeftede sammen med
store aflange knap system, som ikke er
praktisk i europeeiske indsatser. Men

a mJ m
i| N |

—

har veeret meget anvendt i USA og
dermed ogsa Latinamerika og Syd-
amerika, hvor dragter bliver arvet fra
andre korps.

Formalet med besgg

hos Bomberos Voluntarios
Trinidad-Bolivia

Alberto Vilar Targuchi, 3F projekt
ansvarlig i Bolivia, har veeret bane-
brydende kontakt til brandstationen,
som vi har faet lov til at besege, med
det formal at afdeekke behov for ud-
dannelse i ambulance og brand, samt
udrede organisering og arbejdsmiljg.
Jeg ville samtidig opna en dialog med
stationens frivillige, for der igennem at
indhente en forventningsafstemning
til et evt. senere samarbejde om et ud-
dannelsesprojekt. Der vil under frem-
tidigt projekt inddrages flere stationer
fra regionen Beni, hvor ogsa organise-
ring og arbejdsmiljo vil udgere en del
af undervisningen. Projekter som RAV
engagerer sig med, har altid til formal
at veere beeredygtige, og altid veere i
samarbejde med partnere der er for-
ankrede lokalt, regionalt og nationalt.
Jeg fik altid gode tilkendegivelser, og
alle var meget interesserede i sam-
arbejde. Lige nu har RAV kontakter i
Bolivia via 3F og forbundene i Bolivia,
men vigtigt er det, at RAV umiddelbart
inden denne projektrejse, opnaede
dialog med en lokal dansk partner,
med herboende sgn og forretning. (1,5
times korsel syd for Santa Cruz.)




Vi blev praesenteret for de frivillige,
og formanden for redderne i Trinidad.

(Presidente) Arnoldo Barba Suarez og
(Vicepresidente) komandante, Camilo
Meneses Eshegary praesenterede en
gruppe "“Los Macheteros” dansere med
en stor bred fjerpragt pa hovedet og
hvide kjoler udstyret med macheter.
Jeg mener de symboliserede "Solgu-
den”. De dansede leenge, hvor der var
tamburer der spillede rytmen til. Det
var en velsignelse af geesterne og den
flotte danske donation til det bolivian-
ske frivillige brandvaesen i Trinidad.

Efter dansen, blev hele korpset samlet
pa pladsen, hvor der rettedes til i ét
geled, med aspiranter pa modsatte
plads overfor. Flot gestus og velkendt i
latin/Sydamerika, som i gvrigt er kendt
verden over.

Efter denne forste preesentation af
det frivillige brandkorps og deres faci-
liteter, var det blevet middagstid.

wrter
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Middag blev af kommandanten,
anbefalet til en krokodille restaurant
ved navn, El Tdbano. Middagen bestod
af en skal med suppe med krokodille-
stykker i massevis. Tilbehgret bestod af
ris og bagte yokka palmer. Det smagte
faktisk rigtigt godt. Vi spiste maden
med Arnoldo Barba og Camilo Me-
neses, hvor vi havde muligheden for
at sludre om Trinidad og det frivillige
brandkorps.

Herefter tog de os med ud og se
byen, og fortalte om hvilke typer ar-
bejde de udfgrte for byen. Her i blandt
er den meget store risiko for traumer i
trafikken, da en veesentlig del af trans-
portmidler er motorcykler og knallerter,
som dominerer trafikken i Trinidad.

Vi fik fremvist den store flod som
kranser byen og skaber store skader
ved oversvommelser. Her er desuden
en flodhavn, hvor skibe transporterer
varer som fadevarer, breendstof etc.
leengere nordpa ad flodvejen. Denne
del af Trinidads infrastruktur, har

; s « 2 i = 7‘._ o 5 .. ﬁa.';r
Vognparken og udstyret er af aeldre dato men fungerer tilsyneladende tilfredsstillende.

saledes ogsa vaesentlig risiko for miljo
skader og brand.

Efter denne rundtur tog vi tilbage
til brandkorpsets faciliteter, hvor jeg
med et opleeg pa PowerPoint fortalte
om mit arbejde i Danmark, og om
hvad RAV udferer af projekter rundt
om i verden. Gaesterne til denne del
af opleegget var mange journalister,
men ogsa borgmester Mario Suarez
Hurtado og dennes embedsmeaend var
pa geestelisten. Gaesterne blev oriente-
ret om donationen pa nye branddrag-
ter, og at hovedparten af donationen
endnu ikke kunne frigives fra tolden
af Arnoldo og Alberto.

Det der pavirkede borgmesteren
meget, var dog den bureaukratiske

del af systemet, hvor en sa vigtig
donation ikke nar ud til de offentlige
myndigheder og serviceorganisationer.
Borgmesteren lovede at prove, at fa
donationen formidlet videre fra tolden
i Santa Cruz.

Det er ogsa i opleegget, at jeg deler
en forventningsafstemning og forteel-
ler om et tilteenkt uddannelsesprojekt i
byen, hvor et rekognoscerings hold vil
komme for dybere afklarende foran-
staltninger og opgaver.

Borgmesteren ikleedte sig en ny
branddragt med en Falck Brandhjelm
(doneret af Falck Region Nordjylland)
til eere for alle fotograferne og journa-
listerne.

Borgmesteren fortalte om et projekt,
som kommunen har med et hospital,
og lovede at give os en rundvisning
dagen efter.

Vi blev fremvist keretojerne. Der stod
3 Toyota Land-Cruisere, 1 interhospital
transport pa Mercedes Sprinter chassis,
1 baby Neonatal ambulance med kuvg-
se, samt en gammel Mercedes Sprojte
med 2400 |. vandtank og centrifugal
pumpe fra 1966. Kendt fra Danmarks
beredskaber, dog med 4 wd. Sprgjten
er ny renoveret i motor og ny lakeret,
og dette er bekostet af Trinidad Kom-
mune. Breendstof bliver pafyldt hver
14. dag, og betales ligeledes af Trini-
dad Kommune. Ordningen er enkel og
fungerer rigtigt godt.

Der var lidt mere erfaringsudveksling
mellem os alle pa stationen. Vi herte
lidt om stationen daglige opgaver og
alarmeringer. Harte om nogle szerlige
dyreredninger, som ogsa er en del af
opgaverne. Vi blev fremvist kereto-
jerne.



Vi sluttede dagen af med at blive
vist rundt pa stationen, og ser de-
res faelles soverum, bad og kekken.
Central star et bord med telefonanlaeg
for alarmeringerne. Disse alarmer kan
0gsa modtages fra spisestuen, hvilken
ogsa bruges til samlinger til oplaeg og
undervisninger.

Laura Vera og jeg blev herefter kort
tilbage til hotellet, hvor vi slappede
af, for senere at ga ud og spise. | den
varme fugtige regntid, var det bestemt
ikke den store appetit vi havde. Vi
sluttede aftenen af med en take-away
isdessert. Medbragtes til hotellet.

Mandag d. 20. februar
Besag pa TV stationer, Sygehuse, og
brandstationen.

Laura Vera og jeg mgdtes ved recep-
tionen, hvor jeg var op startet rap-
porten for dagene i Trinidad. Der var
netop her, der var bedst forbindelse pa
wi-fi.

Vi blev hentet kl. lidt i 7 AM af pre-
sidente og vicepresidente og kgrte til
TV stationer (2) for at blive interviewet
af ca. 30. min. varighed. | store treek
handlede det om donationen i dag,
men ogsa om RAVs arbejde og enga-
gementer rundt om i verden.

Herefter var vi omkring hotellet for
at printe gavebrevet ud til overdra-
gelsen af dragter og hjelme. Vi korte
til brandstationen, hvor vi deltog i
brandstationens 13 ars jubilaeeum, hvor
jeg ogsa var med i selve karingen af
nye brand aspiranter.

Borgmesteren ringede, og vi blev
fremvist 2 sygehuse. Vi var i sam-
tale med administrerende overlaege
sammen med borgmesteren og en
laborant. Vi talte om registreringer
af arbejdsskader og forebyggelse af
skader, ved hjeelp af statistikker og
registreringer. Der anvendtes behg-
rige beskyttelse og kanylebokse mv.
Egentlige statistikker og forebyggelse
anvendtes ikke, men man eendrer af
og til pa procedurer.

Gennem tiden har Bomberos Volou-
ntarios Trinidad veeret med i processen
om at gere adgangsvejen for ambulan-
cerne kortere til akutstuerne. Der er
teet samarbejde mellem Klinikken og
Bomberos, klinikken er under overve-
jelse til at lade sig opgradere til Hospi-
tal. Dette kraever blot nogle laeger.

Efter klinik besagene, blev vi keort til-
bage til brandstationen. Der blev sagt
godt farvel, og pa forhabentlig gensyn
til et uddannelsesprojekt med gode

Borgmesteren iklaedte sig en ny branddragt med en Falck Brandhjelm (doneret af Falck
Region Nordjylland) til sere for alle fotograferne og journalisterne.

udsigter for et godt samarbejde med
myndighederne og bomberos.

Perspektiverne for

et uddannelsesprojekt
Perspektiverne for et uddannelsespro-
jekt i Trinidad vil give et styrket be-
redskab, som er styrket materielkend-
skab, viden om anatomi og fysiologi,
sygdomme og traume behandling/sta-
bilisering. Det er derfor planlagt, at et
rekognoscerings hold skal gennemfgre
et afklarende ophold i Trinidad, for at
udrede specifikke behov sammen med
lederne og de eksterne klinikker/hospi-
taler og myndigheder.

Pa vegne af RAV, vil jeg gerne sige
3F International Bolivia Solidari-
tetsgruppen, tak for bidraget til et
opsegende og udredende projektar-
bejde for et baeredygtigt projekt med
donation af sikkerhedsudstyr i form af
branddragter og brandhjelme til Bom-
beros Voluntarios Trinidad-Beni. 3F har
saledes ogsa bidraget med uvurderlig

assistance med oversaetter, Laura Vera
fra 3F kontoret i Managua, Nicaragua,
samt regional og international flyrejse
i samme forbindelse. Der har ligeledes
veeret sgrget for logi pa et standard
hotel.

Personlig tak til Laura Vera for dit
engagement, oversaettelser, vidensde-
ling omkring kultur og skikke mv. Det
har veeret meget vigtigt for projektet
og jeg.

Tak til RAV for donationen af brand-
dragter, tak til Falck (Region Nord) v/
Jorgen Back for brandhjelme.

Update 05.03.2017;

Der arbejdes med ekstern samarbejds-
partner, Lars Kellmann, fortsat med at
fa resterende donation fri af tolden,
samtidigt med at modtager af dona-
tion og dennes offentlige myndighed,
borgmester for Trinidad, Mario Suarez
Hurtado ligeledes gor forseg pa at fa
donationen fri af tolden.
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Anden del af guiden bringes i naeste udgave af REDDEREN.
Hiv eventuelt de to midteropslag ud og gem dem sammen!

Udarbejdet af Jan Heine Lauvring, RL’s konsulent pa forsikrings- og pensionsomradet

Hermed en kortfattet oversigt over de
forsikringer — obligatoriske som frivilli-
ge - der i dag geelder for dig. Oversig-
ten er delt op i fire “hovedomrader”,
saledes at den kan hjeelpe dig med at
fa overblik og virke som en "guide-
line” for dig og/eller dine pargrende

i tilfaelde af ulykke, kritisk sygdom,
dadsfald og mistet erhvervsevne

P& www.pensionsinfo.dk kan du des-
uden logge ind med fx NemID og se/
udskrive en stort set komplet oversigt
over dine pensions-/forsikringsoplys-
ninger (3F kollektiv gruppelivsforsik-
ring mangler!).

Sammen med "En redders forsikrin-
ger” skaber dette et overblik og over-
skuelighed til gavn for dig selv, eller — i
veerste tilfaelde - til gavn for eventuelt
efterladte/pargrende.

Bemaerk: Siden her kan hjeaelpe dig
med at fa overblik, men den er kun
vejledende. Det er altid de aktuelle

og "officielle” forsikringsvilkar, der

er geeldende. Eventuelle aegtefeelle-/
bgrnedaekninger vil - ifald de er deek-
ket — vaere anfort saerskilt under de
enkelte forsikringer.

ANSAT | RESPONCE?

LAS HER:

Oversigten geelder ansatte i Falck
Danmark A/S og Responce A/S. Sidst-
naevnte dog med visse forskelligheder
i den overenskomstmaessige arbejds-
markedspension i Pension Danmark.
Dette afhaengigt af hvor man geo-
grafisk — og dermed overenskomst-
maessigt — har anseettelse i Responce.
Som udgangspunkt arbejder kollega-
erne i Responce i Region Midt, under
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overenskomst indgaet mellem Dansk
Erhverv og 3F geeldende for ambulan-
cekorsel og liggende sygetransport.
Dermed indgar de overenskomstmaes-
sigt i den sakaldte “standardordning” i
Pension Danmark.

For Responceansatte reddere i Region
Syd geelder samme ordning i Pension
Danmark som for Falckansatte gene-
relt. Dette med udgangspunkt i af-
tale/protokollat mellem 3F Transport,
Dansk Erhverv og Responce A/S, hvor
man - fra driftstarten af ny ambulan-
cekontrakt den 1. september 2015 -
har anvendt overenskomsten indgaet
mellem Dansk Erhverv og 3F vedrgren-
de Falck Danmark A/S. Dermed folger
man i naevnte omrade den sakaldte
"Falckordning” i Pension Danmark, sa
leenge dette protokollat er geeldende!
Dette indebaerer som udgangspunkt
en midlertidig deekning i op til 18 ma-
neder ved leengerevarende sygdom og
en hgjere deekning ifm. evt. erhvervs-
evnetab/fortidspension.

Herunder de forsikringer/pensions-
ordninger du i givet fald skal have
kontakt til, opdelt i de respektive
hovedomrader.

| TILFALDE AF ULYKKE
(ULYKKESFORSIKRINGER)

TRYG forsikring - Kollektiv overens-
komstmaessig gruppe heltidsulykkes-
forsikring

Forsikringen, der er tegnet af Falck A/S
pt. gennem TRYG forsikring, er en del
af din overenskomst.

Alle ansatte i Responce blev pr. 1. juni

2015 meddaekket under denne kol-
lektive overenskomstmaessige ulykkes-
forsikring — pa lige vilkar med gvrige
kollegaer i Falck. Eventuelle skader
forud for denne dato ma afklares
med evt. tilsvarende tidligere tegnet
overenskomstmaessig ulykkesforsikring
i Responce A/S.

Veer her opmaerksom pa de normale
forsikringsmaessige foraeldelsesfrister
ifm. ulykkesforsikringer generelt.

Forsikringen er en heltidsulykkes-
forsikring (hele verden og 24 timer i
dagnet) og daekker, udover varigt mén
som folge af ulykkestilfaelde, ogsa ved
visse former for sygdomsinvaliditet.
Herunder dissemineret sclerose, smit-
som leverbetaendelse, smitsom hjerne-
betaendelse, meningitis, blindhed eller
nedsaettelse af synsstyrken som folge
af specifikke gjensygdomme. Daek-
ningerne for folgerne af ovennaevnte
sygdomme er under forudseetning af,
at sygdommen er blevet symptomgi-
vende i forsikringstiden (1. okt. 2013
og frem). Herudover deekkes tand- og
tyggeskader i forbindelse med skader
der skyldes pavist fremmedlegeme.

Veer opmeerksom pa at dedsfald som
folge af ulykkestilfaelde, skal anmel-
des inden for 48 timer. Dette af hensyn
til selskabets eventuelle krav om
obduktion for dermed at kunne fastsla
den konkrete arsag til dedsfaldet.

Var det selve pavirkningen, eller fx et
"hjertestop” forud for haendelsen, der
skabte ulykken?

Forsikringens "hovedsummer” er — ded
ved ulykke kr. 101.220 (indeks 2016),
invaliditet/varigt mén som fglge af



inger
—alck

ulykke/sygdomsinvaliditet kr. 506.100
(indeks 2016). Der udbetales fra 5 %
mén. (dobbelterstatning ved méngrad
pa 30 % og derover).

Police nr. er 882-3000 002 035 og hen-
vendelse vedrgrende forsikringen kan
ske direkte til TRYG gruppeforsikring
pa tif. 7033 2525 eller til Willis Towers
Watson, der er maegler pa ordningen.
TIf. nr. til Willis er 8813 9600. Skades-
anmeldelse kan ogsa downloades eller
udfyldes direkte pa www.tryg.dk .

OBS-OBS-OBS

— ARBEJDSULYKKER skal som altid,
anmeldes til arbejdsgivers lovpligtige
arbejdsskadesforsikring via leder/
arbejdsmiljgreprasentant (pt. ogsa
tegnet i TRYG forsikring)

HUSK dog selv at aktivere ovensta-
ende ulykkesforsikring, der jo deek-
ker 24 timer i dognet. Dermed ogsa

i forbindelse med evt. arbejdsulykke
(arbejdsbetingede lidelser deekkes
ikke af en ulykkesforsikring). Det er to
af hinanden uafhaengige forsikringer,
og kun ved anmeldelse kan der evt.
ske udbetaling fra begge forsikringer!
Anmeldelse bor ske, sa snart mistanke
om evt. varigt mén er til stede, og
saledes IKKE afvente en evt. afggrelse
i fx en arbejdsskadessag, hvorved
geldende anmeldelsesfrister kan
overskrides!

Codan - Zgtefaelle/born: Veer op-
maerksom pa at der til ovenstaende
forsikring tidligere kunne tilknyttes
en &gtefaelle-/bornedaekning. Daek-
ningen — der dengang blev tegnet i
forsikringsselskabet Codan — er ikke
leengere en mulighed, men allerede

tegnede forsikringer (for 1. juli 2009)
er viderefert ueendret fra Codans side.
Betalingen for denne "tillaegsforsik-
ring” opkraeves typisk arligt i decem-
ber maned via PBS!

3F - Kollektiv fritids-
ulykkesforsikring

Vaer opmaerksom p3, at denne forsik-
ring — der bl.a. indeholder dedsfalds-
deekning, invaliditetsdeekning/mén ved
ulykke og hjemtransport ved ferie-
rejser m.v. — er frivillig og kan veere
fravalgt! Er du i tvivl om du er "med”,
kan du spgrge i din lokale 3F afdeling,
hvor du ogsa kan hente en pjece om
forsikringens daekning. De fuldsteendi-
ge forsikringsbetingelser kan endvi-
dere indhentes pa www.3f.dk

Du er automatisk deekket, fra du
optages som medlem af 3F, medmin-
dre du siger "nej tak” til forsikringen.
Preemien opkraeves sammen med dit
kontingent til 3F. Der er en betingelse,
at du er ajour med betaling af dit kon-
tingent. Forsikringen ophegrer, hvis du
melder dig ud eller du af anden grund
slettes som medlem.

| TILFALDE AF
"KRITISK SYGDOM"”

PensionDanmark - daekning via din
overenskomstmaessige arbejdsmar-
kedspension

"Kritisk sygdomsdaekning” indgar
som et element i den kollektive
overenskomstmaessige arbejdsmar-
kedspension. Der udbetales et skat-
tefrit engangsbelgb pa kr. 100.000
(standardbelgb, hvis du far konstateret
en af de sygdomme, der betegnes
som "kritiske” i ordningen). Standard-
belgbet kan - efter eget gnske og
"behov” - reguleres ned til kr. 50.000
eller tilsvarende op til kr. 150.000. For-
sikringen geelder indtil du begynder
at fa udbetalt hele din pension, eller
op til fem ar efter at indbetalingerne
er stoppet. Udbetaling kan ske flere
gange, hvis der er tale om "uafhaen-
gige” diagnoser. Yderligere omkring
deekning, anmeldelse m.v., kan findes
pa www.pension.dk

Forenede Gruppeliv - kollek-
tiv daekning via medlemskab
af Falcks Personaleforening
Ordningen er en del af den kollektive
gruppelivsforsikring (aftale nr. 66035)
tegnet i Forenede Gruppeliv gennen

Falcks Personaleforening, der samtidig
administrerer ordningen. Deekningen
er nu pa 100.000 kr. for den ansatte,
mod tidligere 75.000 kr.. Belgbet udbe-
tales "kun” for een diagnose.

Bornedakning: Pr. 1. januar 2013 blev
der tilknyttet en kritisk sygdomsdaek-
ning for bern. Den daekker nu op til
alder 21 ar mod tidligere 18 ar. Daek-
ningen er pa 50.000 kr., og udbetales
hvis et medlems biologiske barn eller
adoptivbgrn, og/eller medlemmets
egtefaelles/samlevers biologiske bern
eller adoptivbern, far diagnosticeret
en deekningsberettiget kritisk sygdom
eller der i forsikringstiden. Dvs. for
udgangen af den maned medlemmet
fylder 69 ar. Der kreeves feelles bopeel
med medlemmet pa diagnosetids-
punktet og 6 maneder forud herfor.
Forsikringssummen udbetales til med-
lemmet.

Opklarende eller andre spgrgsmal
vedr. "En redders forsikringer” kan
fortsat rettes til undertegnede pa tlf.
4042 1450 (indtal navn og tIf. nummer
hvis der ikke umiddelbart svares, hvor-
efter du snarest vil blive kontaktet).
Evt. onske om pensions- og forsikrings-
foredrag, fx i forbindelse med stati-
ons-/reddermeder mv., skal — af hensyn
til planleegningen — fortsat indmeldes
via stationens tillids- eller arbejdsmiljg-
repraesentant.

Med venlig hilsen
Jan Heine Lauvring
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Galten-redder vil i
USA blive klogere pa
egen og kollegers
sikkerhed pa bl.a.

skadesteder
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Det blev ambulancebehandler og til-
lidsmand Oliver Rasmussen Kring fra
station Galten, som i ar blev tildelt
RL's Studierejselegat pa op til 15.000
kroner.

Han vil i september deltage pa
et sakaldt EMS-Safety kursus i New
Jersey, USA, hvor det handler om at
@ge ambulancepersonalets erkendelse
og forstaelse for egen sikkerhed pa
eksempelvis et skadested.

Kurset seetter blandt andet fokus
pa ambulancepersonalets mentale til-
stand, stressfaktorer og teknikker, der
kan nedtone en eventuel trussel.

Teenker efter
- Som ambulanceredder er man ofte
udsat for akutte opgaver, hvor man

efterfglgende taenker, om man kunne
have gjort noget anderledes. Hyppigst
er det behandlingen af en patient,
man raesonnerer over, men jevnligt
teenker jeg ogsa over, om jeg kunne
have gjort noget anderledes i forhold
til min egen og kollegaers sikkerhed
pa et skadested, forklarer Oliver Ras-
mussen Kring om baggrunden for sin
ansggning.

- Det kan veere en aggressiv patient,
en truende forsamling, en patient der
er blevet overfaldet hvor gernings-
mandens mulige tilstedeveerelse er
uvis, et feerdselsuheld hvor vejen ikke
er lukket eller noget helt andet, der
giver anledning til disse tanker. Som
professionel ambulanceredder leerer
vi, at vi ikke ma neserme os et usik-



Sadan udvaelges modtageren:

e Ansggninger om at modtage RL's Studierejselegat sendes til landsklub-
bens sekretaer. Efter ansggningsfristen (typisk medio februar) bliver alle
ansggninger — i anonymiseret form - sendt til bestyrelsesmedlemmerne
i RL, som hver peger pa deres foretrukne. De ved altsa ikke, hvem der

star bag de forskellige ansggninger — de forholder sig kun til, hvilken
ansggning, de finder mest relevant. Den ansggning, som flest peger p3,
modtager Studierejseprisen (den kan ogsa deles ved stemmelighed).

Det er IKKE kun forbeholdt ambulancefolk at sege. Redderkolleger
inden for andre rer/funktioner opfordres i hgj grad ogsa til at melde sig
pa banen, hvis de har gode ideer til studierejser, som kan bringe viden

og inspiration med hjem til dem selv og kollegerne.

kert skadested, men ofte opdager vi

jo forst faren, nar vi star med haen-
dende begravet i opgaven, konstaterer
Oliver Rasmussen Kring.

Udfordrende opgaver
Som ambulancebehandler pa station
Galten og leegeassistent pa akutleege-
bilen i Silkeborg keres der ofte til haen-
delser pa det gstjyske motorvejsnet.
- Derudover er vi placeret teet pa
Aarhus V - ikke mindst Gelleruppar-

ken hvor vi har mange opgaver. | disse
omrader optraeder der ofte store kul-
tur- og sprogforskelle, og derfor kan
stemningen til tider blive ubehagelig
og lettere truende, papeger han.

| sadanne situationer fgler han ind i
mellem, der mangler nogle redskaber i
den faglige veerktgjskasse, lyder det fra
"prismodtageren”, som senere vil be-
rette om sine erfaringer i REDDEREN.

=4 Oliver Rasmussen Kring fik overrakt prisen af Henrik V. Andersen, formand for RL, i forbin-
i delse med RL's bestyrelsesmgde den 20. marts. Udover at gennemfgre kurset vil ambulan-
cebehandleren ogsa gerne kore en lille handfuld vagter pa en amerikansk ambulance samt

redningsvogn for leere, hvordan amerikanske kollegers tilgang til egen sikkerhed og skade-
stedssikkerhed er.

En brandgod
aftale!

Vidste du, at Falck Danmark A/S har en

brandgod indkgbsaftale med AJ Produkter?

Star du og mangler inventar til Falck stationen? Husk, at Falck far 21% rabat
indenfor falgende produktkategorier: Omklaedningsrum, Veerksted & Industri,
Lager, Transport & Laft samt Miljg & Sikkerhed og sa leverer vi fragtfrit ved kab
over 1000 kr. (excl. moms).

Hos AJ Produkter er vi altid behjeelpelige med ind-
retningsforslag og monteringsservice. Bestil vores
katalog eller et konsulentbesgg pa ajprodukter.dk
eller kontakt os pa tif. 59 400 999. OVERRASKENDE MEGET™
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Reddernes Landsklub
Arsmode 2017

3F i Aalborg dannede rammen, da Reddernes Landsklub den 1. marts afholdt Arsmade 2017.
| bestyrelsesberetningen var der en status fra alle regioner samt assistance og arbejdsmil-
joomradet. Som noget nyt fremlagde de enkelte bestyrelsesmedlemmer selv “deres” del af
beretningen — det gav en god dynamik og indsigt, men det betad ogsd, at punktet blev en
del til den lange side. Bestyrelsen vil overveje, hvordan formen skal vaere til naeste ar.

Her er bestyrelsesberetningen fra de forskellige regioner og omrader:

Formandens beretning v/ konst.
formand Henrik Villsen Andersen
2016 har veeret et travlt ar med mange

udfordringer og forandringer inden for

alle ror og med flere omstrukturerin-
ger internt i Falck. Dette fremgar ogsa

med al tydelighed af gennemgangen af

omraderne og regionerne.

Pa assistanceomradet er der p.t. tre
aftaler: en aftale i CF-omradet, Syd-
aftalen og en aftale indgaet af Jan
Villadsen, som daekker resten af landet.
Aftalerne er ens pa mange punkter,
men ikke hele vejen igennem, hvilket

i sig selv har veeret udfordrende. Det
bliver spaendende at se resultatet af
overenskomstforhandlingerne, og om
det fremover bliver til én faelles aftale.
Selve aftalerne var vi desveerre ngdt til
at indga for at gere Falck i stand til at
blive pa et meget hardt marked rent
konkurrencemeessigt. Falck meldte

ud, at der skulle findes besparelser pa
20%. Her skulle redderne levere de
10%, mens Falck skulle levere resten.
Og mens vi for leengst har leveret vores
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del, halter det desveerre stadig for
Falck at levere deres 10%, selvom vi
har hjulpet dem meget med at finde
oplagte steder at spare. Vi har i det
forgangne ar ogsa haft store udfor-
dringer omkring at finde de rette
koretgjer, hvilket vi derfor ogsa har
brugt meget tid og mange mader pa.
Behovene er meget forskellige fra
omrade til omrade, men det og meget
mere vil Frank Laugesen komme
meget mere ind pa i sit indleeg om As-
sistance generelt.

Mht. emergency fyldte Region Syd
0gsa en del i 2016, ikke mindst i me-
dierne. Vi har dog ogsa brugt meget
tid pa FO18-redderne for at sikre dem
arbejde rundt omkring i landet. Der
har veeret en del naturlige udfordrin-
ger i at finde de rigtige vagtformer,

i logistikken for de involverede etc. |
Kebenhavn er vi fortsat meget glade
for kollegerne fra Syd, der kommer og
hjeelper til, og der er ved at blive ind-
rettet vaerelser pa stationen i Farum,
da hotelovernatningerne har vist sig
meget omkostningstunge for Falck.

2016 har ogsa budt pa mange andre
emner og udfordringer. Saledes har

vi brugt en del tid pa at forsege at
treenge ned i dels Falcks personalepo-
litikker — ikke mindst i forhold til vores
kolleger i Responce, og hvorvidt de er
deekket af Falcks politikker — og dels
personalemapperne for at fa klarhed
over, hvad Falck gemmer pa deres
medarbejdere, hvor laenge og hvorfor.
Det er dog endog meget sveert at fa
tilbundsgaende svar herpa fra Falck,
men vi keemper videre.

| TEKU - teknologiudvalget under

HSU - har vi brugt en del energi pa at
diskutere politikker og Sirius. | Keben-
havn er vi begyndt at have kamera i
bilerne, hvilket ma forventes at brede
sig til resten af landet. Jeg ser dog

ikke et problem i dette, sa leenge den
aftalte politik felges. Pladsen i TEKU er
nu blevet overtaget af Jacob Guldberg,
feellestillidsrepraesentanten i Region
Nord, som pga. sin store viden inden
for IT og teknik ogsa har overtaget rol-
len som RLs generelle IT-ekspert.

Vi har ogsa brugt en del tid pa AFL'er-
ne — de ambulancefaglige ledere, da
den landsdaekkende lokalaftale er
blevet administreret forskelligt rundt
omkring i landet. Denne aftale er dog
—i lighed med de gvrige landsdaekken-
de lokalaftaler — blevet opsagt forud
for overenskomstforhandlingerne,
men den vil blive kigget pa igen, nar
disse er pa plads. | den forbindelse vil
jeg gerne takke alle de kolleger, som i
forsommeren indsendte nye overens-
komstforslag og/eller eendringsforslag
til overenskomsten. Vi vil fra vores side
forsgge at fa sa mange af jeres forslag
igennem som overhovedet muligt.

Uddannelses- og Kompetencefonden
holder manedlige meder, hvor alle
modtagne ans@gninger gennemgas og
vurderes. Selvom vi desveerre indimel-
lem ma afsla en ansegning, haber vi,
at folk husker pa at bruge fonden. |
den forbindelse er vi meget glade for
det nye administrationsgebyr pa kr.
225 pr. ansggning, som palaegges de
kolleger, der har valgt at sta uden for
feellesskabet.



Til slut vil jeg neevne vores deltagelse i
EWC - European Works Council, hvor vi
arligt mgdes med bade medarbejder-
og ledelsesrepraesentanter fra de euro-
pzeiske datterselskaber i Falck af en vis
storrelse. Ud over de nordiske lande er
det lande som Polen, Tyskland, Spanien,
Holland og Rumaenien. Meddelelsen fra
disse lande er, at de langt hen ad vejen
slds med mange af de samme problem-
stillinger, som vi kender herhjemmefra.
Konkurrence fra andre akterer og lave
oliepriser har stor indflydelse i de fleste
lande, men ogsa de offentlige myndig-
hederne stiller mange krav, som kan
veere sveere at leve op til. Vi kender det
herhjemme fra fx ambulanceudbud-
dene, mens de i andre lande udfordres
af myndigheder, som aktivt forsgger at
minimere private akterers muligheder
pa markederne for vores ydelser.

Med disse ord vil jeg nu give ordet vi-
dere til resten af bestyrelsen, som hver
iszer vil berette fra deres respektive
omrader. | den forbindelse vil jeg til-
lade mig selv at leegge ud som feellestil-
lidsrepraesentant i Region @st/CF.

Region @st/CF v/ konst. formand

og feellestillidsreprasentant

Henrik Villsen Andersen:

| Kgbenhavn har 2016 budt pa mange
udfordringer i alle tre rgr. Opstarten
af nye kontrakter og driftsaftaler har
praeget hverdagen for mange og ogsa
de mange interne organisationsaen-
dringer i Falck.

Brand har iseer veeret udfordret at
opstarten af det nye Beredskab @st — i
daglig tale BEROS - pr. 1. januar 2016
og den deraf fglgende nye driftsaftale,
som var ngdvendig af indga for at gere
Falck i stand til at byde, som vi kender
det fra ambulanceudbuddene. Det har
medfert en del omrokeringer af mand-
skab og indkgb af nye koretojer og

nyt materiel, som brandfolkene skulle
vaenne sig til, men det ser ud til at veere
faldet godt pa plads de fleste steder.

Den nye driftsaftale pa ambulanceom-
radet med opstart pr. 1. februar 2016
gav ogsa en del udfordringer i 2016.
Vi har iseer haft problemer omkring
pauseafholdelse, men det ser heldigvis
ud til, at der er ved at veere fundet
lesninger pa de fleste af disse. Mand-
skabet har aret igennem veeret under
stort pres pga. en voldsom stigning

i antal ture, hvilket muligvis skyldes
Akuttelefonen 1813. Vi har derfor
veeret — og er fortsat — meget glade for
FO18-redderne, som kommer langvejs
fra og hjeelper til, og som neevnt er der
ved at blive indrettet veerelser til dem
pa St. Farum. Det blev i arets leb ogsa
ngdvendigt at opsige dggnvagtsafta-
len, saledes at vi for tiden ikke ambu-
lancer pa degnvagt i Kebenhavn.

Pa assistanceomradet giver imple-
menteringen af preveordningen ogsa
fortsat udfordringer, men dem vil Frank
Laugesen komme meget mere ind pa i
sin generelle gennemgang af Assistan-
ce i det forgangne ar.

Kastrup Lufthavn har fornyet kontrak-
ten med endnu et ar, sa den nu lgber
frem til udgangen af oktober 2018,
mens Teknik nok en gang har skabt

et skonomisk rekordar. Teknik er nu
blevet opdelt i fem regioner med hver
deres ledelse, hvorfor de er temmelig
spaendte pa fremtiden. Samtidig er
alarmdelen - inklusiv alle medarbej-
derne - blevet solgt fra til Verisure
uden forudgaende information, hvilket
vi ikke er helt tilfredse med. Ogsa ST,
Logis og skadeservice har haft deres
udfordringer i 2016, men helt generelt
vil jeg sige, at alle kolleger i alle rer har
gjort en stor indsats i Igbet af aret for
at lase opgaverne pa bedst mulig vis
trods alle disse udfordringer.

Region @st/3F v/ faellestillidsrepraesen-
tant Karsten Bendix Jakobsen:

2016 har veeret et ar med udfordringer
i hele regionen. Ikke kun Nordsjeelland,
men ogsa Bornholm har veeret ramt

af nye aftaler og udbud. | Emergency
startede udfordringerne i forbindelse
med opstarten af den nye kontrakt 1.
februar 2016, hvor Region Hovedstaden
meget symptomatisk lige skulle afprove

ordlyden i udbudsteksten, og det var
bestemt ikke til gunst for kollegaerne,
der i perioder var presset helt i bund
kerselsmaessigt, bade pa sygetransport
og ambulancekgrslen.

Pa Bornholm har vi veeret mest udfor-
dret pa driften af akutbilen, men der
skal ogsa ses pa BAT-aftalen igen, for
at kollegerne vil kunne affinde sig med
den splittid, der er lagt ind i aftalen.

De udarbejdede driftsafviklingsafta-

ler matte pa flere punkter sta deres
prove, og resultatet bley, at Falck pr.

1. oktober 2016 bl.a. valgte at eendre
vagttyper fra en degnvagt 92 til en
degnvagt 96 efter den glidende model.
Der blev ogsa iveerksat en afprevning af
en tillempet degnvagt 87-model pa en
forsegsordning i 3 maneder med afslut-
ning pr. 31.12. 2016. Modellen er dog
ikke taget i brug efterfelgende, da man
onsker at afvente resultatet af OK-2017,
hvor der forhabentligt udarbejdes en
helt ny degnvagtsmodel, som passer lidt
bedre til de forskellige udbudsaftaler.

Eftersom regionen har hjemtaget den
leegelige delegation — og derfor ogsa
udstikker det uddannelsesvedligehol-
delsesniveau, vi skal veere pa, samt an-
tallet af undervisningsdage — har vi set
os ngdsaget til at lave en lokalaftale pa
omradet angdende uddannelsesintensi-
teten pa vores fridage. Denne aftale er
dog p.t. opsagt, men der arbejdes pa en
tilretning, sa den igen kan tages i brug.

Den helt store udfordring i vores
omrade er dog i "red assistance”, hvor
konkurrencen pa markedet har afsted-
kommet en helt ny aftale og made at
drifte pa. Denne aftale blev indgaet

af overenskomstens parter, uden at

vi tillidsfolk blev inddraget i proces-
sen, og i det hab, at vi kan forblive pa
markedet med vores velkendte kvalitet.
Men vi bliver hardt presset pa prisen
for vores ydelser i forhold til de gvrige
akteorer pa markedet. Der er nedsat en
felgegruppe til at holde gje med ud-
viklingen, og dem saetter vi vores lid til
i habet om at fastholde vores position
pa assistanceomradet.

Sa nar overenskomstforhandlingerne
afsluttes i foraret i 2017, er det mit
hab, at det vil veere med et resultat,

sa vi i 2017 alle vil kunne genfinde ar-
bejdsgleeden, og hvor arbejdsmiljoet er
sat i hojsaedet til gleede for os alle.
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Region Sjaelland v/ naestformand

og fellestillidsrepraesentant

Morten Andersen

Leegernes prognose om hundredevis af
dode mennesker i Region Sjaelland som
resultat af leegeakutbilernes forsvin-
den ma siges ikke at have holdt stik.
Regionens satsning pa paramedicinere
har derimod givet et gevaldigt loft til
ambulancetjenesten i hele regionen,
der nu deekkes af mindst 24 paramedi-
cinerberedskaber dggnet rundt. Hertil
kommer fire akutbiler bemandet med
paramedicinere.

At ga fra stort set 0 til 170 paramedici-
nere pa under 3 ar har naturligvis veeret
en udfordring bade i planleegningsfa-
sen, men ogsa i det faglige system, som
har veeret involveret hele vejen igen-
nem. Det har ogsa veeret en udfordring
for kollegerne, iseer da ikke alle var
parate til den ekstra uddannelse.

At Region Sjeelland satser pa parame-
dicinere og stadig udvikler omradet,
blev cementeret i efteraret 2016, hvor
regionen meddelte, at de onskede "ad-
vanced paramedics” pa alle akutbiler i
regionen. Det betyder, at ca. 60 kolleger
nu skal uddannes yderligere, og selv om
projektet er i opstartsfasen, ligger der
en del kompetencelgft i de forelebige
planer, der p.t. omfatter interhospitale
transporter, brug af medicin-ejektorer,
samarbejde med politiet i visse indsatser
og blodprgvetagning i hjemmet. EKG
via tele er ogsa i stebeskeen.

Der stilles krav, ja, men man ma sige,
at kollegerne i stor stil kan opfylde de
krav, der bliver stillet til udvikling og
innovation i regionen. Nar dette er
sagt, sa har vi ogsa en stor udfordring
i regionen — en udfordring som der
nok kan nikkes genkendende til i de
andre regioner ogsa — nemlig manglen
pa reddere. Regionen ngjes ikke kun
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med gnsket om mere uddannelse. De
bade lukker og centraliserer sygehus-
afdelinger, hvilket medferer leengere
transporttid pa landevejene og dermed
storre belastning i ambulancetjenesten.
Dette er vel et kendt problem andre
steder ogsa, men selvom vi prover at
imgdekomme det med indseettelsen af
flere beredskaber, er det langt fra nok.
Eftersom Region Sjeelland kgrer efter
responstidsmodellen, har det dog vaeret
muligt at indseette sakaldt liggende sy-
getransportvogne i et forholdsvis stort
antal til at varetage en stor del af karsel
D-turene. Indseettelsen af disse har i

en vis udstreekning aflastet den akutte
ambulancetjeneste, men der er stadig
stort pres pa vagtopseettet.

Vores gode kolleger fra Region Syd,
som har valg at fortseette deres kar-
riere i Region Sjeelland, er faldet rigtigt
godt til. Ja, sa godt, at vi er begyndt

at kunne forsta, hvad de siger ©. Der
er ingen tvivl om, at vores kolleger

fra Region Syd har veeret og er en stor
hjeelp i Region Sjeelland, og vi haber, at
vi kan holde pa dem i mange ar endnu,
selv om vi ved, at de har leengere pa
arbejde end de fleste.

Aret 2016 har vaeret hardt, udfordren-
de, men absolut spaendende, og med
de tiltag, der er i gang i fra regionens
side, bliver 2017 absolut heller ikke
kedeligt.

Region Nord v/ fzellestillidsrepraesen-
tant Jacob Guldberg

Assistance har oplevet de storste om-
veeltninger i det forgangne ar. Stations-
lukninger, drift fra hjemmet og radig-
hedsvagter er konsekvenser af Falcks
gnske om en afprevning af forsagsord-
ningens praemisser. En forsggsordning,
der har afstedkommet udfordringer

og frustrationer i sin nye tilgang til

begreber som arbejdstid, fleksibilitet

og aflenning. En forsegsordning, der
udspringer i og er formet af driftsmaes-
sige forhold, der ikke eksisterer i samme
grad i Nordjylland, hvor iseer geografien
giver en anden udfordring.

Pa Assistanceomradet har vi set den stor-
ste adskillelse fra de @vrige ror. Dette
blev understreget af den seneste af en
lang reekke organisationseendringer i
Falck, hvor Assistance nu star med én
samlet ledelse pa landsplan. Den ggede
reropdeling har medfert, at Assistance
har veeret ngdt til at preve at finde sine
egne ben at sta pa for at kunne konkur-
rere med de gvrige aktgrer pa markedet.

Pa ambulanceomradet ser vi tilbage

pa 2016 med blandede fglelser. Region
Nordjylland indferte i starten af aret et
nyt disponeringssystem, LOGIS, som gav
anledning til en aendret driftsafvikling
og mange frustrationer til folge blandt
kollegaerne.

Ambulancekontrakten i Region Nord er
baseret pa en reponstidsmodel. Derfor
kunne Falck og regionen lempe respons-
tidskravene i en tilfgjelse til kontrakten,
som blev indgaet far sommeren. Falck
kunne derfor give regionen en kontant
besparelse. Denne besparelse udmen-
tede sig i, at et storre antal dagvagts-
beredskaber kunne undveeres. Ved at
indga i en konstruktiv dialog med ledel-
sen blev denne nedskeering gennemfort
uden afskedigelser.

Det aendrede setup har betydet et storre
arbejdspres pa de tilbageveerende bered-
skaber. Netop arbejdspresset blev yderli-
gere gget, da regionen gennemforte en
delvis nedlukning af akutfunktionen pa
Thisted Sygehus. Det har givet markant
laengere ture til andre sygehuse. Det
faglige system har kunnet pavise en stig-
ning i degnvagternes minutforbrug, og
forelgbig har VPU faet opnormeret med
et aftenberedskab.

Pa liggende sygetransport har vi i 2016
gennemgaet en omlaegning af dbnings-
tiderne for alle koretgjer i regionen. Det
har bevirket flere 12-timersvagter og
feerre vagter under 7 timers varighed til
stor gleede for kollegaerne. Vi benyttede
desuden lejligheden til at flytte et storre
antal aflesere ansat pa tilleegsaftalen
over pa hovedoverenskomsten. Det har
bevirket, at de uddannede ambulanceas-
sistenter, vi havde til at kere liggende



sygetransport, nu har mulighed for at
bruge deres uddannelse.

Viser nuind i 2017 med en ny organi-
sationsstruktur i Falck og dermed nye
personer og funktioner at skulle op-
bygge et konstruktivt samarbejde med
til gavn for alle vores kollegaer.

Region Midt v/ fzellestillidsrepreesen-
tant Ejnar K. Nielsen:

Aret 2016 var iseer preeget af overgan-
gen til EME Vest med bade ny ledelse
0og pa mange omrader nye eller andre
mader at samarbejde pa. Vi har i RFK
Midt brugt forholdsvis meget energi
pa at fa fodfaeste i denne nye organi-
sering. Der har ogsa for forste gang

i flere ar veeret arbejdsnedlaeggelser
pga. frustrationer over manglende
lydherhed over for bade kollegaerne
og almindelig sund fornuft. Mangel pa
lydherhed ma vi desveerre nok forbe-
rede os pa ogsa fremover i regionen.
Der har veeret afholdt et TR-stormede
med ledelsen, hvilket medfarte, at vi
sammen blev enige om at kigge fremad
med det hovedmal at fa dialog og sam-
tale ind i dagligdagen. Som ofte har vi
oplevet, at de beslutninger, som treef-
fes i diverse udvalg, bliver bevidst eller
ubevidst modarbejdet laengere nede

i systemet, hvilket gor, at der bruges
ungdvendig tid og kreefter pa at samle
op efterfglgende. Det har ogsa fyldt
meget i 2016.

RFK Midt har indsamlet et stort antal
forventningsgnsker til OK 2017 fra vores
kollegaer. De er blevet opdelt i emner
og videresendt til RL og overenskom-
stens B-part. Hovedemnet for redderne

i Midt er tryghed i anseettelserne. Med
udgangspunkt i ordet "tryghed’ har vi
0gsa i samarbejde med ledelsen aftalt et
protokollat, hvor vi sikrer de kollegaer,
der tvangsflyttes ud af faste stillinger,

som de qua deres uddannelse er over-
kvalificerede til, 6 maneders varsel.

Assistance har endnu en gang staet for
skud i 2016. Der er saledes sket aendrin-
ger over hele linjen med implemente-
ringen af preveordningen. Meget er
prevet, og endnu mere vil blive afprovet
i 2017, bl.a. hjemmevagter. Ledelsen i
Assistance er ikke udpreeget lydhere
over for hverken vores argumenter el-
ler reddernes gnsker, og til tider har vi
blot faet udstukket eendringer uden at
veere blevet positivt inddraget i proces-
sen. Det er frustrerende, nar reddernes
input ikke bliver hort; ikke mindst da
preveordningen beskriver og foreskriver
udvalg til samme.

De storste udfordringer i Akutrgret er
stadig regionens vagtcentral, AMK, som
disponerer ganske uforstaeligt ift. vores
overenskomst. Kollegaernes hverdag

er pa mange omrader blevet eendret
radikalt. Det veere sig med basekgarsler
og manglende pauseafholdelse etc. Og
som om dette ikke var nok, kom ogsa
implementeringen af et nyt dispone-
ringssystem, som baerer navnet Logis.

Samarbejdet i EME Vest mellem omra-
dets feellestillidsrepraesentanter — Jacob
Guldberg, Frank Laugesen, John Larsen
og jeg — fungerer rigtig godt. Vi har

en god dialog pa tveers af regioner og
fagomrader. Senest har vi saledes lavet
et feelles RUU i Region Midt og Region
Nord.

Jeg ser og haber, at de positive takter
og toner, som vi afsluttede 2016 med, vil
komme til at veere grundstenene for, at
vi i feellesskab kommer til at se tilbage
pa 2017 som et rigtig godt ar med posi-
tive tiltag til gavn for vores kollegaer i
regionen og pa tveers af EME Vest.

Region Syd (ambulance) og ambu-
lance/uddannelse v/ uddannelses- og
ambulancekonsulent i RL og fungeren-
de FTR for ambulanceomradet i Region
Syd John Larsen

2016 er bl.a. gdet med en del mader
vedr. den nye ambulanceuddannelse. Det
er nu blevet lagt fast, at behandler - og
assistentuddannelserne laegges sammen
til én uddannelse med forventet start
fra den 1. januar 2018. Der har forud for
denne sammenlaegning pagaet en del
diskussioner omkring professionsbache-
lor over for erhvervsuddannelse, men
det er nu ogsa lagt fast, at ambulance-
uddannelsen forbliver en erhvervsud-
dannelse. Opgaven fremadrettet bliver
derfor kampen for autorisation pa vores
uddannelse, sa faget kan blive beskyttet
i lighed med andre fag.

Som anfert i nyhedsbrevet om den

nye uddannelse udsendt tidligere pa
aret — det nyhedsbrev, der referer til
TURs hjemmeside — vil der komme en
overgangsordning for de reddere, der
allerede har en behandleruddannelse,
eller som pt. er i gang med uddannel-
sen. Pa skolerne er man ogsa i fuld gang
med at ruste sig pa indholdet i den nye
uddannelse, som gerne skulle veere klar
til aflevering ca. den 1. oktober 2017.
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Paramedicineruddannelsen er mid-
lertidigt sat lidt i bero, indtil den nye
behandleruddannelse er helt pa plads
sat, men der er interessegrupper, som
allerede er godt i gang med idéer til
fremtidens paramedicineruddannelse.

Det ‘nye’ Dansk Ambulance Rad (DAR)
kom godt i gang i 2016 i kraft af nogle
ildsjeele, som har lagt mange kreefter i
arbejdet hermed. Der planleegges bl.a.
en rekke foredrag i samarbejde med
RUS og skolerne i Esbjerg og Hillerad.
Det forste ved overleege Benedict
Kjaergaard blev afholdt den 22. februar
2017 i Esbjerg i et samarbejde med RUS
og Rescue Center Esbjerg. Med over 100
tilhgrere var det en stor succes. DARs
Facebook-side er ogsa kommet godt fra
start med en masse relevante opslag.

Vedr. vores FO18-aftale er der stadig
mange reddere fra det gamle Region
Syd, som holder fast og kerer i Kgben-
havn, Region Midt og Region Sjeelland,
hvor aftalerne er blevet forleenget.

Falck valgte i slutningen af 2016 at
opsige bade midtersideannoncerne

i fagbladet Redderen samt de fleste
abonnementer for samlet kr. 270.000 pr.
ar. Det far naturligvis stor betydning for
bladets skonomi fremadrettet. | 2017
vil Redderen udkomme i de seedvanlige
10 numre, mens det stadig er usikkert,
hvad der kommer til at ske fra 2018.
Det afhaenger af flere faktorer, bl.a.
annoncesalg til gvrige annoncgrer og
aftalerne med trykkeriet (PE Offset),
Postnord og journalisten. Der er ogsa
den mulighed at ga ned pa 8 udgaver
pr. ar, som vi tidligere har haft.

Ser vi pa de klager, der i 2016 har in-
volveret ambulancetjenesten i Discipli-
neernaevnet, har der i hgj grad veeret
tale om klager over de samlede forlgb,
patienterne har udsat for, snarere end
deciderede klager over redderne. Som
ambulancereddere bliver vi tit en del af
sagerne, da vi i kraft af vores arbejde
har veeret involveret i disse forlgb pa
den ene eller anden made. Heri ser vi
ogsa vigtigheden af, at vores journaler
fores korrekt, sa vi ikke af den arsag
kan blive palagt skyld eller anklages
for forssammelse i forbindelse med
vores arbejde. Helt generelt ma jeg dog
sige, at trods det store antal patienter,
vi dagligt kerer med, og de til tider
seerdeles udfordrende arbejdsforhold vi
bliver budt, sa vedrerer kun en promille
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at det antal klager, der kgres i Discipli-
neernavnet, ambulancetjenesten. Som
én dommer naevnte: "I ma veere meget
dygtige til jeres hverv.”

Responce Syd v/ fellestillids-
repraesentant Stefan Fyhn Gregersen:
Aret 2016 har fra faglig side i den
sydlige del af Responce budt pa en lang
rekke interessante arbejdsopgaver.
Efter en hektisk optakt til 2016 — med
opstart af ny ambulancekontrakt og de
samtidige udfordringer hos regionens
daveerende leverandor, BIOS — startede
2016 lige sa turbulent, som 2015 slut-
tede.

Fra faglig side har vi veeret travit
optaget af at folge den daglige drift,
hvor et enormt arbejdspres pa bade
effektive ambulancer og degnvagtsam-
bulancerne hurtigt opstod som folge
af det amputerede beredskab i Region
Syddanmark. Kollegerne i Responce
har, om nogen, holdt skruen i vandet
og i den grad levet op til de veerdier,
som kendetegner en god ambulan-
ceredder. Den 27. juli 2016 blev BIOS

sa erkleeret konkurs, og en ny epoke
startede i regionen med hjemtagelse af
ambulancedriften.

Vi har i lebet af 2016 kunnet sige til-
lykke til en stor gruppe kolleger, som
bestod deres behandler- eller parame-
dicinereksamen. | Responce har der
veeret stort fokus pa intern uddan-
nelse, hvilket vi fra faglig side kun kan
anerkende og hilse meget velkomment.
Fagligheden og muligheden for videre-
uddannelse er et vaesentligt parameter,
og derfor er vi glade for det niveau,
der har veeret lagt i 2016.

En af arsagerne til det hgje uddan-
nelsesniveau er bl.a., at der i Region
Syddanmark er blevet iveerksat et

arbejde med det formal at lofte
kompetencerne for bade behandlere
og paramedicinere. Et arbejde hvor

der har veeret reddere repraesenteret i
styregrupperne, hvilket vidner om, at
vores faggruppe er anerkendt, og at vi
har mulighed for at komme med inputs
til gavn for bade patienterne og os selv.
Dette er vi glade for, og vi ser frem til
at opna flere kompetencer.

Et af arbejdspunkterne for 2016 var at
styrke det faglige samarbejde mel-

lem redderne i Responce Midt og Syd.
Med valget af Nis E. Storgaard som
feellestillidsrepraesentant er den del
blevet noget lettere i forhold til faglige
problemstillinger generelt. Til trods for
at det kan virke ret voldsomt med to
feellestillidsrepreesentanter i et omrade
med lidt over 400 reddere, er det min
klare overbevisning, at det er en ned-
vendighed. | og med at udbuddene er
forskellige fra region til region, ses der
store forskelle i de problemstillinger,
som forekommer hvert sted. Derfor er
jeg rigtig glad for den konstellation,
der er oprettet i 2016. Jeg ser frem til
det forsatte samarbejde her i 2017.

Pa det overenskomstmaessige omrade
har der igen veeret drgftelser omkring
fordelene og ulemperne ved, at vi an-
vender to overenskomster, hhv. Falck-
overenskomsten i Syd og Responce-
overenskomsten i Midt. Pa decembers
konference for tillidsrepreesentanter pa
redderomradet gennemgik jeg selv og
min kollega Nis E. Storgaard en stor del
af de forskelle, der er pa netop de to
overenskomster. Det er en kompliceret
affeere, da der er mange aspekter at
tage hgjde for, men jeg tror, at alle de
deltagende tillidsfolk blev en smule
klogere pa omradet og fik mere indsigt
i forskellene, bade fordele og ulemper.

| det forgangne ar har arbejdet med
autorisation af ambulancepersonalet
fyldt meget. Dette for at fremtidssikre
vores fag og opna det anerkendende
stempel, som jeg mener, en autorisa-
tion giver. Vi er sundhedspersoner, og
autorisation er en vigtig indgang til
sundhedsveesenet. Derfor skal vi have
den autorisation, og jeg mener, at vi
er klar til at patage os det ansvar, der
medfglger via en sadan ordning.



Responce Midt v/ faellestillids-
repraesentant Nis E. Storgaard:

Aret 2016 blev i Responce Midt i hoj
grad veeret preaeget af en begivenhed,
som fandt sted i 2015, nemlig Falcks
opkeb af Responce. Hvor 2015 gik med
spekulationer og tanker, omkring hvad
der nu skulle ske med Responce, har
2016 veeret aret, hvor vi — for de flestes
vedkommende - igen har skullet finde
vores plads i Falck.

Her sma to ar efter opkebet kan vi
konstatere, at det langt fra har veeret
sa slemt, som mange havde frygtet.
“Responce-anden” lever i bedste vel-
gaende, og alt det, der betyder noget
i hverdagen, er ueendret. Stoltheden
over at arbejde i Responce er ikke ble-
vet mindre.

At blive en del af Falck, har ogsa bety-
det, at vi nu igen har mulighed for at
blive en del af feellesskabet i Reddernes
Landsklub. Forude ligger et stort og
vigtigt benarbejde, sa kollegerne i Re-
sponce igen bliver opmaerksomme pa
muligheden for at deltage i feellesska-
bet og pa den made fgje endnu mere
tyngde til RL som talerer for storstepar-
ten af redderne i Danmark.

Eftersom jeg forst tiltradte som FTR
for Responce Midt i oktober 2016, er
mit perspektiv pa det forgangne ar en
smule begraenset, men jeg ser frem til
i 2017 at fa etableret en steerk faglig
organisation i Responce, som kan veere
med til at praege udviklingen i en for
kollegerne gunstig retning. Denne
retning bliver forhabentlig allerede
udstukket ved OK17-forhandlingerne,
hvor min kollega Stefan Fyhn og jeg
sidder med ved forhandlingerne og
dermed har mulighed for at veere med
til at preege resultatet.

Assistance v/ Frank Laugesen,

FTR Region Syd og RL-kontaktperson
vedr. Assistance:

Region @st (med input fra TR i Glad-
saxe Allan Kaadtmann): Assistance-
aftalen har veeret pa plads det sidste
ar, og redderne har leveret deres del

af aftalen. Vi kan derfor kun undre os
over, at der stort set intet er sket fra le-
delsens side! Assistance @st har oplevet
et sandt kaos det sidste ar i forbindelse
med vagtplanleegning, ferie, afspad-
sering m.v. Nu er der dog endelig ved
at komme lidt struktur pa alle disse
punkter og reddernes hverdag.

Vi fremsendte for over et ar siden vores
indspark til, hvorledes denne del af
butikken kunne drives rentabelt, men
ma desveerre konstatere, at der intet

er sket i forhold til vores ellers sa gode
forslag. Hverken med hensyn til vagter,
materiel, meldingsmodtagelse (as-
sistancecenter) eller de folk, som skal
udfere autohjeelp.

Vi har ved alle mgder tilbudt Falck at
indga aftaler pa alle punkter inden for
assistanceomradet. Hvis Falck havde
behov for specielle aftaler for at fa for-
retningen til at kere bedre, var vi klar
ved forhandlingsbordet, men vi har
desveerre ikke faet en eneste henven-
delse angaende dette!

Der har veeret afholdt flere hundrede
mgder omkring Assistance @st, og vi
har efter hvert made haft den fornem-
melse, at nu rykker vi sgu noget, og nu
begynder det at kere. Men desvaerre
er de gode intentioner faldet til jorden
med et brag pga. den sterste udfor-
dring, nemlig at Falck ikke teenker As-
sistance som en vognmandsforretning,
men som en beredskabsvirksomhed.

Region Vest: Aret i Region Vest kan

opdeles i to halvdele. Den farste halv-
del gik mest op i at flytte kommaer og
punktummer i aftalen og diskutere de
samme ting igen og igen uden af den
grund at fa igangsat nogen initiativer.

I juni kunne vi dog sgsaette de forste
projekter, og siden er det gaet steerkt.
Vi har lukket ned for “rgd assistance”
pa ti stationer og p-vogns-kgrslen pa
ca. 20 stationer, hvilket gor, at vi kun
har 18 assistancestationer tilbage i hele
Vest (og der venter sandsynligvis flere
stationslukninger) samt 8 omrader,
hvor der keres ud med drift/radighed
fra hjem. Som eksempel er store byer
som Kolding og Vejle udelukkende
med drift fra hjem. Det tror jeg, vi
kommer til at se mere af fremover!

Sidst er der indgdet aftale med de

seks svaervognsstationer i Vest med
kombineret vagt og hjemmevagt for

at minimere driftsomkostningerne pa
et omrade, hvor vi er seerdeles hardt
presset pa vores konkurrenceevne! Alle
p-vognsfolk har faet bilerne med hjem
eller faet lavet anden aftale om place-
ring af bilen.

Der er ogsa blevet aftalt og afholdt
stormader tre steder i Vest i bade for-
aret og efteraret samt afholdt adskil-
lige mader med sveervognsfolkene,
VSR-redderne samt ladvognsfolkene
omkring deres aftaler. Disse mader
finder jeg seerdeles positive, da alle
"far sat ansigt pa hinanden” samt far
informeret bredt ud, hvad der sker i fir-
maet. Jeg haber derfor, at det er noget,
vi kan fortseette med og fa bredt ud til
hele landet.

Er alle disse aftaler positive? Nej, og det
er ikke let at komme ud til kollegaer

og forringe deres arbejdsvilkar. Men vi
bliver nadt til at se pa vores forretning,
og vi kan ganske enkelt ikke konkur-
rere med vores konkurrenter! Den
gammeldags abonnent er ved at udde.
Fremtiden hedder mobilitetsaftaler,
leasingfirmaer og forsikringsselskaber,
og dér kan vi ikke konkurrere. Sa vi kan
veelge at lukke biksen, eller vi kan prove
pa at blive konkurrencedygtige! Vi skal
0gsa tilpasse vores produkter til kunder-
nes ensker, sa vi ikke sejrer os selv ihjel
som med Toyata-aftalen! Man kan ogsa
veelge at sige, at disse aftaler er positive,
idet vi kan beholde og forhabentlig ud-
vide antallet af vores dygtige kollegaer.
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Det er ogsa positivt, at pa stort set alle
aftaler, der er lavet, er det reddernes
oplaeg, som er fort ud i livet.

Region Vest adskiller sig fra Region @st
ved, at vi kgrer pa to forskellige aftaler:
Forsggsordningen i det gamle Region
Midt og Region Nord samt Sydaftalen i
det gamle Region Syd. Vi har i labet af
aret tilpasset Sydaftalen med tillaegs-
aftaler hentet fra forsegsordningen,
herunder aftalen om assistancefaglige
ledere — selvom jeg hellere vil hellere
kalde dem stationsassistenter! — hjem-
mevagt/drift fra hjem m.v.

Jeg sa gerne Sydaftalen med diverse
tilleegsaftaler ophgijet til ny overens-
komst, da Syd er det sted i landet, hvor
vi har feerrest utilfredse kollegaer, men
det kommer nok ikke til at ske! Mon
ikke der kan landes en overenskomst,
hvor man tager det bedste fra de to
aftaler? Problemet er nok, at a- og b-
parten ser forskelligt pa, hvad det bed-
ste er i aftalerne. Udfordringen er — og
det bliver vi alle ngdt til at forholde os
til — at bade vores fagforeninger samt
korpset mener, det er sidste chance for
at fa assistanceforretningen op at kore.
Jeg har selv teenkt mange tanker, om
dette er noget, jeg vil deltage i. Jeg er
dog kommet dertil, at sa la&enge jeg me-
ner at kunne vaere med til at gore bare
en lille bitte forskel til det bedre for
mine kollegaer, sa vil jeg deltage, men
det er op af bakke, for jeg tror ikke, vi
har ramt bunden endnu! Jeg synes, at
alle jer mine kollegaer skal foretage
samme overvejelser.

Her pa falderebet fik vi sa endnu en
organisationseendring. Jeg skal love for,
at alle mine kollegaer ostpa — det veere
sig ledere, VC-ansatte og redderreprae-
sentanter — trak en mundfuld luft ved
praesentationen. Fuldt forstaeligt! Det
er en hard omgang, specielt for vagt-
centralpersonalet i Smgrum. Til alle, der
mister deres arbejde, vil vi gerne give
de bedste gnsker med pa vejen.

I samme forbindelse finder tillidsreprae-
sentanterne i @st det besynderligt, at
det sker netop nu, hvor der endelig er
ved at veere struktur pa vagt-, ferie- og
afspadseringsplanlaegningen. Den nye
struktur vil ikke gavne assistancered-
derne i @st, men kun medvirke til stgrre
udfordringer, nar hele planleegnings-
delen flytter til Kolding. Vi kan fa den
tanke, at det denne gang handler mere
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om afvikling af vores afdeling, end det
handler om driftsoptimering.

Helt overordnet vil jeg tilfgje, at jeg fin-
der det besynderligt, at man ikke tager
skridtet fuldt ud med det samme og
giver os assistanceabonnenterne/-kun-
derne, sa "vi bliver herrer i eget hus”.

Til slut skal det naevnes, at der ligger
en stor opgave forude mht. at organi-
sere en faglig sparring for hele landet.
Jeg tror, det er kommet bag pa mange
(nok mest korpset), at der er sa store
menings- og holdningsforskelle i sa
lille et land. Bare i Vest er der keempe
forskelle pa Syd, Midt og Nord, og det
er vigtigt, at vi fremover bliver mere
fagligt homogene, hvilket vi kun ger
ved et udvidet fagligt samarbejde pa
tveers af hele landet.

Arbejdsmilje v/ faellesarbejdsmiljas-
repraesentanterne Bo Andersen,
John Jorgensen, Teddy Nielsen

og Kenneth Jensen:

Generelt: Som bekendt skal der af-
holdes arbejdsmiljerepraesentantvalg
i 2017, og derfor er vi ved at gen-
forhandle vores organisationsaftale
for arbejdsmiljget i Falck med ikraft-
treedelse den 1. oktober 2017. Med
de a&ndringer, som er sket i Falck det
seneste ar, vil det sikkert ogsa ramme
os pa arbejdsmiljgomradet.

Da aftalen endnu ikke er forhand-
let feerdig, kan vi selvfelgelig ikke pa
nuveerende tidspunkt sige, hvad det
helt praecist ender med. Vi kan dog
afslgre sa meget, at alt tyder p3, at der
vil ske en rgropdeling af arbejdsmiljoet
forstaet pa den made, at den enkelte
arbejdsmiljerepraesentant kun vil have
ét ror at arbejde indenfor. Derved
undgar man at komme i den situation,
at man Igber panden mod en mur ved
eksempelvis at ga til en A-part fra As-
sistance for at behandle et problem pa
ambulanceomradet. Nar den endelige
aftale ligger feerdig, forventer vi at
tage pa en landsturné og medes med
arbejdsmiljegrupperne, sa ingen lades
i tvivl om, hvad der er intentionerne
med teksten i aftalen.

Pa arbejdsmiljgkonferencen i 2016
oplevede vi en kollega, som havde
veeret involveret i et alvorligt feerd-
selsuheld, hvor to personer var blevet
alvorligt kveestet. Kollegaen for-
talte om sagsgangen i bade byret og

landsret. Det var helt tydeligt, at vores
kollega var meget pavirket af situatio-
nen, ogsa selv om at der var gaet et ar
siden ulykken. Vores kollega var blevet
demt i sagen bl.a. pa baggrund af egne
udsagn, hvilket er uheldigt. Efter kol-
legaens gennemgang af sine oplevel-
ser gav hans advokat gode rad til at
handtere sadanne situationer. Disse rad
blev siden nedfeeldet pa et letlaeseligt
aktionskort og sendt ud af faellestil-
lidsrepraesentant Kenneth Jensen og
skal udelukkende ses som en hjeelp til
kollegerne. Nar det sa er sagt, er det
0gsa vigtigt, at alle, som beskaeftiger
sig med udrykningskersel, seetter sig
grundigt ind i udrykningsbekendtgerel-
sen og i evrigt kerer efter forholdene.
Det er tydeligt, at vi ikke ved ret
meget om begrebet terror. PET, FET og
politiet har fokus pa terror som deres
forste prioritet. Spergsmal er ikke, om
vi far et terrorangreb i Danmark, men
hvornar det rammer os - for det vil
ramme os. | den forbindelse er vi i Re-
gion H gaet i gang med nogle foredrag
om emnet og ikke mindst den mentale
parathed, som vi gerne skulle veere i be-
siddelse af, sa vi kan yde den hjeelp, der
vil veere vigtig, og samtidig tage vare
pa vores egen sikkerhed. Vi har hyret
en specialist i politiet, som vil komme
til Taastrup og holde et tre timer langt
foredrag om terror og mental parathed.
Vi prover at lave det sammen med St.
Ballerup og ud fra det vurdere, om vi
skal lave flere foredrag. Vi er under alle
omstaendigheder ngdt til at vide noget
mere om, hvad der venter os, i det til-
feelde at vi kommer til at opleve noget
lignende som i december 2015 i Paris. Er
beredskabet overhovedet i stand til at
tackle et terrorangreb med bade hjeelp
til de mange sarede og ikke mindst va-
retagelsen af mandskabets sikkerhed?

Arbejdsskader: Vi har nok en gang
oplevet en positiv udvikling i antallet
af arbejdsskader. Der er saledes sket

en nedgang pa i alt 73 skader i forhold
til 2015. Vi gleeder os over, at der ikke
indtil videre har veeret de store arbejds-
skader i forbindelse med indferelsen af
en ny type bare i Region @st og Region
Sjeelland, hvilket kunne tyde p3, at der
er indkebt en rigtig god bare til gavn
for arbejdsmiljoet.

I modsaetning til i 2015 geelder ned-
gangen i arbejdsskader denne gang
alle rer. Vi glaeder os desuden over,
at nedgangen ikke alene er sket i alle
ror, men ogsa i de fleste regioner. | én



Bo Andersen

region ser vi desveerre en lille stigning

i antallet af skader, og vi vil i lgbet af
den kommende tid ga dybere ned i tal-
lene for at se, om vi derved kan finde
en forklaring herpa.

Som en ny ting i vores arbejdsskade-
system har vi nu indfert muligheden
for at indberette sakaldte “lige ved-
skader”. Vi vil derfor opfordre jer til,
at safremt | kommer ud for en ople-
velse eller heendelse, som kunne have
medfert en skade, sa ga til den lokale
arbejdsmiljerepraesentant og fa opret-
tet en "lige ved-skade”. Forhabningen
er, at hvis vi far indberettet en masse
"lige ved-skader”, kan vi bedre infor-
mere vores kolleger om de risikofyldte
situationer og pa den made undga
endnu flere arbejdsskader.

Assistance: 2016 var aret, hvor de nye
assistancekoretgjer blev udbredt i hele
Danmark. Som vi forudsa allerede i
beretningen for 2015, var/er det ikke
muligt at bygge et koretgj, som alle er
tilfredse med.

Vi er bekendt med, at der er ting i
de nye koretgjer, som forarsager en del
utilfredshed blandt brugerne. Desveerre
kan vi ikke ga videre med disse pro-
blemstillinger, hvis ikke vi modtager
APV'er — dvs. arbejdspladsvurderinger
— pa dem, da de er det arbejdsredskab vi
har i arbejdsmiljgsystemet. Siden de for-
ste biler kom ud til afprevning i efter-
aret 2015, har vi bedt om at fa APV'er
pa de forskellige problemstillinger med
koretgjerne, men vi har i skrivende
stund endnu ikke modtaget en eneste.

Vi vil derfor opfordre jer til, at safremt
| oplever problemer med keretgjerne,
sa kom til tasterne og opret en APV, da
vores haender i modsat fald er bundet.

Ambulance: | det forgangne ar er der
blevet bevilliget 7 nye akutambulancer
til Region Nord, hvori der monteres

John Jgrgensen

Teddy Nielsen

Stryker-barer med Powerload- ind-
ladningssystem og Pushbar-handtag.
Ligeledes har man kigget pa de erfarin-
ger, som man har gjort sig pa Sjeelland,
og faet lavet yderlige tilretninger af
de nye ambulancer. Ambulancerne vil
formendelig blive sat i drift i slutnin-
gen af andet kvartal af 2017. Der er
ligeledes bestilt et antal nye Mercedes
Sprinter-sygevogne til PT-transport i
Region Nord.

Som felge af organisationsaendrin-
gerne i Emergency Vest har det veeret
sveert at fa lavet de nedvendige opfolg-
ninger og tilretninger pa de ambulan-
cer og sygevogne, som blev sat i drift i
2014 og 2015 i iseer Region Midt.

| aret, der er gaet, har vi formaet at
overbevise ledelsen i Region Sjeelland
om, at der var nogle problemer, dvs. fej-
ler og mangler, med de nye ambulancer
fra Mobile, som var kommet til i forbin-
delse med udbuddet. Den rgde elstol
fra Ferno er blevet taget godt imod
som en stor hjeelp til at fa patienten op
og ned af trapper. Vi er efterhanden
godt med mht. tekniske hjeelpemidler
i ambulancetjenesten. Dog mangler vi
at finde en god og brugbar lgsning pa
det dybe og tunge loft fra gulv og op
pa baren. Det er en meget belastende
opgave for ryggen, som vi arbejder pa
at finde en lgsning pa.

Der er kommet ekstra blat blink i
spejle og baglygter, sa vi nu er blevet
synlige igen. Der bliver ligeledes sat
ekstra arbejdslys pa siden af taget/
storre paere, og behandlerstolene bliver
udskiftet lebende. Vi afprever pt. et
ny behandlerseede pa 3952 i Nakskov.
Vi har ogsa faet skiftet alle defi-beslag
med nyt drejebeslag. Der er desuden
indkebt 100 stk. Pushbar til alle vores
Stryker-barer — ogsa til ST-bilerne — og
de vil blive monteret Iobende.

Der er indkgbt 10 nye ST-biler bygget
pa Mercedes Sprinter. Det er 3500 kg-

Kenneth Jensen

biler og alle med den nye Stryker-bare.
Vi kommer dermed op pa en samlet
fladde pa 18 stk., hvoraf de 8 er bygget
pa en Fiat Ducato. Vi beholder dog

5 af de gamle biler som reserve. Der
arbejdes pa at fa den samme Stryker-
bare i alle ambulancer og liggende
sygetransport-biler.

Vi har igen gang i udsugningen pa
stationerne, da der stadig slipper far-
lige partikler ud af udstedningen pa
vores biler. Disse partikler kan poten-
tielt fremkalde cancer i vores lunger,
og som arbejdsmiljgreprsesentanter
kan vi ikke sidde denne risiko overhg-
rig. Vi skal derfor opfordre til, at der
bliver etableret udsugning pa alle sta-
tionerne. Samtidig skal vi serge for, at
alle vores kollegaer far sat udsugnings-
slanger pa bilerne, inden de bliver
startet op. Kun ved at samarbejde kan
vi lese problemet.

Man har veeret i gang med at un-
dersege markedet for andre mulige
leverandgrer af ambulanceuniformer,
og felgende er udvalgt til test: Eripio,
Topper, Ocean, Taiga, Rescuewear og
Mascot (en anden uniform end den
nuvaerende). Testen vil forega i bade
Aalborg og Kebenhavn.

Brand: Vi er i fuld gang med at teste
nye stovler. Den fgrste udmelding er,
at de korte stovler fra Fire Eagle er for
korte, men det til trods far de alligevel
en positiv udtalelse i forste evaluering.
Fire Eagle kommer inden laenge med
en model med laengere skaft, og det
bliver formentlig den model, som i sid-
ste ende bliver valgt. Vi ved i skrivende
stund ikke, om vi ogsa far stevler Haix.
Dog er vi positive mht. at fa Haix med
i vores program. Selvom der ikke fore-
ligger noget pa skrift endnu, ved vi, at
brandchefen ser positivt pa sagen.
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Stemmenr fra debatten

| debatten efter bestyrelsens beretning
blev der blandt andet spurgt til brugen
af underleveranderer i assistance.

FTR Frank Laugesen kunne fortzelle,
at brugen af underleverandgrer og
timelgnnede i Vest var faldet kraftigt
de seneste maneder, sa underleveran-
derer nu stod for cirka 12 procent. Det
er dog et stykke fra de fem procent,
som oprindeligt var aftalt, men det
har overenskomstens parter p.t. ikke
reageret pa, konstaterede han.

Vagn Flink Pedersen fglte sig over-
bevist om, at der ikke vil blive rykket
naevneveerdigt ved det tal, for viljen er
ikke til stede hos ledelsen — og hvis der
insisteres pa de fem procent, sa vil der
blive truet med opsigelse af aftalen,
vurderede han.

En deltager fra Aalborg papegede,
at lokale timereddere hos Falck ogsa
loste opgaver hos andre aktorer,
blandt andet op- og nedbeeringer i
lufthavnen i Aalborg, en opgave som
Falck har mistet. Han mente ikke, det
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Hans Jorgen Jensen var blandt delta-
gerne i debatten p3 Arsmgdet 2017 i
Aalborg.

var i orden og spurgte til, hvordan
man sa pa det fra faglig side.

Frank Laugesen fortalte, at man
i Syd har et timelgnsforbrug, som
matcher resten af landet tilsammen.
Derfor vil man, nar den nye OK er pa
plads, seette sig og indlede sager pa
dette omrade. Den praksis skal stop-
pes, understregede han.

Hans Jorgen Jensen fra Aalborg
opfordrede til, at man sendte beret-
ningen ud pa forhand, sa man lige
kunne studere den inden fremlaeg-
gelsen. Han undrede sig ogsa over,
at de to sakaldte FTR-A (vest og gst)
ikke var med i RL-bestyrelsen, og at
der fortsat var tale om en konstitueret
formand. Hans indlaeg kom blandt
meget andet ogsa ind pa Logis, som
efter hans erfaring har en del mangler,
der kan koste maske dyrebar tid. Hans
oplevelse var dog, at indberetninger
og UTH’er om systemet ikke blev fulgt
op, men endte i en syltekrukke. Ogsa
de hyppige udskiftninger pa lederplan

blev kommenteret, og sa var han bl.a.
0gsa skeptisk over for chancerne for
en brancheoverenskomst.

RL-formand Henrik Andersen
naevnte blandt andet, at FTR-A ifelge
3F "kun” har en radgivende funktion,
men at de har en stadende invitation til
at deltage i RL-bestyrelsesmgder, hvis
de har noget at bidrage med. Han un-
derstregede 0gsa, at sa snart en egnet
person i bestyrelsen matte melde sig
klar pa banen som formands-kandidat,
sa treekker han sig gerne. Dette har
han meldt ud lige fra starten, pointe-
rede han.

Karsten Jakobsen blev spurgt til,
hvad et lgft i behandleruddannelsen
indebar. Han svarede bl.a., at de nye
uddannelsesmaessige rammer ikke er
pa plads endnu, men at et staerkere
fundament — som ogsa vil forplante
sig til paramedicineruddannelsen — ma
veere en forventning til det fremtidige
forlgb. Han tilfgjede, at redderne har
faet god indflydelse pa processen og
der er hab om, at det udmentersig i et
fornuftigt resultat.

To kroner mere i kontingent
Arsmadet vedtog et forslag om at lade
RL-kontingentet stige med to kroner
pr. maned, sa det fremover udger 30
kroner pr. maned.

Stigningen skyldes primeert, at
ledelsen i Falck A/S ikke leengere fast
kober midteropslaget i REDDEREN
til annonce/information, og desuden
er ledelsesgruppens kollektive abon-
nement blevet opsagt. De mistede
indtaegter herved opvejes ikke fuldt ud
af kontingentstigningen, men forelg-
big vil bladet som vanligt udkomme 10
gange i 2017, og sa vil der blive taget
bestik af situationen op til 2018.

Reddernes

Landsklub
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I en verden fuld af meningsdannere er
det ikke altid let at fa politikernes og
andre interessenters opmaerksomhed.

Hvis man vil have grenlyd i det poli-
tiske system, skal man kunne levere
enkle, feengende budskaber med
letforstaelige forklaringer.

Som del af RUS’ arbejde med at fa an-
dre organisationers og ikke mindst po-
litikeres opmaerksomhed, har vi derfor
udarbejdet et skriv, der beskriver nogle
af de udfordringer for udviklingsmu-
lighederne, vi ser for ambulancefaget
og ikke mindst, hvordan vi kan tage
udfordringerne op pa en konstruktiv
facon til gavn for bade ambulanceper-
sonalet, patienterne og det samlede
sundhedsveesen.

For jer, der fglger med i RUS' arbejde
er indholdet i teksten velkendt laes-
ning. Men for politikerne og mange
sundhedsfaglige kolleger er mange
af emnerne og problematikkerne

Vi har, som neaevnt tidligere, planlagt
meder med regionspolitikere over for-
aret, hvor vi selvfelgelig vil give dem
alle visionerne med hjem pa et godt,
gammeldags tosidet stykke papir.

ukendte. Mange leeger og andre sund-
hedsfaglige faggrupper er eksempelvis
under det indtryk, at | som ambulance-
personale allerede er autoriseret til at
udfere jeres virke.

Ko

Ud over at videreformidle viden skal
skrivet desuden bruges til at plante fro
i politikernes og andre sundhedsfag-
lige kollegers hukommelse om RUS,

sa de henvender sig til os, nar de har
brug for viden og indsigt i de emner, vi
arbejder med.

Nntaktdata:

Nille Aaby
Udviklingskonsulent
20 99 06 05
nille.aaby@3f.dk

Maja Brolgs
Udviklingskonsulent
2398 64 25
maja.brolos@3f.dk

Nr.35 April c 2017 + 27



Afsender: Redderen, Ringstedgade 128, 4700 Neestved %' POST
P P DANMARK

UMM ID-nr. 42 506

MEDARBEJDERVALG

Jeg har brug for din hjeelp til medarbejdervalget
til bestyrelsen i Falck Danmark A/S.

Jeg er nuvaerende medarbejdervalgt
bestyrelsesmedlem i Falck Danmark

A/S og Falck A/S og repraesenterer som
konstitueret formand for Reddernes
Landsklub endvidere dine interesser
og arbejdsforhold i bl.a. HSU.

Jeg har brug for din stemme til
medarbejdervalget i Falck
Danmark A/S for ogsa
fremover at kunne tale din
og vores kollegers sag i
bestyrelsen og pavirke
udviklingen i Falck, sa

vi 0gsd i fremtiden kan
bevare og forbedre vores
faelles arbejdsplads.

Sd lad reddernes stemme blive hgrt, og stem pa mig:

Henrik Villsen Andersen

Ndar man som landsklubformand eller fallestillidsrepraesentant
forhandler aftaler pa kollegernes vegne, er det ikke nogen
hemmelighed, at det ikke altid er muligt at ggre alle glade og
tilfredse — hverken blandt kollegerne eller i ledelsen. Men i en tid,
hvor bdde dit job samt dine lan- og arbejdsvilkdr konstant er under

angreb fra bade danske og udenlandske entreprengrer, har du brug
for, at din repraesentant i bestyrelsen udfordrer ledelsen og kaemper
for bevarelsen af dit job og ordentlige vilkar. Jeg vil altid keempe din
sag, uanset om du er i Assistance, Brand eller Emergency.



