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Klar pa
standen

Redderelever fra Rescue
Center i Esbjerg viste
flaget, da 60.000 deltog i
erhvervsskolernes arlige
mesterskaber "Skills”

NY FTR

Region Nord har valgt
en ny feellestillidsreprae-
sentant — det blev den
37-arige paramediciner
Jacob Guldberg fra Thi-
sted

Den arlige
guide

Hvordan er du stillet,
hvis du f.eks. kommer
ud for en ulykke, bliver
kritisk syg eller mister
erhvervsevne? Se Jan
Heine Lauvrings arlige
guide

EWC-mgde i Barcelona . . .. ..
Indtryk fra EWC-medet. . . . ...

Travlhed hos Falck i Spanien

Redderelever viste flaget pa Skills

Ny feellestillidsmand i Region Nord

Storbrand pa Fredericia Havn

Nicaragua projektet 2016 . . . ..
En redders forsikringer. . ... ..
RUS nyhedsbrev. ...........
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Har du en
god historie?

Leder

Fagbladet Redderen modtager ger-

E u PO D & i S I( ne tips til historier eller emner, som

vi kan tage op.

S a m a P D Ej C e Ambulanceomradet fylder af natur-

lige arsager en del i bladet. Men vi
har et steerkt onske om at afspejle

| dette blad seetter vi lidt fokus pa Falck European Work Council (EWC), hele reddergruppen i bladet, sa ikke

som mgdtes i Spanien i slutningen af januar. mindst kolleger fra assistance- og
brandomradet opfordres til at kom-

EWC er et samarbejdsorgan og netvaerk for Falckansatte og -ledere i me med input.

Europa, og formalet er set fra B-side at have et forum, hvor Falck-kolleger Henvendelse kan ske til redakter

Morten Andersen (se kontaktdata i

pa tveers af greenserne kan samarbejde, udveksle informationer og erfa-
kolofonen side 2).

ringer, diskutere faglige spergsmal etc.

Den navnkundige, nu afdede tillidsmand Ebbe Vang, var steerk fortaler for Husk at melde

tankerne om internationalt samarbejde, og han var med til bygge det fun- adresseaandr\ing
dament, som det nutidige EWC hviler pa.
Husk at melde adresseaendring

Han mente, det handlede om solidaritet, om at haeve den laveste feelles- til "Redderen’ nar du flytter, sa du
naevner, om at undga uheldige sager, som smitter negativt af pa hele kon- fortsat kan fa bladet pa din nye
adresse.

cernen, og om at opna indflydelse — eksempelvis pa de europeaeiske (EU)
standarder, der kan praege arbejdshverdagen pa tvaers af graenserne. Manglende adressezendring giver

forgeeves arbejde, spildte portokro-
ner og &rgrelse over, at bladet ikke

Og séa kunne det jo veere, vi kunne leere noget af hinanden. Eksempelvis
dukker op.

var det interessant at opleve, at vi i Danmark bestemt ikke er ene om at
Send en mail om din nye og tidlige-
re adresse til RL-sekretaer Pernille
Lykke Kristiansen pa plk@falck.dk

mestre dét med CSR/social ansvarlighed. Det kan de ogsa i for eksempel
Polen, hvor Falckansatte leerer born forstehjeelp og andre tiltag.

Vil DU med OS til verdens
udkant, og hjeelpe vore
kolleger til bedre arbejds-

Vilkér? - Sé. gé. ind pé: : OE/\V SPONSORER ZO]S
www.redderafverden.dk 8 = Lo mas samso-

— 0g meld dig ind!

r B @ %
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EVW(C-mode
| Barcelona

Foto: Michal llavsky

REDDEREN var med, da
medarbejdere og ledere
fra en raekke "Falck-lan-
de” modtes til det arlige
mode i Falck European
Works Council

En gang om aret mgdes medarbejder-
og ledelsesrepraesentanter fra en reekke
Falck-selskaber i Europa i det sakaldte
Falck European Works Council.

| &r var mgdet henlagt til Barcelona i
dagene 26.-27. januar, og REDDEREN
var med.

EWC er et forum, hvor medarbejdere
og ledere — bade internt og med hinan-
den — kan drofte emner eller problem-
stillinger, som er transnationale. Det vil
sige emner, som er relevante for ansatte
i mange europeeiske "Falck-lande” —
eksempelvis sikkerhed, arbejdsmiljg,
CSR (sociale tiltag) med videre.

Det er med andre ord IKKE stedet,
hvor konkrete, lokale overenskomst-
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spargsmal i eksempelvis Danmark,
Polen eller Tyskland skal debatteres.

Medarbejdere madtes

Pa farstedagen var der blandt andet et
mede i medarbejdergruppen pa dagsor-
denen.

Formand for gruppen er feellestillids-
mand i Region @st/CF, Henrik V. Ander-
sen, og han orienterede om tankerne
bag EWC og bad deltagerne lave en kort
preesentation af sig selv.

Der blev ogsé samlet spergsmal eller
emner, som man kunne tage op pa
andendagens mgde med ledelsesrepree-
sentanterne.

Blot fire af medarbejderne var gen-
gangere, sa det tog lige lidt tid, for delta-
gerne blev helt fortrolige med hinanden
og med den rolle, de skulle udfylde.

Vigtigt med kontinuitet

Bade fra Henrik Andersen og hans
"modpart;, koncernchef Allan Sggaard
Larsen, blev der opfordret til, at der kom
sa f& udskiftninger som muligt til de
kommende EWC-mgder. Udvikling og
kontinuitet i radets arbejde sikres natur-
ligvis bedst, hvis der ikke hvert ar er for
mange nye ansigter.

Fordelingen er sadan, at europzeiske
lande med mere end 200 Falckansatte
kan fa én medarbejderrepreesentant i
EWC. Flere end 1000 ansatte udlgser to
pladser (blandt andre Sverige, Polen og
Slovakiet), mens der er tre pladser ved
5000+ medarbejdere (Danmark).

Status fra Allan Segaard

EWC-mgdet giver ogsa mulighed for, at
ledelsen i Falck koncernen kan informere
om status i virksomheden og om fremti-
dige planer.

Den del tog koncernchef Allan Sgga-
ard Larsen sig af. Han berettede blandt
andet om den fortsatte, internationale

A-

vaekst i Falck, som nu har rundet 35.000
medarbejdere.

Han fortalte ogsé& om nogle af de
“krumspring;, der geres rundt om i Euro-
pa for at besveerliggere bud pa ambu-
lancekearslen. | nogle tilfeelde kreever
man chassisnumre pa ambulancerne og
sagar mandskab og stationer pa plads
FOR man overhovedet kan byde.

Allan Segaard fortalte ogsa, at Falcks
traeningsaktiviteter — som ikke mindst er
rettet mod offshore-omradet — lider noget
under de meget lave oliepriser. Derfor er
der blevet skaret til pa omradet, og man
arbejder ogsa pa at udbyde traening pa
knap sa olie-afhaengige omrader, eksem-
pelvis sikkerhed pa krydstogtskibe og
marinesikkerhed generelt.

Spergsmal fra ansatte

Den norske medarbejderrepreesentant er
instrukter pa Falck Nutec treeningscenter
i Bergen og har derfor problemstillingen
teet inde pa livet.

Han spurgte til Falcks fremtidsplaner
pa omradet, og svaret fra koncernchefen
var, at Falck ikke er pa vej ud af sine
internationale treeningsaktiviteter. Der

N o
Anders Neilan



kan ske tilpasninger, men der er tiltro til,
at markedet vil rette sig med tiden, lad
beskeden til nordmanden.

En af de svenske medarbejdere spurg-
te, om Falck havde planer om at byde
pa brandslukning i svenske byer, for det
burde der veere basis for, mente hun.

Svaret fra Allan Sggaard var, at Falck
gerne byder ind, men kun hvis der er
onske om det. Brandslukning i lokale
kommuner er erfaringsmaessigt et falsomt
omrade, og man risikerer et imagetab,
som ogsa kan smitte af pa andre forret-
ningsomrader, hvis man "maser sig ind;
uden at der er folkelig opbakning til det.

Der blev i gvrigt ogséa spurgt til den
whistleblower-ordning, som blev sgsat
for et ars tid siden. Tanken er, at medar-

bejdere uden at frygte for deres job kan
rabe hgijt, hvis de i Falck-regi stader pa
alvorlige overtraedelser af korpsets regler
— eksempelvis korruption, svindel, miljo-
svineri eller andet.

Men heldigvis har der kun veere fa
henvendelser, og de har helt overvejen-
de vaeret om mindre, lokale tvister, som
langt fra kvalificerer til en rapport under
whistleblowerordningen.

Fagligt foredrag

Som noget nyt indeholdt EWC-mgdet
ogsa et fagligt foredrag.

Leege Anders Neilan fra Falck-ejede
Previa i Sverige fortalte om brandfolks
risiko for at f& cancer.

I pauserne blev der snakket pa kryds og tveers af landegraenserne.

Helt tilbage i 1700-tallet opdagede
den engelske laege Percival Pott, at de
sakaldte skorstensfejerdrenge havde
voldsom overhyppighed af cancer pa
grund af sod og rag.

Anders Neilan har gennemgaet en
lang raekke undersggelser vedrgrende
brandfolk og kreeft. De giver ifelge lsegen
ikke et fuldsteendig entydigt billede, og
nogle af dem har metodemaessige valg,
som kan diskuteres, mener Anders Nei-
lan.

Men ifglge den svenske laege er det
haevet over enhver tvivl, at sod og rag er
cancerfremkaldende, og at man derfor
maksimalt muligt skal reducere brand-
folks eksponering over for det.

Gode procedurer
og ny teknologi

Det handler blandt andet om at standar-
disere brug af &ndedreetsvaern, at sikre
altid rent udstyr og ren beklaedning, som
kan klare vask, at sikre sunde traenings-
faciliteter med videre.

Det handler ogsa om at anvende ny
teknologi for at skane brandfolkene. Det
kan veere skeereslukkere, som hurtigt
kan reducere rggudviklingen, brug af
moderne hjelme, robotter, samt anven-
delse af droner, s& man fra luften kan fa
et godt overblik, inden branden angribes.

Allan Sggaard Larsen takkede for
indleegget og understregede, at Falck i
samarbejde med kunderne vil ggre alt,
hvad der er muligt for at passe pa sine
brandfolk i de forskellige lande.
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EVW(C-modet

Hvad var dit indtryk af
modet i Falck European
Work Council?

Det sporgsmal stillede
REDDEREN til medarbej-
derrepraesentanterne

fra en reekke lande.
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Britta Mann mmm
Specialistsygeplejerske,
Falck Ambulans Gotland

Jeg fik et meget positivt indtryk af kon-
ferencen, de deltagende Falck-kolleger
og koncernledelsen. Det virker som om,
vejen til ledelsen internationalt er relativt
kort, lige som i Sverige.

Det var godt at kunne drgfte emner,
som angar vores forskellige fagomrader
og hare, hvordan de har det i andre
lande. Meget givende! Studiebesgget pa
ambulancestationen var superbt.

Daniel Pochranowicz s
HR-medarbejder, Gdansk

Jeg vil blandt andet huske EWC-mgdet
for de nye kolleger, der ikke har deltaget
tidligere, foredraget om kreeftrisiko blandt
brandfolk og besgget pa den meget
imponerende nye Falckstation/hoved-
seede i omradet.

Det var godt at hare fra "Big Boss
Allan” (koncernchef Allan Sggaard
Larsen, red.), at virksomheden stadig
vokser, og at tingene i det store hele gar
som planlagt — og at der ikke var nogle
alvorlige brud pa "Code of Conduct” at
rapportere.

. (1]
Henrik V. Andersen mmm
Feellestillidsmand Region Ost/CF,
formand for EWC pa medarbejderside

Det er altid speendende og givende at
mgde kolleger fra andre ”Falck-lande” og
hore om deres forhold og udfordringer.
Der var en del nye ansigter denne gang,
sa nogle af temaerne ved madet var
maske velkendte for “gengangerne’

Men der blev bade pa A- og B-side
givet handslag pa, at alle sa vidt muligt
ogsa deltager det/de kommende ar, sa
der kommer god kontinuitet i arbejdet,
til gavn for alle vores kolleger rundt om i
Europa.



Vi fik ogsa pa medarbejderside en god
styregruppe, som var klar til at treekke i
arbejdstejet og ogsa holde taet kontakt
mellem mgderne.

Alt i alt et vellykket EWC-mgde — der
var en god stemning og et konstruktivt
fokus hele vejen rundt, og ogsa uden
for mgdelokalet gik folk godt i spaend pa
tveers af fag- og landegraenser.

| gvrigt stor ros til Peter Agergaard
(Group HR Director) for behagelig og
kompetent mgdeledelse og for et veltil-
rettelagt ophold.

(NB: Den tredje danske medarbejder-
repraesentant ud over Henrik V. Andersen
0g Klaus Broberg-Jepsen var John
Hammer).

Kim Bjornestad afes
Instrukter, Falck Nutec, Bergen

Det var veeldig inspirerende at mgde de
andre i EWC, bade de ansattes repree-
sentanter og repreesentanter for ledelsen.

Det var mit forste mede i EWC, sa det
var meget leererigt for mig at deltage,
bade med hensyn til at knytte kontakter
over landegreenserne, men ogsa det
at deltage i EWC er speendende. Min
forgaenger, Stale Grimen, er en af dem
som tog problemstillingen op med hen-
syn til brandfolk og kreeftrisiko, og maden
temaet blev praesenteret og behandlet
pa i EWC var serigs og fagligt forplig-
tende.

Det blev ogsa besluttet, at man via
diverse kanaler skulle knytte taettere kon-
takt mellem medlemmerne i EWC, og jeg
ser frem til at se, hvad det resulterer i.

1
Klaus Broberg-Jepsen mmm
VC Kolding, Landsklubformand
Falck Vagtcentral

Jeg var med for tredje gang, og mit over-
ordnede indtryk af dette made er, at det
var lidt "Tilbage til start” Moderne bar
preeg af, at der var mange forstegangs
deltagere, der havde brug for at obser-
vere, for at danne sit et billede af, hvad
EWC er for en starrelse og hvad det kan
bruges til — og set i bagklogskabens lys
skulle madet nok have veeret bedre for-
beredt fra vores side.

Men uden for maderne havde jeg rig-
tig mange gode snakke med mange af
mine kolleger fra de andre lande og ikke
mindst de, som kom med i den nye sty-
regruppe. De virker meget interesserede

i, at EWC skal blive et mere effektivt
forum. Jeg er personligt ikke i tvivl om, at
det kan lykkes, men det kraever en bred
vilje og indsats at bygge samarbejdet op
pa tveers af forretningsomrader, natio-
naliteter og kulturer. Et made om aret

er muligvis ikke nok til at lefte opgaven,
men en kontinuitet blandt deltagerne vil
veere et stort forste og vigtigt skridt at ga.

Marta Majerova
HR Business Partner, Bratislava

Mgadet i Barcelona var fantastisk! Det
gav mig lejlighed til at mgdes med kol-
leger fra andre lande og udveksle viden.
Jeg fik megen information, som vil veere
til stor nytte i mit nuveerende job, og

jeg hestede masser af erfaring. Jeg er
meget taknemmelig for, at jeg fik mulig-
heden for at deltage i EWC-mgdet.

Milo Lindhe ==

Sygeplejerske, telefonradgiver,
Previal/Falck, Gotland

Jeg saetter pris pa oplevelsen af at
arbejde med et internationalt fokus pa
emner, som omhandler arbejdsmiljo.
Med forskellige kulturer og lovgivninger

i bagagen kunne vi samles omkring feel-
les problemstillinger, og berige hinanden
med nye indfaldsvinkler. Jeg ser frem til
den platform, der vil blive udarbejdet, sa
vi kan fortseette med at dele viden med
hinanden.

Det var ogsa meget speendende at
deltage sammen med arbejdsgiver-
nes repreesentanter med henblik pa at
opbygge et godt kontaktnet.

Oliver Chicin W' N
Activity Support Coordinator,
Falck Fire Services

Det var fint at erfare, hvordan vores virk-
somhed vokser hvert ar. At der var flere
deltagende lande i EWC-medet i ar end
sidste ar er et godt eksempel pa Falcks
veekst.

Selv om der var mange nye ansig-
ter, havde vi ikke siddet i modelokalet
leenge, for vi begyndte at kommunikere
godt sammen, dele vores erfaringer fra
de lokale afdelinger og indga i en kon-
struktiv dialog. Overordnet var der en
meget positiv atmosfeere med mange
nye indtryk og oplysninger at dele med
mine kolleger i Rumeaenien.

Sebastian Alfuth =

Paramediciner, disponent hos
Falck-ejede G.A.R.D. i Hamborg

Falck EWC-mgdet i Barcelona var rigtig
godt, og jeg var stolt over at deltage.
Der var meget at laere; en stor meengde
information og nogle gode diskussioner
om Falck-koncernen. Jeg ser frem til det
naeste made i 2017.

De spanske repraesentanter var pa "hjemmebane" i Barcelona.
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Travihed
hos Falck
| Spanien

Deltagerne i Falck EWC-
madet besagte kolle-
gerne i Barcelona,

som forbereder kaampe
ambulanceopstart

Siden 2012 har Falck sammen med en
lokal partner drevet en mindre ambulan-
cetjeneste nordgst for Barcelona under
navnet Falck VL.

Men i foraret 2015 blev den lille dansk-
spanske aktgr pludselig ramt af en akut
og voldsom omgang vokseveerk.

| et stort udbud vandt Falck VL nemlig
ambulancekarslen i tre omrader omkring
den catalonske hovedstad. En kolossal
opgave, hvor de godt to millioner borgere
i omradet skal betjenes af naesten 400

Uaviklingschef Eduardo Montero
Vinuales (tv) viste rundt.
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ambulancer og PT-keretgjer, og hvor
medarbejderantallet i Falck VL vokser til
over 1000.

Kontrakten, der Igber seks til ti ar, kal-
des den mest kraevende opstartsopgave
pa ambulanceomradet i Falcks historie.

Det udsagn kunne deltagerne i EWC-
mgdet i Barcelona godt saette sig ind i,
da de 26. januar besggte Falck VL's kom-
mende hovedsaede uden for Barcelona.

Imponerende pladsforhold

Over alt var hadndvaerkere og Falck
VL-ansatte i gang med at renovere og
indrette lokaler til administration, mader,
disponering, undervisning samt garager,
veerksted med videre.

Spritnye ambulancer og ST-biler i stort
tal stod side om side med mere veltjente
karetojer, som skal udfases.

Den langvarige krise i spansk gkonomi
har efter sigende skabt overkommelige

.| trak i den rode Falck VL-jakke.

kvadratmeterpriser i de lokale erhvervs-
ejendomme. Under alle omstaendigheder
var nogle af lederne i EWC-gruppen
noget benovede og nok lidt misundelige
over de imponerende pladsforhold, der
kommer i Falck VLs hovedsaede.

Bud pa flere opgaver

Den sympatiske rundviser, udviklings-
chef Eduardo Montero Vinuales, var lidt
klatojet, for det var ikke blevet til megen
sovn de seneste dage pa grund af arbej-
de. Dog var det ikke — som man kunne
tro — opstarten p4 den kommende stor-
kontrakt, der primaert havde stjalet tiden,
men derimod udarbejdelsen af et bud til
endnu et spansk ambulanceudbud.

At der er appetit pa endnu flere kon-
trakter ma kunne tages som et positivt
tegn pa, at Falck VL har den historisk
store ambulanceopstart i Catalonien
under fuld kontrol.

Koncernchef Allan Sogaard Larsen
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£4 Falck

FALCK AMBULL

Kvaliteten har veeret saerligt i fokus i Flere gange bliver det naevnt, at der opleves en vasentlig og
ambulancetjenesten i 2015. DD(M naturlig empati og omsorg for de personer, som ambulancetje-

En kaempe indsats fra medarbejdere og nesten er i kontakt med, uanset om

. det er patienter, pararende eller andre
ledere har givet et saerdeles flot resultat, pat  pare

idet vi i Regionerne @st, Nord, Sjeelland og Midt er blevet akkredi- sundhedsfaglige personer.

teret af IKAS. Tusind tak for jeres store indsats i dette arbejde. Det bliver fremhaevet at der bliver
Der er blevet talt meget om, hvorvidt vi var klar til kvalitetsbesgg gjort en ekstra indsats ud over det
. man kan forvente.

og om hvem der har ansvaret for kvaliteten.

s o . . . . )
Vi VAR klar og vi har ALLE et ansvar for den hgje kvalitet i am- Hvad s.a nu ?..... hvad byder fremtiden pa for kvaliteten i ambu
. . lancetjenesten ??
bulancetjenesten og dermed ogsa aeren og anerkendelsen ved
stemplet som akkrediteret ambulancetjeneste. Farst og fremmest er det vigtigt at bevare det hgije niveau for

Ved at falge processen i alle 4 regioner bliver man stolt og ydmyg kvaliteten, som vi har faet opbygget i ambulancetjenesten.

over at hgre de flotte ord fra de besagende survey-teams. De
udtaler bl.a.;

Et personale, som er fagligt kompetent, engageret, og som udvi-
ser ro, omsorg og professionalisme i mgdet med patienten.

e En professionel organisation med en ledelse, som har klare og
fokuserede mal og strategier.

e Vi finder en organisation praeget af éntydige og klare beslut-
ningsveje fra strategiske malsaetninger til beslutninger omkring
patienten.

e Der er kompetenceudvikling pa alle niveauer i organisationen,
og der er en kultur med korpsand og hgj grad af ansvarlighed
over for opgaven, virksomheden og hinanden.

¢ En virksomhed, som er i stand til at skabe faglig stolthed og
udvikle faglige og menneskelige kompetencer hos den enkelte.

e Kvalitetsforbedringer gavner bade patientbehandlinger og
arbejdsmiljgorganisation, der stimuleres til selvstaendighed og
ansvar.

e De overordnede veerdier "tilgaengelig, handlekraftig, kompe-
tent, hurtig, hjelpsom, trovaerdig” afspejles i dagligdagen.
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Kvalitetsarbejdet star over for aendringer i 2016, men det er
stadigt usikkert, hvordan disse andringer vil pavirke det praeho-
spitale omrade.

Vi er i dialog med Regionerne herom og forventer snarligt at have
en afklaring. Feelles for alle regionerne er, at det arbejde der er
implementeret med Den Danske Kvalitetsmodel vil fortsaette indtil
andet meldes ud fra regionerne.

Dvs. vi fortseetter med kvalitetsarbejdet og kvalitetsovervagningen
som hidtil, og der vil derfor fortsat skulle foretages gennemgang
af journalerne for at lave patientforlgbsaudit, der vil blive gen-
nemfgart interne survey og alle retningslinjerne vil fortsat skulle
overholdes.

REGION &
SJ/ELLAND 1§

KVALITE

Tiden hvor vi afventer en udmelding fra regionerne vil vi bl.a.
bruge pa en gennemgang af indholdet i den daglige kvalitets-
sikring med henblik pa en optimering ift. det daglige arbejde i
ambulancetjenesten.

Formen for de interne survey vil ogsa blive andret i retning af
mere fokus pa det arbejde, der udfgres hos patienten. Det oven-
stdende arbejde vil blive udfgrt med inddragelse af de ambulance-
faglige ledere.

| den kommende tid vil vi herudover have é (;.Q
fokus pa kvaliteten ift. ambulancer og materiel
samt implementeringen af den praehospitale '

patientjournal.

Implementeringen af nye karetgjer i regionerne har betydet at der
skal indarbejdes nye arbejdsgange og rutiner, ligesa har PPJ'en.
Det giver nye muligheder og de skal kobles til kvalitetsarbejdet.

Tak alle for jeres indsats med kvalitetsarbejdet i 2015 — vi ser frem
til et nyt 2016 med fokus pa kvaliteten i ambulancetjenesten.

Diana Sorensen
Vice President/Direktor,

Emergency Vest
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Redderelever viste
flaget pa Skills

Reddereleverne skiftedes til at tage
“vagter”pd standen i Fredericia i lobet
af de tre Skills-dage.

Godt 60.000 besaggende lagde vejen
forbi, da "DM i Skills” blev afviklet i Fre-
dericia den 4.-6. februar, og de mange
geester kunne blandt andet mode red-
derelever fra Rescue Center Denmark i
Esbjerg.

DM i Skills er det arlige Danmarks-
mesterskab for unge fra erhvervsuddan-
nelserne, hvor omkring 300 unge dyster
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inden for de forskellige fag om at blive
landets bedste.

Spurgte til kravene

Reddereleverne deltog dog ikke i konkur-
rencerne — de "ngjedes” med at vise fla-
get og informere om redderuddannelsen,
og det var der stor interesse for, forteeller
Jens Wilken Silkjeer.

- Mange spurgte til formalia omkring
det at blive redderelev, altsd hvordan
proceduren er, hvad kravene er etc.

Det var alt fra helt unge mennesker til
folk, der har veeret pa arbejdsmarkedet
i mange ar, der viste interesse, beret-
ter Jens Wilken Silkjeer, der er elev hos
Falck i Hornslet.

Ambulance og dukke

Ifelge den 24-arige redderelev trak den
medbragte uddannelsesambulance ogsa
megen opmaerksomhed, og det samme
gjorde den nyindkebte simulatordukke,
hvor man kan male indblaesninger og
trykdybde ved hjerte-lungeredning.

- Alle dem, der besggte standen, var

positive og nysgerrige, sa det var en

god oplevelse at deltage, konstaterer

Jens Wilken Silkjeer, som var med til at

bemande standen pa sidstedagen lgrdag.
DM i Skills er Danmarks sterste uddan-

nelsesevent. Naeste ar er det Gigantium

i Aalborg, der overtager depechen som

veert efter MESSE C i Fredericia.

Den nyindkobte dukke, hvor man kan
male trykdybde ved hjertemassage
samt hvor meget ilt, der indgives,
vakte interesse, og det samme gjorde
skoleambulancen fra Rescue Center i
Esbjerg. (Foto: TUR).




Ny feellestillidsmanad
| Region Nord

Paramediciner Jacob
Guldberg fra station
Thisted afloser Hans
Jorgen Jensen

2016 startede med lidt af en bombe
blandt tillidsfolkene og redderne i Region
Nord, da Hans Jgrgen Jensen fra Aal-
borg annoncerede sin snarlige afgang
som feellestillidsmand.

Det betod, at paramediciner Jacob
Guldberg fra station Thisted matte ga i
teenkeboks. Som FTR-suppleant var det
naturligt at kigge pa4 ham som efterfalger
for Hans Jargen Jensen, og desuden
blev han af flere kolleger opfordret til at
tage udfordringen op.

Efter at have vendt det med sin familie,
besluttede den 37-arige paramediciner at
stille op til posten, og i februar blev han
valgt uden modkandidater.

Vil finde balancen

- Det er en stor omveeltning at ga fra en
dagnvagt til en dagvagt, og desuden er
det et kreevende job at veere feellestillids-
mand. Men omvendt er det speendende
at kunne koncentrere sig om at keempe
for kollegernes vilkar pa fuld tid. Jeg
haber og forventer at kunne finde en
balance mellem arbejde og familieliv, og
der var fuld opbakning fra min hustru til
at sege posten, forteeller Jacob Guldberg.

Spandende udfordringer

Paramedicineren med rgdder i Ribe og
elevtid i Nakskov blev tillidsmand pa

stationen i Thisted for halvandet ars tid
siden, og det gav ham blod pa tanden.

- Jeg blev kastet lidt hovedkulds ind i
en tid med store omveeltninger, blandt
andet det nye ambulance-setup pr. 1.
april 2015 og den nye assistanceaftale
pr. 1. marts i ar. Det har veeret en udfor-
dring men ogsa virkelig interessant at
beskaeftige sig med, og det bliver selv-
sagt ogsa en del af dagsordenen i mit
fremtidige virke, konstaterer den nye feel-
lestillidsmand.

“It-doktor”

Privat bor familien i Glyngere, hvor Jacob
Guldbergs kone ogsa arbejder i en lokal
virksomheds udviklingsafdeling.

Parret har tre barn pa tre, seks og
otte ar, sa familielivet fylder naturligt nok
meget i hverdagen.

Men ellers er Jacob Guldberg lidt af en
"it-doktor; som elsker at rode med com-
putere, tablets og andet digitalt grej — og
som gerne hjeelper familie, venner og
kolleger, hvis de har it-problemer.

Som ny FTR bliver Jacob Guldberg
ogsa del af bestyrelsen i Reddernes
Landsklub, hvor han gleeder sig til at
dykke ned i arbejdet, naturligvis med et
"nordjysk fokus”

Lygteshoppen com

6‘ r
lys, til skarpe priser

Mangler du ultimativt lys pa din
cykel, en kraftig dykkerlygte eller
hdndlygte?

S3 kig forbi Lygteshoppen.com

Vi giver 10% rabat til alle vores
kolleger.

Lygteshoppen drives af to Falck
reddere.

Rabatkode: 53783 for 10%

Eksempel p& Bronte RC25-S
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Storbrand

Da

Fredericia Havn

Beredskabet foldede sig
ud ved voldsom og kom-
pliceret brand

Fotos: freelance-fotografer.dk

Onsdag aften den 3. februar blev Frede-
ricia Havn oplyst af keempe flammer, da
en gedningstank kollapsede og forarsa-
gede en voldsom brand p& havneom-
radet, der blandt andet rummede tanke
med palmeolie.

En hurtig og professionel indsats
fra det lokale Fredericia Brandveesen/
Trekantomradets Brandvaesen samt det
ovrige, samlede beredskab (herunder
naturligvis enheder og folk fra Falck og
Responce) betgd, at det heldigvis kun
blev til materiel skade.

Forst sgndag aften forlod den sidste
brandmand ulykkesstedet, der lignede —
og stadig ligner — en krigszone.

1000 mand i aktion

Fredericia Dagblad vurderer, at flere

end 1000 mand var i aktion i lgbet af

de dramatiske dage. Det gaelder blandt
andet godt 400 brandfolk fra nzer og
fiern, crashtendere fra blandt andet fly-
vestationer og lufthavne i Danmark og
Nordtyskland, knap 200 mand fra Bered-
skabsstyrelsen, politi, flere grene af

| r =
L fy
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Hjemmeveernet, ambulancefolk, vagtcen-
tralmedarbejdere samt en haer af men-
nesker til opgaverne med at afspeerre,
evakuere beboere, trafikregulere og ikke
mindst oprydde og reparere.

Alene havneselskabet ADP har ud
over egne folk haft 110 eksterne folk i
gang med oprydning og skadeservice,
oplyser Fredericia Dagblad.

| gvrigt blev der fredag den 12. februar
sagt tak til alle dem, der ydede en ind-
sats, ved et stort hyldestarrangement i
Fredericia idreetscenter.




S4 er aftalen med fondsbestyrelsen pa
plads og vi kan i ar udsende 4 hold til
Nicaragua. Det bliver to hold i maj — juni
og igen til september og oktober maned.
1 2016 vil der primeert komme kollegaer
afsted med ambulancefaglige kompeten-
cer og med veegt pa de undervisnings-
maessige feerdigheder, man som redder
bor veere i besiddelse af. Fagligt aktive er
der brug for pa det sidste hold, der skal
afsted i 2016, s& har du evner den vej
rundt, haber vi ogsa at se din ansggning.

Vi har tidligere haft stor gavn af netop
disse kvalifikationer over for vores nica-
raguanske kollegaer, som gennem diver-
se gvelser og undervisning, fik et geval-
digt left pa deres feerdigheder, seerligt pa
ambulanceomradet. Sidste ar modtog
landet 6 af de "gule” Falck ambulancer,
sa der er forhabentlig basis for kersel
med disse under opholdet. Ligesa har de
faet startet forskellige brandmandsklub-
ber op, og vi haber, vi kan veere med til
at videreudvikle det faglige klub arbejde
den vej rundt.

Man kan i nedenstdende skema se hvil-
ke emner, der eftersparges i forhold fil
det projektdokument, som er fremsendt
fra vores 3F medarbejder Jens Harder,
som for gvrigt ogsa vil veere jeres guide /
tolk, under opholdet i Nicaragua.

Hvis du er i besiddelse af de ngdvendige
kvalifikationer og er aben over for andre
kulturer, er nysgerrig, har stor talmodig-
hed, og evner et peedagogisk overblik,
kan du maske komme i betragtning til en
af de efterspurgte pladser i dette meget
spaendende projekt, som efter mere end
13 ars virke, synger pa sidste vers.

Der kan rekvireres et ansggningsskema
ved at skrive til;

FTR. Region Ost
Karsten Bendix Jakobsen

pa mail : karj@falck.dk

Nlcar-agua
projektet 20651 6 |

10-gres fonden™” NICBPBQ
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Udvekslingsbehov for 2016 Jf. Prole tdokument

3F/Falck Projekt med Brandveesenet i Nicaragua
(DGB = Det Statslige Brandvaesen= Direccion General de Bomberos)

2 Antal L
Maned B Egenskaber Opgaver / undervisning i Ophold
Ambulance uddannelse. Ambulancejournalfgring,
IV anl |
8 Undervisnings evner. anieeggeise
Maj 2 Benbrud Uge
2016 Videreudvikle de nye 21 -22
ambulancefolk i DGB’s Sygdomsleere
handli .
behandlingssystem Barebetjening / lofte-bzere teknik
Ambulance uddannelse. Ambulancejournalforing,
i IV anl |
Sl Undervisnings evner. anieeggeise
2016 2 Benbrud Lae
Videreudvikle de nye 23-24
ambulancefolk i DGB’s Sygdomslzere
behandlingssystem. Barebetjening / lofte-beere teknik
Ambulance uddannelse. Ambulancejournalfering,
L IV anleeggelse
September ) Undervisnings evner. Benbrud Uge
2016 Videreudvikle de nye 38-39
ambulancefolk i DGB’s Sygdomslzere
behandli tem.
ehandlingssysiem Barebetjening / lofte-bzere teknik
TR/FTR evner
Feerdigheder i
Uddannelse af bestyrelser
Okiober | g | Medeafholdelse, i Klubregi i forhold ti forhandiings- | 0%,
Forhandlingsteknikker teknik, megdeafholdelse, jura m.m.
og forskellige
radgivningsfunktioner.

O

OBS !l Ansggningsfrist senest mandag
den 28. marts 2016 (2.paskedag), og du
skal kunne deltage i et orienteringsmade
mandag den 4. april 2016 fra kl. 10.00 —
13.00. Mgdested kommer senere.

Har du spergsmal vedrgrende projektet

i Nicaragua, kan du ogsa kontakte os
pa et af felgende numre: Karsten Bendix
Jakobsen +45 23445232 eller Henrik
Villsen Andersen +45 40266712

REDDERNES
]

LANDSKLUB
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En redders forsikringer
"Guideline” 2016 for ansatte
| Falck og

Her er en oversigt over de forsikringer —
obligatoriske og frivillige — der i dag geelder
for dig. Oversigten er delt op i fire hoved-
omréder, s den kan give dig og/eller dine
pararende et overblik i tilfeelde af:

* Ulykke

¢ Dgdsfald

* Kritisk sygdom

¢ Mistet erhvervsevne

P& www.pensionsinfo.dk kan du desuden
logge ind med NemID og se/udskrive

en stort set komplet oversigt over dine
pensions- og forsikringsoplysninger (3F
kollektiv gruppelivsforsikring mangler!).
Sammen med "En redders forsikringer”
skaber dette overblik til gavn for dig selyv,
eller — i veerste tilfaelde — for eventuelt
efterladte/pararende.

Oversigten geelder ansatte i Falck A/S og
Responce A/S.

Bemazerk dog: Pa grund af forskellige
overenskomster indgar de Responce-
ansatte reddere i Region Midt i den
sakaldte "Standardordning" i Pen-

sion Danmark (SE EVT. PLANCHE 1).
Responce-redderne i Region Syd felger
den sékaldte "Falckordning" (SE EVT.
PLANCHE 2), der som udgangspunkt
rummer hgjere deekning ved erhvervs-
evnetab/fertidspension, sundhedsordning
betalt af virksomheden samt en midler-
tidig deekning i op til 18 maneder ved
eksempelvis lzengerevarende sygdom.

Men her folger de forsikringer/pensions-
ordninger, du eller pargrende bor vaere
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esponce A/S

Udarbejdet af Jan Heine Lauvring, RLs konsulent pa forsikrings- og pensionsomradet.

opmaerksom pa, hvis uheldet er ude.
(Bemaerk: Guiden her er kun vejleden-
de. Det er altid de aktuelle og "officiel-
le" forsikringsvilkar, der er geeldende).

1 TILFELDE

AF ULYKKE
(ULYKKES-
FORSIKRINGER)

TRYG forsikring — Kollektiv overens-
komstmaessig gruppe heltidsulykkes-

forsikring
Forsikringen, der er tegnet af Falck A/S

pt. gennem TRYG forsikring, er en del af
din overenskomst.

Alle ansatte i Responce blev pr. 1. juni
2015 meddaekket under denne kollektive
overenskomstmaessige ulykkesforsikring
— som gvrige ansatte i Falck. Eventuelle
skader forud for denne dato ma afkla-
res med evt. tilsvarende tidligere tegnet
overenskomstmaessig ulykkesforsikring i
Responce A/S.

Forsikringen er en heltidsulykkesfor-
sikring (hele verden og 24 timer i dog-
net) og daekker, udover varigt mén som
folge af ulykkestilfzelde, ogsa ved visse
former for sygdomsinvaliditet. Herunder
dissemineret sclerose, smitsom leverbe-
teendelse, smitsom hjernebeteendelse,
meningitis, blindhed eller nedseettelse af
synsstyrken som folge af specifikke gjen-
sygdomme. Deekningerne for falgerne

af ovennaevnte sygdomme er under for-
udseetning af, at sygdommen er blevet
symptomgivende i forsikringstiden (1. okt.
2013 og frem). Herudover deekkes tand-
og tyggeskader i forbindelse med skader
der skyldes pavist fremmedlegeme.

Vaer opmaerksom pé at dedsfald som
folge af ulykkestilfelde, skal anmel-
des inden for 48 timer af hensyn til
dedsarsag og evt. krav om obduktion.

Forsikringens ”hovedsummer” er — dad
ved ulykke kr. 101.220, invaliditet/varigt

mén som folge af ulykke/sygdomsinvali-
ditet kr. 506.100. Der udbetales ved 5 %
mén og derover (dobbelterstatning ved
mén grader pa 30 % og derover).

Police nr. er 882-3000 002 035 og hen-
vendelse vedrgrende forsikringen kan
ske direkte til TRYG Gruppeforsikring pa
tif. 7033 2525 eller til Willis Towers Wat-
son, der er maegler pa denne ordning.
TIf. nr. til Willis er 8813 9600. Skadesan-
meldelse kan ogsa downloades direkte

pa www.tryg.dk .

OBS-0OBS-0OBS — ARBEJDSULYK-
KER skal som altid, anmeldes til
arbejdsgivers lovpligtige arbejdsska-
desforsikring via leder/arbejdsmiljo-
repraesentant (pt. ogsa tegnet i TRYG
forsikring)

HUSK dog selv at aktivere ovensta-
ende ulykkesforsikring, der jo deek-
ker 24 timer i dognet. Dermed ogsa

i forbindelse med evt. arbejdsulykke
(arbejdsbetingede lidelser daskkes
ikke af en ulykkesforsikring). Det er to
af hinanden uafhangige forsikringer,
og kun ved anmeldelse kan der evt.
ske udbetaling fra begge forsikringer!
Anmeldelse bor ske, sa snart mistan-
ke om evt. varigt mén er til stede, og
saledes IKKE afvente en evt. afgorel-
se i fx en arbejdsskadessag, hvorved
geeldende tidsfrister kan overskrides!

Codan - AEgtefzelle/born: Veer opmaerk-
som pa at der til ovenstaende forsikring
tidligere kunne tilknyttes en aegtefeelle-/
bgrnedaekning. Daekningen — der den-
gang blev tegnet i forsikringsselskabet
Codan - er ikke laengere en mulighed,
men allerede tegnede forsikringer (for
1. juli 2009) er viderefert usendret fra
Codans side. Betalingen for denne "til-
leegsforsikring" opkreeves typisk arligt i
december méned via PBS!

3F — Kollektiv fritidsulykkesforsikring
Veer opmaerksom pa, at denne forsikring



— der bl.a. indeholder dedsfaldsdaekning,
invaliditetsdaekning/mén ved ulykke og
hjemtransport ved ferierejser m.v. — er
frivillig og kan veere fravalgt! Er du i

tvivl om du er "med", kan du sperge

i din lokale 3F afdeling, hvor du ogsa
kan hente en pjece om forsikringens
daekning. De fuldsteendige forsikrings-
betingelser kan endvidere indhentes pa
www.3f.dk

Du er automatisk deekket, fra du optages
som medlem af 3F, medmindre du siger
"nej tak" til forsikringen. Preemien opkreae-
ves sammen med dit kontingent til 3F.
Der er en betingelse, at du er ajour med
betaling af dit kontingent. Forsikringen
ophgrer, hvis du melder dig ud eller du
af anden grund slettes som medlem.

| TILFELDE
AF DODSFALD
(DOD VED ULYKKE
SE OGSA ULYKKES-
FORSIKRING)

PensionDanmark — overenskomst-

meessig livsforsikring gennem din

arbejdsmarkedspension
Livsforsikring indgar som et element i den

kollektive overenskomstmeessige arbejds-
markedspension som et led i din anseet-
telse i Falck/Responce. "Standarddaeknin-
gen" er pa kr. 500.000, der nedtrappes
ved alder 45 og igen ved alder 55.

Nyt! Pr. 1. jan. 2016 er daekningen ved
dodsfald tilpasset saledes, at retten til
mindstebelgbet ved dodsfald bevares
frem til folkepensionsalderen for den
enkelte argang i stedet for at ophgre
ved alder 65 ar.

Daekningen kan tilpasses individuelt
mellem kr. 0 og op til 1.000.000 kr.,
sdledes at der — hvis gnskes — gives
mulighed for at bevare en daekning pa
op til kr. 500.000 helt op til folkepensi-
onsalder ar trods nedtrapningsordning.
Daekningen kan saledes afstemmes
efter eksempelvis nuvaerende kollektive
gruppelivsforsikring igennem Falcks Per-
sonaleforening (se naeste afsnit) og/eller
andre privattegnede livsforsikringer. Er
din opsparing — minus afgiften til staten
— hgjere end valgte deekninger, udbeta-
les det samlede indestaende, men IKKE
savel dedsfaldssum som opsparing.
Praemien betales af differencen mellem
din valgte forsikringsdaekning og din
opsparing. Er din opsparing minus afgift
sdledes starre end valgte dedsfaldssum
betales saledes, i konsekvens heraf,
ingen praemie. Den "sparede" preemie
tilgar i givet fald din aldersopsparing. Se

i ovrigt muligheder p&4 www.pension.dk/
dinegenpension, hvor du ogsa kan fore-
tage belgbsmaessige aendringer.

Forenede Gruppeliv — kollektiv grup-
pelivsforsikring gennem medlemskab

af personaleforening
Ordningen er tegnet i Forenede Grup-

peliv og administreres af Falcks Perso-
naleforening (aftale nr. 66035. Som ansat
er du daekket af en forsikringssum pa pt.
kr. 385.560.

FEgtefaelledaekning/bornesum: Indehol-
der aegtefaelledeekning (pt. kr. 242.760)
samt udbetaling af mindre bernesum (pt.
kr. 38.556 pr. barn), hvis du efterlader
bern under 21 ar. Dgdsfaldsdeekningen
udbetales ved dad i forsikringstiden far
udgangen af den maned, hvor medlem-
met fylder 67 ar.

Gruppemedlemmer, der direkte overgar
til fertidspension eller efterlon, samt
ansatte, der fratraeder Falckkoncernens
selskaber og kan dokumentere, at de
ikke har erhvervsmaessigt arbejde, kan
ifolge vedteegter for Falcks Personale-
forening forblive i gruppelivsordningen,
forudsat der fortsat betales preemie. Som
medlem meddeler du blot personalefor-
eningen gnsket herom.

3F — kollektiv gruppelivsforsikring

gennem medlemskab af Forbundet
Fagligt Feelles Forbund (3F) i Danmark

har indgaet aftale med ALKA om grup-
pelivsforsikring for forbundets medlem-
mer. Deaekningen pt. er kr. 110.765 til og
med alder 54. Herefter "nedtrapning”,
sdledes at udbetaling ved fx alder 60 ar
er kr. 61.536 for at ende pa kr. 9.230 fra
folkepensionsalder (ved fortsat arbejde).
Ordningen indeholder sakaldt bernesum
op til alder 20 ar (afheengig af alder kr.
11.077 - kr. 27.691). Yderligere oplysning
i din lokale 3F-afdeling eller pa www.3f.dk

OBS! Veer opmzerksom p4, at eventu-
elle frivilligt tegnede pensions-/lonsik-
ringsordninger — som fx "Kaj Friberg
ordningen" i Danica eller andre privat-
tegnede forsikringer — ogsa kan inde-
holde dodsfaldsdaekninger!

1 TILFELDE AF
"KRITISK SYGDOM"

8

PensionDanmark_

— daekning via din overenskomstmaes-
sige arbejdsmarkedspension

"Kritisk sygdomsdaekning" indgar som et
element i den kollektive overenskomst-
maesige arbejdsmarkedspension. Der
udbetales et skattefrit engangsbeleob

pa kr. 100.000 (standardbelgb, hvis du
far konstateret en af de sygdomme, der
betegnes som "kritiske" i ordningen).
Standardbelgbet kan - efter eget gnske
og "behov" — reguleres ned til kr. 50.000
eller tilsvarende op til kr. 150.000.
Udbetaling kan ske flere gange, hvis
der er tale om "uafhaengige" diagnoser.
Yderligere omkring daekning, anmeldelse
m.v., kan findes pa www.pension.dk
Nyt! Pr. 1. jan. 2016 a&ndres daeknin-
gen sa der ikke er en gvre alders-
graense for deekningen, og saledes
daekningen forst ophgrer, nar med-
lemmet overgar til alderspension
(eller hvilende medlemskab).

Forenede Gruppeliv - kollektiv deek-
ning via medlemskab af Falcks Perso-

naleforening
Ordningen er en del af den kollektive

gruppelivsforsikring (aftale nr. 66035)
tegnet i Forenede Gruppeliv gennem
Falcks Personaleforening, der samtidig
administrerer ordningen. Deekningen
er pa kr. 75.000, der kun omfatter den
ansatte. Belgbet kan kun udbetales for
én diagnose.
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Bornedaekning: Pr. 1. januar 2013 blev
der tilknyttet en kritisk sygdomsdaekning
for barn op til alder 18 &r. Denne deek-
ning er pa kr. 50.000 og kan udbetales
ifm. én diagnose.

1 TILFELDE
AF "MISTET
ERHVERVSEVNE"

C

PensionDanmark — kollektiv overens-
komstmaessig arbejdsmarkedspen-
sion

Ordningen er oprettet i PensionDanmark,
hvor den ogséa administreres. Der kan
veere tale om savel en midlertidig udbe-
taling som en mere varig ydelse.

Midlertidig ydelse (kun Falckover-
enskomsten jf. indledning) kommer pa
tale ved fx leengerevarende sygdom/
skade, hvor erhvervsevnen er mistet i
en "kortere" periode. Den midlertidige
ydelse kan udbetales i op til 18 méane-
der. Dette efter tre maneders karens. |
perioden indtil lanstop udbetales belgbet
til arbejdsgiver, hvorefter det overgar il
skadelidte selv. Dette sammen med evit.
fortsat udbetaling af syge-/dagpenge
efter lanstop.

Varig ydelse udbetales ved tilkendelse
af offentlig fertidspension. Udbetaling
sker fra tilkendelse og til tre ar for folke-
pensionsalder for den enkelte fadselsar-
gang. Ordningen er med opsparingssik-
ring, saledes at der fortsat henseettes et
belgb til alderspensionen.

For begge ydelser geelder at der er tale
om et "standardbelgb" pt. pa kr. 72.000
(54.000) arligt. Belabet kan - efter eget
gnske og behov — reguleres ned til kr.
36.000 (27.000) eller tilsvarende op til
kr. 108.000 (81.000) arligt. Hermed kan
regulering tilpasses med evt. privatteg-
nede pensions- og lgnsikringsordninger.
Saledes fx nedenstdende ordning i for-
sikringsselskabet Danica.

Tallene i parentes daekker ansatte, der
arbejder under Responce overenskom-
sten (se indledning)

Danica — kollektiv frivillig "lgnsikring"
(sékaldte "Kaj Friberg ordning")
Denne frivillige "lensikring" er tegnet
individuelt i forsikringsselskabet Danica,
men administreres af maeglerfirmaet
Willis Towers Watson. Hvis tegnet vil
deekning fremga af arlig udsendt pensi-
onsoversigt fra Danica, eller du kan finde
den under www.danicapension.dk ved

18 : Redderen » 39. argang

Pensionsordningen — Responce - 12 pct. pensionsbidrag

Geaelder for Responce-reddere i Region Midt

Produkter: Daekninger: Valgmuligheder:
© Livsvarig alderspension Min. 50 pct. Opsparingsfordeling
Ratepension Maks. 50 pct. 10 &rs pensionssikring

af opsparing

O sy pplerende fgrtidspension

Opsparingssikring ved
fortidspension og fleksjob

54.000 kr.

27.000 eller 81.000 kr.

Hidtidig opsparing

Engangsbelgb ved 100.000 kr. 50.000 eller 150.000 kr.
fortidspension
Engangsbelgb ved 100.000 kr. 50.000 eller 150.000 kr.

visse kritiske sygdomme

> Udbetaling ved
dgdsfald

Sundhedsordning

(betales af pensionsbidraget)

Hele opsparingen,
dog mindst
500.000 kr.

Mindst 0, 250.000,
750.000 eller
1.000.000 kr.

Tveerfaglig behandling, hurtig diagnose,
telefonisk radgivning og hjzelp til sygemeldte

censionJdanmark

Pensionsordningen - Falck - 12 pct. pensionsbidrag
Herudover daekning ved midlertidigt tab af erhvervsevne

Produkter: Daekninger: Valgmuligheder:
© Livsvarig alderspension Min. 50 pct. Opsparingsfordeling
Ratepension Maks. 50 pct. 10 &rs pensionssikring

af opsparing

© Supplerende fortidspension

Opsparingssikring ved
fartidspension og fleksjob

72.000 kr.

36.000 eller 108.000 kr.

Hidtidig opsparing

Engangsbelgb ved 100.000 kr. 50.000 eller 150.000 kr.
fortidspension
Engangsbelgb ved 100.000 kr. 50.000 eller 150.000 kr.

visse kritiske sygdomme

© Udbetaling ved
dgdsfald

Sundhedsordning

(virksomheden betaler)

Hele opsparingen,
dog mindst
500.000 kr.

Tveerfaglig behandling, hurtig diagnose,
telefonisk r&dgivning og hjeelp til sygemeldte

Mindst 0, 250.000,
750.000 eller
1.000.000 kr.

censionJdanmark

at logge dig ind med fx NemID. Her kan
du finde sterrelsen pa dine forsikrings-
daekninger og evt. opsparing i ordningen.
Daekningerne kan ogsa findes via www.
pensionsinfo.dk. Preemien treekkes typisk
via lenseddel (lgnart/306 Privat Pension).
Evt. spergsmal kan rettes til Willis radgiv-
ningsteam pa tlf. 8813 9600, hvor ogsa
pensionsspecialist Tea Kirkeby Clausen
sidder.

Ovenstaende "firmapensionsaftale”

blev i 2015 eendret til ogsa at omfatte
Responce A/S, séledes at de medarbej-
dere, der tidligere har veeret ansat i Falck

Danmark A/S, og som allerede har pen-
sionsordningen i Danica Pension, fortsat
kan vaere omfattet af aftalen. Dette bl.a. i
relation til lentraek over lgnseddel m.v..

Evt. opklarende eller andre spargsmal
vedr. "En redders forsikringer" kan fort-
sat rettes til Jan H. Lauvring pa tIf. 4042
1450 (indtal navn og tif. nummer hvis
der ikke umiddelbart svares, hvorefter
du snarest vil blive kontaktet). Evt. gnske
om pensions- og forsikringsforedrag, fx

i forbindelse med stations-/reddermader
mv., kan indmeldes gennem stationens
tillids-/arbejdsmiljgrepraesentant.




RUS nyhedsbrev

RHeddere forsker
- vaar med

Der skal fokus pa reddernes rolle i det
praehospitale beredskab og en vej til
det er forskning. For via samarbejder
med andre faggrupper og egen forsk-
ning, kan redderne vise hvordan de gor
en forskel og fortsat er grundstammen
i det akutte beredskab og prashospitale
omréde.

De seneste ars udvikling i uddannelses-
forleb, kompetenceudvikling og faglighed
blandt ambulancereddere har kastet nye
opgave, flere befgjelser og tveerfaglige
samarbejder af sig.

Rund om i regionerne bliver der lavet
forsggsordninger, s paramedicinere
tager blodprgver i Nordjylland, behandlere
afslutter patienter i Midtjylland og nye
ambulanceinstrukser udvider befgjelserne
i Hovedstaden.

Der er behov for ambulancereddernes
kompetencer. Men ogsa for at de bliver
udviklet lgbende. Derfor er det vigtigt, at
der bliver forsket i det praehospitale, og

at redderne selv deltager i forskningen.
Forskning i det akutte beredskab og effek-
ter pa det preehospitale omrade er stadig
relativt begreenset i Danmark, og det giver
muligheder, mener konsulenterne i Red-
dernes Udviklingssekretariat.

- Det preehospitale omrade er en guldgru-
be, som bare venter pa at flere hjeelper
med gravearbejdet, siger Maja Kirketerp
Brolgs, udviklingskonsulent i Reddernes
Udviklingssekretariat.

AR ALY

RUS bidrager til arbejdet med forskning
ved dels at etablere temamgder om hvor-
dan man kan komme i gang, og dels ved
at involvere sig i den store konference
DEMC, Danish Emergency Medical
Conference, som i ar lgber af stablen i
Kgbenhavn.

- Vi giver input til programmet og finder
opleegholdere til konferencen. Det gor
vi for at sikre, at den bliver relevant for
redderne og at redderne er med helt
fremme i udviklingen, siger Maja Kirke-
terp Brolgs.

Maja mener at planleegningen af DEMC
ogsa giver pote pa andre mader:

- Det er klart, at hvis faget skal udvikles,
s& ma vi samarbejde med andre fag-
grupper pa det preehospitale omrade.
Vi nar ingen steder alene, men kan ride
med pa andres bglger og fa dem med
pa vores, ved at veere i teet dialog og
arbejde sammen, siger hun og kommer
med en opfordring:

- Det er muligt, at komme med input til
konferencen via de sakaldte abstracts.
Det lyder maske skreemmende til en
start for nogle reddere, men der er god
brug for reddernes input og der er hel-
digvis ogsa hjeelp at hente til at skrive
et abstract:

- Vi hjeelper gerne fra RUS’ side og har
bade netveerk, tips og tricks og ideer,
siger konsulenten, der haber at here
fra interesserede reddere i den kom-
mende tid.

/ DEMC7 A

Nordens starste prachospitale kon-
ference lgber af stablen for syvende
gang og denne gang i Kebenhavn d.
24. & 25.november 2016 Preekursus
afholdes den 23/11 fra 09-1530
DEMC seetter fokus pa det akutte
beredskab og bringer nyeste forskning
pa banen for deltagerne, som faner
bade akutsygeplejersker, akutlaeger,
ambulancepersonale

Folgende emner er pa tegnebreettet:

* "Den medicinsk komplicerede
patient” praekursus for akutlaeger,
akutsygeplejersker og ambulance-
personale

¢ Immobilisering: halskraver pro et
contra?

¢ Den akutte patient pa vej til hospita-
let

¢ Regionernes bud péa fremtidige kom-
petencer for ambulancepersonale

¢ Den akutte patient med forgiftninger

¢ Den akutte patient med psykiatriske
problemstillinger

¢ Setup og beredskab ifom terror i
London

e Brug af CPAP i det prashospitale
setup

Der er mulighed for en reduceret pris
for de der tilmelder sig inden den 10.
\august. Se mere pa www.demc.dk J

Kontaktdata:

Vivi Ner Jacobsen
Udviklingskonsulent
26 39 46 26
vivi.noer @ 3f.dk

Maja Brolgs
Udviklingskonsulent
2398 64 25
Maja.brolos @ 3f.dk
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RL Nyhedsbrev [

Formandskab for RL

Da konstitueret formand Sgren Madsen starter i ny stilling
uden for Falck pr. 1. april 2016, har han valgt straks at
fratreede som formand for RL.

Indtil der bliver fundet en permanent Igsning, vil RLs
ledelse blive varetaget af naestformand Henrik Villsen
Andersen, fallestillidsrepraesentant for Region @st/CF.

Med venlig hilsen
Naestformand
Henrik Villsen Andersen

Mobil 4026 6712
E-mail hva@falck.dk

Reddernes Landsklubs sekretariat Mobil: 4028 3201
02.02.2016 E-mail: plk@falck.dk
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