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Reddernes Landsklub
gar ind i 2016 med ny for-
mand, ny naestformand,
nyt ansigt i bestyrelsen
samt to nye Assistance
FTR

Konference
| Silkkeborg

| december var 70-80
tillidsfolk traditionen tro
samlet pa Langsghus

i Silkeborg til 3F’s kon-
ference, hvor emnerne
speendte vidt

Fra Syd
til Sjz=lland

Et storre antal ambulan-
cefolk fra Region Syd
arbejder nu i Region
Sjeelland, hvor de er ble-
vet godt modtaget — og
har travit
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(boat nytar
Reddernes Landsklub ensker godt nytar til alle medlemmer og leesere.

Vi gar et spaendende ar i mgde, hvor der blandt andet skal ivaerksaet-
tes ny ambulancekontrakt i Region Sjeelland. Inde i bladet kan man
lese om de reddere fra Region Syd, som er skiftet til Sjeelland efter
det tabte udbud i Syd — de kan berette, at de absolut ikke er "til overs”
pa deres nye hjemmebane.

RL gar ind i det nye &r i en aendret opstilling og med to nye feellestil-
lidsfolk pa assistanceomradet. Man kan laese mere om det nye for-
mandskab, bestyrelsen og FTR Assistance i neerveerende blad.

Desuden har REDDEREN veeret pa besgg i London, hvor det Falck-
ejede selskab Medical Services haber at blive brohoved for stor veekst
pa det engelske ambulancemarked. En ung redder forteeller om livet
som ambulanceperson i storbyen, og en tidligere redder — ambulance-
chef Kjeld Brogaard — beretter om bestraebelserne pa at beere Falck-
kulturen over Nordsgen til kollegerne i England.

Vil DU med OS til verdens
udkant, og hjeelpe vore
kolleger til bedre arbejds-
vilkar? — S& ga ind pa:
www.redderafverden.dk
— 0g meld dig ind!
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Har du en
god historie?

Fagbladet Redderen modtager ger-
ne tips til historier eller emner, som
vi kan tage op.

Ambulanceomradet fylder af natur-
lige arsager en del i bladet. Men vi
har et steerkt onske om at afspejle
hele reddergruppen i bladet, sa ikke
mindst kolleger fra assistance- og
brandomradet opfordres til at kom-
me med input.

Henvendelse kan ske til redakter
Morten Andersen (se kontaktdata i
kolofonen side 2).

Husk at melde
adresseasndring

Husk at melde adresseaendring
til "7Redderen; nar du flytter, sa du
fortsat kan fa bladet pa din nye
adresse.

Manglende adresseaendring giver
forgeeves arbejde, spildte portokro-
ner og &rgrelse over, at bladet ikke
dukker op.

Send en mail om din nye og tidlige-
re adresse til RL-sekretaer Pernille
Lykke Kristiansen pa plk @falck.dk
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ambulance, der som den forste dagen
for fik Falck-logoet pa siden.

Kjeld kommernr
med Falck-anden

Den nordjyske ambulan-
cechef er nu Deputy CEO
for det Falck-ejede Medi-
cal Services, som RED-
DEREN besggte for jul

Der er lidt trangt alle vegne i London-
hovedkvarteret for Medical Services Ltd.,
som Falck sidste ar erhvervede aktiema-
joriteten i.

I metropolen med nogle af verdens
hojeste kvadratmeterpriser rutter man
ikke med pladsen, og det geelder ogsa
her i Bow i det nordgstlige London.

| garden, som Medical Services deler
med andre virksomheder, star sygetrans-
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portvogne, ambulancer og andre varebi-
ler teet, og man skal holde tungen lige i
munden ved parkering, ind- og udkersel.

Indenfor sidder medarbejderne ogsa
ganske teet i de dbne kontorlandskaber,
som er karakteristiske for rigtig mange
engelske arbejdspladser.

| et &bent kokkenhjgrne kan personalet
hente te og kaffe og have deres mad pa
kal. Frokosten indtages typisk ved skaer-
men; det med kantine eller frokoststue er
langt fra kutyme i England.

Hele atmosfaeren bliver ikke mindre for-
teettet af, af handveerkere er i gang med
et ombygningsprojekt — men nar de er
faerdige, vil det give lidt mere albuerum.

Tarer i gjnene

- Min oplevelse er, at det med medarbej-
derpleje ikke er noget, man prioriterer
sa hgjt som i Danmark, bemeerker Kjeld

Brogaard, der siden 1. december har
vaeret Dep. CEO pa fuld tid i Medical
Services Itd.

Det blev blandt andet illustreret, da han
efter et par uger pa posten kaldte den
rutinerede sekreteer ind for lige at sige
tak for hendes gode velkomst og hgre,
hvordan hun var tilfreds med situationen.

Den danske vicedirekter blev lidt over-
rasket, da hun fik tarer i gjnene — hun
havde ikke tidligere oplevet, at en chef
roste hende pa den méde eller bekym-
rede sig om hendes ve og vel.

Ogsa nar han eller kollegaen Anders
Vikke gar ned i garagen og "sparker
daek” med de ansatte, bliver de engelske
kolleger noget overraskede, men pa en
positiv made.

Det er netop den slags, den garvede
ambulancechef fra Nordjylland skal bidra-
ge med. Han skal have Falckanden og
Falcks kerneveerdier pustet ind i de knap



1000 medarbejdere — foruden naturligvis
at bidrage til at stromline og effektivisere
virksomheden, s& den bliver rentabel.

Falcks DNA

Traditionelt er det primeert siddende/
liggende sygetransport, som Medical
Services Ltd. beskeeftiger sig med. Der-
udover er der et antal keretgjer, som karer
behandlingskreevende sygetransport, inter-
hospital transport, bgrnetransport samt
bariatrisk transport. Der er indtil videre 40
akutambulancer indsat, og dette omrade
vil sikkert stige stedt i den kommende tid.

Kjeld Brogaard og Falck har nemlig en
klar ambition om at booste “blue light”-
delen af virksomheden. @konomisk er
der starre perspektiver pa det omrade, og
sa er patienttransport i England meget
komplekst. Eksempelvis er der for Medical
Services hele 33 kontrakter og mindst otte
vagtcentraler at forholde sig til.

— Og sa ligger det jo bare i Falcks DNA
at ville kare akutambulancer, bemaerker
Kjeld Brogaard, som ogsa var med til at
starte Falcks engagement i Slovakiet.

Vil veere samarbejdspartner

| London og mange andre steder i Eng-
land drives ambulancerne i regi af det
offentlige sundhedssystem NHS (National
Health Service).

Medical Services og andre private aktg-
rers forretning pa det akutte omrade bestar
i at kere som underleverander for NHS.

- De private firmaer udger et lidt broget
felt, hvor vi ligger i den gvre ende kva-
litets- og imagemaessigt, vurderer Kjeld
Brogaard, der dog har langt sterre ambi-
tioner.

- Vi gnsker at veere mere en samar-
bejdspartner end blot en leverandgr. Vi
onsker, lige som eksempelvis i Nordjyl-
land, at saette telemedicin og innovation
pa dagsordenen i teet samarbejde med
offentlige aktgrer. Vi skal brande Falck for
vores lgsninger og veerdier og veere en
anerkendt partner, lyder visionen fra Kjeld
Brogaard.

Han tilfgjer, at der er nogle meget inte-
ressante ambulanceudbud pa bedding i
England, og han spar en stejlt stigende
aktivitetskurve for Falcks engelske ambu-
lanceaktiviteter.

Skibet skal trimmes

For erobringstogtet for alvor kan pabe-
gyndes, skal skibet dog trimmes en del,
mener den danske vicedirektar.

- Der er tidligere blevet truffet beslut-
ninger sadan lidt ud fra mavefornem-
melser, og der er nok ogsa hyret admini-
strative folk ind, s& man var pa den sikre
side bemandingsmeessigt, som Kjeld
Brogaard formulerer det.

For at f& butikken pa ret kurs er der
hentet gode kreefter ind fra Danmark, pri-
meert pa midlertidig basis eller i forbin-
delse med projekter. Det geelder blandt
andre Anders Vikke, Leif Viuf, Peter
Kjeergaard, Paul Normand og Henrik
Schriver. Driftsdirekter Niels Thorup er
netop startet som fungerende CEO, indtil
man pa laengere sigt finder en "lokal”
kapacitet til opgaven.

- Hvad angéar systematik og driftop-
timering er Falck i al beskedenhed et
hestehoved eller to foran. Der er nogle
omstaendelige rutiner herovre, siger
Kjeld Brogaard.

God arbejdsmoral

Vicedirektgren understreger, at der umid-
delbart ikke er massefyringer i vente,
men der vil ske eendringer.

- Vi skal respektere den kultur, der er
her, og vi skal lytte mere, end vi taler.
Det er helt afgerende, at vi far dem MED
os — sd vi skal ikke komme med en stor
Falck-hat og traekke den ned over hove-
det pa folk. Men vi skal omstrukturere
og arbejde smartere — i pagt med Falcks
veerdier — og det oplever jeg en stor
opbakning til, siger han.

Kjeld Brogaard roser de engelske med-
arbejdere for en fantastisk arbejdsmoral.

- Her pa kontoret er de madt ind, nar
jeg kommer om morgenen, og nar jeg til-
lader mig at vende hjemad ved 18-tiden
eksempelvis, sé& sidder de her stadig, gri-
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Projektleder Anders Vikke er en af de
kreefter fra Falck i Danmark, som er
trukket ind for at stremline Medical
Services Ltd.

ner den danske chef, som har bosat sig i
en treveerelses lejlighed i en patriciervilla
i bydelen Bromley.

Stor udskiftning

Et bekymringspunkt er dog den ret store
udskiftning, som er karakteristisk for
sygetransportbranchen. 18 procent lig-
ger personaleomseaetningen pa i Medical
Services.

| akutdelen er der en ekstra udfordring
i, at der mangler ambulancefolk (ogsd) i
England.

NHS ”seelger” typisk mange ture i
weekenden og pa skeeve tidspunkter, og
det gor naturligvis ikke Medical Services
og deres private modstykker mere attrak-
tive for redderne.

Mandskabsmanglen imgdegar man til
dels ved at hyre ambulancefolk ind, som
egentlig er sma enmands-selskaber. Det
vil sige, at de seaelger deres arbejdskraft
til hgjestbydende.

Det betyder, at deres loyalitet over for

——

Karakteristisk for London er der trangt
bade i gdrden og i kontorerne.
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eksempelvis Medical Services/Falck ikke er
neer sa stor som hos en almindelig ansat.

Hab om udveksling

Kjeld Brogaard vil gerne holde pa de fast-
ansatte ambulancefolk og tiltreekke nye
blandt andet ved at tilbyde gode forhold,
anerkendelse og bevidstheden om at vaere
en del af den internationale Falck-familie.
Han har saledes haft nogle medarbej-
dere pa besag "hjemme” i Aalborg, hvor
de besggte AMK, sygehuset, DPC med

videre. De var meget begejstrede for
oplevelsen og bliver rigtig gode Falck-
ambassadgrer blandt deres hjemlige
kolleger.

Ogsa den anden vej haber nordjyden
at f& gang i udvekslingen af medarbej-
dere fra tid til anden.

Tager det bedste

- En af Falcks forcer er jo, at vi opere-
rer s& mange steder — vi kan tage det
bedste fra mange steder og "putte ned

S)]/2ELLAND
PREHOSPITALT CENTER ¢
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De seks Falck-veerdier star i trappeop-
gangen, sa man kan “eve”dem dagligt.

i gryden’” Her i Medical Services har de
eksempelvis en bil med rampe til patient-
transport — her kan én farer have tre
patienter siddende udover en i kerestol,
hvor en stor liftbus i Danmark er nadven-
dig for at lese den samme opgave.
Desuden har de et ryglaen, som
man kan tippe, hvorved der kommer et
barnesaede frem — det er vores Global
Construction manager Niels Erik Jensen
meget begejstret for. Sa vi kan bidrage til
dem, og de kan bidrage til os, konstate-
rer Kjeld Brogaard.

Spandende opgave

Om hans engagement i England bliver
et ar eller to vides ikke, men nordjyden
trives med udfordringen:

- Efter 35 ar i korpset er jeg glad for
at kunne betale lidt tilbage ved at baere
Falck-kulturen ud i verden. Det er en
spaendende opgave, og jeg er glad for
den engelske kultur og humor — og sé& er
det jo hurtigt at flyve til og fra Aalborg,
slutter Kjeld Brogaard med et smil.

Fra Preehospitalt Center i

Region Sjeelland skal lyde
en stor tak og et stort til-

lykke til alle for den flotte

akkreditering.

Det har veeret et fantastisk
ar for Region Sjeelland malt
pa praestationer, netop med
akkreditering og med den
flotte brugertilfredsheds-
undersggelse — som er en
tydelig anerkendelse af det

 flotte arbejde der ydes — i
samarbejdet og pé gade og
vej hver dag.

Tak for jeres professiona-
lisme og engagement.

Ydermere skal lyde et stort
og velfortjent tillykke til
specialambulancen, som i
samarbejdets and pa forbil-
ledligvis blev skabt og nu
ydet arbejdsmiljgprisen 2015
fra Region Sjeelland.
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REDDER AF VERDEN

Der indkaldes hermed til ordinaer Dagsorden:
generalforsamling i Redder af Verden. 1. Valg af dirigent og referent
2. Valg af 2 personer til stemmeudvalg
2. marts 2016 kl. 11.00 .
3. Bestyrelsens beretning
Hotel Frederik d. II 4. Regnskab, herunder fastseettelse af kontingent jf. § 3
Idagardsvej 3, 4200 Slagelse 5. Udvalgene rundt

a. Projektudvalg
b. Fundraisingudvalg

c. PR-udvalg
Forslag til behandling pa generalforsamlin- 6. Indkomne forslag
gen, skal veere formanden i heende senest Vald til |
d. 17/2 2016 kl. 12.00, via post pa foreningens 7. Valg til bestyrelse
adresse eller e-mail direkte til formanden. Jarl Udsen (modtager ej genvalg) og

Dennis Kron Pedersen (modtager genvalg) er pé valg
Pa bestyrelsens vegne. 8. Valg af bilagskontrollanter
Jarl Udsen Thomas Holm er pa valg
Formand 9. Eventuelt
\ ,

Tlf' 4362 4316 __
E mail: fas@fernonorden:com
web: wwwifernonordém.dk 5
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Maibritt Jansen trives som behandler
hos Falck-ejede Medical Services.
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Fra Faaborg
til London

26-arige Maibritt Jansen
arbejder som behandler
hos det Falck-ejede Medi-
cal Services i London

| sommer tog ambulanceassistent Mai-
britt Jansen en stor beslutning, da hun
sogte — og fik — job som ambulancered-
der hos det Falck-ejede Medical Ser-
vices i London.

- Jeg er 26 ar, sa jeg teenkte, at det
var nu eller aldrig, hvis jeg skulle ud og
opleve noget. Og jeg har bestemt ikke
fortrudt, understreger hun.

Springet fra det hjemlige Faaborg til
den gigantiske metropol London har
selvsagt veeret stort pa alle mader.

8 - Redderen > 39. argang

Fra otte-ni tusinde indbyggere til otte-ni
millioner ditto. Fra at have méaske fire ture
pa en dggnvagt til at mgde 11-12 patien-
ter pa en 13-timers vagt. Fra hgjre- il
venstrekersel. Og fra en homogen og fre-
delig dansk provinsby til en multikulturel,
dognaben myretue med bade ekstrem
rigdom og massive sociale problemer.

Haje boligpriser

Selv fik Maibritt Jansen i de ferste uger
bosat sig i et af de mere “rustikke”
kvarterer, hvor man grundet de hyppige
indbrud blev radet til at tage pas og veer-
digenstande med pa arbejde.

Med hjeelp fra Falck fandt hun dog en
dele-lejlighed i et mere fredeligt kvarter,
ikke langt veek fra ambulancestationen i
Bow i det nordgstlige London.

- Vi er fem, der deler lejligheden. Jeg
giver cirka 5500 kroner for mit rum pa 12
kvadratmeter og feelles kokken og bad.
Det er noget pebret, men sadan er bolig-
priserne i London, forteeller den danske
redder.

Lonnen er lidt lavere i England, men
det opvejes af en skatteprocent pa blot
27 Alti alt har hun 16.000-17.000 kroner
udbetalt om maneden, oplyser hun.

12 gange eksamen

For at blive godkendt til at kare ambu-
lance i England startede Maibritt Jansen
med et fire ugers kursus efterfulgt af
tre ugers karekursus (en god made at
vaenne sig til venstrekegrslen pa, bemeer-
ker hun).

- Der var 12 eksaminer i Igbet af de



syv uger, sa der var nok at se til, husker
fynboen. Hun tilfgjer dog, at den danske
uddannelse mere end matcher de faglige
krav, der stilles i England.

De engelske paramedicinere har en
universitetsgrad, men de to niveauer
under er ikke afskreekkende for en dansk
redder, mener Maibritt Jansen, som er
blevet taget godt imod af sine engelske
kolleger.

Treengsel pa vejene

lfelge den fynske redder er udstyret

i ambulancerne generelt i top. Cor-

puls defibrillatoren vejer mindre end
derhjemme, og eksempelvis barer og
vakuum-madrasser er af hgj standard.
Til gengeeld er det lidt surt med manuelt
gear, men det opvejes til dels af, at det
er fascinerende at passere verdensbe-
rgmte vartegn som Big Ben, London Eye
etc. i sin arbejdshverdag.

- Hastigheden er oftest lav, for treengs-
len af biler og fodgeengere er voldsom,
og folk tager ikke meget hensyn til
udrykningskeretgijer, lyder det fra Maibritt
Jansen.

Nogle steder har London Ambulance

Service (LAS) — som er den offent-

lige operater — motorcykler og endda
mountainbikes til at komme frem i mylde-
ret, tilfgjer hun.

Dansk netveerk i London

Fynboen mades i gvrigt ind i mellem
med de unge danske reddere, der er
ansat i LAS. Flere af dem i netveerket er i
gang med at uddanne sig som engelske
paramedicinere, og det er ogsé noget,
Maibritt Jansen overvejer.

Det kunne samtidig veere en billet til
at arbejde i eksempelvis Australien, for-
klarer redderen, som dog ikke har truffet
beslutninger om fremtiden endnu.

Forelgbig bliver hun mindst frem til
sommer hos Medical Services, og sa vil
tiden vise, hvad der sker.

- Under alle omsteendigheder far jeg
forbedret mit engelsk gevaldigt, og det
pynter da pa cv’et, at man har arbejdet
i udlandet. Men det vigtigste er alle de
gode oplevelser, jeg far herovre. Det er
spaendende at prove sig selv af i frem-
mede omgivelser og at se, hvordan det
preehospitale drives andre steder, slutter
ambulanceredderen fra Faaborg.

Lygteshoppen

.com

H

Mangler du ultimativt lys pa din
cykel, en kraftig dykkerlygte eller
héndlygte?

Sa kig forbi Lygteshoppen.com

Vi giver 10% rabat til alle vores
kolleger.

Lygteshoppen drives af to Falck
reddere.

Rabatkode: 53783 for 10%

Eksempel p& Bronte RC25-S

Ansogninger til studierejselegat

Nu er det tid at sende din ansegning, hvis du vil komme i betragtning til at modtage
Reddernes Landsklubs arlige Studierejselegat.

Legatet er pa maksimalt 15.000 kroner til deekning af de direkte omkostninger til transport, hotel og forplejning.

AMLB T ]

Uddeling af studielegatet
finder sted ved arsmodet.

Udveelgelse blandt de indkomne ansggninger foretages af RLs bestyrelse.

Landsklubben har retten til frit at bruge de indsamlede erfaringer fra turen.

e Kaldenummer

Ansggning sendes SENEST DEN 21. FEBRUAR 2016 til:
RL-sekretaer Pernille Lykke Kristiansen pa sekretariat@redder.dk

Kun medlemmer af Reddernes Landsklub kan sgge.

Ansggningen skal indeholde falgende oplysninger:
* Ansggerens navn, privatadresse og telefonnummer
* Stationsnavn og stationsadresse

* Beskrivelse af formalet med studieturen

* Hvor og hvornar paregnes turen gennemfart

* Hvorledes vil erfaringerne blive publiceret/formidlet
* Anslaet budget for turens gennemfarelse

REDDERNES
[ |

R,

LANDSKLUB
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Den 8. januar 2015 besluttede Regionsradet i Region Sjzelland, at
Falck med virkning fra den 1. februar 2016 skal sta for den sam-
lede ambulancedrift samt driften af fire akutvogne tillige med, at
Falck ogsa skal varetage den tekniske disponering fra Regionens
AMK vagtcentral i Slagelse.

Beslutningen bragte naturligvis stor glaede, og der er siden denne
dato arbejdet hardt pa at sikre, at alt er pa plads nar den nye
kontrakt starter.

Region Sjeelland har valgt at fortseette med en kontrakt, hvor
leverandgren skal overholde en raekke responstidskrav indenfor
de fire kgrselskategorier.

Herudover har regionen i deres udbud stillet krav til max. alder
pa ambulancerne samt medicoteknisk udstyr, hvilket har medfart
indsaettelse af mange nye ambulancer samt nyt udstyr. Der er
tillige &bnet op for, at leveranderen kan indsaette sygetransport-
vogne, en mulighed som Falck har valgt at anvende.

Regionen har i perioden 2011 frem til udgangen af 2015 styrket
det praehospitale beredskab ved indsaettelse af 17 degndaekken-
de PM ambulanceberedskaber. | den nye kontrakt haeves dette til
24, der suppleres af 5 PM akutvogne.

I 1550
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“Feellesarbejdsmiljorepraesentant Teddy Nielsen har staet for
en del af undervisningen i anvendelse af de nye Strykerbare
samt Ferno trappemaskine.

"“.J

cexontra

Sjeelland

De nye ambulancer samt de aldre ambulancer, der fortsaetter i
kontrakten, er alle blevet vejet op til 3800 kg. og har samtidig
faet en Tempo 100-godkendelse.

Samlet er der indsat 57 nye ambulancer, 8 nye ST enheder, 3 nye
XL ambulancer, 1 ny specialambulance samt 5 nye ML akutvogne.

Der er sdledes samlet indsat 84 ambulancer, 8 ST vogne, 2
specialambulancer samt 5 akutvogne ved opstart af den nye
kontrakt og der vil ved kontraktstart vaere ansat 530 reddere til at
lofte opgaven.

Som noget nyt er alle ambulancerne blevet udstyret med hjerte-
kompressionsmaskine (Lukas2), og bade ambulancer og ST vogne
er udstyret med Stryker barer samt Stryker Powerloader. Herud-
over er der 0gsa indsat Ferno trappemaskine.

Alt sammen med det formal at ind- og udtagning af patienter
kan foregad pa en sa arbejdsmiljgmaessig forsvarlig made som
muligt - bade for patienter og for reddere.

“Her er Teddy ved den nye Strykerbéare/Stryker powerloader.”
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”Ambulancefaglig leder Klaus Thune lkkala (i midten) er i
gang med at undervise i anvendelse af hjertekompressions-
maskine (Lukas2)’

nye ambulance som er opbygget af Ambulanz Mobile’

At sikre indsaettelse af s& mange nye enheder og udstyr, efterud-
dannelse af mandskab, udarbejdelse af vagtplaner, lokalaftaler
mv. samtidig med at den daglige drift skal fungere, kraever at der
hver eneste dag har ydes en helt szerlig indsats fra alle medarbej-
dere i organisationen.

En indsats, der bestemt ikke blev mindre af, at vi i samme periode
har taget imod vores mange gode kolleger fra Region Syd og
0gsa gennemfart en ekstern akkreditering med flotte tilbagemel-
dinger.

Jeg er virkelig stolt over den flotte indsats, der er ydet, og jeg vil
gerne takke Jer alle. Jeres arrangement og indsats er ikke blot
bemaerket internt, men ogsa af vores kunde og eksterne samar-
bejdspartnere, for ikke at tale om det survey-hold, som gennem-
farte den eksterne akkreditering.

Endnu en gang - Tak til Jer alle.

Sean Bisgaard
Regionsdirektor, Sjeelland

1 i
"Th. ses Ferno trappemaskine, placeret taet pa hojre dor, for
at lette udtagning’




Frank Laugesen

Henrik V. Andersen

Ny holdopstilling hos
Reddernes Landsklub

Der er flere nye ansigter
og poster i RLs besty-
relse og FTR-struktur

Reddernes Landsklub satte kursen mod
2016 med en delvist ny besaetning og
med en lidt anderledes struktur.

P& formandsposten valgte Vagn Flink
Pedersen som bekendt at traekke sig i
efteraret, primaert fordi hans samarbejde
med 3F var gaet i harknude.

Efter et par bestyrelsesmader lykkedes
det lige fer jul at finde en ny konstitu-
eret formand, nemlig feellestillidsmand i
Region Midt, Seren Madsen.

Naestformand blev Henrik V. Ander-
sen fra Region @st/CF. Den nye FTR i
Region Syd, Frank Laugesen, gled ind i
bestyrelsen, mens Hans Jorgen Jensen
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fra Nord har bebudet sin afgang som
FTR, sa der skal veelges en aflgser.

FTR Assistance

De ovrige i RL-bestyrelsen er Morten
Andersen (Sjeelland), Karsten Jakobsen
(QDst/3F) og Stefan Fyhn Gregersen
(Responce). Dertil kommer de fire feel-
lesarbejdsmiljgrepreesentanter: Kenneth
Jensen, Teddy Nielsen, John Jargensen
og Bo Andersen.

Som noget nyt er der ogsa valgt to
FTR med assistance som ansvarsomra-
de, én i Vest og en i st (de indgar dog
ikke i bestyrelsen).

FTR Assistance Ost er Peter Helmer,
mens FTR Assistance Vest er Vagn Flink
Pedersen, der som tidligere RL-formand
nok ikke behgver naermere introduktion.

Tidligere FTR i Syd, John Larsen, fort-
seetter i en funktion som uddannelses-
og ambulancekonsulent for RL.

Seren Madsen,
konstitueret formand

50-arige Sgren Madsen blev opfordret
til at stille sig i spidsen for RL, og han

accepterede posten som konstitueret
formand pa betingelse af, at han kunne
fortseette som FTR i Region Midt ved
siden af.

Denne kompromislgsning sagde besty-
relsen ja til — to undlod dog at stemme ud
fra en bekymring om, hvorvidt arbejds-
byrden ville blive for stor, mens resten
stemte for.

Valget blev annonceret i et nyheds-
brev udsendt fra RLs sekretariat den 22.
december, og reaktionerne fra familie og
kolleger har vaeret meget positiv, forteeller
Sgren Madsen.

Den nye formand medgiver gerne, at
han far (og har) seerdeles travit, men han
haefter sig ved, at han kan fa god stette
og sparring fra Reddernes Faglige Klub
Midtjylland. Klubben har nyligt oprettet
et forretningsudvalg, som Sgren Madsen
kan stette sig til.

Vil genskabe forholdet til 3F

Men ellers er det forholdet til 3F, der er
den vigtigste sag pa den nye formands
bord.

- Det er helt afgerende, at vi far gen-
skabt det gode samarbejde mellem RL



og 3F. Jeg og naestformand Henrik
Andersen vil arbejde hardt pa reetablere
forholdet og at fa den indflydelse tilbage,
RL tidligere har haft. Vi skal have gen-
oprettet kollegernes tillid til 3F og hele
det faglige system, sa vi kan fa ro pa
bagsmaekken og feelles fodslag, under-
streger Sgren Madsen.

Privat er den konstituerede formand
bosat i Aarhus med hustru og to store
drenge. Fritiden er ret sparsom i gjeblik-
ket, men familien holder blandt andet af
at rejse, nar muligheden er der. Turen er
blandt andet gaet til Thailand, som ogsa
bliver destinationen naeste gang.

Ny FTR: Frank Laugesen

| Region Syd er det en erfaren herre,
som i november blev valgt som ny FTR.

60-arige Frank Laugesen har veeret 36
ar i Falck, har veeret pa otte forskellige
stationer og har fungeret som ambu-
lancemand, brandmand, svaervognsred-
der, vagtmester samt tillids- og sikker-
hedsmand i flere omgange.

Senest har han veaeret svaervognsred-
der i Fredericia, og han leegger ikke skijul
pa, at det er assistanceomradet, der har
hans store interesse.

Indgaelsen af de nye assistanceaftaler
har givet dgnninger, og det er sundt, at
assistancedelen far en stemme bl.a. i
RL-bestyrelsen, mener Frank Laugesen.

Han vil keempe for, at kollegerne
i assistance har sa gode vilkar som
muligt, samtidig med at Falck naturligvis
skal vaere konkurrencedygtig.

Peter Helmer

Soren Madsen

Frank Laugesen vil ogsa sla et slag for
en landsdaekkende brancheklub:

- Nar jeg taler med andre tillidsfolk
rundt omkring, herer jeg jo ogsa om de
urimelige vilkar, ambulancetjenesten
kerer under, med hyppige baseskift,
manglende spisepauser, op til 18 timers
arbejde pa en degnvagt med mere. Det
skal ogsa veere sadan ved udbud, at
udbyder skal rette sig efter reddernes
overenskomst og ikke omvendt. Det er
noget, der skal rettes op pa her til naeste
OK, siger Frank Laugesen.

Privat driver han og hustruen en land-
ejendom ved Grindsted med 25 heste, pri-
meert Shetlandsponyer og Isleenderheste.

- Sjovt nok var det fgrst som 59-arig,
jeg selv begyndte at ride, men nu er jeg
blevet bidt af det, forteeller Frank Lauge-
sen med et smil.

Familien har desuden igennem en snes
ar veeret fuldtidsplejefamilie for primaert
udviklingsheemmede bgrn, og dertil kom-
mer parrets to bgrn og tre bgrnebgrn, sa
de gér ikke og keder sig pa Hjortholm,
som stutteriet hedder.

FTR Assistance

Peter Helmer er navnet pa den nye FTR
Assistance gst for Storebeelt, hvor det vest
for Storebeelt som naevnt er garvede Vagn
Flink Pedersen, der beseetter posten.

Den 39-arige Peter Helmer kearer pa
niende ar autohjeelp/ladvogn med Farum
som base.

Han oplever, at konkurrencen er hard,
og den nye assistanceaftale har trukket

teender ud, som han formulerer det. Den
har veeret hard kost for kollegerne.

Ikke desto mindre er Peter Helmers
overordnede gnske og ambition, at Falck
ogsa i fremtiden skal have autohjeelp
med i forretningen.

Og han vil blandt andet i assistancefol-
gegruppen og driftsoptimeringsudvalget
gare sit til, at konkurrencedygtighed og
ordentlige vilkar for kollegerne sa vidt
muligt kan ga hand i hand.

Han vil ogsa leegge veegt pa, at ikke
kun redderne, men ogsa andre faggrup-
per og omrader skal bidrage til besparel-
ser/optimeringer.

Kalender er eksploderet

| forbindelse med den nye aftale har
Peter Helmer veeret med til mader pa
stationer over hele Sjeelland og pa Born-
holm, og i det hele taget er hans kalen-
der efter eget udsagn “eksploderet” efter
valget som FTR Assistance.

P& lzengere sigt er det dog planen, at
de nye FTR pa assistanceomradet skal
veere cirka 80 procent af tiden i driften,
og det passer Peter Helmer fint.

- Det er vigtigt at VAERE i driften for at
have fingeren pa pulsen med, hvad der
rgrer sig, understreger han.

| fritiden er det ofte aktivt udeliv, der
star pa programmet, blandt andet at
cykle mountainbike med kollegerne.

Hjemme pa Aprilvej i Gladsaxe er det
hustruen Betina og deres to drenge pa
syv og ti ar, det drejer sig om for den nye
feellestillidsmand.
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TR-konference

| Silkeborg

70-80 tillidsfolk var samlet til information
og debat pa Langsghus

i
Frank Boye.

| december var der vanen tro tillids-
mandskonference pa Langsghus i Silke-
borg, arrangeret af 3F.

De deltagende 70-80 tillidsfolk debat-
terede blandt andet dagnvagten, som
ifolge forhandlingssekretaer Palle Thir-
strup er under pres.

Dels bliver mange belastet alt for
hardt p& degnvagten, og dels har minut-
reglerne ifelge Palle Thirstrup eendret
karakter fra at veere en ”straf” til Falck til
at veere en praemiering af redderne, som
kan lzegge op til sekscifrede belgb oven i
arslgnnen med minutafregningen.

Men det er pa ingen made holdbart
med den belastning, mente forhandlings-
sekreteeren, som ogsé hgrte om grelle
tilfeelde blandt andet i midtvestjylland.
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Morten Breender.

Hvis ikke der kommer styr pa degn-
vagten, s& kan 3F ikke medvirke til at f&
forleenget dispensationen i 2017, adva-
rede han.

Fokus pa lokalaftaler

Palle Thirstrup annoncerede ogsa sterre
opmeerksomhed fra 3F’s pa de lokalafta-
ler, der indgas rundt omkring i landet.

- Der er en myriade af aftaler, og nogle
af dem er meget vaerre end det, jeg er
blevet kritiseret for, sagde forhandlings-
sekretaeren, som gnskede starre gen-
nemsigtighed i lokalaftalerne.

Han understregede, at det ikke er hen-
sigtsmeessigt at lave aftaler pa station
X med 20 mand, hvis det har negativ
afsmittende effekt pa station Y med f.eks.
80 mand.

Faglig identitet

Senere i konferencen var Morten
Braender, forsker pa Aarhus Universitet,



pa podiet for at tale om emnet faglig
identitet.

Han berettede blandt andet om, hvor-
dan det pavirkede identiteten i den ame-
rikanske heer, da USA i 1972 afskaffede
veernepligten.

Forventningen var, at det — iszer for
officerer — ville ga fra at veere et "kald”
til mere blot at vaere et erhverv at veere
soldat. Men det viste sig alligevel, at det
ikke kun handlede om den méanedlige
lencheck — der var stadig et idealistisk
element i gerningen, viste undersggelser.

Gruppetilhersforhold

Morten Breenders bud pa, hvad der driver
redderne, var faktorer som samfundssind,
medfolelse, spaending og gruppetilhors-
forhold.

Seerligt det sidste kan vaere en steerk
motivator, fortalte han — der opstar et
seerligt faellesskab, nar man er athaengige
af hinanden og ofte stér over for fare
(som f.eks. udsendte soldater) og eks-
treme situationer s& som store ulykker.

Genkendte billedet

Ogsa Frank Boye fra Renovationsarbej-
dernes Brancheklub besagte konferencen.

Han kunne genkende mange af de
dilemmaer omkring udbud og organise-
ring, som tillidsfolkene fortalte om.

Tidligere havde skraldemeaend arbejds-
tej fra samme firma i maske 40 ar. |
dag nar man typisk at have seks-syv
forskellige logoer pa ryggen igennem et
arbejdsliv, for der er mange udbud pa
omradet, og prisen er afggrende.

Derfor er sammenhold og feellesskab
pa tveers af virksomhederne — bade pri-
vate og offentlige — meget vigtigt, beto-
nede Frank Boye.

Man er konkurrent i dag, kollega i mor-
gen, sa det geelder om at sta skulder ved
skulder inden for faget, s& der kan sikres
rimelige vilkar, ordentlige arbejdsmiljafor-
hold og fodslag op til OK-forhandlinger.

35.000 ansatte

Om eftermiddagen geestede persona-
ledirektor Steen Hjorth-Larsen og Niels
Thorup, nyudneevnt driftsdirekter for Red-
ning i Norden, konferencen for at give
deres bud pa virksomhedens tilstand”
pa teersklen til 2016.

Det fremgik blandt andet, at Falck har
rundet 35.000 ansatte pa verdensplan
og at omsaetningen ligger omkring 14
milliarder kroner.

Ifelge Niels Thorup har Falck foreta-
get hele 60 opkeb siden 2005, og den
udenlandske del af forretningen overgar
i dag klart den danske del.

Eksempelvis i USA er korpset den
naeststarste ambulanceaktor, og der er
en rivende udvikling i gang pa marke-
det, hvorfor Falck har mulighed for at
@ge sin andel pa dette marked.

Ogsa udfordringer

Blandt udfordringerne er, at Falcks "fjer-
de ben’ traeningsaktiviteterne, er under
pres p& grund af de markant lavere
oliepriser.

I mange lande, herunder Tyskland,
Polen, Sverige, England og Danmark,
opleves der mangel pa ambulanceper-
sonale. Eksempelvis har man i England
ansat 25 paramedicinere fra Australien,
oplyste driftsdirektaren.

P& den hjemlige front fylder ogsé for-
andringerne pa brandomradet, hvor det
er vigtigt, at vi bade sikrer leverancen
og rentabiliteten. De nye feelleskommu-
nale beredskaber vil naturligvis ga efter
at fa effektiviseret og reduceret deres
omkostninger, hvilket stiller krav til alle
herunder Falck.
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God start for

"Syd-red

Ledelsen i Falck Region
Sjeelland og de tilkom-
ne ambulancefolk fra
Region Syd gjorde sta-
tus i Odense

Falckstationen i Odense dannede nogle
dage for jul rammen om et info- og sta-
tusmode mellem ledelsen i Falck Region
Sjeelland, den stedlige feellestillidsmand
Morten Andersen og mange af de ambu-
lancefolk fra Region Syd, som har faet
anseettelse gst for Storebeelt.

De mange jobskift skete som bekendt
i kelvandet p4 den mistede ambulan-
cekontrakt i Syd pr. 1. september 2015,
hvor mange reddere gerne ville forblive i
Falck, og derfor sggte mod de ledige stil-
linger i blandt andet Sjzelland.

Har gjort det godt

Mgdet blev indledt af driftsdirekter i Red-
ning, Niels Thorup, som roste redderne

for en god indsats pa deres nye hjem-
mebane, Sjeelland.

- Det er flot, at | efter et sa turbulent
ar har kunnet omstille jer i hovedet. | har
gjort det rigtig godt — tak for det, lod det
blandt andet fra Niels Thorup, der som
tidligere regionsdirekter i Falck Region

erne”

Syd kender situationen samt mange af
folkene indgaende.

Der er brug for jer

Regionsdirektor i Falck Region Sjeelland,
Sean Bisgaard, havde ogsa roser til de
nye folk, og han konstaterede, at deres
hjeelp var meget velkommen.

- Selv om omsteendighederne var tri-
ste, sa har | helt sikkert kunnet meerke,
at der var brug for jer. | er med til at sikre
en stabil drift med et godt serviceniveau
og ditto responstider, samt ikke mindst
aflaste det pres vores drift har veeret
udsat for, sagde Sean Bisgaard.

Han tilfgjede, at den nylige akkredi-
tering var forlgbet pa bedste vis, og det
havde ambulancefolkene fra det vest-
danske deres del af eeren for.

Sma skel

Sean Bisgaard erkendte, at "Syd-redder-
ne; som de kaldes, maske endnu ikke
helt var integreret 100 procent blandt
deres sjeellandske kolleger, selv om alle
er blevet taget godt imod. Selve beteg-
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nelsen — "Syd-reddere” — var maske med
til at skabe sma skel, men det ma der
arbejdes med at fa udvisket, led det fra
regionsdirektgren.

Lydharhed hos DPC

| den efterfelgende spgrgerunde kom det
blandt andet frem, at nogle af redderne
gerne ville veere laengere perioder pa
samme station for at fa stabilitet og laere
et omrade at kende, mens andre var

glade for at komme lidt rundt pa statio-
nerne i omradet.

Fra driftsplanleegningschef Gert Lar-
sen blev det lovet, at man ville hgre
hver enkelt om dennes praeferencer, og
han forventede, at 80-90 procent kan fa
deres gnsker imgdekommet.

Der blev ogsa udtrykt gnske om at
blive informeret dagen fer, hvis man ikke
skulle kare med sin makker, ogsa dette
mente Gert Larsen at kunne imgdekom-
me i vidt omfang.

Soren er
faldet godt til

Efter fire maneder er
ambulanceassistent
Soren Andersen fra
Odense ved at kende
den sjeellandske geografi

- Det er da rart, at ens gamle krop stadig
er eftertragtet.

Sadan siger ambulanceassistent
Sgren Andersen smilende til spergsmalet
om, hvordan det har veeret at starte i
Falck Region Sjeelland efter mere end 40
ar med base i Odense.

Den 62-arige fynbo og hans makker
gennem 11 ar har Slagelse som hjem-
station, og der er nok at lave.

- Vi karer meget — jeg kan ikke rigtig
se, hvordan de skulle kunne have und-
veeret os fra Syd, bemaerker han.

Godt introforlgb

Ifalge omradeleder ambulance Erling
Ngrregaard fungerer de cirka 100 tidli-
gere Syd-folk, der nu har base i Slagelse
og Korsgr, rigtig godt.

- De har haft et godt introforlab med
bade praktik og teori, hvor de er blevet
introduceret til vores udstyr, driftsstan-
darder og praehospitale system. S& de
er godt klaedt pa og klarer sig super flot

— de er professionelle bade fagligt og
menneskeligt, understreger Erling Norre-
gaard, der selv har en fortid i det fynske.

Mange heste?

Ifelge Segren Andersen er de sjeellandske
kolleger sgde og rare og har taget godt
imod de nye folk fra Region Syd.

- Karselsmaessigt er det et noget
andet monster, end jeg har vaeret vant til
i Odense og omegn. Der er mange lange

Fint fremmode

Ogsa spergsmal om renholdelse og
soverum pa nogle stationer blev vendt,
lige som der var gnske om en ensartet
oppakning, som det var tilfaeldet i Syd.

Det sidste bor give sig selv senest
med igangseaetningen af den nye kontrakt
den 1. februar, led det fra ledelsen, som
rundede af med at takke for det flotte
fremmeade.

ture og flere overvejelser om, hvilket
sygehus patienterne skal til. | gvrigt vir-
ker det som om, der er mange heste pa
Sjeelland — vi kommer i al fald jeevnligt
ud til ryttere, der er faldet af, bemaerker
fynboen.

- Det bliver selvfglgelig aldrig helt
som "hjemme; nar man nu har veeret sa
mange ar samme sted — men vi er fal-
det godt til, er glade for at veere der, og
geografien er ogsa ved at falde pa plads,
slutter Sgren Andersen.

Fra venstre er det Soren Andersen,
Erling Nerregaard og Niels Thorup.
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Indkaldelse til arsmode
v I Reddernes Landsklub

‘» Arsmodet afholdes d. 2. marts 2016, kl.13.00

Stedet er Hotel Frederik d. Il
Idagardsvej 3, 4200 Slagelse

Dagsorden:
Valg af dirigent
Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning
Regnskab
Indkomne forslag/ansegninger
Valg af bilagskontrollant
Valg af bilagskontrollantsuppleant
Uddeling af studierejselegat

Eventuelle forslag sendes til RL-sekreteer Pernille
Lykke Kristiansen pa sekretariat@redder.dk
Senest den 17. februar 2016.

i

Tilmelding,til,frokost,fer Arsmedet.

Z =
Z 4 3

4

Reddernes Landsklub afholder Arsmode den 2. marts 2016 klokken 18
Det sker hos Hotel Frederik d. 2., Idagardsvej 3, 4200 Slagelse.
For Arsmodet er RL mellem klokken 11 og 12.30 veert for en god frokost.

Frokosten (inkl. 1 stk. ol eller vand) er gratis, men tilmelding er strengt nodvendig,
sa der hverken bestilles for meget eller for lidt mad.

Tilmelding til frokost skal foretages senest den 17. februar 2016
til RL-sekretzer Pernille Lykke Kristiansen, sekretariat@redder.dk

Med venlig hilsen
Reddernes Landsklub
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RUS nyhedsbrev
AN
Et fag -

flere fagligh

Reddernes fag og faglighed har udvik-
let sig kraftigt de senere ar. Speciali-
seringen ud i hovedomréaderne ambu-
lance, sygetransport, brand & redning
samt autoassistance viser sig ogsa i
reddernes oplevelse af deres egen fagi-
dentitet. Det viser en ny undersogelse,
som Reddernes Udviklingssekretariat
(RUS) har faet gennemfort.

Et af de overordnede spgrgsmal i under-
sggelsen er, om svarpersonen ser beteg-
nelsen 'redder’ som en styrke for sig
selv? Svaret er, at det gor 55 pct. af dem.

— Resultaterne viser, at ud af de godt
1100 deltagere i undersggelsen mener
55 pct., at det er en styrke for dem, at
kunne kalde sig redder, forteeller Vivi
Ngr Jacobsen, der som konsulent i
RUS har bedt Analyse Danmark gen-
nemfere undersggelsen.

Paramedicinerne svarer som eneste
gruppe nej til, at redderbetegnelsen er
en styrke for dem, mens svarpersonerne
fra de andre specialer alle siger mere ja
end nej.

Ingen rigtige
eller forkerte svar

Undersgagelsen stiller ogsa skarpt pa
hvilke typer opgaver og funktioner, der
meningsfuldt kan inkluderes i betegnel-
sen redder ifelge redderne selv. Svar-
personerne er pa tveers af specialer
abne overfor at betegnelsen redder kan
omfatte folk fra savel autoassistance som
sygetransport, ambulance og brand- og
redning. Nuancerne dukker dog frem, nar
man ser pa svarene pa spgrgsmalet ”|
hvilken grad mener du, at ambulancered-
dere, autoassistance-, sygetransport- og
brandreddere kan samles under feellesbe-
tegnelsen "reddere”?

Variationerne bliver tydeligst i sammen-
ligningen af svarene fra reddere, der

kerer sygetransport pa den ene side,

og paramedicinerne pa den anden side.
Blandt paramedicinerne mener 20 pct.,
at man i ’hgj grad’ kan samle specialerne
under betegnelsen ‘redder, mens 70 pct.
af de reddere, der kgrer liggende syge-
transport, mener, at det i hgj grad giver
mening.

— Vi bruger resultaterne til at blive klo-
gere pa reddernes virkelighed. Der
er ingen rigtige eller forkerte svar
her. Vi fik gennemfgrt undersggelsen
for, populeert sagt, at fa svesken pa
disken, siger konsulenten.

| sekretariatet for RUS, oplever man
nemlig, at der florerer en del meninger
om hvorvidt, redderne forsat kan ses
som en faggruppe, og maske endnu flere
forestillinger om hvad de andre specialer
synes om spargsmalet.

— Derfor har vi nu spurgt alle de medlem-
mer, vi kunne finde en e-mailadresse
pa, og har faet data som viser, at ja,
der er en specialisering og ja, den slar
ogsa igennem pa opfattelsen fag og
identitet, siger Vivi Nar Jacobsen.

Hun mener desuden, at det stiller krav til
den type af faglig udvikling, som blandt
andre RUS skal levere fremover:

— Det er en malseetning for os i RUS,
at kunne levere faglig udvikling til alle
reddere. Det har vi det bedste afseet
for, nar vi anerkender, at der er for-
skelle og bruger forskellene offensivt,
siger Vivi Ngr Jacobsen.

Interviews og rapport

Undersggelsen fra november er allerede
blevet brugt som afseet for en reekke
interviews, som en gruppe studerende
fra Roskilde Universitet har gennemfort i
december med deltagelse af reddere fra
forskellige specialer, som er ansat i hen-

edenr

holdsvist Bios og Falck. De studerede
udfeerdiger i den kommende tid en rap-
port for RUS, som giver nogle pejlinger
om hvorledes, den redderfaglige identitet
er under forandring. Resultaterne vil blive
offentliggjorte i foraret 2016.

Fakta om undersggelsen

1128 reddere, som alle er medlemmer
af 3F og dermed ansatte hos en privat
operater, deltog i november i Analyse
Danmarks undersggelse for Redder-
nes Udviklingssekretariat. | december
gennemfgrte en gruppe studerende fra
Roskilde Universitet flere interviews med
ansatte i Bios og Falck under specialer-
ne brand, ambulance og sygetransport.
Der vil senere i 2016 komme en rapport
fra Reddernes Udviklingssekretariat
(RUS), som samler op pa undersggel-
serne.

Kontaktdata:

Vivi Ner Jacobsen
Udviklingskonsulent
26 39 46 26
vivi.noer @ 3f.dk

Maja Brolgs
Udviklingskonsulent
2398 64 25
Maja.brolos @ 3f.dk
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Samsg Redningskorps
Soger ambulancebehandler med tiltraedelse pr. 1. feb./marts 2016

Samsg Redningskorps tilbyder et godt redder-job, hvor du sammen med 14 andre reddere skal
lose stationens opgaver, herunder Ambulancedrift (primeert) — Brand — Redning -Auto hjeelp —
Dyre redning - samt daglige drift af vognpark og bygninger.

Vi fungerer p4 samme made som en god stor Falck-station, hvor vi lgser alle de arbejdsopga-
ver, der har tilknytning til et redningskorps beliggende pa en @. Opgaverne er mangfoldige og
reekker vidt, men alle er "Klar til at veere klar”

Samsg er en velfungerende g med ca. 3800 indbyggere, vi har Akut — sundheds (Syge) hus,
folkeskole, friskoler og 2 efterskoler, samt et rigt foreningsliv, s& familie og begrn har ogsa gode
muligheder. Se evt. www.samso.dk & www.vistsamsoe.dk

Kvalifikationer: Du skal veere Ambulancebehandler, gerne med Fentanyl kompetence.
Primzert vil vagten bestd i ambulancevagter, men du skal ogsa udfere de evrige opgaver, der
udferes ved Samsg Redningskorps.

Du skal have stort kerekort med haenger og EU- kvalifikationsbeuvis til brand og autoopgaver.
Ligeledes skal du boseette dig pA Samsg og det skal veere i Tranebjerg by.

Derudover vil det veere godt at du er uddannet som brandmand men ikke en betingelse.

Stilling: Dagnvagt eller omraderedder (kun pa Samsg).

Pas din vagt, mens du er hjemme ved familien:

Dagnvagt 122 degn (Laese-vagt). | beredskabstiden passer du vagten hjemmefra, og bliver
kaldet via din personlige radio. Derfor skal du bo i Tranebjerg by, hvor Samsg Redningskorps
er beliggende. Redningskorpset vil i det omfang det overhovedet er muligt, hjeelpe dig med at
finde en passende bolig. (Vi har et hus som kan bruges i opstartfasen og lejes pa gode vilkar
ca. 300 meter fra stationen)

Aflonning: Vi aflenner som degnvagt pa Leesg-vagt, ogsa hvis man er omraderedder.
Derudover tilbyder vi en bonusordning svarende til 1.000 kr. pr. maned + fuld sundhedsforsikring
Anseettelsesforhold i henhold til 3F / Falck overenskomst samt lokaloverenskomster.
Tiltreedelse: 1. februar / 1. marts 2016
Ansggningsfrist: Hurtigst muligt

Vi er gerne behjeelpelige med at finde kontaktpersoner
til eegtefeelles arbejdsensker.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:
Stationsleder Saren Peter Kjeldahl, telefon 2041 6485
eller pa mail: SPK@brdr-kjeldahl.dk

Ansggningen med relevante bilag sendes til:
Samsg Redningskorps ApS, Industrivej 25, 8305 Samsg.
E-mail: spk@samsoredning.dk




