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Debatmgde om OK20

| januar og februar, har vi indsamlet gnsker til de kommende
overenskomstforhandlinger. Tak for de mange gnsker som er indsendt.
Trods mange af gnskerne nok farst vil komme i spil til de kommende
lokalaftaleforhandlinger, som sker [ kalvandet pa en
overenskomstfornyelse, sa er der kommet mange gode forslag ind.

Alle disse forslag, har vi siddet og sorteret lidt ud i forskellige temaer. Disse
temaer vil vi gerne invitere til debat omkring den 27.3 kl. 13:00 hos 3F

Kom og fa Praese

Fredericia. Invitation er allerede udsendt i februar, sa dette er blot en indsendte oo o ETe temaerne for g
reminder. Tilmelding til mgdet sker via den lokale tillidsrepraesentant. debat om fr:gff; Med efterfalgen e
ns Overenskomgt
Vi i TR-gruppen sa gerne, at der var kommet flere forslag ind til den @ @
kommende overenskomst. Vi er bevidste om, at nogle fraveelger at Madet afholdos s 31 7<
indsende @nsker, fordi det maske alligevel ikke "nytter noget”. Det er en ieting vy 220 ety

le tillidsrspr.ssentant

skam, at denne opfattelse er sneget sig ind og samtidig er det sergerligt,
hvis gode forslag aldrig kommer op til overfladen pa den bekostning. Hvis
man gerne vil veere med til at aendre sine lgn- og arbejdsvilkar, sa er det
en ngdvendighed at man ogsd deltager aktivt og bakker op om de
kommende forhandlinger.

Forslag om nyt vagtrul i Vejle N T T 0 T 0 0 B
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Jeg kan konkludere, at der Igber en del rygter rundt
omkring pa stationerne, vedrarende det forslagder [wlsTs 1ol F T[Tl olrl il ilsiwl ol sl il ils
er rejst i Vejle. Mandag den 25.3 mgades leel 1 1 1 1 e N —H
medlemmerne i den faglige klub til den arlige o o T
generalforsamling. Her skal det bl.a. besluttes, om [l lTe P e ifsnlrfol [ p il sl fol [l i]s
der skal indfgres en forsggsordning med et
kombineret vagtrul med effektiv og dggnvagt. T U 11 T

T e R e

Forslaget er rejst via redderne pa det effektive
beredskab, og skal ses i lyset af at der kgres feerre e

akutte kersler pa DN-beredskabet end pa R
dagnvagterne. Herudover er der megen dialog

omkring fordelingen af kgrslerne de to dggnvagter imellem. Forsgget gar altsd ud pa at fordele arbejdsbyrden pa alle
vagtformer, ud pa 13 hold og over 13 uger.

Jeg er blevet madt af mange spgrgsmal rundt omkring, ligesom det har veeret mit indtryk, at mange har haft den
opfattelse, at det allerede var besluttet. En sadan beslutning er naturligvis kollegernes, og derfor skal det besluttes pa
generalforsamlingen. Responce gnsker ikke at denne lgsning skal treekkes ned over hovedet pa nogen, og derfor bliver
det en generalforsamlingsbeslutning.

Arsmgde i Reddernes Landsklub

Torsdag d. 14.3 blev der afholdt arsmede i Reddernes Landsklub. P& arsmgdet blev
arsberetningen fremlagt, ligesom en reekke vigtige vedteegtseendringer blev vedtaget for 2.
gang. To af vedtegtsaendringerne er lavet for at indskrive navnet "Responce” i
formalsparagraffen samt i paragraffen om hvem der kan veere medlemmer, ift.
anseettelsessted.

Jeg ved godt at arsmgdet blev afholdt pa Sjeelland, men derfor tillader jeg mig stadig at veere
en smule aergerlig over det meget sparsomme deltagerantal fra Responce Region Syd. Der
var en generel lav deltagelse pa arsmgadet, hvilket naturligvis ogsa var til debat efterfalgende.

Jeg vil meget gerne at vi er flere, som fremover tager del i arsmgdet og i den generelle
opbakning til RL. Med ny formand forrige ar, er Landsklubben blevet genrejst, og har faet en stor stemme ind i 3F ogsa.
Reddernes Landsklub har en vigtig rolle i forbindelse med den kommende OK fornyelse, og derfor er det afggrende at
man for det farste bakker op via sit medlemskab, men ogsé bakker Landsklubben op i dagligdagen og p& arsmgderne.
Lad dette veere en opfordring.


http://www.redder.dk/
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Overenskomstkursus for Responce

| uge 11 blev der ogsad afholdt det arlige
overenskomstkursus. | ar blev kurset afholdt i
Silkeborg, pa 3F’s kursusejendom Langsghus. | alt
10 deltagere blev klogere pa& Responce
Overenskomsten, ligesom der var rig mulighed for at
arbejde med de indsendte overenskomstforslag.

Der blev arbejdet med udregning af arsnorm, samt
principperne for udregning af genetilleegget for de
respektive vagttyper. Bestemmelserne om barsels-
og foreeldreorlov blev gennemgaet, da der heri ligger
en masse gode vilkar for reddere. Seerligt
bestemmelsen om de 8 ugers foraeldreorlov med fuld
lzn, blev der fokuseret pa blandt meget andet.

Overenskomstkurserne er gode til at fa draftet problemstilinger fra dagligdagen, og fa dem sat ind i en
overenskomstmaessig kontekst.

Redder og sociale medier

Der skal hermed lyde en generel opfordring til, at vi
alle husker at teenke os godt om vedrgrende Sociale
medier og vores virke i ambulancetjenesten. Det er
mit indtryk, at vi i langt de fleste tilfaelde er rigtig gode
til at navigere i en verden med sociale medier, ogsa i
lgbet af vores arbejdsdage.

Dog stgder man af og til ind i indhold, som kan
misfortolkes eller eks. indeholder data som helst ikke
ma fremga. Derfor vil vi fra TR-gruppen og fra
Reddernes Landsklub gerne sende fglgende rad.

Tag ikke billeder af dataskeerm, EKG strimler eller
PPJ-indhold med indhold af navne, adresser,
telefonnumre, vognnumre eller lignende. Alt indhold
der kan henfgres til tidspunkter eller lokationer.

| disse GDPR-tider er der megen fokus pa

personfglsomme oplysninger, samt oplysninger der kan henfgres til episoder mht, dato, tidspunkt mm. Dette skal
hermed veere en appel og opfordring til at vi alle husker at teenke os godt om, ift. hvordan vi gebaerder os pa de sociale
medier.

SU-mgde 1. kvartal

Tirsdag d. 19.3 blev der afholdt SU mgde i Kolding. PA mgdet behandlede vi en lang raekke punkter, herunder det
kommende positive tiltag omkring faste stationsmgder. Herudover drgftede vi muligheden for at lave en mere generel
information omkring organisationsundersggelse” 18, samt en synligggrelse af, at de initiativer der nu tages fra ledelsen,
bl.a. har sit udspring fra netop denne undersggelse.

Vi drgftede punkter ift. trivsel og arbejdsmiljg, herunder arbejdet med fremtidens ambulancer og indkgb heraf. Alt dette
kan der laeses mere om, ndr referatet udkommer pd GEMS senere.

Jeg er personligt rigtig glad for mgderne i SU, hvor der bliver drgftet visioner og fremtidens tanker omkring Responce
som arbejdsplads. Det er B-sidens indtryk at der er lyttet meget til de input som er kommet ind den seneste tid, og at
der er fokus pa at Responce skal veere en attraktiv og tryg arbejdsplads. Projektet omkring Stollenwerkbaren er i gvrigt
shart Kklar til at blive prgvet af i daglig drift, og SU havde den holdning at man bgr afprgve en prototype i ST-bilerne i
fgrste omgang, inden prototypen afprgves i et ambulanceberedskab.


http://www.redder.dk/
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Stationsmader

Igennem laengere tid, har der veeret et stgrre gnske omkring mere synlig ledelse og nogle mere faste rammer for
information rundt omkring pa stationerne.

Vi hilser derfor de nye tiltag om faste stationsmgder velkommen, og @nsker at sende en opfordring om at deltage pa
maderne. Herudover er det yderst positivt at der nu er kommet uddannelsespladser for bade kommende behandlere og
paramedicinere.

Haringssvar til ny sundhedsaftale RSD

Region Syddanmark sendte i starten af aret et udkast til en ny
sundhedsaftale i offentlig hgring. Ambulancepersonalet er ikke
pr. automatik udvalgt som hgringspart, men i og med det er en
offentlig hgring, tillod jeg mig at skrive et hgringssvar til
udkastet.

Dette af den simple arsag, at jeg synes der manglede
praehospitalet fokus i udkastet. Den nye aftale skal forsgge at
se pa mulighederne i et teettere sektorsamarbejder, mellem
kommune og regioner. Et af formalene er bl.a. at seenke antallet
af indleeggelser af kronisk syge patienter. Her mener jeg at vi
kan bidrage i den praehospitale sektor, og derfor var dette ogsa
et af mine inputs i mit hgringssvar. Du kan hente hgringssvaret
pa Region Syddanmarks hjemmeside.

Tiden flyver afsted og der er gang i alverdens projekter rundt omkring. Det er mit indtryk at der lyttes meget til de
kritikpunkter der har vaeret den senere tid, og som ogsa har veeret keedet sammen med den afgang af kolleger der
tidligere har veeret.

Husk nu endelig at benytte jer af muligheden for at preege dagligdagen via de faglige repreesentanter og via
samarbejdsudvalget. Det er ikke altid vi modtager inputs, hvilket kan undre mig. Vi skal sammen veere med til at skabe
den gode arbjedsplads — her har vi ogsa et stort ansvar selv.

God vagt — vi ses ude i ambulancerne.

Pa vegne af tillidsrepreesentanterne.

De bedste hilsner

Stefan Fyhn
Feellestillidsrepraesentant — Responce Region Syddanmark
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