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Ny preehospital aftale i RSD

Regionsradet har vedtaget en ny praehospital aftale, der eendrer lidt pa
opseetningen og placeringen af beredskaber i seerligt Ambulance Syds
omrade. Nar jeg laeser den nye aftale, s ma jeg bestemt sige at jeg kan se
rigtig mange fodaftryk fra faglig side i selve teksten. Jeg synes det er dejligt og
positivt, at arbejdet med den praehospitale analyse i 2018, nu viser at der

faktisk lyttes til os medarbejdere ogsa.

Seerligt er der nu fokus pa, at responstider ikke skal veere eneste
malparameter, mere fokus pa afszetningstiderne pA OUH FAM — med FAM
som hovedansvarlig, brug af paramedicinere pa akutbiler, arbejde med at lade
ambulancepersonale udfgre de mere kreevende interhospitale transporter og

RGgion Syddanma I’k dermed minimere brugen af leegeledsagelse.

Alt sammen punkter som jeg ved rigtig mange har talt om i den senere tid. Fredag i uge 7, have jeg formanden for det
preehospitale udvalg, Mads Skau (V) med pa vagt i Vejle, hvor vi havde en god blanding af kersler. Herunder netop en
tur til FAM p& OUH, hvor han bestemt fik syn for sagen omkring de, til tider, vanskelige overleveringer. Det var en god
dag, og det virker til at Mads Skau meget gerne vil det preehospitale omrade, og anerkender den ekspertise som vi
leverer til borgerne. Der bliver brugt rigtig meget tid og energi pa at sikre et godt samarbejde med de relevante politikere
i Regionen. Jeg er meget spaendt pa at falge den kommende valgkamp til Folketingsvalget, og se hvad fremtiden bringer
for Danske Regioner og for det praehospitale omrade. Laes mere om emnet pa www.redder.dk

Juridisk bistand ved klagesager

Husk at du som medlem af 3F, vil kunne & juridisk bidstand i
tilfeelde af klagesager i patientklagensevnet. Af og til indbringes
der sager for patientklagenaevnet, hvor ogsa
ambulancepersonale bliver involveret. | de tilfeelde er det en
rigtig god idé at inddrage den lokale TR. Han/hun vil s& kunne
formidle kontakten videre, samt veere behjaelpelig med at leese
evt. redeggrelser igennem.

Patientklagenaevnet har hjiemme i Arhus, hvor der i neevnet ogsa
sidder repraesentanter med fra ambulancetjenesten. Saledes
har vi i Reddernes Landsklub 2 pladser i Patientklagenaevnet,
da 3F har givet disse pladser til Landsklubben. Derudover sidder
der et praksisnaevn, som kigger pa nogle af de afgarelser som
patienklagenaevnet laver. | dette udvalg har jeg netop faet tildelt

en plads af 3F. Jeg vil derfor gerne opfordre til, at skulle | veere uheldige at modtage en klage via patientklagenaevnet,
sa husk at inddrage os tillidsrepraesentanter. Vi vil meget gerne hjeelpe i det omfang vi kan — men grundet tavshedpligter

og GDPR, modtager vi ikke automatisk besked om igangveerende klagesager.

Husk tilmelding til arsmadet 2019

Tilmelding pa Reddernes Landsklubs hjiemmeside — ved at trykke pa billedet.
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Indsamling af overenskomstgnsker

Der er nu kommet lidt mere gang i indsamlingen af overenskomstagnsker til
2020. Tak til alle de af jer som har indsendt gnsker. Vi har aftalt en national
kareplan for hvordan gnskerne skal indsamles og efterfglgende bearbejdes,
med henblik pa at fa udtaget X antal helt specifikke temaer.

Nogle af de gnsker der allerede nu er kommet ind, vil primaert kunne anvendes
pa et senere tidspunkt, nar der skal gang i arbejdet med lokalaftalerne, s& ogséa
de gnsker tager vi gerne i mod.

Vi afventer lidt 2019, ift. at f& afklaret om der reelt skal ske en forhandling af
Responce Overenskomsten eller ej. Dette vil tiden vise. Heldigvis sker der en
samlet koordinering af vores gnsker i Reddernes Landsklub, da der kan vaere
gnsker i de andre Falck Regioner som har relevans for os, og omvendt.

Fristen for at indsende gnsker er skubbet til den 8.3. Herefter gnsker vi at
invitere til et debatmgde om OK20 i Fredericia den 27.3. Mere info fglger
herom senere.

LINK: Indsamling af overenskomstgnsker

Skrivelse fra HR-Direktgr vedr. fagforeningsforhold

Det er med stor forundring, at Falck har set sig ngdsaget til at
Falck udsende et skriv omkring tilknytning til fagforeningsforhold d. 11.2
v/ HR-direktgr, Mette Marie Andersen.

CVRaw, 16271241
Falck Danmark A’S

Jeg skal ikke kunne sige om det er fordi pressen har haft et stgrre
e fokus p& Falck’s aggeren i forbindelse med BIOS. Dog finder jeg
det seerdeles uforskammet, at en sadan skrivelse udsendes, uden
at hovedsamarbejdsudvalget i Falck (HSU) har drgftet emnet

Vedr. tilhgrsforhold til fagforeninger | nd en.

Den 8. februar 2019

Keere alle,

Skrivelsen far ikke os i TR-gruppen til pd nogen made at eendre

el il oy s N = gt g vores nuveerende praksis. Vi gar generelt set meget for, at alle far
tanters indflydelse pa blandt andet rekrutteringer / ansaettelser. den ngdvendige informatlon , hvilket ogsé er érsagen til at
i el sl nyhedsbreve udsendes via FalckBOX, s& alle, uanset

fagforeningstilknytning far nyhedsbreve mm.

Der skal naturligvis veere forskel pA om man er medlem i den overenskomsbaerende fagforening eller ej. Dette har
Falck/Responce jo selv anerkendt i geeldende overenskomster, under bestemmelserne for tillidsrepreesentanternes
rolle. Vi kan og vil eks. ikke rejse sager for ikke-medlemmer, ligesom vi jo heller ikke har mulighed for at veere
behjeelpelig, i evt. personalesager mm. Vi vil som tillidsrepraesentaner altid gerne veere behjaelpelige som bisidder ogsa,
men vores muligheder for at veere behjeelpelige, er helt naturligt begraensede for ikke-medlemmer af 3F.

SU-mgde 1. kvartal

Vi har aftalt at neeste mgde i samarbejdsudvalget afholdes den. 19.
marts. P& seneste SU made aftale vi, at der skal informeres ud til jer pa
stationerne, de dage hvor der eks. kgres laegelig supervision. Dette kan
vi konkludere ikke er sket, hvorfor dette naturligvis er blevet papeget
igen.

Husk at | altid er meget velkomne til at komme med punkter til SU-
dagsorden, via jeres lokale TR eller AMR. Samarbejdsudvalget er et
godt forum ift. draftelse af mere generelle problemstillinger og gnsker.
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Autorisationsordningen 1.7.2019

Loven om autorisation af ambulancepersonale traeder
som bekendt i kraft d. 1. juli 2019. P4 GEMS ligger der
en planche fra den 21.12.2018, som med fordel kan
leeses. Jeg vil gerne anbefale, at man allerede nu AU TO RISATI o N
begynder at ggre sig overvejelser om, hvor '

eksamensbeviset fra behandler/paramediciner
uddannelsen er blevet af. Eksamensbeviset skal nemlig
benyttes, i forbindelse med den individuelle ansggning
som skal foretages, hvis man gnsker at blive
autoriseret.

Til og med den 30. juni 2024 kan man fungere som ambulancebehandler uden autorisation, da der laves en
overgangsordning i perioden frem til. De af jer som allerede nu ved, at | ikke skal forseette i ambulancetjenesten efter
denne dato, bgr ngje overveje om | finder det ngdvendigt at blive autoriseret. Hertil er jeg gerne behjeelpelig med at
svare pa spgrgsmal.

| et nationalt samarbejde hos Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS), er der nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder pa
at lave et undervisningsmateriale til alle reddere i DK. Materialet skal anvendes ved de regionale vedligeholdelsesdage,
saledes alle far de ngdvendige forudsaetninger for at vide, hvilket ansvar autorisationsordningen medfgrer. Her kommer
der seerligt fokus pa journalfgring og dokumentation, da det oftest er her der kan opsta udfordringer i forbindelse med
klagesager. | arbejdet i STPS, er 3F og FOA repreesenteret, og det har vaeret et stort gnske herfra, at det er et feelles
undervisningsmateriale der udarbejdes, og ikke Danske Regioner som opfinder 5 forskellige lgsninger.

Jeg vil gerne slutte dette nyhedsbrev med at gnske, de af jer som har opsagt jeres stillinger, held
og lykke i fremtiden. For mig virker det til, at der er en stgrre tendens til, at man gerne vil prgve
noget nyt i sit arbejdsliv, og som arbejdstagere er det jo ikke helt ringe igen, med flere muligheder
for job. Sa er det op til operatarerne at gare sig sa attraktiv som overhovdet muligt.

Samtidig ser jeg ogsa frem til at vi beveeger os hen mod overenskomstforhandlingerne i en tid, med
stor efterspargsel pa os reddere. Det ma alt andet lige leegge et pres pa Falck/Responce og Dansk
Erhverv. Et sddan pres kommer kun, hvis vi arbejder sammen og viser opbakning til de faglige
repreesentanter og 3F

At fastholde sine medarbjedere indebeerer i hgj grad, at der er yderst attraktive arbejdsvilkar og
lgnforhold, samtidig med at der investeres i arbejdsmiljget i dagligdagen. Derfor forventer jeg
bestemt, at arbjedsgiverne har en interesse i at fa landet en rigitg god overenskomstaftale i 2020.

Pa vegne af tillidsrepreesentanterne.

De bedste hilsner

Stefan Fyhn
Feellestillidsrepraesentant — Responce Region Syddanmark
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