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Ny præhospital aftale i RSD 

Regionsrådet har vedtaget en ny præhospital aftale, der ændrer lidt på 
opsætningen og placeringen af beredskaber i særligt Ambulance Syds 
område. Når jeg læser den nye aftale, så må jeg bestemt sige at jeg kan se 
rigtig mange fodaftryk fra faglig side i selve teksten. Jeg synes det er dejligt og 
positivt, at arbejdet med den præhospitale analyse i 2018, nu viser at der 
faktisk lyttes til os medarbejdere også. 

Særligt er der nu fokus på, at responstider ikke skal være eneste 
målparameter, mere fokus på afsætningstiderne på OUH FAM – med FAM 
som hovedansvarlig, brug af paramedicinere på akutbiler, arbejde med at lade 
ambulancepersonale udføre de mere krævende interhospitale transporter og 
dermed minimere brugen af lægeledsagelse. 

Alt sammen punkter som jeg ved rigtig mange har talt om i den senere tid. Fredag i uge 7, have jeg formanden for det 
præhospitale udvalg, Mads Skau (V) med på vagt i Vejle, hvor vi havde en god blanding af kørsler. Herunder netop en 
tur til FAM på OUH, hvor han bestemt fik syn for sagen omkring de, til tider, vanskelige overleveringer. Det var en god 
dag, og det virker til at Mads Skau meget gerne vil det præhospitale område, og anerkender den ekspertise som vi 
leverer til borgerne. Der bliver brugt rigtig meget tid og energi på at sikre et godt samarbejde med de relevante politikere 
i Regionen. Jeg er meget spændt på at følge den kommende valgkamp til Folketingsvalget, og se hvad fremtiden bringer 
for Danske Regioner og for det præhospitale område. Læs mere om emnet på www.redder.dk 

Juridisk bistand ved klagesager 

Husk at du som medlem af 3F, vil kunne få juridisk bidstand i 
tilfælde af klagesager i patientklagenævnet. Af og til indbringes 
der sager for patientklagenævnet, hvor også 
ambulancepersonale bliver involveret. I de tilfælde er det en 
rigtig god idé at inddrage den lokale TR. Han/hun vil så kunne 
formidle kontakten videre, samt være behjælpelig med at læse 
evt. redegørelser igennem. 

Patientklagenævnet har hjemme i Århus, hvor der i nævnet også 
sidder repræsentanter med fra ambulancetjenesten. Således 
har vi i Reddernes Landsklub 2 pladser i Patientklagenævnet, 
da 3F har givet disse pladser til Landsklubben. Derudover sidder 
der et praksisnævn, som kigger på nogle af de afgørelser som 
patienklagenævnet laver. I dette udvalg har jeg netop fået tildelt 
en plads af 3F. Jeg vil derfor gerne opfordre til, at skulle I være uheldige at modtage en klage via patientklagenævnet, 
så husk at inddrage os tillidsrepræsentanter. Vi vil meget gerne hjælpe i det omfang vi kan – men grundet tavshedpligter 
og GDPR, modtager vi ikke automatisk besked om igangværende klagesager.  

Husk tilmelding til årsmødet 2019 

Tilmelding på Reddernes Landsklubs hjemmeside – ved at trykke på billedet. 

 

http://www.redder.dk/
https://redder.dk/2019/02/21/positive-tendenser-i-ny-praehospital-aftale-i-region-syddanmark/
https://redder.dk/2019/01/10/aarsmoede-2019/


NYHEDSBREV – FEBRUAR 2019 
v/ Fælletillidsrepræsentant Stefan Fyhn, Responce Syd 

d. 25-02-2019  2 | S i d e  a f  3  

Indsamling af overenskomstønsker 

Der er nu kommet lidt mere gang i indsamlingen af overenskomstønsker til 
2020. Tak til alle de af jer som har indsendt ønsker. Vi har aftalt en national 
køreplan for hvordan ønskerne skal indsamles og efterfølgende bearbejdes, 
med henblik på at få udtaget X antal helt specifikke temaer. 

Nogle af de ønsker der allerede nu er kommet ind, vil primært kunne anvendes 
på et senere tidspunkt, når der skal gang i arbejdet med lokalaftalerne, så også 
de ønsker tager vi gerne i mod. 

Vi afventer lidt 2019, ift. at få afklaret om der reelt skal ske en forhandling af 
Responce Overenskomsten eller ej. Dette vil tiden vise. Heldigvis sker der en 
samlet koordinering af vores ønsker i Reddernes Landsklub, da der kan være 
ønsker i de andre Falck Regioner som har relevans for os, og omvendt. 

Fristen for at indsende ønsker er skubbet til den 8.3. Herefter ønsker vi at 
invitere til et debatmøde om OK20 i Fredericia den 27.3. Mere info følger 
herom senere. 

LINK: Indsamling af overenskomstønsker 
 

Skrivelse fra HR-Direktør vedr. fagforeningsforhold 

Det er med stor forundring, at Falck har set sig nødsaget til at 
udsende et skriv omkring tilknytning til fagforeningsforhold d. 11.2 
v/ HR-direktør, Mette Marie Andersen. 

Jeg skal ikke kunne sige om det er fordi pressen har haft et større 
fokus på Falck’s aggeren i forbindelse med BIOS. Dog finder jeg 
det særdeles uforskammet, at en sådan skrivelse udsendes, uden 
at hovedsamarbejdsudvalget i Falck (HSU) har drøftet emnet 
inden. 

Skrivelsen får ikke os i TR-gruppen til på nogen måde at ændre 
vores nuværende praksis. Vi gør generelt set meget for, at alle får 
den nødvendige information, hvilket også er årsagen til at 
nyhedsbreve udsendes via FalckBOX, så alle, uanset 
fagforeningstilknytning får nyhedsbreve mm. 

Der skal naturligvis være forskel på om man er medlem i den overenskomsbærende fagforening eller ej. Dette har 
Falck/Responce jo selv anerkendt i gældende overenskomster, under bestemmelserne for tillidsrepræsentanternes 
rolle. Vi kan og vil eks. ikke rejse sager for ikke-medlemmer, ligesom vi jo heller ikke har mulighed for at være 
behjælpelig, i evt. personalesager mm. Vi vil som tillidsrepræsentaner altid gerne være behjælpelige som bisidder også, 
men vores muligheder for at være behjælpelige, er helt naturligt begrænsede for ikke-medlemmer af 3F. 

SU-møde 1. kvartal 
Vi har aftalt at næste møde i samarbejdsudvalget afholdes den. 19. 
marts. På seneste SU møde aftale vi, at der skal informeres ud til jer på 
stationerne, de dage hvor der eks. køres lægelig supervision. Dette kan 
vi konkludere ikke er sket, hvorfor dette naturligvis er blevet påpeget 
igen. 

Husk at I altid er meget velkomne til at komme med punkter til SU-
dagsorden, via jeres lokale TR eller AMR. Samarbejdsudvalget er et 
godt forum ift. drøftelse af mere generelle problemstillinger og ønsker. 

 

http://www.redder.dk/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMqpabQT9JItekUdkLO78En2GieG75Uffmp4wMAC9bcCQbJw/viewform?usp=sf_link
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Autorisationsordningen 1.7.2019 

Loven om autorisation af ambulancepersonale træder 
som bekendt i kraft d. 1. juli 2019. På GEMS ligger der 
en planche fra den 21.12.2018, som med fordel kan 
læses. Jeg vil gerne anbefale, at man allerede nu 
begynder at gøre sig overvejelser om, hvor 
eksamensbeviset fra behandler/paramediciner 
uddannelsen er blevet af. Eksamensbeviset skal nemlig 
benyttes, i forbindelse med den individuelle ansøgning 
som skal foretages, hvis man ønsker at blive 
autoriseret. 

Til og med den 30. juni 2024 kan man fungere som ambulancebehandler uden autorisation, da der laves en 
overgangsordning i perioden frem til. De af jer som allerede nu ved, at I ikke skal forsætte i ambulancetjenesten efter 
denne dato, bør nøje overveje om I finder det nødvendigt at blive autoriseret. Hertil er jeg gerne behjælpelig med at 
svare på spørgsmål. 

I et nationalt samarbejde hos Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS), er der nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder på 
at lave et undervisningsmateriale til alle reddere i DK. Materialet skal anvendes ved de regionale vedligeholdelsesdage, 
således alle får de nødvendige forudsætninger for at vide, hvilket ansvar autorisationsordningen medfører. Her kommer 
der særligt fokus på journalføring og dokumentation, da det oftest er her der kan opstå udfordringer i forbindelse med 
klagesager. I arbejdet i STPS, er 3F og FOA repræsenteret, og det har været et stort ønske herfra, at det er et fælles 
undervisningsmateriale der udarbejdes, og ikke Danske Regioner som opfinder 5 forskellige løsninger.  

 

Jeg vil gerne slutte dette nyhedsbrev med at ønske, de af jer som har opsagt jeres stillinger, held 

og lykke i fremtiden. For mig virker det til, at der er en større tendens til, at man gerne vil prøve 

noget nyt i sit arbejdsliv, og som arbejdstagere er det jo ikke helt ringe igen, med flere muligheder 

for job. Så er det op til operatørerne at gøre sig så attraktiv som overhovdet muligt. 

Samtidig ser jeg også frem til at vi bevæger os hen mod overenskomstforhandlingerne i en tid, med 

stor efterspørgsel på os reddere. Det må alt andet lige lægge et pres på Falck/Responce og Dansk 

Erhverv. Et sådan pres kommer kun, hvis vi arbejder sammen og viser opbakning til de faglige 

repræsentanter og 3F 

At fastholde sine medarbjedere indebærer i høj grad, at der er yderst attraktive arbejdsvilkår og 

lønforhold, samtidig med at der investeres i arbejdsmiljøet i dagligdagen. Derfor forventer jeg 

bestemt, at arbjedsgiverne har en interesse i at få landet en rigitg god overenskomstaftale i 2020. 

 

På vegne af tillidsrepræsentanterne.  

 

De bedste hilsner 

 

 

 

Stefan Fyhn 

Fællestillidsrepræsentant – Responce Region Syddanmark 

http://www.redder.dk/

