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Du læser lige nu årets sidste nyhedsbrev. Vi har afholdt den årlige TR-konference, og sætter nu 
fuldt fokus frem mod de kommende overenskomstforhandlinger i 2020, samt det kommende år som 
bliver dedikeret til landets arbejdsmiljørepræsentanter i Danmark, via en kampagne arrangeret af 
Fagbevægelsens Hovedorganisation (Tidligere LO). Julen er lige om hjørnet, og jeg skal love for 
der er pyntet godt op ude på stationerne – nogle steder mere end andre. 

 

 

TR-konference 2018 

Fra den 12-14. december brugte mere end 70 tillidsvalgte 3 dage i Silkeborg, til årets TR-konference på redderområdet, 
arrangeret af 3F og Reddernes Landsklub. Det var utvivlsom en af de bedste konferencer jeg selv har deltaget på siden 
jeg blev tillidsvalgt i 2014. Fra Responce Syd deltog samtlige tillidsrepræsentanter, hvilket er utrolig flot. 

TR-konferencen er et vigtigt seminar, hvor der i år blev drøftet køreplan og strategi frem mod 
overenskomstforhandlingerne ved OK20. Herudover snakkede vi omkring organiseringsindsatsen, som bliver særlig 
vigtig her i 2019. Vi skal stå med en stærk organisering i 3F frem mod næste overenskomst, for på den måde at have 
den nødvendige sammenhængskraft over hele landet. Køreplanen frem mod OK20 udspringer af de ting som ikke 
lykkedes godt nok sidst, og den er udarbejdet via regionale seminarer her i efteråret. 

Der er enighed om at starte indsamling af OK-ønsker her i foråret inden vi når maj, for derefter at få udtrukket de helt 
tydelige og væsentlige temaer som kommer til syne, via de lokalt indsamlede ønsker. 

Vi vil derfor sætte særligt fokus på organiseringen i 3F og Reddernes Landsklub. Vi er en kæmpe gruppe af organiserede 
Reddere i DK, men det kan altid blive bedre. 

APV 2018 

Først og fremmest vil jeg gerne rette en tak til AMO-gruppen for arbejdet omkring APV’en. Jeg ved det er noget som 
mange har snakket om igennem længere tid, at en APV har været ønsket. Jeg ser frem til at AMO kan arbejde videre 
med de resultater der er indkommet. Tak til alle de som har besvaret skemaet – jeg må nok være ærlig og sige, at jeg 

havde håbet på flere end de 119 besvarelser, men 
sådan tror jeg altid det er med sådanne 
undersøgelser. 

Jeg kan forstå der er kommet mange gode 
konstruktive løsningsforslag ind via 
spørgeskemaerne – det vidner om at vi alle gerne vil 
et bedre arbejdsmiljø og at langt de fleste også 
kommer med konstruktive løsningsforslag. 

Det bliver spændende at følge de tiltag som sker på 
baggrund af APV’en, når denne er færdig i starten af 
det nye år.  

  

http://www.redder.dk/
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Status efter VPU 

VPU blev afholdt i onsdags d. 19.12, hvor vi har lavet en gennemgang af 13-timers overskridelser samt den generelle 
gennemgang af døgnvagtsdata. Der er ikke foretaget justeringer af nogle af døgnberedskaberne, men for Syd 
vedkommende, er der rettet fokus mod Middelfart og Ejby. Hvis der sker en stigning i kørselsmønstret, vil vi bringe det 
op for VPU igen, mhp. at få de to beredskaber flyttet op i DV-model. 

Derudover har vi gennemgået en række emner og punkter. Bl.a. har vi haft et ønske om at blive inddraget i forbindelse 
med aftaler om placering af udskudt forældreorlov ved nedsat tid. Dette for at vi sikre, at der er en god sammenhæng 
mellem de aftaler der laves, men samtidig sker en hensyntagen til de kolleger og OO’er der skal afløse når orloven 
afholdes. 

Derudover har vi bedt om at der kommer større synlighed og logik i de kommentarer der er omkring tilskrivning og 
regulering af timer på afspadseringskontoen, og samtidig en bedre oversigt over hvad hver vagt tæller med af timer på 
årsnormen. A-siden har fået lov til lige at arbejde med mulighederne på sidstnævnte ift. SPX systemet, men det forventer 
vi kan lade sig gøre.  

Vedligeholdelsesuddannelse 2019 

På SU-møderne her i 2018, har vi drøftet mulighederne for at lave en ny type af vedligeholdelsesuddannlse, der både 
har et fagligt indhold men også et indhold omkring uddannelse af os som mennesker. Derfor har Responce nu forsøgt 
sig med et nyt setup for vedligeholdelsesuddannelsen i 2018. Kurset kommer til at forløbe over et døgn, og vi har 
aftalt at værdisætte kurset til 20 normtimer. 

Den 22. og 23. januar skal det første hold igennem, som et test-hold. Her skal arbejdsmiljørepræsentanterne og FTR-
gruppen med på kurset, med henblik på at få det afprøvet og evalueret. Som en del af kurset, er selve indholdet 
hemmeligt – og derfor ved vi heller ikke hvad der skal laves på selve kurset. Derfor glæder jeg mig personligt til at se 
indholdet og få det prøvet af, og samtidig evalueret i tilfælde af der skal justeres til, når den resterende del af 
personalegruppen skal på kursus i ’19. 

”Flytning” af genetillæg 

Husk at genetillægget bliver flyttet ved udgangen af denne måned. Dermed vil der ikke 
fremgå genetimer af den kommende lønseddel. Til gengæld sker der den sædvanlige 
udbetaling af den særlige opsparing. Procent-satsen er ved seneste OK-forhandling 
blevet forhøjet til 4%, hvilket sker med en stigning henover de 3 år. Derfor vil 
udbetalingen denne gang svare til 3,4% af den ferieberettige løn.  

Den særlige opsparing udbetales 2 x årligt. Ved kalenderårets udløb og ved udgangen 
af juni måned.  

Artikel om basekørsel 

I det seneste nummer af REDDEREN, er der sat et særligt fokus på 
basekørsel. I samme ombæring har Landsklubben sat fokus på 
området via Facebook. Basekørsel er lige nu en særlig udfordring i 
Region Midtjylland, men der er et behov for at vi i fællesskab og på 
landsplan får tilkendegivet problematikken her i, så vi ikke får det 
spredt ud til andre områder, og samtidig får sat en stopper for det i 
Midt. Det kan absolut ikke have sin rigtighed at beredskaberne skal 
flyttes sådan rundt, blot for at sikre lave responstider. Når jeg hører at 
3 beredskaber involveres i at flytte én patient, så skal vi have det 
italesat.  

Jeg og Landsklubben vil bede om din hjælp, til at sprede budskabet ud 
til så mange som overhovedet muligt. Gå derfor ind på Reddernes 
Landsklubs Facebook side, tryk ”Synes godt om” og del meget gerne 
nyheden omkring basekørsel. Du kan læse seneste nr. af REDDEREN 
online på www.redder.dk. I skrivende stund, er Facebook opslaget 
blevet set af tæt på 13.000 personer. 

 

http://www.redder.dk/
http://www.redder.dk/
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Til slut vil jeg gerne ønske jer alle og jeres familie en glædelig jul samt et godt nytår. 
2019 bliver et vigtigt år for os Reddere. Det er afgørende med et stærkt fællesskab 
og en solid organisering frem mod den kommende overenskomstforhandling, hvor 

3F og RL skal forhandle vores løn- og arbejdsvilkår. 

 

På vegne af tillidsrepræsentanterne.  
 

De bedste hilsner 

 

 

 

Stefan Fyhn 

Fællestillidsrepræsentant – Responce Region Syddanmark 

http://www.redder.dk/

