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Hermed fglger november maneds nyhedsbrev. Der er fuld fart over feltet, og gang i en masse
speendende projekter. Desuden er der siden sidst blevet kgrt anseettelsessamtaler med de
kommende redderelever. Det er en forngjelse at veere med til at falge de unge kandidater, som alle
haber at komme i betragtning. Det bliver spaendende at faolge de udvalgte pa den nye
uddannelsesordning, nar den snart starter op.

Opsummering efter infomader

Der har nu veeret afholdt 2 gange infomgder i Braedstrup pa Pejsegarden,
og samlet set med et fint deltagerantal til begge arrangementer. Ideen til
de to mgder blev skabt i SU, hvor vi nu pa vores kommende SU mgde d.
9. januar, selvfglgelig skal have samlet op. For de som ikke kunne deltage,
vil det altid veere muligt at bede ledelsen komme forbi stationerne til et
kaffemade, hvor de samme punkter vil kunne blive gennemgaet.

Grundleeggende er jeg godt tilfreds med de ting som blev preesenteret, da
jeg teenker det er vigtigt at vi alle har en information omkring forretningens
og virksomhedens tilstand, men ogsa en information om at der laves
handling pa de ting som er blevet papeget i organisationsundersggelsen.
Jeg blev en smule skuffet over at hgre, at vi ikke havde en hgjere
besvarelsesprocent end 59%, men omvendt er det ofte det niveau man
kan forvente p& sddanne undersggelser. Nu er resultatet kommet hvor der
er synliggjort en reekke omrader hvor tingene kan ggres bedre, og efter
mgderne er det klart mit indtryk, at ledelsen vil arbejde i en positiv retning
omkring det.

Pa baggrund af de spgrgsmal der blev rejst fra kollegerne, er det helt klart at der i Region Midt er en szerlig udfordring
omkring basekarsel som der skal lgftes, men som jeg sagde pa det farste made, sa kraever det ogsd at man selv
deltager aktivt i at fa ting eendret og byder ind med lgsningsforslag nar mulighederne er der, og ikke bare forventer at
alle andre lgser det for en. Jeg vil, Jeppe vil og hele Landsklubben vil arbejde hardt for at fa oplyst politikere og befolkning
omkring dette emne, men det kraever at alle bidrager og hjeelper til.

APV 2018 - SYD

Séa er APV’en blevet skudt afsted til jer. APV’en er et veerktgj som
AMO-gruppen meget gerne skal kunne bruge, for at forbedre vores
dagligdag, og sikre at de rammer vi har for at udfgre vores
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fantastiske arbejde, ogsa er de mest optimale og bedst mulige.
Derfor kan jeg kun opfordre til at alle far APV’en udfyldt. Jeg er
utrolig glad for at den tager hgjde for hver enkelt station, og at den
samtidig er opbygget som en lgsningsorienteret APV. Hvis vi i hgj
grad fokuserer pa at finde lgsninger p& de udfordringer, mangler

mm. som er, sa tror jeg ogsa vi far en mere positiv oplevelse af at

ITLS g\ cKter/uddannelse aendre pa tingene til det bedre.

For de som ikke helt kan finde APV skemaet, s& hent hjeelp hos
kollegerne, eller log in via GEMS og tryk pa knappen 'Mine Survey’
i bunden af skaermen nar du er p& Responce-siden.
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Overenskomstkursus for Falck

| sidste uge afholdte 3F sit arlige overenskomstkursus for Falck Overenskomsten. | den forbindelse blev der ogsa
snakket omkring protokollat 22, som beskriver det udvalgsarbejde der nu snart skal startes op, med henblik pa at se pa
mulighederne for at fa samskrevet Falck og Responce overenskomsten. Jeg var i derfor inviteret pa kursus den 14.11
for at beskrive de vaesentligste forskelle mellem de to overenskomster. P& nogle omrader er Responce Overenskomsten
klart den bedste, og pa andre omrader er det anderledes, hvilket i sidste ende ogsa kommer til at ggre det utrolig svaert
at fa de to overenskomster samlet til en — men jeg haber bestemt at udvalgsarbejdet kommer godt i gang, og det er
ogsa min forventning at der inddrages faglige repreesentanter fra bade Falck og Responce i den del.
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500 M uNoREDE o Y | "Flytning” af genetilleeg
o NDRF—DE g Igennem leengere tid, har vi drgftet muligheden med ledelsen om at skubbe
00 RONER o udbetalingen af de variable lgndele, sa de bliver udbetalt en maned senere
2 - :_.\_3“5?'9&“ § end den méaned hvor de optjenes. Det er lidt teknisk at forklare hvorfor det
‘”‘f“ﬂ ' onNet er en god idé, men vigtigst er det, at genetilleegget gerne skulle blive mere
VY ngg gennemskuelig at kontroludregne. Dette fordi at det genetillaeg som eks.
\yg&“ optjenes i januar, farst udbetales ultimo februar, og dermed skal der ikke

laves en justering i lgnnen, hvis nu der var blevet byttet eller flyttet vagter
rundt de sidste 14 dage i januar.
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Hvad betyder det s& nu her? Vi har bedt om at udbetalingen af genetillaeg
skubbes en maned her med januarlgnnen, altsa den Ign der kommer i slutningen af december. Der vil derfor IKKE vaere
noget genetillleg med lgnnen i december maned, til gengaeld udbetales den szerlige opsparing her, hvilket sa skal
kompensere for det manglende genetillaeg. Genetilleegget forsvinder ikke — det skubbes bare en ekstra maned. Det
samme Vil veere geeldende med alle andre variable lgndele, som eks. ekstravagter, pauser der ryger til udbetaling mm.

Hvis der er nogen som kommer i problemer med manglende lgnkroner ift. hvad der er forventet, s vil man evt. allerede
nu kunne ga ind og nedjustere sin afspadseringssaldo, og de timer der sa automatisk kommer i plus, vil blive udbetalt.

Vi haber at dette tiltag kan gare det meget nemmere at kontroludregne genetilleegget.

Undersggelse af afstand fra bopeel til station

| forbindelse med arbejdet frem mod OK2020, har jeg i hgj grad brug for din hjeelp, sa vi kan f& undersggt langt mere
omkring de faktuelle forhold der ggr sig geeldende i REDDER gruppen. Kun ved at vi selv opsgger en masse data, og
bearbejder dem, kan vi std mere forberedt ift. OK forhandlingerne.

Derfor vil jeg bede om at s& mange som muligt lige bruger 5

minutter pa at abne Krak eller google maps, og samtidig udfylder R Reddernes
dette spgrgeskema. Du kommer direkte til skemaet ved at trykke h

pa billedet her.

Landskliub

Det vil veere til stor hjeelp ift. at fa indsamlet noget data, sa vi bliver Undersggelse om afstand fra bopael
klogere pa hvordan forholdene er pa en reekke omrader. Denne
gang undersgger vi hvor langt den typiske redder har til sin
anseettelsesstation, og om han/hun har kortere eller leengere til | forbindeise med OK 2020, onsies cer en undersodelse afor angt d2n enere hart sin bopse
eks. Billeskov.

til station

samt hvor langt den enkelte har til kursusstedet Billeskow.

USA - EMS WORLD

Som det fremgik af seneste nyhedsbrev, var jeg i slutningen af
oktober med pé tur til EMS i USA, hvilket var en spaendende og
enorm leererig tur. En konference med ca. 5.000 deltagere, i et land
med teet pa 950.000 ambulancereddere, havde helt klart en masse
spaendende indhold. | naeste nummer af REDDEREN, som
kommer i midten af december, kan der laeeses mere omkring det
faglige indhold vi fik med.

| forhold til Responce erfarede jeg eks, at der nu er lavet en ny CT-
6 model, som i stedet for snoretraek bestar af et ekspanderende
gevind i selve carbon-stangen. Dermed vil den ikke laengere g& ud
over benets lzengde, og medfare et behov for at vende baren. Den
vil aldrig veere laengere end patientens eget ben, hvilket klart ma
veere at foretreekke til fremtidig overvejelse.

Jeg kunne skrive et helt nyhedsbrev i sig selv omkring alle de
faglige inputs vi har taget med hjem, men jeg vil henlede til naeste
nummer af REDDEREN for yderligere information.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfK_4qy1vACkggLxN4awUl-PZIxeChS-FO9fcq3tvRTFW30w/viewform?usp=sf_link
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Basekgrsel Region Midt

Igennem laengere tid har der veeret ytringer
fra kollegerne i Region Midtjylland, omkring
den store brug af dggnberedskaber til
sakaldt Basekgrsel, hvor man sender
beredskaber rundt pa hvile- og sovebaser i
Regionen, i et forsgg pa at fordele
ressourcerne, og dermed nedbringe
responstiderne.

Det skaber et pres pa arbejdsmiljget, hvor
seerligt Falck Midt har veeret presset i en
lang periode, men nu ogsa kollegerne i
Responce, med implementeringen af nye
baser omkring Skanderborg mm. | Syd er vi
heldigvis forskéanet for denne uacceptable
brug af beredskaber, og her har vi som
branche en forpligtelse til at f& papeget
problematikkerne og hvilke konsekvenser
det har for arbejdsmilj@et, nar det er denne
metode der anvendes til at nedbringe
responstiderne.

Derfor vil vi i Reddernes Landsklub szette saerligt fokus pa denne del nu her — og jeg hdber meget at alle vil tage aktiv
del i at f& hjulpet vores kolleger i Region Midtjylland med at fa sendret deres dagligdag.

TR Seminar 2018

Nu naermer vi os snart det arlige TR-seminar, som igen i ar afholdes i Silkeborg den 12-14. december. Programmet er
ved at blive sat sammen nu, og det tegner til at blive en spaendende og god konference. Seerligt er der allerede nu en
masse fokus pa arbejdet frem mod OK2020, som for os og for 3F er utrolig vigtigt.

| skrivende stund er der over 60 tilmeldte faglige repreesentanter til seminaret, og jeg ser meget frem til 3 dages
konference og sparring med andre tillidsvalgte 3F reddere.

Nar jeg kigger isoleret set pa Region Syddanmark, sé er jeg hamrende godt tilfreds med de ting vi har opnaet, de ting

vi har flyttet og det store netvaerk som efterhanden er blevet opbygget. Jeg tror det er sundt, at man en gang imellem

lige stopper op og ser pa, hvor vi var for sma 3 ar siden, 2 maneder inde i den ny kontrakt med Region Syddanmark.
Jeg er glad for, at jeg i dag oplever det humar som er pa stationerne og internt mellem kolleger.

Der er og vil altid veere punkter og omrader som kan blive bedre — og det skal vi arbejde sammen om for at zendre.
Med en positiv og lgsningsorienteret tilgang, sa tror jeg pa man flytter ting — og det synes jeg vi hver dag bliver bedre
og bedre til, og at vi undervejs derhen ogsa husker hinanden pa, at vi ogsa selv skal bidrage til det gode arbejdsmilja.

De bedste hilsner
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