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Her følger nyhedsbrevet for august måned. Der er fuld gang i arbejdet med 
planlægningen af diverse seminarer og samlinger for tillidsrepræsentanter i efteråret, 
ligesom der i næste uge afholdes præhospitalt seminar i Region Syddanmark. Starter 
nyhedsbrevet med en af de gode nyheder og tiltag. 

Elektronisk båre 

Torsdag d. 23. august var en dag som har været ventet i spænding, 
og som også har været et godt stykke undervejs. Denne formiddag var 
alle på det effektive T19 DN-beredskab inviteret til en times 
undervisning i den indkøbte Kartsana Brava 2,0 båre. Den danske 
importør af Kartsana forestod undervisningen og demonstrationen. 
Båren er blevet bygget i den tidligere VIP-ambulance der har kørt som 
ST-beredskab. 

Det er nu aftalt i AMU-regi at båren skal 
afprøves på T19. Der skal altid være en af 
de to reddere som er omskolet til at bruge 
båren. Er ingen af de to på bilen omskolet 
til at bruge båren, anvendes i stedet en 
reserveambulance. 

Jeg glæder mig meget over at vi nu har en ambulance kørende i Responce med 
elektronisk båre. Det er tanken at der skal ske en løbende evaluering om hvor vidt 
den type båre er brugbar. Fremvisningen var yderst positiv, og jeg synes det 
virkede til at der er mange gode funktioner i denne båre.  

Ambulancen tages i brug så snart den er pakket helt op. 

Minutregulering 

Som det har været beskrevet i diverse mails, er der nu 
forhåbentlig fundet en god løsning på selve håndteringen af 
regulering på minutterne. Det har været vigtigt for os, at der nu 
kommer en periode på 14 dage hvor den enkelte lige gøres 
opmærksom på at der er en mulig fejl, inden der sker en 
regulering. Det gør dog også at alle forsat opfordres til at notere 
ned hvornår der køres i det enkelte døgn, eller hvis der har 
været nogle særlige episoder som gør at der er anvendt 
minutter, som ikke er rapportregistreret. 

Det er klart min forhåbning, at denne løsning nu kan være med 
til at reguleringen sker på en ordentlig måde, og samtidig 
forventer jeg også at enkelte af jer vil få tilskrevet afspadseringstimer i de tilfælde hvor der er tastet for lidt 
ind. 

Studietur med Reddernes Landsklub 

I dag tager bestyrelsen i Reddernes Landsklub til Barcelona på en 3-dags studietur. Studieturen er arrangeret 
med økonomisk støtte fra 3F. Fra Responce deltager undertegnede og Jeppe Blæsild fra Midt, da vi som 
FTR er bestyrelsesmedlemmer i Reddernes Landsklub. I den forbindelse skal vi blandt andet ud at besøge 
Falck i Barcelona. Desværre bliver der ikke mulighed for at besøge Kartsanas fabrik, som netop ligger i 
Barcelona, da de åbenbart afvikler sommerferie i hele august måned, i den spanske industri. 
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Præhospitalt seminar i Region Syddanmark 3/9 

Mandag d. 3.9 afholdes der som tidligere nævnt et præhospitalt semiar. Overskriften for selve temaaftenen 
er ”Fortsat udvikling af det præhospitale område i Region Syddanmark til gavn for patienter og 
medarbejdere”. Fra Responce deltager der på nuværende tidspunkt, følgende medarbejdere. Såfremt der 
bliver ledige pladser, vil det blive muligt at kunne tilmelde sig. Dette kommer der information ud omkring hvis 
det bliver aktuelt. Indtil nu er det aftalt, at Ambulance Syd og 
Responce kan stille med X antal medarbejdere. 

 

Løn til elever – regulering 

I forbindelse med overenskomstfornyelsen på redder området i 2017 
blev det aftalt, at elever ansat efter den 1. juli 2017, skulle ansættes 
med en månedlig grundløn, der var nedsat med ca. 6%. Det har dog 
vist sig, at Responce har udbetalt lønnen efter de gamle bestemmelser, 
hvorfor de elever som er ansat efter 1. juli 2017, har fået ”for meget” i 
grundløn. Eleverne bliver ikke efterreguleret for den løn der allerede er 
betalt, men bliver alene justeret fremadrettet. Alle elever som bliver 
berørt af dette, er blevet kontaktet pr. telefon af Henrik May. 

Derudover kommer der til at ske en ændring i, hvordan genetillægget 
bliver udbetalt for eleverne. Der vil komme en måned hvor eleverne 
ikke får genetillæg, da opgørelsen af dette bliver skubbet en måned 
længere hen. Det er lidt teknisk, men er ikke et tegn på der mangler 
genetillæg. Opgørelsen og udbetalingen vil blive skubbet en måned. 
Dette skyldes at eleverne får genetillæg med en procentvis regulering, 
afhængig af hvor langt de er i deres uddannelse (satserne kan ses i 
overenskomsten side 49 og 50). Det gøres på samme måde for 
eleverne i Falck. 

Seminar for tillidsvalgte 

Der er fuld gang i planlægningen af årets seminar for tillidsrepræsentanter i Responce. Tidligere har vi afholdt 
et internt i Responce, men denne gang er det Reddernes Landsklub og 3F der i samarbejde arrangerer lokale 
TR-seminarer i de enkelte regioner. Vi har slået vores sammen i Responce, og dette afholdes den 26. og 27. 
september i Horsens. Her får Responce ledelsen ligeledes mulighed for at komme med et kort indlæg 
omkring status mm. Programmet tegner rigtig godt, og her får I mere information når det har været afholdt. 
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OK2020 

Vi skal nu så småt i gang med processen op til næste overenskomstforhandling. Selvom der er lang tid til, 
har vi i Reddernes Landsklub presset på for at få startet det lidt tidligere op. Jeg tror på vi skal i gang meget 
tidligere end ved seneste OK-forhandling, for netop at kunne komme rundt og få forventningsafstemt i højere 
grad end tidligere. Også så vi samtidig får synliggjort hvad der tegner sig som overenskomsttemaer fra de 
andre grupper som der forhandles med på samme tid. 

Er der nogle som sidder med gode ideer eller inputs til hvordan det kan gøres, så er jeg og vi i TR-gruppen 
altid klar på at modtage henvendelser omkring det. Det er min plan, at der i starten af 2019 inviteres til 2-3 
medarbejdermøder i Responce, hvor vi drøfter overenskomst, hvad der fungerer, og hvad der skal forsøges 
ændret ved kommende forhandlinger. 

Ny station Vejle 

Ombygningen af den nye station i Vejle går fremad, og det forventes at vi flytter fra Boulevarden og til 
Sjællandsgade ved 3F den 1. oktober. Jeg tror på det bliver en rigtig fin station, også selvom der bliver lidt 
mindre kvadratmeter end vi er vandt til i dag.  

Den 27. august blev det desuden offentliggjort, at Falck Assistance flytter deres aktiviteter fra Egtved Allé i 
Kolding til Vejle og ind i bygningen på Boulevarden. Der er tale om at hele bygningen skal bruges og 
gennemgå en renovering, hvorfor det ikke har været muligt at forsætte med ambulanceaktiviteter fra 
Boulevarden. Flytningen af vagtcentralen skal ske medio 2019. 

Nyt fra AMU – APV 

I forbindelse med seneste møde i arbejdsmiljøudvalget (AMU) – er det aftalt at der 8. oktober opstartes en 
trivselsundersøgelse i Responce Region Syd, med henblik på at få udarbejdet en såkaldt 
arbejdspladsvurdering. Man har allerede afholdt en undersøgelse i Region Midt, hvor dette har afstedkommet 
en APV med dertilhørende handlingsplaner på en række områder. Trivselsundersøgelsen og APV’en er et 
virkelig godt stykke arbejde til at sætte fokus på områder som fungerer godt, samt områder der kan forbedres 
mm. Jeg glæder mig til at dette bliver sat i gang, og synes det er rigtig godt arbejde af AMU. Jeg forventer vi 
kan levere en ekstrem høj svarprocent her i Region Syd.  

 

Dette var 4. nyhedsbrev for 2018. Der er gang i rigtig mange ting rundt om i kulissen. Jeg er ekstremt glad 

for at vi nu er nået endnu et delmål med henblik på at få implementeret elektriske bårer i ambulancerne. Det 

er helt klart den del der fylder mest i arbejdet. I den kommende tid vil vi forsøge at sætte lidt mere fokus på 

vagtplanlægningen af de ordinære områder. Dette vil ske i samarbejde med planlægningschef Henrik May, 

og selve drift planlægningen. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Stefan Fyhn 

Fællestillidsrepræsentant – Responce Region Syddanmark  


