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Oplysning om tillidsrepraesentanternes arbejdsomrade

Den danske model

I 1899 indgik Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Lgnmodtagernes Organisation (LO)
hovedaftalen. Den er blevet opdateret flere gange siden 1899. I hovedaftalen er
spillereglerne pa arbejdsmarkedet beskrevet. Herunder arbejdsgivers ret til at lede og
fordele arbejdet og arbejdstagers ret til at organisere sig, herunder at valge
tillidsrepraesentanter. Ligeledes er retten til at indga overenskomst beskrevet.
Adgangen til det fagretslige system er beskrevet, herunder de faglige kampskridt,
som strejke og lockout.

Falck og Responce forhandler overenskomst gennem Dansk Erhverv (DE), der er en
del af Dansk Arbejdsgiverforening (DA). Overenskomsten ejes ikke direkte af Falck,
men af DE og 3F. Ligeledes forhandler eksempelvis Ambulance Syd overenskomst
gennem Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn, der forhandler med FOA.

Falck er medlem af DA gennem DE, da det styrker samarbejdet med andre
virksomheder under DA. DA forhandler med LO, hvorfor DE ikke forhandler med
organisationer uden for LO.

Redderne opnar stgrst mulig indflydelse pa deres arbejdsvilkar gennem de
overenskomstbaerende forbund, der har forhandlingsretten og som kan og ma
forhandle med arbejdsgivernes foreninger.

3F - lokalt forankret

3F er teet pa dig og har 65 lokale afdelinger fordelt i hele landet, hvorfra der ydes en
god lokal opbakning.

Ved at vaere medlem lokalt stgtter du op om den lokale 3F-afdeling, hvilket betyder,
at din tillidsrepraesentant har en lokalt forankret tilgeengelig sparringspartner.

Den lokale afdeling sparrer med din regionale feellestillidsrepraesentant omkring lokale
og regionale aftaler og alle verserende fagretslige sager for at sikre en ensartet
behandling af alle. Faellestillidsrepraesentanten deltager ligeledes i lokale maaglinger
pa foranledning af den lokale afdeling for at sikre en ensartet behandling af alle sager.

3F har en lang historik med at kgre og vinde sager for medlemmer. Det vaere sig i
forhold til arbejdsskader, uberettiget afskedigelser og ukorrekt opfgrsel fra
arbejdsgivers side ved sygedomsforlgb.

3F er en socialansvarlig fagforening, der eksempelvis giver medlemmerne adgang til
gratis advokatradgivning, hvor der kan spgrges om juridiske private forhold.

10. april 2018 info@redder.dk side 1/5



Reddernes
k=l Landsklub Infoark

Tillidsrepraesentanter

I Falck og Responce har vi et fintmasket netveerk af tillidsrepraesentanter, da alle
stationer har mulighed for at veelge én.

Ved valg af en tillidsrepraesentant pa jeres station sikrer I jeres talergr til ledelsen, ind
i 3F og Reddernes Landsklub. Reddernes Landsklub binder jeres tillidsrepraesentant
sammen med landets gvrige tillidsrepraesentanter og understgtter ham eller hende i
sit virke. Det er vigtigt, at jeres tillidsrepraesentant far s& meget opbakning som
muligt af sine kollegaer p& stationen.

Som tillidsrepraesentant repraesenterer man sine kollegaer pa stationen i
forhandlinger. Aftaler mellem ledelse og tillidsrepraesentant gaelder som udgangspunkt
alle ansatte pa overenskomsten.

En tillidsrepraesentant har fra 1. maj 2017 kun haft pligt til at viderebringe klager,
henstillinger og gnsker fra medlemmer af 3F.

3F bruger mange penge pa at uddanne tillidsrepraesentanterne. 3F arrangerer mange
faglige kurser for tillidsrepraesentanter og andre fagligt aktive, der skal medvirke til et
hgjt vidensniveau om emner som den danske model og det fagretslige system.

Gruppen af tillidsrepraesentanter veelger deres egen tillidsrepraesentant i hver region i
form af en fzellestillidsrepraesentant. Pa vegne af tillidsrepraesentanterne tegner
faellestillidsrepraesentanten alle kollegaerne overfor Falck. Denne valgte
feellestillidsrepraesentant er en del af bestyrelsen i det faellesskab, der ligger i vores
virksomhedsklub Reddernes Landsklub. Vidensdelingen gennem Reddernes Landsklub
kommer alle kollegaerne i samtlige regioner til gavn.

Reddernes Udviklingssekretariat

I anerkendelse af behovet for at videreudvikle redderfagene er Reddernes
Udviklingssekretariat (RUS) oprettet.

RUS udgver politisk indflydelse og praktiserer politisk lobbyisme. I den forbindelse
dbner dgrene sig hos sundhedsministeren og undervisningsministeren noget lettere,
nar der star en organisation med 280.000 medlemmer bag sig og banker pa.

RUS er, med 3F i ryggen, teet pa at have faet en autorisation igennem til stor gavn for
selve ambulancefaget.

FOA er blevet tilbudt at deltage, men har indtil videre takket paent nej tak.
Kig forbi www.3frus.dk.
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@nsker til overenskomsten

3F indsamler overenskomstgnsker hos deres medlemmer. Reddernes Landsklub
koordinerer og indsamler ligeledes overenskomstkrav blandt vores medlemmer og
viderebringer dem til forhandlingsudvalget og forhandlingssekretzeren.

Det fagretslige system

Din tillidsrepraesentant kan p& foranledning fra medlemmer af 3F starte en fagretslig
sag. 3F kan, hvis de lokale forhandlinger ikke har fgrt til enighed, fgre sager i
Arbejdsretten og er ikke henvist til de civile domstole.

Medlemmer af 3F mad indga i lovligt varslede strejker. Ikke-medlemmer opfordres til
at veere strejkebrydere pa lovligt varslede strejker.

Hvert &r henter 3F med tillidsrepraesentanter som spydspids over 1,1 milliard kroner
ind til medlemmerne i erstatninger, samt manglende indbetaling af pension, Ign og
feriepenge. P& redderomradet henter tillidsrepraesentanter og 3F i feelleskab ogsa
jaevnligt endog meget store belgb i efterbetaling til vores kollegaer.

Kompetencefonden

Medlemmer af 3F kan gebyrfrit fa behandlet en ansggning ved kompetencefonden.
Kollegaer, der ikke er medlem af 3F skal betale kr. 225 i gebyr.

Reddernes Landsklub

Redderens Landsklub (RL) er en virksomhedsklub, der er forankret i 3F.

Vi er organisationen, der understgtter din lokale tillidsrepraesentant i sit virke pa din
station. Vi bidrager til overholdelse af geeldende overenskomster og giver rad og
vejledning til din lokale tillidsrepraesentant.

Vi sgrger for at information fra 3F ndr ud til tillidsrepraesentanterne og dermed videre
ud til vores medlemmer.

Ligeledes sgrger vi for at samle informationer, holdninger og gnsker fra vores
medlemmer gennem tillidsrepraesentanterne og for at viderebringe dem til vores
forhandlingssekretaer, forhandlingsudvalg og ikke mindst Falck.

Vi arbejder for at fremme faget p@ bade overenskomstniveau, men ogsa at pavirke pa
politisk niveau, eksempelvis i forbindelse med udbud. Vi er dit talergr ind i en lang
reekke faglige organer, bade internt i Falck og eksternt udenfor virksomhederne.
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Sporgsmal og svar

Kan man som medlem af 3F benytte den lokale tillidsmand?

Ja, den lokale tillidsrepraesentant servicerer alle medlemmer af 3F.

Den lokale tillidsmand har blandt andet adgang til en stor maangde kurser igennem 3F
og et stort netvaerk af lokalt forankrede faglige sekretzerer i de lokale afdelinger.

Overenskomsten 2017 har preeciseret tillidsrepraesentantens muligheder og
forpligtigelser. Saledes er alle aftaler tillidsrepraesentanten indgar som udgangspunkt
geeldende for samtlige medarbejdere pa stationen. Fra 1. maj 2017 forelaagges
forslag, henstillinger og klager kun for ledelsen pa foranledning af medlemmer af 3F.

OK17, Tilleegsaftale vedrgrende tillidsrepraesentanter...
§ 5. Samarbejde og opgaver mv.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten repraesenterer samtlige medarbejdere pd stationen, som
er omfattet af overenskomstens daekningsomrdde. Ved lokale forhandlinger skal s8vel
tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indg8 bindende aftaler for
samtlige medarbejdere omfattet af overenskomstens daekningsomride.

Stk. 3. N&r en eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger gnsker det, kan
tillidsrepreesentanten forelaegge en klage eller henstilling for stationslederen eller
dennes stedfortreeder. Fra 1. maj 2017 geelder dette dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F.

Hvad koster et medlemskab af 3F?

Det varierer, da alle lokale afdelinger er suverane og selv bestemmer kontingentet.

Pengene gar blandt andet til at opretholde tillidsmandssystemet, forhandle
overenskomst og udgve politisk indflydelse.

Har man som medlem samme fordele, som man ville have som medlem af en gul
fagforening?

Nej, bedre. Blandt andet i form af adgangen til at kgre sager i arbejdsretten, der er
forbeholdt de traditionelle fagforeninger.
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Hvordan er man stillet som medlem af 3F ved fyringer/opsigelser?

Procesmaessigt set udmaerket, da man har adgang til eventuelt at f& prgvet sin sag i
arbejdsretten.

Kan man fa tilskud fra Kompetencefonden ndr man er medlem af 3F?

Ja, man kan gebyrfrit ansgge.

Hvem forhandler overenskomst nzeste gang?

Det ggr 3F og Dansk Erhverv. Falck er medlem af Dansk Erhverv der igennem Dansk
Arbejdsgiverforening forhandler med LO. Dansk Erhverv forhandler med fagforeninger
i LO-familien, sdsom 3F, HK med flere. Falck er sdledes bundet op pa de mange
aftaler og overenskomster med de forskellige fagforeninger i LO-familien.

Samarbejder 3F med Reddernes Landsklub, Reddernes Faglige Klub, Dansk
Ambulance Rad?

Ja, et samarbejde med Reddernes Landsklub er naturlig, da Reddernes Landsklub er
en virksomhedsklub for ansatte i Falck og Responce, der er forankret i 3F.

3F har tidligere stgttet Dansk Ambulance Rad gkonomisk.

Hvem kan blive medlem?

Alle privatansatte reddere kan blive medlem af 3F og alle reddere ansat i Falck og
Responce kan blive medlem af RL, forudsat de er medlem af 3F.
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