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Oplysning om tillidsrepræsentanternes arbejdsområde 

Den danske model 

I 1899 indgik Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Lønmodtagernes Organisation (LO) 

hovedaftalen. Den er blevet opdateret flere gange siden 1899. I hovedaftalen er 

spillereglerne på arbejdsmarkedet beskrevet. Herunder arbejdsgivers ret til at lede og 

fordele arbejdet og arbejdstagers ret til at organisere sig, herunder at vælge 

tillidsrepræsentanter. Ligeledes er retten til at indgå overenskomst beskrevet. 

Adgangen til det fagretslige system er beskrevet, herunder de faglige kampskridt, 

som strejke og lockout. 

Falck og Responce forhandler overenskomst gennem Dansk Erhverv (DE), der er en 

del af Dansk Arbejdsgiverforening (DA). Overenskomsten ejes ikke direkte af Falck, 

men af DE og 3F. Ligeledes forhandler eksempelvis Ambulance Syd overenskomst 

gennem Regionernes Lønnings- og Takstnævn, der forhandler med FOA.  

Falck er medlem af DA gennem DE, da det styrker samarbejdet med andre 

virksomheder under DA. DA forhandler med LO, hvorfor DE ikke forhandler med 

organisationer uden for LO. 

Redderne opnår størst mulig indflydelse på deres arbejdsvilkår gennem de 

overenskomstbærende forbund, der har forhandlingsretten og som kan og må 

forhandle med arbejdsgivernes foreninger. 

 

3F - lokalt forankret 

3F er tæt på dig og har 65 lokale afdelinger fordelt i hele landet, hvorfra der ydes en 

god lokal opbakning. 

Ved at være medlem lokalt støtter du op om den lokale 3F-afdeling, hvilket betyder, 

at din tillidsrepræsentant har en lokalt forankret tilgængelig sparringspartner. 

Den lokale afdeling sparrer med din regionale fællestillidsrepræsentant omkring lokale 

og regionale aftaler og alle verserende fagretslige sager for at sikre en ensartet 

behandling af alle. Fællestillidsrepræsentanten deltager ligeledes i lokale mæglinger 

på foranledning af den lokale afdeling for at sikre en ensartet behandling af alle sager. 

3F har en lang historik med at køre og vinde sager for medlemmer. Det være sig i 

forhold til arbejdsskader, uberettiget afskedigelser og ukorrekt opførsel fra 

arbejdsgivers side ved sygedomsforløb. 

3F er en socialansvarlig fagforening, der eksempelvis giver medlemmerne adgang til 

gratis advokatrådgivning, hvor der kan spørges om juridiske private forhold. 
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Tillidsrepræsentanter 

I Falck og Responce har vi et fintmasket netværk af tillidsrepræsentanter, da alle 

stationer har mulighed for at vælge én. 

Ved valg af en tillidsrepræsentant på jeres station sikrer I jeres talerør til ledelsen, ind 

i 3F og Reddernes Landsklub. Reddernes Landsklub binder jeres tillidsrepræsentant 

sammen med landets øvrige tillidsrepræsentanter og understøtter ham eller hende i 

sit virke. Det er vigtigt, at jeres tillidsrepræsentant får så meget opbakning som 

muligt af sine kollegaer på stationen. 

Som tillidsrepræsentant repræsenterer man sine kollegaer på stationen i 

forhandlinger. Aftaler mellem ledelse og tillidsrepræsentant gælder som udgangspunkt 

alle ansatte på overenskomsten. 

En tillidsrepræsentant har fra 1. maj 2017 kun haft pligt til at viderebringe klager, 

henstillinger og ønsker fra medlemmer af 3F. 

3F bruger mange penge på at uddanne tillidsrepræsentanterne. 3F arrangerer mange 

faglige kurser for tillidsrepræsentanter og andre fagligt aktive, der skal medvirke til et 

højt vidensniveau om emner som den danske model og det fagretslige system. 

Gruppen af tillidsrepræsentanter vælger deres egen tillidsrepræsentant i hver region i 

form af en fællestillidsrepræsentant. På vegne af tillidsrepræsentanterne tegner 

fællestillidsrepræsentanten alle kollegaerne overfor Falck. Denne valgte 

fællestillidsrepræsentant er en del af bestyrelsen i det fællesskab, der ligger i vores 

virksomhedsklub Reddernes Landsklub. Vidensdelingen gennem Reddernes Landsklub 

kommer alle kollegaerne i samtlige regioner til gavn. 

 

Reddernes Udviklingssekretariat 

I anerkendelse af behovet for at videreudvikle redderfagene er Reddernes 

Udviklingssekretariat (RUS) oprettet. 

RUS udøver politisk indflydelse og praktiserer politisk lobbyisme. I den forbindelse 

åbner dørene sig hos sundhedsministeren og undervisningsministeren noget lettere, 

når der står en organisation med 280.000 medlemmer bag sig og banker på. 

RUS er, med 3F i ryggen, tæt på at have fået en autorisation igennem til stor gavn for 

selve ambulancefaget. 

FOA er blevet tilbudt at deltage, men har indtil videre takket pænt nej tak. 

Kig forbi www.3frus.dk. 
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Ønsker til overenskomsten 

3F indsamler overenskomstønsker hos deres medlemmer. Reddernes Landsklub 

koordinerer og indsamler ligeledes overenskomstkrav blandt vores medlemmer og 

viderebringer dem til forhandlingsudvalget og forhandlingssekretæren. 

 

Det fagretslige system 

Din tillidsrepræsentant kan på foranledning fra medlemmer af 3F starte en fagretslig 

sag. 3F kan, hvis de lokale forhandlinger ikke har ført til enighed, føre sager i 

Arbejdsretten og er ikke henvist til de civile domstole. 

Medlemmer af 3F må indgå i lovligt varslede strejker. Ikke-medlemmer opfordres til 

at være strejkebrydere på lovligt varslede strejker. 

Hvert år henter 3F med tillidsrepræsentanter som spydspids over 1,1 milliard kroner 

ind til medlemmerne i erstatninger, samt manglende indbetaling af pension, løn og 

feriepenge. På redderområdet henter tillidsrepræsentanter og 3F i fælleskab også 

jævnligt endog meget store beløb i efterbetaling til vores kollegaer. 

 

Kompetencefonden 

Medlemmer af 3F kan gebyrfrit få behandlet en ansøgning ved kompetencefonden. 

Kollegaer, der ikke er medlem af 3F skal betale kr. 225 i gebyr. 

 

Reddernes Landsklub 

Redderens Landsklub (RL) er en virksomhedsklub, der er forankret i 3F. 

Vi er organisationen, der understøtter din lokale tillidsrepræsentant i sit virke på din 

station. Vi bidrager til overholdelse af gældende overenskomster og giver råd og 

vejledning til din lokale tillidsrepræsentant.  

Vi sørger for at information fra 3F når ud til tillidsrepræsentanterne og dermed videre 

ud til vores medlemmer. 

Ligeledes sørger vi for at samle informationer, holdninger og ønsker fra vores 

medlemmer gennem tillidsrepræsentanterne og for at viderebringe dem til vores 

forhandlingssekretær, forhandlingsudvalg og ikke mindst Falck. 

Vi arbejder for at fremme faget på både overenskomstniveau, men også at påvirke på 

politisk niveau, eksempelvis i forbindelse med udbud. Vi er dit talerør ind i en lang 

række faglige organer, både internt i Falck og eksternt udenfor virksomhederne.  
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Spørgsmål og svar 

Kan man som medlem af 3F benytte den lokale tillidsmand? 

Ja, den lokale tillidsrepræsentant servicerer alle medlemmer af 3F. 

Den lokale tillidsmand har blandt andet adgang til en stor mængde kurser igennem 3F 

og et stort netværk af lokalt forankrede faglige sekretærer i de lokale afdelinger. 

Overenskomsten 2017 har præciseret tillidsrepræsentantens muligheder og 

forpligtigelser. Således er alle aftaler tillidsrepræsentanten indgår som udgangspunkt 

gældende for samtlige medarbejdere på stationen. Fra 1. maj 2017 forelægges 

forslag, henstillinger og klager kun for ledelsen på foranledning af medlemmer af 3F. 

 

OK17, Tillægsaftale vedrørende tillidsrepræsentanter… 

§ 5. Samarbejde og opgaver mv. 

Stk. 2. Tillidsrepræsentanten repræsenterer samtlige medarbejdere på stationen, som 
er omfattet af overenskomstens dækningsområde. Ved lokale forhandlinger skal såvel 
tillidsrepræsentanten som ledelsen være bemyndiget til at indgå bindende aftaler for 
samtlige medarbejdere omfattet af overenskomstens dækningsområde. 

Stk. 3. Når en eller flere af tillidsrepræsentantens kolleger ønsker det, kan 
tillidsrepræsentanten forelægge en klage eller henstilling for stationslederen eller 
dennes stedfortræder. Fra 1. maj 2017 gælder dette dog alene forslag, henstillinger og 
klager fra medlemmer af 3F.  

 

Hvad koster et medlemskab af 3F? 

Det varierer, da alle lokale afdelinger er suveræne og selv bestemmer kontingentet. 

Pengene går blandt andet til at opretholde tillidsmandssystemet, forhandle 

overenskomst og udøve politisk indflydelse. 

 

Har man som medlem samme fordele, som man ville have som medlem af en gul 

fagforening? 

Nej, bedre. Blandt andet i form af adgangen til at køre sager i arbejdsretten, der er 

forbeholdt de traditionelle fagforeninger. 
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Hvordan er man stillet som medlem af 3F ved fyringer/opsigelser? 

Procesmæssigt set udmærket, da man har adgang til eventuelt at få prøvet sin sag i 

arbejdsretten. 

 

Kan man få tilskud fra Kompetencefonden når man er medlem af 3F? 

Ja, man kan gebyrfrit ansøge. 

 

Hvem forhandler overenskomst næste gang? 

Det gør 3F og Dansk Erhverv. Falck er medlem af Dansk Erhverv der igennem Dansk 

Arbejdsgiverforening forhandler med LO. Dansk Erhverv forhandler med fagforeninger 

i LO-familien, såsom 3F, HK med flere. Falck er således bundet op på de mange 

aftaler og overenskomster med de forskellige fagforeninger i LO-familien. 

 

Samarbejder 3F med Reddernes Landsklub, Reddernes Faglige Klub, Dansk 

Ambulance Råd? 

Ja, et samarbejde med Reddernes Landsklub er naturlig, da Reddernes Landsklub er 

en virksomhedsklub for ansatte i Falck og Responce, der er forankret i 3F. 

3F har tidligere støttet Dansk Ambulance Råd økonomisk. 

 

Hvem kan blive medlem? 

Alle privatansatte reddere kan blive medlem af 3F og alle reddere ansat i Falck og 

Responce kan blive medlem af RL, forudsat de er medlem af 3F. 


