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Pa den anden side

Du sidder lige nu med 2. udgivelse af Redderen, her i 2018. Samtidig
er det min forste reelle udgivelse som redakter for bladet. En ny

og lidt uvant post for mig, men jeg har set meget frem til, at netop
denne udgivelse ville lande i din postkasse.

| Igbet af 2018, vil der ske lidt eendringer her pa Redderen. Nogle af
dem vil du slet ikke opleve, mens andre vil veere mere markante og
synlige. Fagbladet Redderen, skal veere reddernes blad, og derfor
har vi pa redaktionen, ogsa brug for hjeelp, fra alle jer kolleger.
Hjeelp til ideer, hjeelp til at blive opmaerksom pa omrader, hvor vi
kan blive endnu bedre og hjeaelp til at nd ud til mange flere af vores
godt 4.500 modtagere af bladet.

Der sker sa mange forandringer og nye tiltag i Falck lige nu, sa man
darligt nok kan felge med dag for dag. Lige sa vigtigt som det er at
kunne sta skulder ved skulder pa toppen, er det at holde endnu teet-
tere sammen nar tingene ser knapt sa lyse ud, som de har gjort. Her
pa Redderen, vil vi ggre os umage for at holde fingeren pa pulsen,
om end det til tider er vanskeligt at felge med.

Jeg haber du vil synes om de ting der sker med Redderen her i 2018.

A

God lzeselyst

Stefan’Fyhn
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Indhold

Bla blink
| Egtved

Responce har abnet ny
ambulancestation i Egt-
ved - degnvagtsholdet
har blandede folelser
over for flytningen fra
Vejle

De gav
bolden videre

Steffen Andersen og
Frederik Anthonisen
fra RAV fik en lidt skeev
optakt til deres Zim-
babwe-tur, som dog
endte som en succes

Bente
bag rattet

54-arige Bente Baastrup
er eneste kvindelige til-
lidsmand blandt redder-
ne. Vi har spurgt hende,
hvorfor der mon ikke er
flere?

O0BS

Har du en (o)
god historie?

Fagbladet Redderen modtager ger-
ne tips til historier eller emner, som
vi kan tage op.

Ambulanceomradet fylder af natur-
lige arsager en del i bladet. Men vi
har et steerkt onske om at afspejle
hele reddergruppen i bladet, sa ikke
mindst kolleger fra assistance- og
brandomradet opfordres til at kom-
me med input.

Henvendelse kan ske til redaktor
Stefan Fyhn Gregersen (se kontakt-
data i kolofonen side 2).

Overenskomsten
2017-2020

Den nye overenskomst 2017-2020
for Falckreddere i provinsen er nu

udkommet, og det samme er OK for

reddere i Kabenhavn.

Overenskomsten er opdelt i afsnit
efter arbejdsfunktion og bagerst er
tilfajet en lgnoversigt.

Protokollaterne fra overenskomstre-
sultatet 2017 er indarbejdet i over-
enskomsten.

Overenskomsten kan hentes i en

Udleengsel...

elektronisk udgave via redder.dk
\_

N

Har du lyst til at gare
en forskel i udlandet
— sa bliv medlem af RAV nu.

C)IRNAV

REDDER AF VERDEN
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12016 fik et hold brandmaend fra Falck

8 Hanstholm og Thisted Brandvaesen prisen

fordi de reddede tre polske somaeend ved |
en brand pa Hanstholm Havn. Bade min-
dre og starre kan ggre det.

—=

jort en saerlig

177

Hvem har fortjent at blive haedret med Den

Danske Redningsberedskabspris for en indsats i
2017? Har du et forslag, sa skriv en indstilling pa

o

redningsberedskabspris.dk. Ikke kun for deres
skyld, men ogsa for at gavne hele beredskabet

Tekst: Ib Roslund
Foto: Bjgrn Nielsen

Hvert ar sker der tusindvis af haendel-
ser, hvor brand, ulykker, ildebefinder
eller andet som truer liv, ejendom
eller miljg. Og i mange situationer gor
frivillige, veernepligtige, heltids- eller
deltidsansatte en seerlig skarp red-
ningsindsats, som ligger udover, hvad
der sker i direkte forbindelse med
deres arbejde eller tilhgrsforhold.

For at "haedre den, eller dem i red-
ningsberedskabet, der — uanset deres
tilhgrsforhold - har gjort sig mest
fortjent til det” med en “skarp” ind-
sats, er Beredskabsforbundet, Falck,
Danske Beredskaber, Beredskabsstyrel-
sen, Landsklubben for Deltidsansatte
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Brandfolk, Senderjysk frivillige Brand-
vaernsforbund, Det Offentlige Bered-
skabspersonales Landsforbund, FOA og
3F gaet sammen om hvert ar at uddele
Den Danske Redningsberedskabspris.

Prisen uddeles i forbindelse med Min-
dehgijtideligheden for faldne brand- og
redningsfolk i Holmens Kirke den forste
fredag i oktober. Det var ikke muligt
sidste ar. Der var ingen indstillinger.
"Brand- og redningsfolk er ofte me-
get ydmyge omkring deres arbejde. De
ser ikke sig selv som helte — “de passer
jo bare deres job”, som de siger”, lad
forklaringen, da Beredskabsforbun-
dets preesident Jan Johansen talte som

formand for priskomiteen ved minde-
hgjtideligheden i 2017.

Den manglende prisuddeling beted
mindre offentlig opmaerksomhed i
medierne omkring, hvad beredska-
berne gor. Det betgd at feerre fik oje
pa vores indsats. At feerre forstar, hvad
vi ger, og far sterre respekt for det. Og
en risiko for at faerre dermed tiltraek-
kes til en indsats i beredskaberne.

Prisen handler naturligvis om en op-
rigtig paskgnnelse af en ekstraordinaer
indsats. Men nar ydmygheden holder
os tilbage som personer i den situation,
sa bremser det ogsa muligheden for at
kaste positivt lys pa vores fag. Sa hold
jer ikke tilbage. Hvis det hjeelper, kan
det oplyses, at vinderen (man kan bade
indstille enkeltperson og hold), ogsa
far en honorering pa 25.000 kroner.

Nar prisen uddeles i 2018, skal det
veere for en indsats i 2017. Fristen for
indstillinger er 30. april. Men hvorfor
vente og risikere at glemme det. Ga
ind pa hjemmesiden redningsbered-
skabspris.dk, hvor du kan laese mere
og udfylde indstillingsformularen.



Stefan er ny mand

28-arige Stefan Fyhn
Gregersen vil vide-
reudvikle REDDEREN
som RL's medlemsblad
og talerer

Ud over ambulancebehandler og feel-
lestillidsmand i Responce kan Stefan
Fyhn Gregersen nu ogsa skrive redak-
tor pa visitkortet, efter han for nylig
aflaste Morten Andersen pa posten.

- RUs bestyrelse pegede pa mig til
opgaven, og den patager jeg mig
gerne. Jeg ser det som en positiv og
spaendende ny udfordring, bemaerker
den 28-arige vejlenser.

Stefan Fyhn Gregersen har ikke pla-
ner om at revolutionere bladet, som
han oplever som velfungerende og
populeert i laesermalgruppen.

Tradition og fornyelse

- Jeg har faet samtlige udgaver af
bladet, som jo er udkommet som Red-
dernes Landsklubs blad igennem fire
artier. Der er mange traditioner og en
fast forankring i de blade, og det er
jeg meget bevidst om.

- Men det er klart, at jeg som ny
redakter har gjort mig nogle tanker
om, hvordan vi kan gere bladet endnu
bedre og up to date — bade pa indhold
og layout. Det skulle gerne stille og
roligt afspejle sig hen over de kom-
mende udgivelser, siger han.

Stefan Fyhn Gregersen har udarbej-
det en lang liste med mulige emner
og artikelforslag. Han forestiller sig,
at nogle af punkterne kan udmegnte
sig i temasider eller egentlige temaud-

givelser, hvor der kan gas lidt mere i
dybden med et emne.

REDDEREN ma ogsa gerne have
mere "kant” pa nogle omrader, mener
redaktegren, som gerne vil befaeste og
udbygge bladets gennemslagskraft
over for ledelse, politikere, embeds-
maend, sundhedsfaglige enheder med
videre.

Hele vejen rundt

Redakteren erkender, at hans viden og
fokus primeert er pa ambulanceomra-
det — blandt andet er han med i RUS’
sakaldte referencegruppe.

Stefan Fyhn Gregersen

| redaktagrstolen

- Men jeg vil lige som min forgaenger
gore mig stor umage for, at vi kom-
mer hele vejen rundt, saledes at der
ikke kun er ambulancefaglige emner
i bladet. Dette er alle RL-medlemmers
blad, og jeg vil virkelig opfordre til,
at man kommer med ideer, forslag,
kommentarer, input, ris og ros. Vi vil
meget gerne hagre fra medlemmerne,
sa vi kan gere bladet endnu mere
vedkommende, understreger Stefan
Fyhn Gregersen, som gleeder sig til
samarbejdet med journalist, layouter,
trykkeri, annoncerer og ikke mindst
laesere og kilder.
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Fvynsk fagligt farvel

RL's ambulance- og
uddannelseskonsulent
John Larsen takker af

B - Redderen > 41. argang

Det er ikke til at se det, hvis man ikke
lige ved det, men et af Reddernes
Landsklubs markante navne igennem
mange ar — John Larsen — naermer sig
de 65 ar.

I den forbindelse har han besluttet
at ga pa pension, og det blev markeret
ved en sammenkomst den 2. februar
"hjemme" pa st. Faaborg, hvor fyn-
boen slog sine folder i flere artier.

John Larsen

Ambulancebehandler John Larsen
naede 41 ar i Falck, hvor det faglige
arbejde var i hgjsaedet i adskillige ar.
Han blev i 2001 feellestillidsmand i det
davaerende Fyns Amt (senere Region
Syd), og ikke mindst under hele BIOS-
forlgbet blev han kendt og anerkendt
som en trovaerdig og dygtig kommuni-
kator pa kollegernes vegne.

Redderne har ogsa haft stor gavn
af John Larsens indsats i ambulance-
gruppen under HSU i Falck, i Dansk
Ambulancerad, Reddernes Udviklings-
sekretariat, diverse uddannelsesudvalg
pa skolerne, Disciplineernaevnet, som
kasserer for REDDEREN, censor og
meget andet.

Mange gaester

John Larsen har saledes haft mange
bergringsflader igennem karrieren,
og der var da ogsa medt rigtig mange
gaester op i det sydfynske for at enske
ham et godt otium.

Blandt geesterne var feellestillids-
mand Karsten Jakobsen, som takkede
pa vegne af RL-bestyrelsen.

- Jeg vil sige dig tusind tak pa dine
kollegers vegne for det keempe ar-
bejde, du har ydet, og jeg vil pa RL's



vegne onske dig et rigtig godt otium,
lod det fra faellestillidsmanden. Han
papegede, at han nok kunne finde pa
at forstyrre den nysldede pensionist fra
tid til anden.

- Selv om du nu gar pa pension, sa
glemmer jeg ikke dit telefonnummer.
For jeg ved, der vil komme masser af
situationer, hvor jeg bliver ngdt til at
treekke pa din fantastiske viden. Du er
jo en vidensbank, lod det med et smil
fra Karsten Jakobsen.

John Larsen er fgrstesuppleant til
en byradsplads for S i Faaborg, han
er gkonomikoordinator for Horne IF
Fodbold og er i det hele taget meget
aktiv i Faaborgs foreningsliv. Desuden
er han og hustruen Gitte campister og
glade for at rejse, lige som familien
fylder meget, sa der er ikke nogen fare ) 5 b -
for, at John Larsen gar i stampe som | M5 M ks 2 ) 1’3.«.
pensionist lige med det forste. ® ' %

Feellestillidsmand Karsten Jakobsen tak-
kede pa vegne af RL's bestyrelse for John
Larsens store indsats gennem arene.
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- Nej, det synes vi ikke. Derfor er RUS og referencegruppe brand lige nu i gang
med at udarbejde et forslag til @ndring af udrykningsbekendtgerelsen, som
skal sikre, at alle forere af registrerede udrykningskeretgjer far et brugbart
udrykningskursus. | Norge er der strenge regler pa omradet, som RUS og refe-
rencegruppe brand mener med fordel bor udbredes til Danmark.

Et spergsmal om sikkerhed
Hver dag bliver udrykningsbekendtge-
relsen taget i brug i Danmark, blandt
andre af politi, og ambulance- og
brandvaesenet. Udrykningskersel sikrer
en hurtig og nedvendig respons til
politimaessige opgaver, personredning,
brand, forureningsuheld, feerdsels-
uheld eller afvaergelse af omfattende
skader i gvrigt (citat fra udrykningsbe-
kendtgerelsen).

Selv for den rutinerede ferer af brand-
og redningskeretgjer, er udryknings-
korsel en kreevende opgave. Der stilles
store krav til forerens overblik, frem-
syn, rutine og hensyntagen overfor de
ovrige trafikanter, fordi det, i sagens
natur, er livsngdvendigt, at udryk-
ningskgrslen foretages sa sikkert som
muligt og til mindst mulige gene for
de gvrige trafikanter.

Der er mange personalegrupper,

der i kraft af deres virke, foretager
udrykningskgrsel under tjeneste i et
registreret udrykningskeretgj. Der er
imidlertid stor forskel pa, hvilke krav,
der er til disse personalegruppers
uddannelser og forudseetninger for
at udfegre udrykningskgrsel. Det ser
Reddernes Udviklingssekretariat og
referencegruppe brand, som et stort
problem — bade for landets generelle
trafiksikkerhed, men ogsa for de per-
soner, der i kraft af deres virke, hver
dag udseetter sig selv og andre for

8 . Redderen > 41. argang

de farer, der alt andet lige er ved at
udfere udrykningskersel.

Nuvaerende krav om
uddannelse i udryknings-
korsel under tjeneste
Lovgivningsmaessigt anerkender de
danske myndigheder og uddannel-
sesinstitutioner langt henad vejen, at
udrykningskersel er en disciplin, der
kreever seerlige kompetencer.

| erhvervsuddannelsen til ambulance-
assistent skal alle elever besta et ud-
rykningskursus, som er med til at sikre,
at man har de forngdne forudseetnin-
ger for at fere ambulancen forsvarligt,

sikkert og med hensyntagen til de
ovrige trafikanter under udrykning.

Ogsa pa politiskolen undervises alle
kommende politibetjente i udryk-
ningskgrsel. | Studieordning for
Politiets basisuddannelse fremgar
det, at den studerende efter be-
staet kursus i ‘grundleeggende ko-
reteknik/udrykningskgrsel’ bl.a. er

i stand til at “"veelge og mestre de
forngdne koreteknikker til sikker
udrykningskegrsel”.

Der er sagar lovmaessige krav til
uddannelse i udrykningskersel for
feengselsbetjente. | Justitsministeriets




RUS Nyhedsbrev

Cirkuleere om udrykningskersel med
kriminalforsorgens motorkeretajer
fremgar det bl.a., at udrykningskersel
"kun ma foretages af feengselsbe-
tjiente, som har gennemfgrt og bestaet
kriminalforsorgens uddannelse om
udrykningskgrsel”.

Ambulancemandskabet, politiet og kri-
minalforsorgens personale er altsa un-
derlagt formelle krav om uddannelse
for at kunne udfegre udrykningskersel i
tjenesten. Dette krav geelder imidlertid
ikke for brandfolk eller for den sags
skyld assistancereddere, der pa lige
fod med de gvrige personalegrupper
udferer udrykningskersel i registrerede
udrykningskeretgjer i deres daglige
arbejde.

For brand- og assistancetjenesten er
det saledes op til de enkelte operato-
rer og beredskaber, hvorvidt de gnsker
at uddanne deres medarbejdere i
udrykningskearsel. | praksis betyder det,
at der er mange brand- og assistan-
cereddere, der kgrer udrykning ud til
opgaver i storre og tungere koretgjer
end eksempelvis ambulancer og poli-
tibiler — uden at have faet uddannelse
i det.

Kursuskgretgjets type

og tyngde

Der er mange typer af registrerede
udrykningskgretgjer i Danmark — bade
nar det geelder kategori og veegt.

Der er saledes stor forskel pa at kere
udrykningskersel med eksempelvis en
ambulance og en bjaergningsvogn.
Mange af de forere, der i dag far et
kursus i udrykningskersel, oplever at
fa uddannelsen i et koretgj i en helt
anden tyngde og/eller kategori end
det, de efterfelgende skal kgre udryk-
ning i ude i virkeligheden.

Dette synes RUS langt fra hensigts-
maessigt. Derfor gar vi efter, at
myndighederne i samme ombaering
sorger for at stille krav til, at man

som kursist bliver uddannet til at kere
udrykningskersel i et keretgj, der bade
i kategori og veegt er sammenligneligt
med de koretgjer, man efterfolgende
skal udfere sit virke i — hvad enten det
i er en ambulance pa 3500 kg eller en
bjeergningsvogn pa 24 ton.

Disse koretajer er blot et udpluk af de registrerede udrykningskoretgjer, det pa nuvae-
rende tidspunkt ikke kraever uddannelse at kgre udrykning i. Det forsgger RUS nu at

lave om pa.

Skelen til vores norske naboer
Kigger vi mod Norge, skal man her
leve op til en reekke strenge krav for
at kunne veere forer af et registreret
udrykningskeretgj. Man skal have
erhvervet sig et sakaldt ‘'kompetence-
bevis’, der Igbende skal fornys, man
skal kunne fremvise en gyldig leegeer-
kleering ved hver fornyelse, og ende-
lig skal man veere under 70 ar for at
matte kere udrykning.

Kompetencebeviset opnas gennem et
bestaet teoretisk og praktisk kursus
hos Statens vegvesen og skal fornys
hvert femte ar. Forere, der er mellem
65 og 70 ar skal endda forny beviset
og kunne fremvise gyldig leegeerklee-
ring hvert ar.

De naermere krav til udrykningskersel i
Norge er reguleret i den norske udryk-
ningsbekendtgerelse 'Utrykningsfor-
skriften’, som kan findes pa
www.lovdata.no.

Konkret forslag om

revidering af Bekendtgorelse
om udrykningskersel

RUS og referencegruppe brand mener,
det er bekymrende, at man i Danmark
kun stiller formelle krav om praktisk
og teoretisk uddannelse til nogle

og ikke alle forere af registrerede
udrykningskeretojer.

Vi vil derfor arbejde for, at Udryknings-
bekendtggrelsen revideres, sa det un-
derstreges, at alle personer, der som del

af deres arbejde udferer udryknings-
kersel, skal have gennemgaet formel
uddannelse, der Igbende skal fornys.
Uddannelsen bgr desuden omhandle
og udfgres i et koretgj i samme kate-
gori og tyngde som det, fereren i sit
virke skal foretage udryknings-kersel

Har du input til forslaget eller brug-
bare erfaringer med emnet, som

du har lyst til at dele med os og de
politikere og embedsmaend, der skal
overbevises om hensigtsmaessigheden
af en bekendtgerelseseendring, er du
meget velkommen til at kontakte Nille
eller en af brandreferencegruppens
medlemmer.

Du kan i gvrigt leese mere om refe-
rencegruppen pa RUS’ hjemmeside:
www.3frus.dk/

referencegruppe-brand. f‘

Kontaktdata:

Nille Aaby
Udviklingskonsulent
2099 06 05
nille.aaby@3f.dk

Maja Brolgs
Udviklingskonsulent
23 98 64 25
maja.brolos@3f.dk
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Brandchef Thomas Dietz, borgmester Kasper Glynge og omradeleder
brand Bjarne Jorgensen talte ved receptionerne.

Brand-comeback
blev markeret

Nye Falck-brandstationer i Hedensted Kommune [oto: Ole Jakobsen,
o en-utraditionelie.
far topmoderne udstyr

/gtefeaeller/kaerester var ogsa modt op

Mandskabet i Torring linet op
til fotografering.

for at markere skiftet pa de fire stationer.
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Brandslukningen i Hedensted Kom-
mune er de seneste mange ar blevet
varetaget af Vejle Brandvaesen/Tre-
kantbrand.

Men fra arsskiftet blev opgaven
overtaget af Falck, som har brandsluk-
ningsaftalen de kommende 10 ar.

Skiftet blev markeret ved receptio-
ner den 16.-17. januar pa stationerne
i Hedensted, Torring, Klakring og
Hornsyld.

Hedensted har veeret Falckstation for
en snes ar siden, de andre tre mistede
man til Vejle Brandvaesen for en halv
snes ar siden.

Dygtige folk

Ved receptionerne lagde omradeleder
brand, Bjarne Jaergensen, ikke skjul pa,
at han var glad for Falcks comeback.
Han takkede repraesentanterne fra
Sydestjyllands Brandvaesen og Heden-
sted Kommune for tilliden og et godt
samarbejde omkring opstarten.

- Jeg har glaedet mig rigtig meget til
denne dag - jeg er utrolig glad for, at
vi i Falck har faet lov til at drive de fire
stationer i Hedensted Kommune og
fortseette i Braedstrup ogsa, sagde om-
radelederen, som roste deltidsbrand-
folkene pa de fire stationer:

- Det har vaeret en meget stor for-
nojelse, hver eneste gang jeg/vi har
mgdt jer den sidste tid. Jeg har kun
medt positive brand- og redningsfolk,
og | er en rigtig god blanding af unge
og mere erfarne. | har begge ben pa
jorden, masser af fornuft — | er dygtige
handveaerkere og gode at tale med. Jeg
fornemmer ogsa, at | er rigtig gode til

Borgmester Kasper Glyngo (S)
pa talerstolen i Hedensted.

at passe pa hinanden - og det er om
noget det vigtigste, sa jeres kaere kan
veere sikre pa, at | kommer godt hjem
igen — efter hver eneste indsats, sagde
Bjarne Jorgensen.

Avanceret udstyr

Det store fokus pa sikkerheden un-
derstreges ogsa af, at der er indkebt
nye brandbiler og avanceret udstyr

i forbindelse med den nye kontrakt.
Det geelder iseer Cobra skeeresluk-
ker, super hgjtrykker og CAFS system
(Compressed Air Foam System, red.)

- Der er ikke et brandveesen i
Danmark, der kan male sig med jeres
udstyr. Det bliver fantastisk at veere
med til at implementere en helt ny
made at slukke brand pa - i vil frem-
over kunne gore rigtig meget udefra,
hvor | kan slukke eller kgle branden sa
meget ned, at der er minimal tem-
peratur, nar | skal ind og efterslukke.
Det bliver meget mere sikkert for jer
at veere brandmand, sagde Bjarne Jor-
gensen, som med et smil mindede om,
at vand pa gulvet er spildt vand:

- Det er jo ingen kunst at fylde
huset op med vand. Kunsten bliver —i
de tilfeelde der er rigtig brand - at
handtere det med jeres nye vaerktgj,
understregede omradelederen. Han
takkede i gvrigt ogsa brandfolkenes
"bedre halvdele " for at mgde tal-
steerkt op.

En del af gamet

Skiftet til Falck har ikke faet nogen
af d-brandfolkene til at stoppe med
deres hverv.

Bjarne Jgrgensen har oplevet fire meget
dygtige mandskaber i overgangsfasen,
og han glaedede sig til samarbejdet de
kommende ar.

- Det er en del af gamet som brand-
mand i Danmark, at driften kommer
i udbud, og at man enten fortsaetter
eller far en anden. Falck er ligesom
Trekantomradets Brandvaesen et
professionelt firma, og for den menige
brandmand bliver der ikke en forskel.
Vi gleeder os til at komme ind under
Falck, siger Michael Bruun, stationsle-
der i Hedensted, til Horsens Folkeblad.
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Forste udrykning
fra Egtved

Responce kunne tors-
dag morgen den 1.
februar indvie den nye
ambulancestation i
Egtved

§EEONE

£

Abningen af stationen i Egtved blev mar-
keret uformelt med rundstykker og kaffe.

12 - Redderen » 41. argang

Klokken var preecis 08.17, da Respon-
ce’s nye ambulanceberedskab i Egtved
for forste gang rullede ud af porten
med sirene og blat lys.

Det nye beredskab, som har lejet sig
ind i en erhvervsejendom pa Lergard-
vej 7 i Egtved, skal nedbringe respons-
tiden i omradet, som i gennemsnit har
ligget pa 13,4 minutter — det hgjeste i
Vejle Kommune.

Der er dog ikke tale om et nyt, eks-
tra beredskab i Region Syd. Den degn-
bemandede ambulance i Egtved er
flyttet fra Vejle, som til gengeeld far en
ambulance fra Kolding i dagtimerne.

Lappelasning
Det er en rokade, som feellestillids-
mand i Responce Region Syd, Stefan

Fyhn Gregersen, betegner som en lidt
halvhjertet Igsning.

- Grundleeggende har jeg den hold-
ning, at det er positivt, man etablerer
et beredskab i Egtved. Det giver god
mening. Problemet er bare, at man
etablerer beredskabet pa baggrund af
en flytning af et andet. | stedet burde
man oprette et ekstra beredskab. Det
er en lappelgsning, det her, siger Stefan
Fyhn Gregersen til JydskeVestkysten.

Blandede folelser

Pa det degnvagtshold, der bemander
vogn 3466, er der blandede folelser
omkring flytningen fra Vejle til Egtved.
REDDEREN var med til “abningen” i
Egtved, og duoen pa den forste vagt
var ikke udelt begejstrede:




Dan Jakobsen og Jorgen Rothausen var
forste duo pa vagt i Egtved. De fik den
forste tur efter cirka tre kvarter.

- Jeg bor fem minutter fra stationen
i Vejle, sa det koster et ekstra koretgj
og en del mere transporttid, bemeerker
ambulancebehandler Dan Jakobsen.

Hans makker, Jergen Rothausen, bor
i Daugaard og skal dermed tveers igen-
nem Vejle i myldretiden for at mede/
kore hjem omkring klokken 07.30.

Behandleren har veeret pa st. Vejle i
mange ar og vil blandt andet savne det

kollegiale liv, der er pa en storre sta-

tion med flere ambulanceberedskaber.

Habet pa rotation

- Dan og jeg havde habet, der kom en
turnusordning, sa man skiftedes til at

bemande Egtved. Men sadan blev det
ikke, og vi vil naturligvis bestraebe os

pa at fa det bedste ud af det. Facilite-
terne ser umiddelbart fine ud, og det

er jo rigtig godt for de lokale borgere,
konstaterer Jorgen Rothausen.

Dan Jakobsen tilfgjer, at nogle af
kollegerne pa degnvagtsholdet er
godt tilfredse — bl.a. fordi de bor rela-
tivt teet pa den nye station eller haber
pa lidt feerre ture pr. vagt efter en lang
karriere i ambulancetjenesten.

/7

emet er teste
r CE-EN178¢

Tif.: 43624316
www.fernonorden.dk

E-mail: fas@fernonorden.com
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Kollektiv overenskomst-
maessig ulykkesforsikring!

Pa opfordring vil jeg her give et kort
resumé vedr. vores kollektive ulykkes-
forsikring:

| redder-overenskomsterne er der in-
deholdt en kollektiv ulykkesforsikring,
hvori det fremgar at “medarbejderne
er deekket af den af Korpset tegnede
kollektive ulykkesforsikring”. Udover
reddergruppen er administrative og
tekniske ledere, deltidsbrandfolk
(under arbejdet for Falck og i fritiden),
Falck Healthcare samt navngivne per-
soner i Falck A/S deekket.

Den overenskomstmaessige ulykkesfor-
sikring har Falck pt. tegnet i forsik-
ringsselskabet Tryg. Forsikringen er

en heltidsulykkesforsikring, dvs. savel
under arbejdet for Falck som i fritiden
(24/7) og daekker folger af ulykkestil-
feelde. Ved ulykkestilfaelde forstas en
pludselig haendelse, der forarsager
personskade. Forsikringen ma ikke
forveksles med den lovpligtige arbejds-
skadesforsikring enhver medarbejder i
Falck er omfattet af og som anmeldes
af arbejdsgiver/arbejdsmiljorepraesen-
tant i tilfeelde af arbejdsskade.

Ulykkesforsikringen er en "ekstra”
forsikring, man selv skal anmelde hvis
uheldet er ude. Dermed ogsa hvis

en anmeldt arbejdsskade har pafert
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personskade (dog ikke at forveksle
med fx en "arbejdsbetinget lidelse”).
Anmeldelse kan ske elektronisk via
Tryg’s hjemmeside (www.tryg.dk).
Udfyld sa korrekt som muligt og husk
altid at gemme en kopi af anmeldelsen
til brug ved evt. efterfglgende tvister
omkring daekning! Ved sidstnaevnte er
| altid velkommen til at kontakte mig
pa tif. 4042 1450 for evt. udredning.

Policenummeret ved Tryg er 882-3000-
002.035. Geeldende forsikringsbetin-
gelser er benaevnt UL02. De vil i sin
helhed, blive lagt pa savel Reddernet
som Personaleforeningens hjemme-
side, i forbindelse med udsendelsen
af den arlige Guideline "En redders
forsikringer” (se folgende 2 numre af
Fagbladet Redderen).

Ulykkesforsikringen er udover oven-
naevnte, udvidet til at omfatte dob-
belterstatning ved en méngrad pa
over 30%, visse behandlingsudgifter,
tandskade efter regning, tyggeskade
som folge af fremmedlegeme efter
regning, farlig sport inkl. deekning
for tandskade, fgrer af motorcykel,
scooter, 45-knallert, pludselig sygdom
- 0gsa ved besvimelse/ildebefindende,
krig deekkes for Falcks ansatte un-
der rejser i udlandet, krisehjeelp pr.
skadesbegivenhed (max kr. 75.000),
transportudgifter pr. skadesbegiven-
hed (maks. kr. 15.000), evt. aendring af
bolig ved mindst 30% men, maks. kr.
35.000.

[

Dgd som folge af ulykkestilfeelde

Forsikringssummerne her i 2018 pa ulykkesforsikringen er som fglger:

Invaliditet (100 %) som felge af ulykkestilfaelde *)
Sygdomsinvaliditet (efter karenstid) **)

*) udbetaling ved méngrad pa min. 5% og derover.
**) alene ved bgrnelammelse, smitsom hjernebetaendelse, hjernehindebe-

teendelse, dissemineret sklerose, blindhed/nedszettelse af syn som folge af
gjensygdomme, smitsom leverbeteendelse.

~

DKK 107.229
DKK 536.144
DKK 536.144

J




Ressourceforigb hos kommunen

Vores arbejdsmarkedspension i
PensionDanmark, er blevet bedre og
indeholder nye muligheder. Fremover
er det muligt — i forbindelse med de
sakaldte kommunale ressourceforlgb
— at fa udbetalt halvdelen af det en-
gangsbelgb pa kr. 100.000 der normalt
forst bliver udbetalt ved tilkendelse af
offentlig fortidspension.

Det kraever, at forsikringen ved for-
tidspension stadig var en del af en evt.
tidligere kollegas pensionsordning hos
PensionDanmark pa det tidspunkt,
hvor vedkommende blev sygemeldt.

Der er ogsa et krav om, at man skal
have veeret og stadig er i et uafbrudt

Falck Assistance s=no

ressourceforlgb, der har varet mindst
12 maneder. Kollegaen kan altsa ikke
fa pengene udbetalt, hvis han eller
hun fx stadig er i sakaldt jobafklaring.

Man kan sege om at fa pengene
udbetalt ved at logge ind pa www.
pension.dk. Nar ansegningen er mod-
taget, kontakter pensionsselskabet
kommunen og undersgger, om alle
betingelserne for at fa pengene ud-
betalt er opfyldt. Er der spargsmal er
du selvsagt velkommen til at kontakte
undertegnede pa 4042 1450.

Du kan ogsa rette henvendelse direkte
til PensionDanmark pa 7012 1335.
Dette alle hverdage mellem kl. 8 - 21.

v/ Jan H. Lauvring
— konsulent Pension
og Forsikring

stationsstrukturen

Godt 80 kolleger pa 11
stationer bliver berort

Godt 80 kolleger bliver bergrt og ma
skifte "base”, nar Assistance den 1.
marts lukker 11 stationer.

Tanken er, at ved at flytte mandskab
sammen i storre enheder hvor der er
hoj aktivitet, vil mandskabet kunne
producere mere. Centraliseringen
forventes ogsa at give en omkost-
ningsreduktion gennem besparelse pa
bygninger, materiel og vognpark.

Det bliver sa leverandarer, som i
hgjere grad fremover skal varetage
aktiviteterne i de omrader, man traek-
ker sig ud af.

Reddernes Landsklub tager med stor
beklagelse beslutningen til efterret-
ning.

RL anerkender udfordringen pa assi-
stanceomradet og behovet for eendrin-

ger i strukturen. Reddernes Landsklub
finder det dog skammeligt, at det er
assistanceredderne, der gang pa gang
ma holde for. Forhabentlig vil der med
denne sammenlaegning af stationer
snart kunne falde ro pa assistanceom-
radet, lyder onsket fra RL.

Alle arbejdspladser bevares
Alle assistancereddere pa de stationer
der bergres, tilbydes arbejde pa de
naerliggende stationer. Der er saledes
arbejdspladser til alle pa trods af luk-
ningen af assistancestationerne.

Disse stationer bliver bergrt:

¢ Hjorring, Frederikshavn, Thisted flyt-
tes til station Nr. Sundby

¢ Holstebro og Ikast flyttes til Herning,
som genopstar som assistancestation

e Silkeborg flyttes til Aarhus Syd

e Toftlund flyttes til Aabenraa

¢ Holbaek flyttes til Ringsted

¢ Nykebing F. flyttes til Neestved

¢ Fredensborg og Hillerad flyttes til
Farum
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Zimbabwe - en ©

ldt anderledes tunr

Steffen Lejbach Ander-
sen og Frederik Antho-
nisen matte improvi-
sere, da de i efteraret
var RAV's Hold 4 i Zim-
babwe. Laes uddrag fra
deres rapport her.

Den 22. september 2017 drog vi til
Zimbabwe, vel vidende om, at vores
tur ville skille sig en anelse ud fra de
tidligere hold, som har veeret afsted.
Grundet nogle misforstaelser imellem
RAV (Redder Af Verden, red.) og Sct.
Lukes Hospital blev vi orienteret om, at
holdet som skulle modtage undervis-
ning af os, ikke var pa Sct. Lukes i den
aftalte periode.

Vores tur gik altsa fra at vaere ngje
planlagt med fast program og skema,
til at veere en tur, som byggede pa
dag-til-dag basis. Vi vidste, at vi skulle
indkvarteres pa et bernehjem i Mata-
bos. Barnehjemmet er i sin tid oprettet
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af et dansk segtepar, men er blevet
overtaget af en sydafrikansk mand ved
navn Lucien. P4 bernehjemmet bor der
36 foreeldrelgse born i alderen 2 til 18
ar. Der er store sundheds- og uddan-
nelsesmaessige udfordringer i omradet.
Bl.a. er mange af bernene HIV-positi-
ve. Dette var som sadan det eneste, vi
anede omkring vores tur, som felge af
de uheldige omsteendigheder med Sct.
Lukes. Planen blev derfor, at vi i de for-
ste dage hos Lucien skulle planleegge
resten af vores tur.

Turen til bernehjemmet var en 1,5
times keretur syd for Bulawayo. Hos
Lucien blev vi indlogeret i et af hans
gaestehuse. Efter vi nu var kommet
godt pa plads, og Lucien havde givet
os den store rundtur, skulle vi nu til at
planleegge de kommende dage sa vidt
muligt. Lucien er heldigvis en utrolig
gaestfri mand, og for at vise taknem-
melighed over Luciens made at tage
imod os p43, ville vi rigtig gerne hjeelpe
ham sa meget vi nu kunne.

Det viste sig, at bernehjemmet med
Lucien og hans gode veninde Violette
i spidsen, skulle arrangere Rhino Day
dagen efter vores ankomst. Rhino Day

REDDER AF VERDEN

har til hensigt at indsamle midler til
beskyttelse af naesehorn i omradet. Vi
tilbad derfor vores hjeelp til arrange-
mentet. Her hjalp vi bernehjemmet
med at seelge kildevand, som gav
anledning til at mede en masse men-
nesker og sprede budskabet om RAV.
Det blev en god dag med et godt salg
af kildevand, historier om lgveangreb
og en guidet tur til fods, hvor vi endte
med at sta tre meter fra to neesehorn.

Efter en leengere snak med Violette,
skulle det vise sig, at hun har en masse
kontakter i lokalsamfundet, blandt
andet hos forskellige plejehjem. Vi
gjnede derfor muligheden for at
tilbyde at undervise personalet pa et
plejehjem i forstehjeelp mm. Det blev
Violette utrolig taknemmelig over og
planen var derfor, at vi skulle arran-
gere det en af de kommende dage.

Nu gik planleegningen af vores tur

for alvor i gang. Resultatet blev, at vi
boede hos Lucien ugen ud for derefter
at kere nordpa for at besgge Sct. Lukes
og komme pa safari og til Victoria
Falls, som var en planlagt del af turen

i forvejen. Dagene hos Lucien foregik
med at besgge en lokal folkeskole

Det var overvaeldende at besgge et ho-
spital i Afrika. Og det var en oplevelse at
se en af de helt gamle Falck ambulancer

=¥ ggre nytte i lokalomradet — komplet med
udstyr, som de tidligere hold har vzeret
med til at bygge.



samt en lokal sundhedsklinik, hvor
bushens beboere henvender sig ved
sygdom eller tilskadekomst. Klinikken
er befolkningens fgrste mgde med
sundhedssystemet og typisk det forste
stop inden et evt. hospitalsbesog, da
de ikke selv kan ringe efter en ambu-
lance eller anden hjeelp.

Vi var sa heldige, at Lucien var i besid-
delse af to biler, og vi frit kunne be-
nytte den ene af dem. Med mulighed
for egen bil, fik vi nu arrangeret en tur
til et hospital i Maphisa. Hospitalet var
interessant, da det tidligere har faet
doneret en ambulance af RAV. Det var
overveaeldende at besoge et hospital i
Afrika og det var sjovt at se, at en af
de helt gamle Falck ambulancer fortsat
er aktiv sadan et sted.

En af de efterfglgende dage madtes vi
med Violette og kgrte som aftalt op til
et plejehjem, hvor vi skulle undervise
personalet. Vi blev mgdt af et perso-
nale med utroligt godt humer og store
smil. Det pa trods af, at de arbejder og
bor sa langt fra de vilkar vi kender fra
Danmark.

Efter at have klarlagt deres niveau
og kompetence indenfor ferstehjeelp,
underviste vi i basal genoplivning og
forstehjeelp. Vores indtryk var, at flere
af de unge blandt personalet var for-
holdsvis teoretisk veluddannet, enga-
geret og nysgerrige efter ny viden. Det
skulle hurtigt vise sig, at deres store
udfordring ligger i det praktiske. Langt
storstedelen af dagen gik med at gen-
nemfgre forskellige cases, hvor vi uden
tvivl kunne lzere dem nye handgreb og
teknikker.

Det var en helt igennem vellykket
dag og oplevelse for os, som vi pa
ingen made ville have veeret foruden.
Uheldigvis sluttede dagen af med, at
Lucien havde indbrud i sin bil og var
blevet frargvet bernehjemmets penge
og sin telefon. Det er desveerre en af
fattigdommens skyggesider.

Dagene hos Lucien gik hurtigt og
inden vi skulle videre, havde vi spurgt
Lucien om muligheden for at matte
arrangere en sportsdag for barnene,
med forskellige aktiviteter og vores
donationer som praemier. Derfor gik
den sidste dag med turneringer i
fodbold, basketbold, volley og generel
hygge med bernene og de ansatte,
som vi igennem ugens lgb var kommet
teet pa.

Pa plejehjemmet underviste de to danske reddere i basal genoplivning og forstehjzelp.
Efterfolgende var der ogsa tid til en snak om de forskellige aeldrerelaterede sygdomme

- duoen fik blandt andet spargsmal omkring tidsforleb og symptomer ved apopleksi,
diabetes etc. Personalet var meget taknemmelige for undervisningen og spurgte, hvornar

danskerne ville komme igen... Redderne fik ogsa et flot takkebrev med afrikansk stempel
og underskrift fra plejehjemmets forstander.

Til bernehjemmet havde redderne faet doneret legetgj, fodbolde, sportstgj med mere fra
Unisport, Faetter BR og advokatfirmaet Lundgrens. Kufferten med de 25 kilo donationer
tiltrak sig dog myndighedernes interesse i lufthavnen, for gaver tilskrives abenbart en
afgift pa 40 procent af markedsveerdien i hjemlandet. De noget chokerede reddere kunne
dog konstatere, at kendskabet til danske priser var meget begreenset — de slap med en
afgift pa 23 dollar, selv om kufferten indeholdt gaver til en vaerdi af omkring 5000 DKR.
Og bgrnenes reaktion pa alle de gode sager var sa rigeligt indsatsen vaerd!

Opholdet hos Lucien var nu slut efter 8
dage. Ved at bo sammen med en lokal
og deltage i hans daglige geremal og
aktiviteter fik vi Afrika helt ind under
huden. Et par gange tog Lucien os
med ind til Bulawayo og introducerede
os her for en del af sine kontakter.
Lucien holder bernehjemmet kgrende
udelukkende pa donationer. Derfor
var vi med ham rundt og hente meelk,
&g og andre dagligvarer hos lokale
fabrikker. Ydermere fik vi indblik i
landets skrgbelige skonomi. Vi sa folk
pa tankstationer med 200 liters dunke
pa ladet af deres bil, da de var nervgse
for, at der pludselig ikke skulle veere
mere benzin i landet.

[Senere] kunne Lucien nu kgre os
nordpa til Sct. Lukes, hvor vi havde
aftalt at mgdes med Geraldine for at
fa en rundvisning pa hospitalet. Geral-
dine viste os de forskellige bygninger,
blandt andet det sted vi skulle have

boet og det sted vi skulle have spist
sammen med Dr. Sharles.

Vi fik set ambulancen, samt de
redskaber de tidligere hold har veeret
med til at bygge. Sammen med Geral-
dine fik vi en god snak omkring hele
projektet og forventningerne til de
fremtidige hold.

Afslutningsvis vil vi gerne takke RAV
for en enestdaende mulighed for at op-
leve Afrika og veere med til at gere en
forskel. Pa trods af omsteendighederne
kom vi hjem med et indtryk af, at det
er et rigtig godt initiativ og projekt
som er opstartet. Det er tydeligt at
maerke, at de personer vi har medt un-
der vores ophold, seetter pris pa RAV's
tilstedeveerelse og engagement.

Forkortet af red. Lees hele
beretningen og se flere billeder pa
www.redderafverden.dk
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Ene hone | den
faglige kurv

Station Frederiksberg
har landets eneste
kvindelige tillidsre-
prasentant blandt
redderne

Siden sommeren 2017 har assistan-
ceredder Bente Baastrup veeret tillids-

repraesentant pa station Frederiksberg.

Dermed er hun medlem af en meget
lille og eksklusiv "klub”, nemlig kred-
sen af kvindelige tillidsfolk blandt red-
derne. Faktisk er hun —sa vidt vides — i
gjeblikket den eneste af slagsen.

- Da jeg var til TR-konference i Silke-
borg, var jeg eneste kvinde. Men det
var ikke noget, jeg spekulerede over,
siger den 54-arige.

For Bente Baastrup var det gnsket
om mere dbenhed og information,
der ansporede hende til at stille op
til posten. Pa stationen er der knap
45 kolleger, som alle er under Falcks
aftale med Region H om siddende
patienttransport.

Mere information

- Det er helt centralt for mig, at nar jeg
far noget at vide, som angar kolleger-
ne, sd kommunikerer jeg det straks vi-




dere - blandt andet sender jeg jeevnligt
info-mails ud til alle. Det har veeret lidt
en mangelvare tidligere, og jeg har
oplevet en meget positiv respons fra
kollegerne, siger Bente Baastrup. Hun
tilfgjer, at der naturligvis er emner og
sager, hun ikke kan eller ma kanalisere
videre til alle.

Behovet for information er ifelge
tillidsmanden seerligt stort i denne tid,
hvor fremtiden er usikker.

- Kontrakten bliver udbudt i okto-
ber, sa vi aner ikke, om vi er kabt eller
solgt, og det giver naturligvis en masse
spekulationer og usikkerhed. Jeg tror,
langt de fleste af os haber, at Falck kan
fortseette — her er trods alt ordnede
forhold sammenlignet med mange
andre akterer, og vi har det godt sam-
men her pa Frederiksberg, papeger
Bente Baastrup.

Flere arsager
Hun mener, der kan vaere mange arsa-
ger til, at der er sa fa tillidskvinder.

- Forst og fremmest ER der jo flest
maend i redderfaget. Der er — heldigvis
— kommet mange yngre kvinder til i de
seneste ar, isaer i ambulancerne. Men
mange er nok i en alder, hvor bern og
familie fylder mest lige nu. Nar den
generation bliver “aeldre”, vil vi maske
se, at billedet aendrer sig, funderer
Frederiksberg-redderen.

Hun tilfejer, at der maske kan veere
nogle barrierer, der holder kvinderne
tilbage.

- Det kan veere bade tidskreevende
og en "gretaevernes holdeplads” at
veere TR. Desuden er hele det faglige
system domineret af meend, sa der er
ikke kansfeeller at spejle sig i. Der er
0gsa en meget kontant omgangstone
- nar jeg eksempelvis er til bestyrelses-
mede i RFK (Reddernes Faglige Klub
Kebenhavn, red.), sa er det virkelig
"svesken pa disken”. Det passer mig
fint, jeg er ikke til fnidder, men nogle
kvinder ville maske opleve det ander-
ledes, bemaerker Bente Baastrup.

Skal ikke vaere OK-ekspert
Det siges, at hvis et jobopslag efterly-
ser 10 kvalifikationer, sa seger maend,
hvis de blot kan opfylde nogle af dem,
mens kvinder helst vil kunne seette
flueben ved samtlige punkter. Pa
samme made taenker nogle kvindelige
reddere maske, at de skal kunne over-
enskomsten forfra og bagfra samt hele
det arbejdsretlige system for at veere
tillidsrepraesentant.

Man skal veere menneskekender og have situationsfornemmelse for at kgre siddende
sygetransport, fortzeller Bente Baastrup. Patienterne har nemlig vidt forskellige bag-
grunde, og nogle er terminalt syge. De menneskelige egenskaber er ogsa gode at have

som tillidsrepraesentant, mener hun.

Men det er ikke nedvendigt, under-
streger Bente Baastrup. Hun spgrger
sig frem hos erfarne TR-kolleger, nar
hun er i tvivl, og hvis hun ikke umid-
delbart kan svare pa spergsmal fra
kolleger, sa undersgger hun det og
vender tilbage. Det har hun kun medt
forstaelse over for, siger hun.

Taenker forskelligt
Men er det overhovedet vigtigt med
flere kvindelige tillidsfolk?

For Bente Baastrup er kromosom-
fordelingen i en TR egentlig ikke sa
afgegrende, mere at man braender for
det og e@nsker at ggre en forskel for
kollegerne.

- Men nar det er sagt, sa teenker
maend og kvinder forskelligt, og det
kan kun veere sundt med nye og an-
derledes input til det faglige omrade.
Kvinder har ogsa et omsorgsgen, som
for eksempel kan gavne kolleger, der
maske er lidt ude i tovene af den ene
eller anden arsag.

Med flere kvindelige tillidsfolk ville
der maske ogsa komme starre fokus

pa "kvindelige” emner, hvis man kan
tale om noget saddant. Det kunne ek-
sempelvis veere arbejdsforhold under
graviditet, omkleedningsfaciliteter,
regler omkring barsel etc.

- Sa jeg haber da, at flere kvinder
far lyst til at stille op med tiden. Det er
faktisk bade speendende og meget me-
ningsfuldt at veere tillidsrepreesentant,
lyder det fra Bente Baastrup.

Er du kvindelig redder, og har
du overvejet at stille op som
tillidsrepraesentant, sa hgrer vi
gerne fra dig og om dine over-

vejelser for og imod. Det kan

ogsa veere, hvis du bare har en

holdning til kvinders muligheder
i det faglige system.

Kontakt redakter Stefan Fyhn
(se kontaktdata pa side 2).
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Afsender: Redderen, Havnegade 22 B, 2.3, 7100 Vejle

Fzlg RL pa
nettet og de
soclale medier

Vidste du, at Reddernes Landsklubs hjem-  Du kan ogsa sende artikelforslag og fa infor-

meside har fdet en omfattende grafisk mation om fagbladet REDDEREN, og som RL-
overhaling og markant styrkelse pa aktua- medlem kan du hente de seneste tre udgaver
litet og indhold? af REDDEREN i elektronisk form.

Pa www.redder.dk kan du finde de nyhe- Husk ogsa at felge Reddernes Landsklub pa
der og nyhedsbreve, som RL jeevnligt sen- Facebook, lige som cirka 1200 kolleger og
der ud. Du kan ogsa finde vigtige datoeri  andre interesserede allerede gor.

den faglige kalender, sage i databasen, se

hvem der sidder i RL-bestyrelsen og finde OG: Som noget nyt er RL nu ogsa aktiv pa

links til samarbejdspartnere. Desuden Instagram, hvor gode billeder fra bestyrelses-
arbejder vi pa at etablere adgang til et medlemmernes arbejde og fotos fra REDDE-
seerligt medlemsomrade. RENS reportageture vil dukke op jeevnligt.
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