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Hermed nyt om den nye ambulancebehandleruddannelse. 

Som jeg tidligere har nævnt, træder den nye ambulancebehandleruddannelse i 

kraft per 1. januar 2019, og bekendtgørelsen for den nye uddannelse er nu 

blevet offentliggjort (BEK nr 663 af 01/06/2018 om erhvervsuddannelsen til 

ambulancebehandler).  

Den nye ambulancebehandleruddannelses uddannelsesordning er også 

færdigbeskrevet (skolefag og praktikmål). 

Den fulde uddannelse er endt på en varighed af 3 år 7 måneder i hovedforløbet 

for ungdomselever, og i midten af juni vil det blive afgjort, hvilke skoler der 

må udbyde den nye uddannelse til ambulancebehandler. 

Vi er opmærksomme på, at der er en masse uafklarede spørgsmål derude 

omkring uddannelsen, og der er stadig ting, der endnu ikke er fastlagt. Men 

her er, hvad vi kan sige på nuværende tidspunkt om hhv. 2. mandskørsel i 

praktikperioden, undervisningsministeriets overordnede retningslinjer for 

meritmodel, assistentrollen, autorisation, og ikke mindst, hvad der kommer til 

at ske fra nu af og frem til 1. januar 2019. 

2. mandskørsel 

Små to år inde i uddannelsen vil man som ambulancebehandlerelev kunne 

blive sendt ud som 2. mand under praktikken.  

Maksimal varighed af 2. mandskørsel: 

• Du kan køre op til 15 uger som 2. mand i sjette praktikperiode (og ellers 

som 3. mand). Det vil bero på en individuel vurdering, hvor stor en del af 

tiden, man som elev kan køre som 2. mand. 

• I 7., 8., og 9. praktikperiode vil du kunne køre som 2. mand i op til 48 

uger (og ellers som 3. mand) efter aftale med 

vejleder/uddannelsesredder. 

Der vil – ligesom nu – ikke være noget minimum for, hvor mange antal uger, 

du vil kunne køre som 2. mand i din praktik. 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=200963
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=200963
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Meritmodel (standardmodel) 

I den nye bekendtgørelse er der et meritbilag, hvor Undervisningsministeriet 

har angivet, hvor meget uddannelsen bliver afkortet, hvis man allerede har en 

assistentuddannelse. Af den kan vi udlede følgende, der har relevans for 

nuværende og kommende assistenter:  

Uddannelsestidspunkt 

og erfaring 

Behandleruddannelsens varighed 

Du er i gang med 
assistentuddannelsen og 

bliver ikke færdig i 2018 

Det er de uddannelsessteder, som får lov at udbyde 
behandleruddannelsen, der fastsætter 

overgangsordningerne for igangværende elever. 
 

Så snart undervisningsministeriet har afgjort, hvilke 
skoler, der godkendes til udbud af den nye 

ambulancebehandleruddannelse, vil det faglige 
udvalg (TUR) indgå i dialog med de pågældende 

skoler om, hvilke overgangsordninger, der kan blive 
tale om for dig, der endnu ikke har afsluttet din 

uddannelse til ambulanceassistent i 2018. 
 

Men uanset hvilken overgangsordning, der kommer 
til at gælde for netop dig, vil du få godskrevet det, 

du allerede har lært, så du har ikke spildt din tid – 
hverken på skolen eller i praktikken. 
 

Vi forventer at få mere klarhed i løbet af efteråret 
om overgangsordningen for jer, der ikke bliver 

færdige med assistentuddannelsen i 2018. 
 

Du er færdiguddannet i 
enten 2017 og 2018 

Du skal have ca. 1 år og 4 måneders uddannelse for 
at blive behandler, hvoraf 10 uger foregår på skole* 

Du er uddannet mellem 

2008 og 2016 og har to 
års erfaring som 
assistent inden for de 

seneste fire år 

Du skal have ca. 9,5 måneders uddannelse for at 

blive behandler, hvoraf 10 uger foregår på skole* 

Du er uddannet før 2008 
og har to års erfaring 

som assistent inden for 
de seneste fire år 

Du skal have ca. 1 år og 4 måneders uddannelse for 
at blive behandler, hvoraf 14 uger foregår på 

skolen* 

Du er uddannet assistent, 
men har ikke to års 

erfaring inden for de 
seneste fire år 

For dig gælder der ikke en standardmerit. Her bliver 
der tale om en individuel vurdering og 

uddannelsesforløb for at blive behandler. 
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* Det er vigtigt at understrege, at ovenstående uddannelsesvarigheder er 

vejledende, og at der herudover er mulighed for individuel merittildeling for 

den enkelte elev, vurderet og indstillet af skolerne. Ovenstående varigheder 

bliver således ikke nødvendigvis gældende for alle. Meritbedømmelsen kommer 

til at foregå på første del af uddannelsen. I efteråret vil vi i samarbejde med de 

udvalgte skoler gå i dialog om den konkrete meritskabelon for allerede 

uddannede assistenter.  

Assistentrollen 

Som jeg også skrev i forrige nyhedsbrev, vil ”gamle” assistenter stadig kunne 

virke som assistenter en årrække fremover. Hvor længe vil blive fastlagt af 

Sundhedsministeriet, formentlig i løbet af få måneder.  

Autorisation 

Vi arbejder hårdt på, at ambulancebehandleruddannelsen bliver omfattet af 

Styrelsen for patientsikkerheds autorisationsordning for sundhedspersoner. 

Sundhedsministeriet arbejder netop nu på et lovforslag herom. Titlen, man 

som ambulancebehandler vil blive autoriseret med, bliver formodentlig 

Præhospital ambulancebehandler. 

Næste skridt 

TUR skal nu til at beskrive uddannelsen, så den er i overensstemmelse med 

Undervisningsministeriets krav til beskrivelse af bl.a. fag og mål. TUR skal 

desuden lave detaljerede beskrivelser og mål for ambulance- og 

hospitalspraktikkerne; et arbejde som både ambulancepersonale, ledere og 

regioner vil komme til at bidrage til. 

Når undervisningsministeren har godkendt de skoler, der skal udbyde 

uddannelsen, skal vi, som nævnt ovenfor i meritskemaet, i dialog med de 

udvalgte skoler om konkret merit-skabelon. De udvalgte skoler vil herefter 

bruge efteråret på at lave lokale undervisningsplaner og meritplaner, så de 

ligger klar til anvendelse, når den nye uddannelse træder officielt i kraft den 1. 

januar 2019.   

 

Som I nok kan fornemme, vil mange af jeres spørgsmål først kunne blive 

endeligt besvaret, når skolerne er blevet valgt og meritplanerne er endelige. 

Jeg vil selvfølgelig give lyd fra mig igen, så snart der er mere nyt. 
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Husk, hvis I har spørgsmål eller input, er I altid meget velkommen til at 

kontakte jeres tillidsrepræsentant eller lokale 3F-afdeling, som vil sende jeres 

input videre til mig. 

Venlig hilsen 

Palle Thirstrup 

3F Transportgruppen 

 


