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Deltidsansat, tilkald og overtid
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Er du deltidsansat eller har du veeret det indenfor de sidste 5 ar, sa er det vigtigt at vaere opmaerksom
pa hvordan du er blevet aflgnnet ved evt. ekstravagter eller arbejde udover din fastsatte norm.

| februar 2026 er der faldet 2 voldgiftskendelser, der afklarer hvordan EU’s deltidsdirektiv skal tolkes op
i mod de overenskomster der er pa vores danske arbejdsmarked. Pa det private arbejdsmarked har CO
industri faet medhold i, at overenskomstens bestemmelse om overarbejde skal forstas pa den made,

at en deltidsansat medarbejder er berettiget til tillaeg for overarbejde uden hensyntagen til, om
overarbejdet ligger udover virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid, henholdsvis 37 timer pr.
uge.

Oversat til mere forstaeligt dansk, sa betyder det, at hvis den enkelte medarbejder er deltidsansat til en
24 timers arbejdsuge, sa skal arbejde herudover honoreres som overarbejde fra den 25. time og frem
og ikke fgrst efter den 37. time.

Du kan som deltidsansat derfor godt vaere havnet i en situation, hvor du ikke har faet den retmaessige
overtidsbetaling som falge af du har pataget dig arbejde udover din ansaettelsesnorm. Det betyder
09sa, at hvis du som deltidsansat patager dig en ekstravagt pa tilkald, sa skal du honoreres med
overtid safremt du har opfyldt din ugentlige arbejdstidsnorm, afhaengig af den ansaettelse du har.

Vi opfordrer dig derfor til at rette henvendelse hos din tillidsrepraesentant eller 3F Afdeling, hvis du er
deltidsansat og ikke har faet overtidsbetaling for merarbejde, men alene er blevet afregnet med
timelgn for det.
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