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Ny overenskomst – OK25

Mandag d. 4. marts blev der indgået forlig på vores område. I fredags blev der afholdt
informationsmøde for tillidsrepræsentanterne. I dag har vi afholdt første ud af to webinarer om OK25
resultatet.

Herunder kan du downloade vores informationsmateriale om OK25, ligesom du kan hente den samlede
pakke af overenskomstprotokollater.

I informationsmaterialet vil du kunne læse om de vigtigste protokollater. Det er ikke en gennemgang af
samtlige aftaler, men alene de aftaler vi finder mest væsentlige. Vi vil løbende informere ud om
indholdet. Husk at vi afholder webinar onsdag d. 12.3 kl. 09:00-10:00. Tilmeld dig via nyheden på
forsiden.

Her kan du se de vigtigste elementer i OK25 forliget:

Stigning på 1% i arbejdsgiverbetalt pension.
Markante grundlønstigninger i perioden.
Ret til frihed på barnets 3. Sygedag.
Stigning i den særlige opsparing på minimum 2 pct for alle.
Alle reddere får pr. 1.3.2026 den samme sats i ferietillæg og særlig opsparing. 
Bedre tryghedsbestemmelser for redderne i den siddende sygetransport. 
Flere lønnede barselsuger.
14 ekstra senior dage om året. Bliver omregnet forholdsmæssigt til vagter.
Ret til 2 børnebørns-omsorgsdage pr år.
Årlige lønstigninger til eleverne på 3,5 pct
Årlige stigninger i genetillæg på 3,5 pct
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Vederlag til alle arbejdsmiljørepræsentanter.

I materialet kan du se en række eksempler på hvordan de samlede lønstigninger påvirker dig.

RL infomateriale om OK25

RL præsentation af OK25

Download

Indhold

Her kan du se det præsentationsmateriale som vi har lavet.

Du kan se eksempler på lønstigninger samt indhold fra de vigtigste protokollater.

OK25 – Protokollater – Falck

OK25 – Protokollater – Falck

Download

Indhold

Protokollater fra overenskomstforhandlingerne i 2025

Falck overenskomst provins og CF

https://redder.dk/download/9782/
https://redder.dk/download/9782/
https://redder.dk/download/9785/
https://redder.dk/download/9785/

