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Ingen modregning i efterlønnen i 2023 og 2024

Er du gået på efterløn eller har planer om at gøre det, så er der i 2023 og 2024 en mulighed for at
arbejde, uden modregning. Normalt skal arbejde modregnes i efterlønnen. Men frem til den 31.
december 2024 kan du som efterlønsmodtager arbejde inden for sundhedsvæsenet, uden
arbejdet bliver modregnet i din efterløn. Dette gælder også for ambulancereddere.

For at undgå modregning skal du arbejde inden for sundhedsvæsenet. Hvis du er ansat som
ambulanceredder hos en privat operatør, så er du også omfattet af ordningen.

Ansatte i sundhedsvæsenet, der er gået på efterløn, bliver fritaget for modregning i efterlønnen, hvis de
vender tilbage til et job i sundhedsvæsenet i år og næste år. Det vedtog et flertal i Folketinget den
1.6.2023, og det skal bidrage til at afvikle den akutte mangel på arbejdskraft i sundhedsvæsenet.

Det er en betingelse, at man er gået på efterløn ved begyndelsen af ansættelsen. Er man allerede ansat
i sundhedsvæsenet, vil man blive fritaget for modregning i efterløn for merarbejde. Ordningen er
midlertidig og løber i perioden 2023 og 2024.

Hvis du ønsker mere viden omkring det, så skal du tage kontakt til din 3F a-kasse, der kan vejlede mere
om ordningen. Du kan desuden læse mere om ordningen her

https://bm.dk/nyheder/nyheder/2023/06/sundhedsansatte-bliver-fritaget-for-modregning-i-efterloen-i-to-aar/

