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Ferie med løn eller feriegodtgørelse

Snart begynder et nyt ferieår og dermed er der også mulighed for at meddele sin arbejdsgiver, hvis
man ønsker feriegodtgørelse for det kommende ferieår, fremfor ferie med løn. Dette gælder dog ikke
for reddere ansat under Falcks overenskomster. For reddere der er på overenskomsten i det tidligere
Responce område og i PreMed, så er muligheden der – men er det en god idé eller ej? Det afhænger
meget af om du ved, at du kommer til at arbejde meget over og have mange overtidsvagter.

Ifølge ferielovens §16 stk. 3, så kan en lønmodtager før et ferieårs start afstå fra at få ferie med løn og
ferietillæg og i stedet modtage en feriegodtgørelse på 12% af lønindtægten. Her indbetales pengene så
til feriekonto. Når lønmodtageren afholder ferie, vil der ske efterfølgende løntræk og derefter udbetaling
fra feriekonto. Dette kan muligvis være fordelagtigt for dig, der har rigtig meget overarbejde og mange
ekstravagter. Vi har lavet nogle eksempler på forskellene nedenfor. Du skal være logget ind for at se
dem.

I Reddernes Landsklub vil vi altid anbefale dig, at du fastholder ferie med løn, da dette er den sikreste
løsning for dig som lønmodtager. Hvis du derimod er sikker på at du kommer til at have meget
overarbejde og en forøget indkomst fra den samme arbejdsgiver, så kan der være en økonomisk fordel
ved at vælge feriegodtgørelse. Men det forudsætter at du med sikkerhed kommer til at have en stor
mængde ekstra arbejde.

I overenskomsterne for Falck i provinsen og CF området er det beskrevet, at ferielovens §16 stk. 3 ikke
finder anvendelse, hvorfor en redder inden ferieårets start ikke kan anmode om feriegodtgørelse frem
for ferie med løn. Ferieloven giver mulighed for at overenskomster gan fravige visse bestemmelser i
overenskomsterne. Reddere der er ansat i det tidligere Responce område og på PreMed
overenskomsten kan dog godt anmode om feriegodtgørelse, fremfor ferie med løn.
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Herunder kan du se eksempler på om det kan være fordelagtigt for dig.

Hvis du ønsker at overgå til feriegodtgørelse og feriekort, skal du inden den 1.9.23 give skriftlig besked
til din arbejdegiver. Dit valg er bindende for den kommende ferieår.

Her kan du se to eksempler på ferielønninger. Der kan være en økonomisk gevinst ved at overgå til
feriegodtgørelse på de 12%.

Dette indhold er forbeholdt vores medlemmer. Venligst log ind for at se indholdet.

Læs mere om medlemsforbeholdt materiale på redder.dk.

https://redder.dk/login/?redirect_to=https%3A%2F%2Fredder.dk%2F2023%2F08%2F21%2Fferie-med-loen-eller-feriegodtgoerelse%2F%3Fpdf%3D8782
https://redder.dk/reddernes-landsklub/oplysning-om-medlemsforbeholdt-materiale/

