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TR Frihed

En tillidsrepraesentant har mange opgaver i det daglige. Vedkommende er naturligt bindeled mellem
kollegerne og ledelsen, og vedkommende lgser jeevnligt ogsa udfordringer, som bliver klaret uden, at
ledelsen kommer ind over sagen.

Ud over det er der opgaver, som skal lgses pa ledelsens foranledning, og det er arbejdsgiverens pligt at
sgrge for, at tillidsrepraesentanten far den forngdne frihed til at lgse de opgaver, da der i
overenskomstens §7 stk. 1 star:

“hvis der laegges beslag pa tillidsrepraesentantens tid i spgrgsmal, der angar virksomheden og
medarbejderne, og dette sker pa virksomhedens foranlednings, skal der, for den tid der medgar hertil,
finde saedvanlig aflgnning sted, og der skal ydes vedkommende den ngdvendige tjenestefrihed. Dette
gaelder endvidere, safremt der laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i forbindelse med arbejde i
Samarbejdsorganisationen. Ved forudgaende aftale kan tillidsrepraesentanten opna betalt frihed ved
arbejde, som varetager virksomhedens og medarbejdernes interesser. Fra 1. maj 2017 skal
virksomheden eller dennes repraesentant alene underrettes”

Heldigvis er det sjeeldent en udfordring, da ledelsen anerkender, at TR-systemet hjaelper til at fa
hverdagen til at glide. Vi hgrer desvaerre af og til, at der kan veere problemer med frihed til TR arbejde.

Vi henleder iseer til teksten i OK omkring TR tid, nar der skal arbejdes der med planlagning af ferien
eller restferien. Pa flere stationer er det tillidsrepraesentanten, som varetager denne til tider meget
tidskraevende opgave.
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